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PRESENTACION

La realizacion de este plan de contingencia es necesaria debido a que con el
mismo se busca lograr la seguridad fisica de los empleados y usuarios del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como evitar lesiones y
posibles enfermedades ocupacionales. Asimismo se da cumplimiento a lo
establecido en la Ley 147-02, sobre gestion de riesgos, respecto a establecer
medidas de proteccidn y contingencia en obras de infraestructuras del sector
publico y el desarrollo y actualizacion de planes de contingencias para la
preparacion, respuesta y rehabilitacion de la poblacién en caso de desastre (Art. 7
numerales 11y 12).

Este plan responde a los lineamientos de la Politica Institucional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobada en fecha 10 de junio del 2014 por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en cumplimiento con lo establecido por el Ministerio de Administraciéon
Publica, que establece la conformacién de este comité operativo dentro del
funcionamiento de los ministerios que conforman la administracion publica.

El contenido de este documento tiene la siguiente estructura: en la Introduccién se
describe la justificacion del plan, también la metodologia empleada y el contexto
en el cual se realizo el mismo, asi como sus antecedentes. En el Analisis de
situacién actual se plantea la identificacion del problema y su analisis (causas) asi
como los efectos y los riesgos. En la Estrategia y Plan, con esta se plantea la
estrategia del plan de contingencia, con sus actividades, asi como las posibles
alternativas de solucion al problema planteado. Evalua la situacién del plan y sin
este, también los objetivos del plan, los productos y beneficios esperados. Ademas
de su disefio. En la Rutas de evacuaciéon, se establecieron las rutas
correspondientes para la evacuacion de todo el personal, en caso de la ocurrencia
de un sismo o terremoto, o de un incendio. Y en las medidas preventivas ,
tiene el objetivo salvaguardar la integridad fisica de los empleados y usuarios del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como de la estructuras
fisicas de la sede central.



RESUMEN

El problema planteado tiene que ver con la situacién de que los empleados y sus
usuarios no estan preparados para responder de manera rapida ante la ocurrencia
de un sismo, incendio o accidentes.

La estrategia que se ha planteada esta basada en factores de éxitos: a. el apoyo
institucional, b) la experiencia de los miembros del Comité Seguridad y Salud en el
Trabajo, c) las asistencias técnicas de Ministerio de Administracion Publica y la
ARL, y d) el compromiso del personal y sus usuarios con la seguridad.

El alcance del plan esta enfocado a la sede central del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales. Los productos esperados son: un plan de
contigencia, el personal sensibilizado y capacitado, las rutas y puntos de reunién
establecidos para la evacuacidon de los colaboradores y usuarios, y la
conformacién de brigadas y habilitadas con equipos de primeros auxilios.

El periodo de ejecucion del plan es un ano y la fuente de financiamiento a cargo
de la la Actividad 0002 Gestidn administrativa y financiera de las Actividades
Centrales.



A. INTRODUCCION

1. Antecedentes:

El plan de contingencia ha sido concebido para atender emergencias relacionadas
con eventos de huracanes, sismos e incendios que pudieran afectar tanto a los
empleados del Ministerio como a los usuarios, asi como a las estructuras fisicas.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, es el organismo encargado de velar por la seguridad del
personal y la preservacién de las instalaciones fisicas de la sede del Ministerio. En
consecuencia, este comité ha procedido a preparar un Plan de Contingencia, para
dar respuesta a eventos tales como sismos, huracanes e incendios, tomando en
consideracion que el pais se encuentra dentro de la Falla Sismica del Caribe; de
acuerdo al Instituto de Sismologia de la UASD, y al mismo tiempo dentro de la ruta
de la temporada ciclonica que afecta al Caribe cada seis (6) meses,
especificamente desde el 1ero. de junio al 30 de noviembre de cada afo.

Este plan forma parte de uno de los objetivos del Programa de Trabajo del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene como Objetivo General: “Fomentar
una gestién adecuada de la seguridad y la salud en el lugar de trabajo, con miras a
prevenir los riesgos laborales que pueden afectar el bienestar y la integridad fisica
de los servidores y funcionarios que laboran en la Sede Central, contribuyendo
de esta forma a mejorar su calidad de vida laboral”. En la figura 1, aparecen los
objetivos especificos de dicho programa.

El Ministerio de Administraciéon Publica (MAP), es el responsable de darle
seguimiento a todos los comités de seguridad y salud en el trabajo de la
administracion publica.



Figura l.-Informacién del Plan de Contingencia contenido en el Programa de Trabajo del Comité.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

ACTIVIDADES

INDICADORES Y
PLAZOS

RESPONSABLES

OES8.-Elaborar
Plan de
Contingencia

Ruta de
evacuacion y
procedimientos

de actuacion
establecidos y
conocidos por los

A8.1 Elaborar un plan
de evacuacion.

A8.2 Senalizar la ruta
de evacuacion y
establecer cuatro
puntos de reunion.
A8.3 Establecer

I. 8.1 Un 90% del
personal conoce el
plan de contingencia.

1.8.2; 3; 4; 5 100% del
plan realizado- agosto
2014.

Departamento de
Ingenieria 'y
Arquitectura

Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

servidores y
usuarios procedimientos de
como actuar frente a
incendios, terremotos,
y huracanes.

A8.4 Capacitar el
personal.

A8.5 Conformar
brigadas de:
Comunicacion,
Evacuacion,
Contraincendios,
Primeros Auxilios, y
Manejo de Crisis.

2. Contexto:

El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, elabor6é la Politica
Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene como objetivo
Implementar acciones especificas con el fin de lograr la prevencion sistematica de
los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales; para preservar la
salud y la seguridad de los usuarios y colaboradores del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

El Ministerio de Administracion Publica (MAP), es responsable del Subsistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién Publica (SISTAP); y es
quien da seguimiento al buen funcionamiento del Programa de Trabajo del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que opera en el Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales.

El alcance del plan, esta enfocado en una primera fase en la Sede Central del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el cual cuenta con mas de
700 personas, laborando, sin incluir la cantidad de usuarios que diariamente
visitan el mismo.




3. Justificacion

El plan de contingencia, plantea los procedimientos para la coordinacion, alerta,
movilizacion y respuesta ante la ocurrencia o inminencia de un evento particular.

Los beneficios de este plan consisten en prevenir el ausentismo y evitar las
enfermedades ocupacionales, garantizando la productividad laboral y la proteccion
de las infraestructuras del Ministerio.

Por tanto, la aplicacion del plan puede representar un ahorro en términos
economicos, fortaleciendo la imagen institucional del Ministerio; asi como el
cumplimiento de su responsabilidad social.

4. Metodologia

Para la realizacion del plan de contingencia ante huracanes, sismos e incendios
se realizaron las siguientes actividades:

Diagnéstico de riesgos

Taller de identificacion de problemas
Levantamiento de punto de encuentro
Levantamiento de informacién
Talleres de sensibilizacién al personal
Otras

-
DR RTINS

La metodologia incluyo la encuestas, entrevistas y la metodologia de marco logico.
Se disefid un plan de evacuacion, en el cual:

» se identifico la ubicacion de las escaleras de emergencias, las cercanias de
cada oficina con estas, asi también, la cantidad de personas que laboran en
cada una de ellas.

» se asigno la escalera de emergencia que cada oficina debe de utilizar de
acuerdo a su cercania, en caso de la ocurrencia de una emergencia.

» se establecieron cinco rutas de evacuacién, una para cada piso del edificio
incluyendo la del sétano. Fueron incluidos los puntos de encuentro.

» Las cinco (5) rutas de Evacuacion fueron disefiadas conforme a la distancia
minina de cada oficina o area de trabajo.



5.-Base Legal

Ley 147-02 sobre gestion de riesgos, de fecha 22 de septiembre de 2002

La Resolucion No. 113/2011 del Ministerio de Administracion Publica (MAP)
que crea el Sub-sistema de Seguridad y Salud en el trabajo en la
Administracion Publica (SISTAP), del 19 de noviembre de 2011

Resolucién No. 08/2013 que crea el Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Politica Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha 10 de
junio de 2014.

B. ANALISIS DE SITUACION ACTUAL

1. Identificacion del problema

En la sede central del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, los
empleados y sus usuarios no estan preparados para responder de manera rapida
ante la ocurrencia de un sismo, incendio y huracanes.

2. Analisis del problema

Las causas del problema son:

Desconocimiento sobre prevenciéon y actuacién en caso de sismos,
huracanes e incendios.

Inexistencia de un protocolo de actuacion documentado

Indefinicion de roles y responsabilidades de los equipos para responder
ante los eventos.

Senalizacion insuficiente

Los efectos relacionados con el problema son:
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e Accidentes

e Lesiones (temporales o permanentes)
e Muerte

e Costos sociales e institucionales

3. Identificacion de posibles riesgos

e Que la sede del Edificio que aloja a los Ministerio de Medio Ambiente y

Recursos Naturales y de Turismo no tenga la resistencia para la magnitud

de un determinado sismo.

La ocurrencia de un huracan.

Vulnerabilidad de la zona donde esta ubicado el edificio de la sede central

No tener acceso inmediato a lugares de atencion médica.

No contar con los equipos de primeros auxilios al momento de que ocurra

un evento de esta naturaleza.

e Falta de entretenimiento del personal designado para dar primeros auxilios
ante cualquier eventualidad que afecte a los empleados y usuarios del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

C. ESTRATEGIA'Y PLAN

1. Estrategia

Desarrollar la capacidad institucional para la alerta y respuesta temprana ante
sismos, huracanes e incendios.

Las actividades de esta estrategia son:

Charlas y simulacros.

Colocar carteles en las areas estratégicas.

Divulgacion de materiales

Conformacion de brigadas

Seguimiento y evaluacion del Plan

Dotacion de equipos, herramientas y materiales

Establecer los procedimientos de como actuar frente a incendios,
terremotos y huracanes
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2. Alternativas de solucion
Las soluciones identificadas fueron:

Alternativa 1: Desarrollar la capacidad institucional de respuesta a contingencia
por eventos catastroficos.

Alternativa 2: Desarrollar una estructura operativa permanente para el manejo y
respuesta de la contingencia por eventos catastroficos.

La alternativa seleccionada es la numero 1 porque se considerd6 mas integral y
sostenible en el tiempo.

3. Situacion sin y con plan

Los efectos esperados sin ejecutar el plan, empleados y usuarios del Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, estarian expuestos a mayores riesgos
laborales.

Otro de los efectos que supondria no hacer el plan, tiene que ver con la
incapacidad fisica o muerte que pudiera afectar a uno o mas de los empleados y
usuarios. En caso de incapacidad permanente o muerte, afectaria al Ministerio, a
la sociedad y a las familias de las victimas.

Sobre los efectos positivos, este plan busca garantizar la seguridad fisica y la
salud en el lugar de trabajo, con miras a prevenir los riesgos laborales que pueden
afectar el bienestar y la integridad de los servidores y funcionarios de la sede
central.

4. Objetivos
4.1-Objetivo General:

Prevenir de lesiones y enfermedades ocupacionales a todo el personal y usuarios
del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en la sede central.

4.2-0bjetivos especificos:
a) Capacitar y concienciar al personal y usuarios sobre la prevenciéon ante
sismos, huracanes e incendios.
b) Elaborar el protocolo de actuacion antes, durante, y después de un evento.
12



c) Conformacién de

equipos y brigadas

de

trabajo con roles vy

responsabilidades bien definidas, con las herramientas y materiales

necesarios.

d) Senalizar rutas de evacuacion y puntos de encuentro.

5. Relacion de impacto, resultados y productos esperados

La relacion que se espera de la implementacién del plan, es que de los productos
obtenidos y sus resultados beneficiaran a los empleados y usuarios del Ministerio

de Medio Ambiente y Recursos Naturales,

que estos garantizaran el

mantenimiento de la productividad laboral, asi como el estar libre de lesiones y

enfermedades.
Producto Resultado Impacto
Plan de contingencia Respuestas adecuadas | Evitar las lesiones vy

Personal capacitado

Rutas de evacuacion

Conformacion de equipos
y brigadas

ante la contingencia.

Desarrollo de una cultura
de seguridad y salud en
el trabajo.

reducir las enfermedades.
Mitigar danos a la
Infraestructura.

6. Productos y beneficiarios

Los productos identificados estan vinculados a las metas que se obtendran del

plan, como:

Plan de contingencia

Personal capacitado

Ruta de evacuacion

Conformacion de equipos y brigadas

Los beneficiarios identificados son: servidores y usuarios del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales

13




MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

7. Diseio del plan, presupuesto y cronograma

PLAN DE CONTINGENCIA DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Obijetivo Indicador Medio de Supuesto

Unidad Linea de base | Estandar Meta verificacion

de

medida
Fin % Indice de La sede del 3. Integracion | Estudio de linea Informe técnico del | Se

productividad Ministeriono | dela de base de la estudio de desarrolla
Mantener la productividad laboral y laboral anual cuenta con un | prevenciont. productividad productividad una cultura
al personal libre de lesiones y programa de laboral y relacion laboral y relacion institucion
enfermedades; y establecer medidas seguridad y con las con las al de
de proteccion y contingencia en salud enfermedades enfermedades prevencion
obras de infraestructura ocupacional ocupacionales. ocupacionales, de riesgos
Division de Gestion
de Calidad
Proposito % del personal | Realizacion 11. Personal libre de Registro No se
con de Investigacién lesiones y enfermedades registran
Prevenir legiones y enfermedades enfermedades | Diagnosticos | de dafios a la enfermedades(ag ocupacionales de licencias
ocupacionales a todo el personal y ocupacionales | de riesgosy salud?. osto-diciembre los empleados de la | medicas
usuarios del Ministerio de medio talleres de 2014) sede central, por la | por
Ambiente y Recursos Naturales de la identificacion Direccién de lecciones y
sede central. de problemas Recursos Humanos | enfermeda
des

1 Res. 113/2001 Art. 6 elemento 3.
2Res. 113/2011. Art. 6 Elemento 11




Objetivo Indicador Medio de Supuesto
Unidad Linea de base | Estandar Meta verificacion
de
medida
Componentes Puntos de 6. Cuatro puntos de Fotos de puntos de El personal
encuentro Planificacion encuentro (A. encuentro y usuario
1. Establecer las rutas sefializadas de | establecidos de la Asta de la establecidos, por dan
evacuacion del personal y usuarios y actividad Bandera, B. area Dpto. de Ingenieria | importanci
puntos de de encuentro preventivaZ. verde frontal, C. y Arquitectura aalas
parque lateral sefializacio
izquierdo, D. area nes de
frente del seguridad
helipuerto) en la sede
establecidos, a del
agosto 2014 Ministerio

Rutas de
evacuacion
establecidas

Rutas de
evacuacion
identificadas

Tres (3) Rutas de
evacuacion
(escaleras A, By
C) conocidas por
el personal
existente y de
nuevo ingreso, a
agosto 2014

Fotos de
sefializacion, planos
de ruta de
evacuacion Dpto.
de Ingenieria'y
Arquitectura

3Res. 113/2011, Art. 6 No. 6
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Objetivo Indicador Medio de Supuesto
Unidad Linea de base | Estandar Meta verificacion
de
medida
Porcentaje del Al menos el 90% Fotos de murales de
personal que del personal divulgacion de rutas
conoce ruta de conoce la ruta de de evacuacion,
evacuacion y evacuacion y registro de
punto de puntos de constancia de
encuentro encuentro a conocimiento del
diciembre 2014 personal de la ruta
de evacuacion y
puntos de
encuentro, por el
Direccién de
Recursos Humanos
2. Elaborados los protocolos de Plan de Conaocida la 10. Un plan de Informe de plan de | Organismo
actuacion de manejo de contingencia actuacion Medidas contingencia contingencia, porel | s
contingencias ante sismo, huracdne | divulgado antes, durante de divulgado a Comite de nacionales
incendios y después emergen noviembre de Seguridad y Salud de
ciasy 2014 en el Trabajo seguridad,
primeros colaboran
auxilios®, con los
simulacros
realizados
anualmente
por en la
sede central
Ministerio
de Medio
Ambiente y

*Res. 113/2011 Art. 6
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Objetivo Indicador Medio de Supuesto
Unidad Linea de base | Estandar Meta verificacion
de
medida
Simulacros de Dos simulacros Fotos, videos e Recursos
evacuacion y realizados a informe técnico de Naturales
primeros diciembre de 204 simulacros El personal
auxilios realizados, por el se
realizados Comité de compromet
Seguridad y Salud e a cumplir
en el Trabajo normas de
seguridad.
3. Desarrollada la capacidad Brigadas Comité de 8. Acta constitutiva de
institucional para prevenir dafios, conformadasy | Seguridad y Informac las brigadas, Fotos
alertar sobre eventos y atender a equipadas con | Salud Laboral iony Cinco brigadas de los kits de
situacion post-evento equipos de establecido formacié |  conformadas (de primeros auxilios,
primerOS n® Comunicacién’ Comité de
auxilios evacuacion, Seguridad y Salud
primeros auxilios, | Laboral
manejo de crisis)
conformadas a
febrero de 2015)
4. Capacitado y concienciado el Porcentaje del | N/D. 8. Informacion Al menos el 80% Constancia por

personal y los usuarios sobre la
prevencion ante sismos, huracanes
e incendios

personal
sensibilizado

y formacion®

del personal esta
informado sobre
la prevenciéon
ante sismos,
huracanes e
incendios a
febrero de 2015

escrito de
conocimientos e
informacién
recibidas sobre
prevencion,
Direccion de
Recursos Humanos

5Res. 113/2011, Art. 6. Elemento No. 8
6 Res. 113/2011, Art. 6. Elemento No. 8
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Objetivo Indicador Medio de Supuesto
Unidad Linea de base | Estandar Meta verificacion
de
medida
Actividades Cronograma/Presupuesto
Fuente de financiamiento: 01 Actividades Centrales; Subprograma
00 N/A, Proyecto 00 N/A, Actividad 0002 Gestion administrativa
y financiera
Presupuesto Responsable T1 T T T
2 3 4
1.1 Disefio de la ruta/plan de Dpto. X Condicione
evacuacion Ingenieria y S previas:
Arq.
Dpto. X Politica de
Ingenieria y seguridad y
1.2 Sefializacion de la ruta Arq. salud en el
trabajo.
1.3 Establecer puntos de reunion (4 Dpto. X
puntos) Ingenieria y
Arq.
Levantami
- — ento de
1.3 Afiche de ruta y colocacion en Dpto. X punto de
areas visibles por personal y usuario Ingenieria y encuentro
Arq.
. _ Levantami
1.4 Realizar simulacros de ruta de Dpto. X ento de
evacuacion Ingenieria y informacié
Arq. n
Total de Talleres de
componente 1: sensibiliza
RD $ 30,000.00
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Objetivo Indicador Medio de
Unidad Linea de base | Estandar Meta verificacion
de
medida

2.1 Recolectar informacion sobre X

buenas practicas y normas de

manejo de contingencias Dpto.

Ingenieria y
Arq.

2.2 Disefio y prueba de Comité de X

procedimientos de manejo de sismo, Seguridad y

terremoto y huracanes. Salud en el

Trabajo
2.3 Elaboracién y aprobacion de
procedimientos
Comité de X
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

3.1 Conformar brigadas (de Comité de X

comunicacion, evacuacion, Seguridad y

primeros auxilios, manejo de crisis) Salud en el

Supuesto

cion al
personal

Diagnostic
o0s de
riesgos y
talleres de
identificaci
on de
problemas
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Objetivo Indicador Medio de Supuesto
Unidad Linea de base | Estandar Meta verificacion
de
medida

Trabajo X

3.2 Equipamiento de areas Total de Direccién X
componente 3: Administrati
30,000.00 va

4.2 Sensibilizacién/capacitacion del Comite de

personal Seguridad y

Salud en el
Trabajo

4.3 Elaboracion y difusion de Total de Comité de

material divulgativo componente 4: Seguridad y
RD $ 30,000.00 Salud en el

Trabajo
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ANEXOS

ANEXO A. GLOSARIO

Enfermedad ocupacional, Laboral o Profesional: Es aquella enfermedad adquirida
en el puesto de trabajo; por una labor desempenada; por un trabajador; por cuenta
ajena.

Incendio: Es una ocurrencia de fuego no controlada que puede abrasar algo que
no esta destinado a quemarse.

Huracan: Nombre genérico que se le da a un cicldn tropical cuando este ocurre en
las siguientes regiones geograficas: Atlantico Norte, Mar Caribe, Golfo de México,
Pacifico Sur y Océano Indico. Fendbmeno hidrometeorolégico de la atmosfera baja,
que puede describirse como un gigantesco remolino en forma de embudo, que
llega a alcanzar un diametro de cerca de 1000 Km. y una altura de 10 Km.

Plan de Evacuacion: consiste en evacuar: en orden y seguridad, a la mayor
brevedad posible todo el personal de oficinas, seguridad, conserjeria, personal de
visita y/o en transito, que se encuentre en el interior de la sede central del
Ministerio al momento del posible evento.

Plan de Contingencia: Es un conjunto de informacién y procedimientos, orientados
a prevenir y controlar en forma oportuna y adecuada las situaciones de
emergencia o desastre en el entorno laboral.

Riesgo: Es la combinacion de la probabilidad, de un suceso y sus consecuencias.

Salud ocupacional: Es La rama de la salud publica que busca mantener el maximo
estado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones, protegerlos de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales.

Simulacro de evacuaciéon o de emergencia: Es un ensayo o practica sobre como
se debe actuar en caso de una emergencia, provocada por un temblor, incendio,
inundacion, huracan, etc.

Terremoto: también llamado seismo o sismo o «temblor de tierra») es un
fendbmeno de sacudida brusca y pasajera de la corteza terrestre producido por la
liberacion de energia acumulada en forma de ondas sismicas. Los mas comunes
se producen por la ruptura de fallas geoldgicas. También pueden ocurrir por otras
causas como, por ejemplo, friccion en el borde de placas tectdnicas, procesos


http://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedad
http://es.wikipedia.org/wiki/Trabajador_por_cuenta_ajena
http://es.wikipedia.org/wiki/Trabajador_por_cuenta_ajena
http://es.wikipedia.org/wiki/Fuego
http://es.wikipedia.org/wiki/Corteza_terrestre
http://es.wikipedia.org/wiki/Ondas_s%C3%ADsmicas
http://es.wikipedia.org/wiki/Falla

volcanicos o incluso ser producidos por el hombre al realizar pruebas de
detonaciones nucleares subterraneas.

Fenémenos Hidrometeoroldgicos: son los que se generan por la accion violenta de
los fendbmenos atmosféricos, siguiendo los procesos de la climatologia y del ciclo
hidrolégico
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ANEXO B. RUTAS DE EVACUACION

4TO. NIVEL.

¢ Ruta de Evacuacion: ” Escalera........A
Oficinas a evacuar:

1.- Departamento de Ingenieria y Arquitectura.

2.- Direccién de Comunicaciones y Eventos.

3.-Direccion de Cooperacion Internacional y Direccion de Seguimiento a convenios
Internacionales.

4.- Direccién de Comercio y Ambiente.

Para el Despacho del Ministro y Personal Administrativo, usar. Escalera D
Emergencia (Posterior).

e Ruta de Evacuacion: “ Escalera........... B
Oficinas a evacuar:

1.- Direccién Juridica.

2.- Direccidn de Investigaciones y Normas Ambientales.
3.- Direccion de Planificacion y Desarrollo.

4.- Proyectos de Residuos Solidos y Parques Ecoldgicos.
5.- Cocina y Bafios.

¢ Ruta de Evacuacion: ” Escalera de la Azotea” (Salida de Emergencia).......... C
Oficinas a evacuar:

1.- Direccién de Informacion Ambiental y de Recursos Naturales.
2.- Unidad de Auditoria Interna (UAI) de la Procuraduria General de la Republica.
3.- Radio y Comunicacién (En la Azotea).

Nota 1: Todos los evacuados por la escalera A y la escalera Principal, deben dirigirse a los Puntos
de Encuentros ubicado frente al Asta de la Bandera Nacional y el Area verde frontal.

Nota 2: Todos los evacuados por la escalera de la Azotea, deben dirigirse al Punto de Encuentro
ubicado en el Parqueo lateral izquierdo del Edificio Central.

Nota 3: Todos los evacuados en el area del Sotano, deben dirigirse al Punto de Encuentro ubicado
frente al Helipuerto.
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3ER. NIVEL.

¢ Ruta de Evacuacion: “Escalera........A”
Oficinas a evacuar:

1.- Departamento de Nomina.

2.- Departamento de Presupuesto
3. Departamento de Tesoreria.

3.- Direccion de Biodiversidad.
4.- Seguridad y Bainos

e Ruta de Evacuacion: “Escalera........B”
Oficinas a evacuar:

1.- Direccion de Areas Protegidas

2.- Direccion Administrativa.

3.- Direccion Financiera.

4.- Direccién de Tecnologia de la Informacion
5. Coordinacion de Direcciones Provinciales.
6.- Cocina y Banos.

e Ruta de Evacuacion: “Escalera de
Emergencia).......... C’
Oficinas a evacuar:

1.- Coordinacion Administrativa y Financiera.
2.- Departamento Contabilidad.

la Azotea” (Salida de

Nota 1: Todos los evacuados por la escalera A y la escalera B, deben dirigirse a los Puntos de
Encuentros ubicado frente al Asta de la Bandera Nacional y el Area verde frontal.

Nota 2: Todos los evacuados por la escalera de la Azotea, deben dirigirse al Punto de Encuentro

ubicado en el Parqueo lateral izquierdo del Edificio Central.

Nota 3: Todos los evacuados por Sétano, deben dirigirse al Punto de Encuentro ubicado frente al

Helipuerto.

2DO. NIVEL.
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¢ Ruta de Evacuacion: ” Escalera Despacho del Ministro™.......... A
Oficinas a evacuar:

1.- Direccidn de Extraccion y de Agregados (Viceministerio de Suelos y Aguas).
2.- Direccidén de Evaluacion Ambiental.

¢ Ruta de Evacuacion: “ Escalera Principal’......... B
Oficinas a evacuar:

1.- Direccidn de Calidad Ambiental.

2.- Direccién de de Cuencas Hidrograficas (Viceministerio de Suelos y Aguas)
3.- Direccion Cambio Climatico.

4.- Direccién de Proteccion Ambiental

5.- Cocina y Banos.

¢ Ruta de Evacuacion: ” Escalera de la Azotea” (Salida de Emergencia).......... C
Oficinas a evacuar:

1.- Vice Ministerio de Gestiéon Ambiental.
2.- Servicios Generales y Transportacion.

Nota 1: Todos los evacuados por la escalera del Ministro y la escalera Principal, deben dirigirse a
los Puntos de Encuentros ubicado frente al Asta de la Bandera Nacional y el Area verde frontal.

Nota 2: Todos los evacuados por la escalera de la Azotea, deben dirigirse al Punto de Encuentro
ubicado en el Parqueo lateral izquierdo del Edificio Central.

Nota 3: Todos los evacuados por Sétano, deben dirigirse al Punto de Encuentro ubicado frente al
Helipuerto.

1ER. NIVEL.

¢ Ruta de Evacuacion: ” Escalera..A / Recepcién/ Salida.......... A
Oficinas a evacuar:

1.- Viceministerio de Costeros y Marinos.
2.- Plan Quisqueya Verde. ]
3.- Centro de Atencidn Ventanilla Unica.
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4.-Division de Archivo
5. Departamento de Correspondencia
6.-Area de Recepcion
7.- Seguridad y Bafos.
¢ Ruta de Evacuacion: “ Escalera Principal’......... B / Salida........... B
Oficinas a evacuar:
1.- Direccidon de Educacion Ambiental.
2.- Viceministerio de Recursos Forestales.
3.- Direccion de Participacion Social y Acceso a la Informacion Publica.

4.-Direccion de Servicios y Autorizaciones Ambientales
5.- Cocina y Bafios.

¢ Ruta de Evacuacion: ” Escalera de la Azotea” (Salida de Emergencia).......... C
Oficinas a evacuar:

1.- Direccién de Recursos Humanos.
2.- Departamento de Compras.

Puntos de Encuentros: A y B

Nota 1: Todos los evacuados por la escalera del Ministro y la escalera Principal, deben dirigirse a
los Puntos de Encuentros ubicado frente al Asta de la Bandera Nacional y el Area verde frontal.

Punto de Encuentro: C

Nota 2: Todos los evacuados por la escalera de la Azotea, deben dirigirse al Punto de Encuentro
ubicado en el Parqueo lateral izquierdo del Edificio Central.

Punto de Encuentro: D

Nota 3: Todos los evacuados por Sétano, deben dirigirse al Punto de Encuentro ubicado frente al
Helipuerto.

SOTANO
¢ Ruta de Evacuacion:

Sétano:
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Ruta de Evacuacion: "Salida por la Planta de Generacién Eléctrica y/o
Helipuerto”.

Oficina a evacuar:
1.- Suministro (Almacén).

Parqueo Principal
Punto de Encuentro: C

¢ Ruta de Evacuacion: "Salida por la entrada principal del parqueo”.

Area a evacuar:
1.- Parqueo Principal

Importante. Se hara un croquis o plano ilustrativo, o caricaturas para las rutas de
evacuacion y los centros de acopio, ya que el aprendizaje en un 80% entra por la
vista.

ANEXO C. PLAN DE CONTINGENCIA (ASPECTOS GENERALES)

E.-MEDIDAS PREVENTIVAS:

Dentro de las medidas preventivas para salvaguardar vidas y propiedades del
Ministerio, se procedera a sefalizar los pasillos, escaleras, sétanos y areas
verdes, las diferentes rutas de evacuaciones y puntos de encuentros, entre las que
podemos enumerar:

1.- Ruta de Evacuacién y Punto de Encuentro.

1.1 Senalizar en sitios visibles las Rutas de Evacuaciéon y los Puntos de
Encuentros.
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1.2.-Todo el personal del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
debe conocer con antelacion la Ruta de Evacuacién mas cercana o proxima
a su area de trabajo, la cual, usara al momento de producirse el siniestro para
poder llegar con seguridad y a la mayor brevedad posible al Punto de Encuentro
previamente sefalizado.

2.- Simulacro ante posible Sismo e incendio.

2.1 Realizar simulacro con la finalidad que el personal esté debidamente
entrenado para evitar desorientacion de ultimo momento.

3.- Equipamientos

3.1 El equipo de seguridad debe conocer y tener a acceso al equipo de primeros
auxilios: botiquines, camillas, linternas, radio a pilas, masetas, picos, palas y
equipos cortantes (Seguetas, cinceles, etc.)

3.2 Colocar los extintores contra incendio en sitios o lugares visibles y asequibles.

4.- Suministro de agua

4.1 El equipo de seguridad debe conocer donde esta la fuente de agua y/o
hidrantes.

5.- Evaluacion fisica de las estructuras

5.1 Se debe evaluar periédicamente las condiciones fisicas de las diferentes
estructuras del edificio central, asi como, los sistemas de servicios: electricidad,
agua potable y drenaje sanitario.

PROCEDIMIENTOS CONTRA TERREMOTO, HURACAN E INCENDIO

1.- MEDIDAS A TOMAR ANTES, DURANTES Y DESPUES DE UN
TERREMOTO

a) ANTES DEL TERREMOTO

e Realizar un plan de capacitacion del personal
e Practicar primeros auxilios
¢ Definir las rutas de evacuacion

¢ Definicidn de los puntos de encuentro
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e Rotulary senalizar todas las areas con las medidas de seguridad
correspondientes.

e Realizar simulacros
e Conformar brigadas de emergencias
e Ubicar equipos y herramientas a utilizar en caso de un incendio.

e Conocer la ubicacion de los hospitales o clinicas mas cercanos

b) DURANTE EL TERREMOTO

e Evite el panico y trate de mantener la calma

e Tomar la ruta de evacuacién previamente sefalada y practicada durante los
simulacros y correr hacia los puntos de encuentros de cada ruta de
evacuacion.

e Manténgase alejado de vidrios y cornisas.

e Coléquese en lugares seguros, previamente establecidos, busque una

esquina haciendo el Triangulo de Vida y pongase en posicion fetal con las

manos en la cabeza, al lado de los objetos pero nunca debajo, y alejarse de

ventanas u objetos que puedan caer. Ver anexos.

Cortar el suministro de energia eléctrica, bajando los Breakers.

Cerrar el suministro de gas propano.

No utilice el ascensor, siempre las escaleras.

Si se encuentra en un vehiculo, es mejor no detenerse debajo o encima de

puentes o0 paso de desnivel.

c) DESPUES DEL TERREMOTO

o Verifique si hay heridos y administrele primeros auxilios.
e Colabore con las autoridades en la localizacion de victimas

e Sise encuentra cerca del mary observa que el mar retrocede, es
aconsejable buscar un sitio alto, pues, es probable que se produzca un
tsunami.

¢ Mantener una actitud participativa y activa
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2.- MEDIDAS A TOMAR ANTES, DURANTES Y DESPUES DE UN HURACAN

a) QUE HACER ANTES

e Educar a todo el personal de la sede del Ministerio sobre las funciones de la
Defensa Civil, la Cruz Roja, Bomberos o cualquier otra institucion miembro
de la Comision Nacional de Emergencias.

e Tomar en cuenta, si el edificio, es antisismico o evaluar la condicidn
vulnerable del mismo.

e Investigar qué lugares podrian servir como albergues temporales.
Establecer como se ofreceran las informaciones de emergencia.

e Como podria integrarse a las brigadas de auxilio, si es su deseo el de
cooperar.

e Tener a mano, y que todo el personal sepa donde estén:
Botiquin de primeros auxilios, radio de pilas y foco, agua embotellada para
tres dias (seis litros por persona), alimentos enlatados y que no requieren
refrigeracion, en caso de ser necesario.

e Documentos importantes envolverlo en fundas plasticas al igual que los
equipos electrénicos.

e Evacue si es necesario o si las autoridades de la Comision Nacional de
Emergencias asi lo ordenan.

b) QUE HACER DURANTE

e Conserve la calmay tranquilice a los demas companeros.

e Escuche en su radio los boletines emitidos por el Centro de Operaciones de
Emergencias. Siga la ruta del Huracan.

e Desconecte la energia eléctrica que entra al Edificio.

e Cierre el tanque de gas, si tiene disponible.

¢ No beba el agua de la llave podria estar contaminada, hiérvala y clarifiquela
Manténgase alejado de puertas y ventanas.

e Mantenga una ventana abierta opuesta a direccion del viento, cuando el
viento cambie de direccion cambie la ventana hacia otra opuesta.

e Si ud. vive cerca de un rio o cafada este vigilante al nivel o a un posible
deslizamiento.
Préstele ayuda a las mujeres, nifios y ancianos.

e El ojo del huracan crea una calma que puede durar hasta una hora y
después vuelve la fuerza destructora con vientos en sentido contrario e
igual de fuertes.

e No salga a la calle o del albergue temporal hasta que las autoridades lo
indiquen.
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c) QUE HACER DESPUES

Revise su casa, si no ha sufrido dafos permanezca en esta. Coopere con la
limpieza de su comunidad.

Beba agua potable que previamente ha almacenado o purificado (hervida o
clorinada)

Use el Teléfono solo en casos de emergencias.

Revise las tuberias de desague y del techo, limpie el agua estancada para
evitar mosquitos.

Cuidese de los alambres eléctrico en el suelo, no habra el gas hasta que
este seguro que la conexién estd bien, el agua proveniente del acueducto
podria estar contaminada, escuche los boletines de emergencia y solo usela
para limpiar.

Colabore en las labores de limpieza en su comunidad.

Nota: Fuente: COE (http://www.coe-repdom.4t.com/custom?2.html)

3.- MEDIDAS A TOMAR ANTES, DURANTES Y DESPUES DE UN INCENDIO

b) QUE HACER ANTES

Mantener llaves de ascensores en un lugar de facil acceso.
Verificar que todos los extintores estén llenos

Capacitacion

Simulacros

Formacion de brigadas de evacuacion.

Establecimiento de rutas de evacuacion

Definicion del punto de encuentro

Verificar que todas las puertas de emergencias estan abiertas.

Verificar que la cisterna cuenten con agua.

b) QUE HACER DURANTE

Llamar a los bomberos
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¢ No abandonar el area sin verificar si hay personas dentro de los
ascensores.

o Evitar riesgos innecesarios

e Bajar los breakers
d) QUE HACER DESPUES

e Cooperar con los bomberos
e El cuerpo de bomberos debe elaborar un informe de lo sucedido

e Las autoridades o el comité debe valorar los dafios ocasionados por el
incendio

TRIANGULO DE VIDA

TRIANGULO DE VIDA [gialrittsabhiretvt v

Asi debe ser

Es recomendable acostarse en posicidn fetal al

.
lado de una estructura firme que resista elimpacto AS I N o

de elementos que puedan caer.
La recomendacion es no ponerse
bajo los muebles, ni dentro del
auto, sino al lado.

ARS Palic Salud P

Estomos en ti dia y noche!

Fuente: http://lentesonoro.com/sobrevivir-a-un-terremoto-es-posible-si-se-encuentra-un-
triangulo-de-la-vida/
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