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PARTICIPANTES A TALLER

TEMA: TALLER IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SISTAP)
RES.09/2015 DEL MAP

LUGAR: HOSP. LUIS MORILLO KING (LA VEGA) Hora: 10.00 AM__FECHA:15/10/2015 RESPONSABLES: DRAS. FRANCIS BRITO/MARINA
"ASTELLANOS
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MINISTERIO DE

SALUD PUBLICA

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE EMERGENCIAS MEDICAS

” Afio del Fomento de la Vivienda™

Listado Personal Participantes Al Taller De Riesgo Laboral MSP

No. NOMBRE CEDULA CARGO TELEFONO

1 Rosibelys De Los Santos 01200070926 Enc. Juridica 829-815-8423
2 Sheila Consuegra 00118249317 Enc. Calidad 809-910-2785
3 Yamilet Nufiez 22300303132 Aux. RR.HH 829-789-0328
4 Patricia Medina 22301215418 Aux. RR.HH 829-441-2675
6 Estarlin Terrero 00114962608 Enc. Capacitacion 849-626-2791
7 Federico Méndez 00115126898 Enc. Logistico 849-267-4886
8 Zuleika Gonzalez 00115826026 Coordinadora Log. | 849-875-1087
9 Margarita Jiménez 06800314871 Analista RR.HH 809-541-3121
10 Luis Catano 01000881423 Emergenciologo 829-939-1230
11 Isabel Cabrera 00114141815 Emergenciologo 829-903-9894
12 Johanna Mufioz 04701511257 Emergenciologo 809-860-7020
13 Ruddy De Gracia 02600784066 Emergenciologo 829-4438070
14 José Ortiz 02700284264 Emergenciclogo 809-703-1566
15 Carmen Bautista 01100203692 Emergenciologo 809-752-9551
16 Frank Maria 22300569898 Emergenciologo 809-649-6498
17 Pedro P. Martinez 00101453793 Emergenciologo 829-754-2873
18 Estefany Disla 00115790230 Med. Reg/CRUE 829-876-8776
19 Judy Nufiez 03000039663 Med.Reg/CRUE 829-721-5878
20 Miguel Genao 00111893459 Med.Reg/CRUE 829-886-4735
21 Vladimir Rodriguez 00100856657 Med.Reg/CRUE 809-545-

22 Freddy Ortiz 00112161012 Med.Reg/CRUE 809-772-0076
23 José Rodriguez 00201366275 Med.Reg/CRUE 809-988-3117
24 Rafael Feliz Feliz 01500096312 Supervisor Ope. 809-966-0032
25 josé De La Cruz 00117674986 Supervisor Ope. | g39.850-7187
26 Melvin Mendoza 00117260380 SupervisorOpe. | 839.728-1870
27 Edgar Peralta 00108123969 Supervisor Ope. | g09.966-7641




MINISTERIO DE

SALUD PUBLICA

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EMERGENCIAS MEDICAS
” Afio del Fomento de la Vivienda”™

28 Dionis Encarnacién 40220503730 Supervisor Ope. | g9.831.9405
29 Edisson Ogando 00118058734 Supervisor Ope. 829-850-2530
30 Bryant Batista 00118764802 Supervisor Log. 829-944-7462
31 Héctor De La Cruz 00118415264 Supervisor Log. 829-850-1120
32 Santo Cruz Ramén 00111323994 Supervisor Log. 829-850-2137
33 Samuel Crook 00116642562 Supervisor Log. 809-910-0530
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LUGAR: SERVICIO NACIONAL DE SALUD Hora: 10:00AM__

FLUD Gl

PARTICIPANTES A TALLER

TEMA: SEGURO DE RIESGOS LABORALES

FECHA:27/5/16_RESPONSABLES: LERIDA FLORES
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MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA

Direccion General de Recursos Humanos
‘Afio de la Atencién Integral a la Primera Infancia”

Minuta Reunién Coordinacién ARLSS /MSP_para apoyar en la conformacién de 3
Unidades Hospitalarias Salud y Sequridad Ocupacional

15/06/2015

articipantes

£

Dra. lvonne Soto Sub Directora Prevencion ARLSS

Dra. Francis Brito Encargada Departamento de Educacién y Evaluacion de
Riesgo (ARLSS)

Lic. Yomaris Encargada de la Divisién de Educacién (ARLSS)

Campusano

Dra. Juana Paredes Encargada Unid. Hospitalarias de Salud y seguridad
(DIGESA)

Dr. Miguel Pérez Enc. Division de Prevencién ARLSS

Dra. Marina Castellanos | Encargada Salud y Seguridad Laboral . DGRH. MSP

La ARLSS ha estado coordinando con la Seccién de Salud y Seguridad Laboral de la
Direcciéon General de Recursos Humanos del MSP aspectos concernientes a
capacitaciones en prevencion de Riesgos Laborales y la implementacién del Sistema de
Seguridad y Salud en empresas publicas (SISTAP) en los Establecimientos de Salud, a
través de la Resoluciéon 113-11 del Ministerio de Administracién Publica(MAP) tanto en la
Sede Central como en algunos Establecimientos de Salud.

Coordina acciones para apoyar en el Funcionamiento de Unidades Hospitalarias de
Salud Ocupacional en los Establecimientos de Salud y formacién de comités de
seguridad y salud en el trabajo.

Desde el afio 2013 hemos trabajado la Estrategia de Sensibilizacion a los trabajadores
del Sector Salud en Prevencién de Riesgos Laborales iniciando en el Hosp. Robert Reid
Cabral y 3 Hospitales de la ciudad sanitaria charles de Gaulle, instaurando el Sistap,
realizando Reconocimiento de Factores De Riesgos en dichos hospitales, creacion y
asesoramiento de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional.



En los momentos actuales estamos trabajando con esta estrategia en el Hospital Dr.
Dario Contreras.

El anico hospital que cuenta con una unidad hospitalaria de Salud y Seguridad
Ocupacional, es el Dr. Robert Reid Cabral. Iniciativa que fue trabajada por la Direccién
General de Salud Ambiental

Se propone la ARLSS apoyarnos también en la Identificacién de 3 Establecimientos de
Salud donde funcionarian 3 unidades Hospitalarias de Salud y Seguridad Ocupacional,
validamos las ya identificadas por el area de Salud Ocupacional de la Direccién de Salud
Ambiental (DIGESA) que corresponden a 3 Hospitales pertenecientes a Santo
Domingo, La Vega y Santiago.

v" Hospital Dr. Francisco Moscoso Puello
v" Hospital Dr. José Maria Cabral y Baez
v" Hospital Dr. Luis Morillo King

Se establecieron fechas tentativas para visitar el Hospital Dr. Francisco Moscoso
Puello 14 de julio

Paralos Hospitales Dr. Luis Morillo King y Dr. José Ma. Cabral y Baez dentro de
las fechas 15-17 de julio .

R Rl

Producto Responsable
Copias de los documentos de la Dra. Juana Paredes

propuesta de Estrategias de Formacién
de Unidades Hospitalarias desde

DIGESA.

Solicitar a los Directores de los 3 Dra. Juana Paredes/Dra. Marina
Hospitales seleccionados una reunién Castellanos

cronograma de actividades a realizar Dra. Ivonne Soto

Presentacion listado actualizado personal | Dra. Marina Castellanos/Dra. Juana
con formacién Salud Ocupacional que Paredes

labora para el MSP

Validar si los candidatos propuestos para | Dra. Marina Castellanos/Dra. Juana
dirigir estas Unidades tienen la Paredes.
competencia requerida
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@ " SALUD PUBLICA

Direccion General de Recursos Humanos
Seccidon de Seguridad y Salud Ocupacional

Informe del Plan de Accion de Remediacion de la Direccion Nacional de
Banco de Sangre

Luego del reconocimiento de los factores de riesgos realizado a la DNBS, por la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y entregado el Informe de Evaluacion y
Recomendaciones, se identificaron unos puntos de mejora a fin de establecer medidas
preventivas para los riesgos detectados y acciones correctivas, controles especificos,
evaluaciones, cursos de formacion entre otros.

Riesgos corregidos parcialmente

1- Organizacion de cables dispersos

2- Reubicacion de objetos que se encontraban debajo de escritorios en otras areas
3- Escritorios mas limpios

4- lluminacion

5- Monitoreo y control de plagas

6- Vias de acceso mas libres de obstaculos

Entre los puntos pendientes se identificaron:

1- Espacio fisico reducido

2- Almacenamiento de material gastable
3- Puestos de trabajo insuficientes

4- Obstaculos via de acceso a la cocina



En esta visita se not6 que la puerta de entrada al drea estd descompuesta y el aire se
encuentra averiado desde hace 2 semanas. El espacio fisico es muy reducido para los dos
Direcciones que se encuentran en esta drea. Se verifica malestar general

Se realizaran visitas a fin de dar seguimiento a las medidas que se encuentran en proceso
de realizar, con la finalidad de prevenir los accidentes y los dafios a la salud que sean
consecuencia del trabajo, reduciendo al minimo las causas de los riesgos inherentes al
medio ambiente del trabajo.



100026 i 2 SET 20

DISPOSICION Noe.

QUE CREA EL COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO.
DE LA SEDE CENTRAL DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica, en su Aniculo 61 scbre
Derechos a la salud en su numeral 8 cxpresa” Es obligacién de todo empleador garantizar a
sus trabajadores condiciones de Seguridad, Salubridad, Higiene y Ambicnte de trabajo
adecuado”. El Estado adoptard medidas para promover la creacion de instancias integradas
par empleadores y trabajadores para la consecucion de estos fines.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Salud (42-01) establece en su articulo Ne 81
del capitulo V, en los liwerales b, d, ¢ ¥ f, entre otros, la vigilancia de los factores de riesgos
para detectar previamente aquellos que puedan alterar o deteriorar la salud de los
trabajadores.

CONSIDERANDO: Que la rectoria del Sistema Nacional de Salud estarh a cargo d: la
MSP v sus expresiones territoriales, locales y técnicas. Esta rectoria seré entendida como la
capacidad politica del Ministerio de Salud Publica (MSP), de méxima autoridad nacional en
aspectos de salud, para regular la produccion social de la salud, dirigir y conducir politicas
¥ acciones sanitarias; concertar intereses, movilizar recursos de toda indole; vigilar la salud,
v coordinar acciones de las diferentes instituciones publicas y privadas v de otros actores
sociales comprometidos con la produccién de la salud, para el cumplimiento de las politicas
nacionales de salud.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Salud Pablica (MSP), es la encargada de velar
por la salud y bienestar de los dominicanos, asi como de prestar los servicios de salud,
requieren de una efectiva modemizacién y coordinacién de sus infraestructuras politicas,
programas ¥ servicios, a fin de lograr la universalidad de los servicios.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. §7-01 que crea ¢l Sistema Dominicano de Seguridad
Social, en su articulo 4 expresa que el trabajador esta en deber de observar todas y cada una
de las recomendaciones orientadas a prevenir accidentes de trabajo v/o enfermededes
profesionales y debe participar y/o colaborar con los comités de scguridad e higiene en el
trabajo que se organicen en la empresa o institucién donde presten sus servicios.

CONSIDERANDO: Que cn Febrero del aflo 2009 fue ratificado en la Repiblica
Dominicana el convenio 187 de la OIT, sobre ¢l marco promocional para la Segurided y
Salud en el trabajo.

CONSIDERANDO : Que la Ley que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Sovial
(87-01), cn su articulo 186 dentro de politicas y normas dc prevencion, plantea”™ Las
cmpresas y entidades empleadoras estardn obligadas a poner en practica las medidas
basicas de prevencion que establezca la Secretaria de Estado de Trabajo y/o ¢f comite de
Scguridad e Higiene ™

CONSIDERANDO: Quc el Reglamento de Relaciones Laborales en ln Administracion
Pablica establece en ¢l articulo § . literal r, promover la implementacién y desarrollo del
Subsistema de Salud Ocupacional y Prevencion de Riesgos Laborales asi como la puesta en
funcionamiento de las unidades de prevencion en las instituciones del Estado.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Seguridad v Salud en el trabajo del Ministerio
de Trabajo regulara las condiciones en las que deben desarrollarse las actividades laborales
en el &mbito nacional, con la finalidad de prevenir los accidentes v los dafios a la salud que
scan consecuencia del trabajo, guarden relacién con Ia actividad laboral o sobrevengan
durante el trabajo, reduciendo al minimo las causas dc los riesgos inherentes al medio
ambiente de trabajo.



CONSIDERANDO: Que la Legislacién Nacional para reguiar la composicién sobre
Comité mixto de seguridad y salud en el trabajo, sc basa en ¢l Reglamento de Segaridad y
Salud cn el Trabajo del Ministerio de Trabajo (522-06) ~

CONSIDERANDO: Que dentro d¢ la propuesta de un Programa de Salud y Prevencion de
riesgos laborales sometide a Ja Direccion General de Recursos Humanos unc de los
objetivos cspecificos lo constituye la formacién de un comité de seguridad y salud laboral
en la sede central de este ministerio.

Vista: La Constitucion de la Repiblica, proclamada ¢! 26 de Enero del afio 2010.
Vista: La Ley Gencral de Salud No, 42-01, de fecha 8 de marzo del afio 2001.

Vista: La Ley No 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social 9 de Mayo
del 2001 .-

Vista: La Ley No 41-08 de Funcion Piblica de fecha 16 de Enero del afto 2008.

Visto: El Reglamento No. 522-06 de Scguridad y Salud en el Trabajo dc fecha 17 de
Octubre del 2006.

Visto: El Convenio 187 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

En ejercicio de las atribuciones que me conficre la Ley General de Salud, dicto la
siguiente:

DISPOSICION

PRIMERO: Se crea un Comité Mixto de Seguridad y Salud en el trabajo con el objetivo
de impulsar y monitorear un programa de seguridad y salud en ¢l lugar de trabgjo de los
trabajadores del Sector Salud.

SEGUNDO: El comité estard compuesio por un Presidente, un Secretario, un Ascsor
Técnico, tres miembros representantes del empleador, tres miembros representances de los
empleados.

TERCERO: Funciones y responsabilidades del comité:

@) Fomentar la segurided y Satud en cl lugar de trabajo.

b) Participar en la supervision de las condiciones del lugar de wabyjo, en las
inspecciones oficiales de las areas, e¢n las investigaciones de accidentes y en los
programas de atencién 2 la salud de los trabajadores.

¢) Promover e impartir la formacion en materia de seguridad v salud en ¢l trabajo.

d) Facilitar los acuerdos que permitan y garanticen el establecimiento y proraocion de
1a politica de seguridad y salud en ¢l lugar de trabajo.

¢) Informar al empleador de todas las situaciones de peligro existentes en el lugar de
trabajo que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores.

f) Responder y resolver los reclamos de los trabajadores en materia de scguridad y
salud en cl trabajo.

g) Fomentar y supervisard el cumplimiento ¢n la empresa de las disposiciones relativas
a la seguridad y salud en el trabajo.

h) Participard en la planificacién de todas las propucstas relacionadas con las
condiciones laborales que influyan cn la seguridad y salud en ¢l trabajo.

i) Informar accrca de las medidas planificadas o puestas en préctica en ci lugar de
trabajo orientadas a la preservacién y fomento de la seguridad en el trabaje.

j) Motivar a los trabajadores con relacion a la importancia de una efectiva seguridad y
salud en el trabajo.

k) Colaborar en la organizacién e implementacion de los programas de cntrenamiento
sobre seguridad y salud en el trabajo.
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CUARTO: El acta constitutiva a utilizar para la formacién y registro de los comités mixto
de seguridad y salud en cl trabajo sera el acta oficial establecida por el Ministerio de
Trabajo y en caso de cambios de los miembros del comité o reestructuracion del mismo
debe ser llenada nuevamente dicha acta constitutiva.

QUINTO: Sec designa dentro del referido comité a:

El Ministro de Salud o un representante, .quien la presidird
La Direccion General de Salud Ambiental, Secretario

La Seccion Salud v Seguridad Laboral asesor técnico

La Direccién General de Recursos Humanos

La Direccion de Epidemiologia

El Vice Ministerio Administrativo v Financicro.

El Departamento de Transportacion

La seccién de Mantenimiento

La seccion de Mayordomia

SEXTO: Dentro del procedimiento de Actuacion ¥ Recomendaciones:

a)

b)

<)

d)

g

El comité debera estar facultado para adoptar decisiones dentro de su dmbito de
competencia y ponerlas en préctica.

El comité debera celebrar reuniones periddicas por lo menos una vez al mes Y
enviar copia de las actas a la Direccion General de Higiene y Seguridad Industrial
del Ministerio de trabajo. Cualquier integrante del comité podra convacar a
reuniones de urgencia cuando fuera necesario.

Todas las personas que forman el comité deberdn recibir por adelantado el aviso
de las reuniones que sc vayan a celebrar, con la correspondiente agenda.

El comité deberd dar respuesta por escrito a los trabajadores que han planteado
problemas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El comité podra efectuar inspecciones en el lugar de trabajo sin previo aviso.

Los miembros del comité deberan ser adventidos inmediatamente de cualquier
accidente, situacion o enfermedad relacionada con el trabajo, para que pueda
cfectuarse una investigacion lo més pronto posible.

El comité deberd tener acceso a la informacidn sobre scguridad y salud que posea el
trabajador.

En Santo Domingo, Distrito Nacional, Repblica Dominicana, a los_doce (12)
dias del mes de Sep.del afio 2011 .-

Ministro de Satud Publica.
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EMPRESA:

00
M MINISTERIO D
- % saLuD POBLICA
MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

TOTAL DE TRABAJADORES: 58.019

CANTIDAD DE TRABAJADORES HOMBRES: _15.557

CANTIDAD DE TRABAJADORES MUJERES: 42.462

A QUE SE DEDICA LA EMPRESA: _ PRESTACION SERVICIOS DE SALUD

SECTOR ECONOMICO:

INDUSTRIAL COMERCIAL SERVICIO X
DIRECCION DE LA EMPRESA: AV. TIRADENTES ESQ. HECTOR HOMERO HDEZ.
TELEFONO: 809-541-3121 FAX: 809-547-2946

PAGINA WEB: www.salud.gob.do

ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

Los suscritos, todos mayores de edad, representantes de los empleadores vy
trabajadores, hemos constituido el Comité Mixto de Seguridad y Salud de
conformidad con los Articulos 6 hasta 6.5.11 de la Resolucién 04-2007 contenida en el

Reglamento 522-06 Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la Republica
Dominicana.

En lo adelante, nuestro comité serd responsable de impulsar la formulacién, desarrollo

e implementacion del programa de seguridad y salud de la empresa, por lo que como
comité velaremos por:

a

=]

Crear un ambiente de trabajo seguro y saludable que proporcione mayor
satisfaccion y menor pérdida de salud a los trabajadores.
Procurar que las operaciones se realicen con el maximo de seguridad y

eficacia para evitar pérdidas materiales y deterioro de maquinarias y
equipos.

Pagina 1 de 2
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0O Fomentar la creacion de buenas relaciones sociales entre el personal de

toda la empresa, asi como la existencia de un clima de armonia empleados-
empleadores.

Este Comité se reunird por lo menos una vez al mes y reportard a la Direccién General
de Higiene y Seguridad Industrial, los planes, memorias, resultados de inspecciones

preventivas, reportes de accidentes con la respectiva investigacién, asi como las
actividades de promocidn y formacidon que se realicen.

En Santo Domingo, D.N., alos veintidds dias del mes de noviembre del afio 2011.

Dr. Bautista Rojas Gomez

Presidente
Dra. Marina Castellanos Dra. Juana Paredes

Asesor Técnico Secretario

Lic. Nery Sénchez Dr. Roberto Peguero
Miembro Miembro

Dra. Raquel Pimentel Sr. Luis Oscar Cortés

Miembro Miembro
Sr. César Marmolejos Sra. Ana Felicia Beltre

Miembro Miembro
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Direccion General de Recursos Humanos
“Afio por la Transparencia y el Fortalecimiento Institucional”

DGRH-1278
Santo Domingo, D. N.
12 de diciembre 2011
A : Lic. Miguelina Ramirez
Directora General de Higiene y Seguridad Industrial
Ministerio de Trabajo
Su Despacho.
Asunto : Remisién de Acta Constitutiva

Cortésmente, después de saludarle y desearle felices fiestas navidefias, tenemos a bien remitir
el Acta Constitutiva del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya juramentacion fue
realizada el dia 22 de Noviembre del afio en curso.

Atentamente.

Lic. Nery Sanchez
Director General de Recursos Humanos

NS/mc.-
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“Afio del Bicentenrio del Natalicio de Juan Pablo Duarte”

pisposicion o, 000053 30 DIC 2013

QUE MODIFICA LA DISPOSICION NO. 000026 DE FECHA 12 DE SEPTIEMBRE
DE 2011, QUE CREA EL COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA SEDE CENTRAL DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL EN SUS ARTICULOS SEGUNDO, CUARTO, SEXTO,
ELIMINA EL QUINTO, EINCLUYE LA RESOLUCION NO. 113 EMITIDA POR
EL MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE FECHA 19 DE
NOVIEMBRE DE 2011.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Replblica, en su Articulo 61 sobre
Derechos a la salud en su numeral 8 expresa™ Es obligacion de todo empleador garantizar a
sus frabajadores condiciones de Seguridad, Salubridad, Higiene y Ambiente de trabajo
adecuado”. El Estado adoptard medidas para promover la creacién de instancias integradas
por empleadores y trabajadores para la consecucion de estos fines.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Salud (42-01) establece en su articulo No. 81
del capitulo V, en los literales b, d, e y f, entre otros, la vigilancia de los factores de riesgos
para detectar previamente aquellps que puedan alterar o deteriorar la salud de los
trabajadores.

CONSIDERANDO: Que la rectoria del Sistema Nacional de Salud estard a cargo del
Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social (MISPAS), y sus expresiones territoriales,
locales y técnicas. Esta rectoria del Ministerio serd entendida como la capacidad politica de
de méxima autoridad nacional en aspectos de salud, para regular la produccién social de la
salud, dirigir y conducir politicas y acciones sanitarias; concettar intereses; movilizar
recursos de toda indole; vigilar la salud, y coordinar acciones de las diferentes instituciones .
plblicas y privadas y de otros actores sociales comprometidos con la produccién de la
salud, para el cumplimiento de las politicas nacionales de salud.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social (MISPAS),
es la encargada de velar por la salud y bienestar de los dominicanos, asi como de prestar los
servicios de salud, que requieren de una efectiva modernizacion y coordinacion de sus
infraestructuras politicas, programas y servicios, a fin de lograr la universalidad de los
Servicios.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social, en su articulo 4 expresa que el trabajador esta en deber de observar todas y cada una
de las recomendaciones orientadas a prevenir accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales y debe participar y/o colaborar con los comités de seguridad e higiene en el
trabajo que se organicen en la empresa o institucién donde presten sus servicios.
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000053 30 BIC 2013

VISTA: La Constitucién de la Repiblica, proclamada el 26 de Enero del afio 2010.

VISTA: La Ley Orgénica de Administracién Piblica No.247-12 de fecha 14 de agosto de
2012,

VISTA: La Ley General de Salud No. 42-01, de fecha 8 de marzo del afio 2001.

VISTA: La Ley No. 87-01 que créa el Sistéma Dominicano de Seguridad Social de fecha 9
de Mayo del afio 2001.

VISTA: La Ley No. 41-08 de Funcién Pablica de fecha 16 de Enero del afio 2008.
VISTA: La Resolucién No.113/2011 del Ministerio de Administracisn Péblica, de fecha
19 de noviémbre del afio 2011.

VISTO: El Decreto No. 548-03, que establece ¢l Reglamento sobre el Seguro de Riesgos
Laborales, de fecha 6 de julio del afio 2003,

VISTO: El Decreto No. 989-03, que crea el Consgjo Nacional de Seguridad y Salud

Ocupacional (CONSSO), de fecha 9 de octubre del afic 2003.

VISTO: El Reglamento Na. 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha 17 de
Octubre del afio 2006.

VISTO: El Decreto No.523-06 que establece las Relaciones Laborales en' la
Administracién Piblica, de fecha 21 de julio del afic 2009.

En cjercicio de las atribuciones que me confiere Ia Ley General de Salud, dicto Ia
siguiente:

DISPOSICION

PRIMERO: Queda modificado el articulé segundo, en cuanto a la conformacién-def .

Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo de la sede central, para que én lo
adelante se lea de la siguiente manera: El comité estard constituido:

1) Por un Presidente (E! titular de la institicién o en quien el delegue).

2) El/la Medico Especialista en Salud Ocupacional ‘en la institucién.

3) El/fla titular del 4rea de Garantia de la Calidad.

4) El/la titular del 4rea de Comunicacion o Relaciones Publicas.

5) El/la titular def 4rea de Servicios Generales.

6) EWla Titular de Seguridad e Ingenieria.

7) Ella Encargado de Relaciones Laborales de la Asociacién de Servidores Publicos
(ASP), en caso de no existir (ASP), se seleccionaran tres (3) representantes de los
empleados. '

n e e i oA
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MINISTERIO DE

SALUD PUBLICA

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE EMERGENCIAS MEDICAS

" Afio del Fomento de la Vivienda™

Listado Personal Participantes Al Taller De Riesgo Laboral MSP

No. NOMBRE CEDULA CARGO TELEFONO

1 Rosibelys De Los Santos 01200070926 Enc. Juridica 829-815-8423
2 Sheila Consuegra 00118249317 Enc. Calidad 809-910-2785
3 Yamilet Nufiez 22300303132 Aux. RR.HH 829-789-0328
4 Patricia Medina 22301215418 Aux. RR.HH 829-441-2675
6 Estarlin Terrero 00114962608 Enc. Capacitacion 849-626-2791
7 Federico Méndez 00115126898 Enc. Logistico 849-267-4886
8 Zuleika Gonzalez 00115826026 Coordinadora Log. | 849-875-1087
9 Margarita Jiménez 06800314871 Analista RR.HH 809-541-3121
10 Luis Catano 01000881423 Emergenciologo 829-939-1230
11 Isabel Cabrera 00114141815 Emergenciologo 829-903-9894
12 Johanna Mufioz 04701511257 Emergenciologo 809-860-7020
13 Ruddy De Gracia 02600784066 Emergenciologo 829-4438070

14 José Ortiz 0270028426 Emergenciologo 809-703-1566
15 Carmen Bautista 01100203692 Emergenciologo 809-752-9551
16 Frank Maria 22300569898 Emergenciologo 809-649-6498
17 Pedro P. Martinez 00101453793 Emergenciologo 829-754-2873
18 Estefany Disla 00115790230 Med. Reg/CRUE 829-876-8776
19 Judy Nufiez 03000039663 Med.Reg/CRUE 829-721-5878
20 Miguel Genao 00111893459 Med.Reg/CRUE 829-886-4735
21 Vladimir Rodriguez 00100856657 Med.Reg/CRUE 809-545-

22 Freddy Ortiz 00112161012 Med.Reg/CRUE 809-772-0076
23 José Rodriguez 00201366275 Med.Reg/CRUE 809-988-3117
24 Rafael Feliz Feliz 01500096312 Supervisor Ope. 809-966-0032
25 José De La Cruz 00117674986 Supervisor Ope. | g39.850.7187
26 Melvin Mendoza 00117260380 Supervisor Ope. | 879.778-1870
27 Edgar Peralta 00108123969 Supervisor Ope. | ggg.966-7641
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28 Dionis Encarnacién 40220503730 Supervisor Ope. | g59.881.9405
29 Edisson Ogando 00118058734 Supervisor Ope. | 829-850-2530
30 Bryant Batista 00118764802 Supervisor Log. 829-944-7462
31 Héctor De La Cruz 00118415264 Supervisor Log. 829-850-1120
32 Santo Cruz Ramon 00111323994 Supervisor Log. 829-850-2137
33 Samuel Crook 00116642562 Supervisor Log. 809-910-0530




PARTICIPANTES A TALLER

TEMA: ORDEN Y LIMPIEZA EN EL LUGAR DE TRABAJO.

LUGAR: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Hora: 2:00 PM__FECHA: 29/3/2016 RESPONSABLE: DRA.LERIDA FLORES
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CPARTICPANTES 4 TALLE,
TEMA: SEGURO DE RIESGOS LABOSA! ES

LUGAR: SERVICIO NACIONAL DE SALUD Hora: 10:00AM__FECHA:27/5/16_RESPONS3ABLES: LERIDA FLORES
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Direccion General de Recursos Humanos

Seccion de Seguridad y Salud Laboral
“Aiio del Desarrollo Agroforestal”

Santo Domingo, D.N.
13 de enero del afio 2017.

Leda. Joce[yn Puente
Encargada Area Planificacion
Direccidén Recursos Humanos

: Remisi6n Evidencias del Sistema de Seguridad y Salud en la

Administracion Publica (SISTAP) para el Sistema de Monitoreo de la
Administracion Pablica (SISMAP) del Area Salud y Seguridad
Laboral.

Cortésmente remito las evidencias a ser presentadas al MAP dentro de los indicadores de
Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales, los que corresponden al area de Salud
Ocupacional y Riesgos Laborales.

Estas evidencias se enfocan en 4 componentes:

-Elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
-Vigilancia Medio Ambiente de Trabajo.

-Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.

-Capacitacion/participacion.

Para los fines correspondientes y de lugar, se despide

Muy Atent te,

Dra. Marina (Castellanos
Encargada Salud y Seguridad Laboral.
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Direccion General de Recursos Humanos
Seccion Seguridad y Salud Ocupacional

“Afo del Desarrollo Agroforestal”

Evidencias del SISTAP para el SISMAP

I. Elementos SGSST

1.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Pendiente a elaborar. Comisién creada para
desarrollar este tema.

1.2 Definicion de roles gestion SST: La Seccidn de Salud y Seguridad Laboral fue creada desde el
afio 2008 en la Direccién de Recursos Humanos a los fines de Promover y Proteger la Salud
y Seguridad Laboral del personal de la Institucion y minimizar los factores de Riesgos
presentes en los lugares de trabajo. Disefiando un Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales, de inicio dirigido a la Sede Central de Ia Institucidn, creando un comité mixto de
seguridad y salud en el trabajo. Dentro del Manual de Politicas, procesos y Procedimientos
de la Direccién de Recursos Humanos, se elaboraron, los del Area de Salud y Seguridad,
correspondientes a Prevencion de Riesgos Laborales y Tramitacién de Aviso de Accidentes
Laborales y Enfermedades Profesionales a la ARLSS.

Se realizd el analisis y Perfil de puesto para las 3 posiciones dentro del érea, Encargado Salud y
Seguridad Laboral, Medico ocupacional y Analista de salud ocupacional. (Anexos)

1.3 Planificacién (registro de actividades): Se han realizado Evaluaciones de Factores de
Riesgos a diferentes areas dentro del Ministerio, remitiendo a cada area un informe con
recomendaciones sugeridas para evitar accidentes y Enfermedades ocupacionales a los
empleados, luego se realizan visitas de remediacién donde se inspecciona el &rea,
procedimientos de Plan de Emergencia aun no lo tenemos elaborado. Se han ofrecido
charlas de prevencion a los empleados. En estos momentos nos encontramos realizando un
andlisis de las condiciones Generales de Seguridad y Salud en el trabajo en Establecimientos
de Salud, luego de aplicar una Encuesta a 134 Establecimientos de Salud a nivel Nacional y
Dependencias del MSP.

1.4 Evaluacion de los procedimientos relativos a los resultados de la gestién de la SST:
Auditoria como tal no se realiza, sin embargo introducimos cambios y correcciones de
deficiencias encontradas.

1.5 Adopcién de medidas correctivas: Visitas de coordinacién para implementar SISTAP en
Establecimientos de salud, realizando visitas de coordinacién a Hospitales, entre estos
figuran Hospitales de ciudad Sanitaria Charles de Gaulle, Dario Contreras, Robert Reid
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Direccidon General de Recursos Humanos
Seccion Seguridad y Salud Laboral
“Afo de la Atencion Integral a la Primera Infancia”

NUMERO DE PERSONAS POR AREAS QUE ASISTIERON A LAS CHARLAS DE ERGONOMIA

Depto Cantidad
1 CONAPOFA 24
2 DIGEMAPS 18
3 Banco de Sangre 4
4 Normas 1
5 Viceministerio Garantia de la Calidad 21
6 Ventanilla Unica 17
7 RRHH 3
8 Laboratorio Clinico 1
9 Ingenieria 12
10 Proteccion Al Menor 1
11 DGHA 15

117




