Ministerio de Salud Publica
Direccién de Recursos Humanos
Seccién Seguridad y Salud Ocupacional

Evidencias del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Administracion Publica para el SISMAP

Indicador:
Gestion del empleo/acceso al Servicio Publico

Sub-indicador
Aplicacion de las Normas y Procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicador No. 1: Conformacién Comité SST:

El Ministerio de Salud Publica mediante la Disposicion Ministerial No. 000053, que
modifica la Disposicion No. 000026 d/f 12 de septiembre del 2011, que crea el
comité mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social, en sus articulo segundo, cuarto, sexto, elimina
el quinto, e incluye la resolucion No. 113 emitida por el Ministerio de Administracién
Publica de noviembre 2011.

= @
MINISTERID DE
SALUD PUBLICA
“Afo del Bicentenario del Natalicio de Junan Pahlo Donarte™
DISPOSICION No, 000053 30 DIC 2013

QUE MODIFICA LA DISPOSICION NO. 000026 DE FECHA 12 DE SEPTIEMBRE
DE 2011, QUE CREA EL COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA SEDE CENTRAL DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL EN SUS ARTICULOS SEGUNDO, CUARTO, SEXTO,
FLIMINA EL QUINTO, E INCLUYE LA RESOLUCICON NO. 113 EMITIDA POR
EL MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE FECHA 19 DE
NOVIENBRE DE 2011,

CONSIDERANDO: Que lg Constitucién de Ja Repdblice, en su Articelo 61 sodbre
Derechos 2 Ja salud en su numeral 8 expeesa™ Es obligacion de todo empleador garantizer a
sus trabapdores condiciones de Segumndad, Salubridad, Higiene ¥y Ambiente Ce trabajo
asdecuado’. El Estado adopard medidas para promover la cr=acion de instancias integradas
por emplesdores y trabojadores paca ln consecucion de estos fines.

CONSIDERANDO: Quc b Ley General de Salud (42-01) establece ¢n su articalo No. 81
de! capitulo V, en los lierales b d, e y 1, entre otros, |z vigileacia de Jos faciores de ricsgos
para detectar peeviamente aquellos que pucdan alterar © deteriorar l2 salud de los
trabajadores,

CONSIDERANDO: Que la rectorfa del Sistema Nacwnal de Sald estara a cargo del
Ministerio de Selud Piblica y Asistencia Social (MISPAS), y sus expeesiones territorinies,
locales y Mcnicas. Esta reciorfa del Ministerio sech entendida como bz cspacidad politica de
de maxime sutorxdad nacional en aspectos de splud, para regu lar |a produceidn social de la
saled, didgir y conducir polfiicas v acciomes sanilariss; concertar intereses; movilizas
recursos ce toda indole; vigilar la salud. ¥ coordinar acciones e los diferentes instituciones
pablicas v privedas ¥ de otros actores sociales comprometidos con la produccide de fa
salud, pars ¢l cumplimicnto de las politicas nacronales de salud.

CONSIDERANDO: Que ¢l Ministerio de Salud Pablics y Asisiencia Sockal (MISPAS),
€5 Is encaraada de velar por ia salud y bisnestar de ks dominicanos, asi como de pressar los
servicios de salud, que roquicren de una efective modermzacion y coordindcion de sus
infracstrusturas politices, programas y servicios, 2 fin de lograr la universalidad de los
SETVICIOS

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 87-01 que crea ¢! Sistemia Dominicano de Seguridad
Socigl, en su articulo 4 axpresa que el rabajador esta en deber de observar todas y caxia una
de los resomendacionce onontadas a prevesir accideates de trabajo o anfarmedades
profesicniles v debe participar y/o colabocar con Jos comités de seguridad e higiene en e}
wsbajo que se organicen on la emprese o istioidn Jusde preston sus secvicion.


http://www.sespas.gov.do/oai/documentos/disposiciones/DISP_00053-13_ModificaDISP-00026-11Articulos_20140103.pdf
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CONSIDERANDO: Que en ¢l mes de Febrero del afio 2009 fue ratificado en la Repltlica
Dominscina ¢f convenio 187 de la (OIT), sobre e marco prosocional para |2 Seguridad y
Salud en =l wabzjo

CONSINERANDO: Que la Loy que cree el Sistama Dominicano d2 Seguridad Social (87-
(1), en su articulo 186 Sentro de politicas y normas de prevencide, plantea: ~ Las empresas
y enidaces empleadorzs estardn obligadas 8 poner en prictica los medidas bésicas de
prevencion que establezca el Ministerio de Trabzio, o Ministerio de Adminisirazion
Pablica (MAP) yo ¢ Comité de Seguridad ¢ Higienc ™.

CONSIDERANDO: Que ¢l Reglamento de Relaciones Liborales en la Administrazidn
Pablica ctablece en ¢l anticulo $ . leral 1, promover ks Emplementacion y desamollo del
Subsisteraa de Salud Ocupacional y Prevencion de Riesgos Laborales asi como & pusst en
funcionemicnto de las unidades de prevencidn en las institaciones del Estado.

CONSIVERANDO: Que conforme con las disposicones del Reglamento No.523-07 de
Rebaciomes 1sborales en la Administrecion Poblice, le corresponde 4l Ministerk Ge
Administracién Pablica (MAP) promover la implementacion y desarrollo del Subsiskema
de Seguddad y Salud en el trabego, asi como la puesta en funcionamiento de ks unidades
de prevercion an institaciones del Estado.

CONSIDERANDO: Que ¢l Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo del Minisierio
de Trabajo regulerd las condiciones en las que deben desarollarse las actividades labocales
en ¢l dmbito nacional, con ks finelidad de prevenir los zccidentes y los dafins a la salud que
sean comsecuencia del trabejo, guarden refaciin con f act vidad laboral ¢ sobrevengan
durante ¢l trabajo, reduciendo ol minimo las causas de los riespos inherentes ol medic
ambiente de trabsjo.

CONSIDERANDO: Que la Legislecion Nacional paro regular la composicién sobre &
Comité mixto de seauridad v salud en e irabajo, se basa en el Reglamento de Segurided ¥
Sadud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo No, 52206 y 2n la Resolucion No.113/2011+
del Ministerio de Administracion Pablica

CONSIDERANDO: Que dentro de la propuests de un Programa de Seled y Prevenciée de
riesgos aboreles sometide a la Direcclon General de Recursos Humanos uno de los
objetivos espacificos 1o congtituye fa formackin de un comi€ de sczurdad y sokud kboral
en la sede centrnl de este ministerio,

CONSIDERANDO: Que ¢l Parrafa 1 del Articulo Tercere de 1a Resolucida No 11311,
cotnblece clarumente que la Direccion de Relaciomes lLaborales del Ministerio de
Adminisracifrs Pablica deberd contar dentro de su estructura con un drea dirigida por un
Medieo Especialisia en Medicina Ocupacicnal, a los fines de implementar y desasroliar ¢l
sub-sistem de Seguridad y Satud en cl Trabejo en la Admin stracién Poblics (SISTAP).
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VISTA:! La Constitucion de la Repablice, prockemada ¢l 26 3¢ Encro del afo 2010,

VISTA: La Loy Orginion de Adminiswracien Publica Mo, 247-12 de fecha 14 de cgostis de
2002

VISTA: La Loy General de Selud No. 42.01, de fecha B de marzo del afio 2001

VISTA: La Ley No. 87-01 que cren ol Sistema Dominicano de Scgurided Social de feche 9
de Mayodel afio 2001

VISTA: La Ley No. 41-08 de Funcidm Piiblica de fecha 16 de Enero del afio 2008

VISTA: La Resolucion No.l 132011 del Ministerio de Admmistracidn Piiblica, de fechs
19 de noviembre del afio 2011,

VISTO: El Decreto No. 548-03, que establece el Reglamensn sobre ef Seguro de Riesges
Laborales, de fecha 6 de julio del afio 2003,

VISTO: Fl Decreto No. 989-03, que crea el Consejo Nacional de Seguridad v Salud
Ocupacicnal (CONSS0), de fecha 9 de octubre de! aio 2003

VISTO: EI Reglamento No. 522-06 de Segundad y Sehud en ¢l Trabajo de fechn 17 de
Ocuwbre del afio 2006

VISTO: El Decreto No 52306 que esteblece las Relacionss Luborales en la
Adminisracidn Piblicy, de fecha 21 de julio del afio 2009,

En ejerdcio de las atribucivaes que me confiere In Ley General de Salud, dicto la
siguicnte:

DISPOSICION

PRIMERO: Queda modificado el articulo segundo, en cuanto a lo conformacioa del
Comité Mixto dc Scguridad y Saled en of Trabejo de la sede central, paca que en Jo
adelante w lea de la siguiente manens: El comité estard consti-uido:

1) Porun Presidente (El ttutar de 1a mstitucidn o en quien el delegue),

2) El'la Medico Especialista en Salud Ocupecional en k= institucion.

3 El/ia titular del &rea de Garantia de ks Calidad.

4 Hlla titelar del érea de Comunicacidn o Refaciones Publicas

5) Flla titular del drea de Servicios Generzles.

6)  Elfla Trubar de Scguridad e Ingenieria.

7) H/la Encargado de Relaciones Laborales de la Asocacion de Servidores Pdblicos
{ASI'), en caso de no existit (ASP), se seleccionaran wes (3) represenianes de Jos
empleados.
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& EVla Consulior’a Juridico/a o Encargado &) Departamento Legal de la |IH(HL\"I|V|,I
9y Eula titular de lu Oficina de Recursos  Humanos, qus oclipari la Scorctarta de

Comnitd

SEGUNDO: 5S¢ excluye &l artioulo cuano = Ministerio de lrpsin- para q:’::.- \ lea & |.ﬂ
manera Spuiente: El scia constitutiva a wilizer pats Ja formacion v ‘n.'gsslm ..,cll.u% L(.In\l:s
mixto de seguridad y salud en el trabajo s el acla ofical ulva:‘lcclclm pord M wln-nu; c
Adminisracion Poblica (MAF) y en casd ¢¢ cambios de los ru-:mhmj del comid ©
reestrucutscidn del mismo debe ser [lenada nuevaments dicka acto constiwtivg

TERCERO: Se climina ¢ articulo quinto

CUARTO: Se excluye del articulo sexto iiteral b) al Ministerio dic.Truhn;p, para que 3 lea
de la maners siguiente: ¢l comité deberd celebrar rcuniones pl:ﬂ{_‘dscn.c' ;fcr o mm(r-una
vez al mes y enviar copia de las actas 8 la Direccion General de nglmc y Segu :dadl
Industris] del Ministerio de Adminisimucion Piblica (MAP). tu‘nlqum’ Incegrunte de
comité podrd convocar a reuniones de urgsncia cuando fuere necesario

QUINTO: Los demas articulos estipulados cn Ja Disposicion No (00026 de fecha 12 de
septiembee permanccen confirnados en ks misma

SEXTO: La Direccidn Generg! de Recursos Humanos queda encargada de garantimr el
cumplimiento cabel de la presente Disposichin.

delmesde Diciexbre dal s dos mil treee (2013},
Piciexbre

DADA, en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Naciona! @ los Treinta (30 ) dias

DR. LORENZO W DALGO NU.‘:‘E’I.
Ministro de Spi(D %y Asistencia Social

Comunicaciéon de aprobacion por la Ministra de Salud para la reactivacién de
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el establecimiento de acuerdo de

cooperacién entre el Ministerio de Salud (MSP) y la Administradora de Riesgos
Laborales Salud Segura (ARLSS).

05
Banio Domingn, 1M,
27 de junio 2017,
A s Dea. Altngracia Guzmdn Marceling
Ministra de Salud Piblica
Su
" Asunto : Solicitud Acuerdo de Cog

¥ la Adminisradora de umfdn enitre el Minisierio de Salud (MEE)

i wsgos Laborabes Sobud Segurn (ARLSS
Ef'mﬂf‘-'!'“ del Comité de Seguridsd v Salud en | trabajo del "
inlzterio.
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En la actualidad, a partir de su reactivacion y acuerdos interinstitucionales con la
ARLSS, en este 2018, se han realizado tres (3) reuniones ordinarias, y un taller
sobre la “Guia metodolégica para la implementacién del Sistema de Seguridad y
Salud en la Administracion Publica”, como también, una charla sobre los Alcances
y Beneficios sobre el Seguro de Riesgos Laborales. Y se ha solicitado la
participacion de los Miembros del Comité Mixto a un diplomado impartido por el
Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Miembros del Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo

Presidente/Representante del Empleador:
Lic. Maira Minaya

Secretario Representante de los Trabajadores:
Lic. Yeidi Sanchez

Asesor Técnico:
Dra. Marina Castellanos

Miembro Representante de los Trabajadores y Vicepresidenta Asociacién de
Empleados:
Lcda. Fatima Aquino.

Miembros Representantes del Empleador:
Lcda. Mariel Coronado; Lcdo. Elias Tavares; Sra. Any Alma Saint Hilaire; Sr. Héctor
Marte; Ing. Carlos Montero; Dra. Juana Paredes; Dra. Anensis Diaz.



Indicad

or No. 2: Diagndstico de la Situacion:

Se utilizé para el Diagnostico Institucional sobre Gestidon Seguridad y Salud en el
Trabajo, realizado en el corriente afio, 2018, la guia modelo establecida en el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion

Publica.
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Indicador No. 3: Declaracién de Principios y Compromisos

El Ministerio de Salud Publica elabor6 una Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el mismo se encuentra en borrador y en proceso de revision.

Este borrador esta siendo desarrollado por la Unidad de Salud Ocupacional de
Salud Ambiental y el Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion de Recursos Humanos.

El Departamento de Salud Ambiental es una dependencia del Viceministerio de
Salud Colectiva, el cual tiene como mision desarrollar y fortalecer las funciones
orientadas a mejorar la salud de la poblacion mediante la elaboracion de normas y
mecanismos de control, por lo anterior le corresponde al area de Salud y Seguridad
Ocupacional de dicho Departamento.

Indicador No. 4: Consulta y Participacion de los funcionarios o Servidores
Publicos

Dentro de los procedimientos y documentos establecidos, tenemos constituido un
Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde realizamos reuniones
mensuales y levantamos acta sobre el diagnostico situacional en Salud y Seguridad
del Trabajo del MSP.

Es de conocimiento de los colaboradores que desde el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion de Recursos Humanos, se reportan los accidentes
laborales y enfermedades profesionales de la Sede Central del MSP a la
Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS). En total, durante el
afio 2017, se han reportado 38 casos de accidentes de trabajo ocurridos a
colaboradores, a los cuales también se les complet6 la ficha de investigacion de
accidentes. (Ver anexo no. 1 ejemplo de reporte de accidentes laborales y
enfermedad ocupacional)

Desde la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha establecido el
mecanismo de consulta en aspecto de relacionado al tema, sobre funciones e
informaciones generales, tanto para colaboradores del MSP como visitantes,
incluyendo estudiantes de las carreras de medicina y Enfermeria.

Como también, se realizan talleres, charlas y diplomado sobre prevencién de
riesgos laborales, salud y seguridad en el trabajo, seguridad ocupacional, entre
otros, en coordinacion con la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura y
el Instituto de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP).

Charlas sobre prevencion de Riesgos Laborales con los colaboradores del
Ministerio de Salud Publica




Indicador No. 5: Medidas de Emergencia y Primeros Auxilios

El Ministerio de Salud Publica cuenta con un Dispensario Médico de Primeros
Auxilios, garantizando la atencion a todos los servidores publicos y visitantes que
acuden a la institucion, en este brindan las consultas de medicina general,
programas preventivos de salud y atencion de Emergencias, vinculando trabajo-
salud y se suministran medicamentos de emergencias, bajo las normas de la
Direccion General de Habilitacion y Acreditacion de este Ministerio.

MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA

\ \ \ \ |
'Dentro del programa de Vacunacién Laboral a empleados de la Sede del MSP,
estaremos aplicando a partir del
dia 16 de octubre,
las vacunas de dT y Hepatitis B,
de acuerdo al cronograma que sera publicado.

Las mismas seran aplicadas en
el Dispensario Médico de la Institucion
en horario de 9:00a.m. - 1:00p.m.

tIMPRESOS

Campafia alusiva al programa de vacunacién laboral
a empleados del Ministerio de Salud Publica

Por otro lado, tomando en cuenta las medidas de emergencia y en cumplimiento a
lo establecido en el Sistema de Monitoreo de Administraciéon Publica y las Normas
Basicas de Control Interno, el MSP, ha conformado un Comité de Seguridad y
Emergencias, conformado por las areas de Gestibn de Riesgos y Atencién a
Desastres, Infraestructura, Recursos Humanos, Administrativo, Tecnologia de la
Informacién, Salud Ambiental, Seguridad y Vigilancia.



MINISTERSO 0F
" SALUD PUBLICA

Direccion de Recursos Humanos

"Afio del Desarrollo Agroforestal”
Santo Domingo, DN,
22 de junio 2017.
A ¢ Dra. Altagracia Guzman Marcelino
Ministra de Salud
Su Despacho.
Asunto ¢ Conformacion Comité de Seguridad del Ministerio Salud Publica
Anexo :  Listado Integrantes del Comité.

Distinguida Dra. Guzman Marcelino:

Dentro del marco del Fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Interno, establecido
por Ia Contraloria General de la Republica, se plantea dentro de los requerimientos 41 y 42
de las Normas de Control Interno, que este Ministerio cuente con un Plan de Seguridad, a los

fines del desarrollo de medidas enti ici
_ preventivas adecuadas ante la aparicion de Situaciones d
Riesgo en la Institucian, & ;

&‘,sdc l_a Direccién de Rccursqs Humanos somos responsables de |a elaboracion y Puesta en
Yigencia de este Plan, y co_ordmamos esta Comisién, para lo cual le anexamos la lista de los
inlegrantes para su aprobacion, y de esta manera quede conformado este Comité.

Alentamente,

Lic. Maira Minaya,
Directora de Recursos Humanos,

R X 1 /9
Aprobacién de comité de seguridad y emergencias por la

Ministra de Salud, de fecha 30 de junio 2017.

Miembros del Comité de Seguridad y Emergencias del Ministerio de Salud
Publica

Y
svsi090 08
SALUD FUSLICA
Comité de Seguridad del Ministerio de Salud Publica
Nombre ] Cargo Dependencia Teléfono
Mayra Minaya Director (a Direccion de Recursos Humanos 829-727-7270
Marina Casteilanos Encargado (a) de Salud y Seguridad Laboral Direccion de Recursos Humanos
Direccion de / Salud y idad
Anensis Diaz Medico Ocupacional Laboral 809-645-4578 Janensis diaz@ministeriodesslod.gob do
Manuel Caraballo (Analista de Recursos Humanos Direccidn de Recursos 829-721-0083 |manuel.carabaliof@meinistericdesalud gob.do
Direccién de /G o / Primeros
Maria Salomon Medico ayudante Aux. 829.379-6578 |drealomonghotmari.com
Jose Luis Cruz Director (a) Direccion de Gestion de Riesgos y Atencidn de Desastres |849-859-9112 ljoce crus @ministeriodesalud gob.da
Octavio Comas Coordinador de Gestién de Riesgos en Salud Direccion de Gestion de Riesgos y Atencidn de Desastres |809-350-4956 |dicomas@email com
Carlos Barranco Director (a) Direccién Administrativa £29-292-8136 |carlos barranco@ministeriodesalud gob.do
Regino Brito Castafio Directer (3) Departamento de Seguridad y Vigilancia 809-420-5031 |reging, 15 @holimn
Eduard Helena Soporte Administrativo Departamento de Seguridad y Vigilancia 809-910-0967 |eduzrdbencosma@ hotmail.corm
Carlos Montere Encargado (a) de Cubicaciones Departamento de Infraestructura 809-714-9057 |carlosmantero8980@hotmail.com
Encargado (a) del Programa de Higiene vy
Josue Belliard Seguridad Departamento de Salud Ambiental 849-260-8370 |josue belizrd @,
Juana Paredes Medico Ocupacional Departamento de Salud Ambiental !309»769-9990 dra _pare
Juan Carlos Castellanos |Director (@l Tecnclogia de la informacion |sa9-7n7-727a jua




Este Comité de Seguridad y Emergencias elabor6 un Plan de Seguridad y
Vigilancia, cuyo elemento contempla la responsabilidad de velar por la seguridad y
salud de los colaboradores, considerando las acciones a tomar en cuenta ante la
ocurrencia de posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias
antes, durante y posterior al evento.

Este Plan de Seguridad y Vigilancia, ha tomado en cuenta el tamafio, la actividad y
las caracteristicas propias de la Institucion, asi como la posible presencia de
personas ajenas a las mismas, y adoptar el conjunto de medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios, terremotos, huracanes, entre
otros. Asi como, los procedimientos operativos a tomar en cuenta tanto desde los
coordinadores por area como de los servidores publicos. Ello implica establecer
planes de seguridad laboral, emergencias colectivas, seguridad nacional y
seguridad de la informacion.

MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA

Indicador No. 6 y No. 7: Planificacién de la Actividad Preventiva

Hemos realizado Evaluaciones de Factores de Riesgos en coordinacion con la
Administracién de Riesgos Laborales Salud Segura a distintas areas del Ministerio
de Salud Publica, desde el 2015 hasta la actualidad, en donde hemos intervenido
las dependencias del Viceministerio de Garantia de la Calidad y Viceministerio de
Salud Colectiva. Resultados de estas intervenciones, se realizan informes de
recomendaciones y planes de remediacion a corto y mediano plazo.

Dentro de las acciones realizadas podemos mencionar, las charlas relacionados a
los temas de salud segura, seguro de riesgos laborales, ergonomia de oficina, orden
y limpieza en el lugar de trabajo, entre otras.

Este afio, se realizaran las intervenciones de Reconocimiento de Factores de
Riesgos en las Oficinas de la Direccion Administrativa, donde estaran involucradas
las areas de Mantenimiento, Mayordomia, Transportacion, Archivos vy
Correspondencia, Impresos, entre otras de Servicios Generales, que por la
naturaleza del trabajo que realiza existen mayores factores de riesgos
ocupacionales.

Adicional a esto, a través de las consultas médicas y las emergencia atendidas en
el Dispensario, se realiza un informe mensual de causas de consultas médicas y
emergencias a los fines de establecer planes preventivos, como también el reporte
de vigilancia epidemiologica de frecuencia semanal, donde observamos la
incidencia, prevalencia y coordinar campafas de prevencion de esas enfermedades
mas frecuentes.

Todos los casos reportados a la ARLSS son registrados en una matriz donde
completamos informacién y procesamiento estadistico obtenida de cada accidente



y se les completa un formulario de investigacion de accidentes donde determinamos
causas de las lesiones, y circunstancias que le dieron origen para adoptar medidas
correctivas necesarias, identificando las areas donde existe n mayores factores de
Riesgos.

Nos encontramos realizando un analisis de las condiciones Generales de Seguridad
y Salud en el trabajo en Establecimientos de Salud, luego de aplicar una Encuesta
a 134 Establecimientos de Salud a nivel Nacional y Dependencias del MSP.

Indicador No. 8: Estrategias de Evaluacion

Las visitas de Reconocimiento e Identificacion de los Factores de Riesgos laborales,
se realizan de forma coordinada con la Sub Direccion de Prevencion de Riesgos de
la ARLSS, al igual que las charlas y talleres educativos sobre Seguridad y Salud,
sugeridas en los informes de recomendaciones de las visitas de Reconocimiento,
también nos brinda los servicios de asesorias y orientaciones para el desarrollo del
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

Dentro de la Seccion de Seguridad y Salud Laboral se cuenta con dos (2) Médicos
Ocupacionales, uno de los cuales acreditado como proveedor en salud y seguridad
por el Ministerio de Trabajo.

Indicador No. 9: Vigilancia de la Salud

En el corriente afio, 2018, se han realizado evaluaciones médicas periodicas de los
servidores publicos de la sede central, donde contemplamos una historia clinica
laboral, un examen médico y evaluaciones fisica. (Ver anexo no. 2 arte alusivo a las
evaluaciones médicas)

Dentro de los programas de vigilancia de la
salud contamos con un programa de
vacunacion establecidos de manera
periodica segun el esquema indicado por
el Programa Ampliado de Inmunizacién,
gue incluyen: Difteria, Tétanos, Influenzay
Hepatitis B, a todos los empleados de la
sede central.

b |

Por otro lado, desde el Dispensario Médico de Primeros Auxilios, se realiza el
reporte de vigilancia epidemiol6gica de las atenciones realizadas al personal de la
sede central, donde son notificados las enfermedades y eventos de importancia
para salud publica dominicana, asi establecer los mecanismos de respuestas
adecuadas y oportunas en la realizacion de acciones preventivas y de control.

Disposiciones Finales

El presente informe se realiza en respuesta a reportar las acciones realizadas en
cumplimiento a lo establecido en el Sistema de Monitoreo de Administracion Publica
(SISMAP), en el indicador de Gestion del empleo/acceso al Servicio Publico y sub-
indicador Aplicacién de las Normas y Procedimientos de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Santo Domingo,de Guzman, Distrito Nacional, a los doce (12) dias del mes de abril
del ano dos mil diezy ocho (2017).

o

3 (S
Lic ta/ffiinaya Dra. Marina Castelfanos
Directora de Recursos Humanos Enc. Seguridad y Salud en el Trabajo



Anexo No. 1. Ejemplo de reporte de aviso de accidente de trabajo a la ARLSS
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Anexo no. 2 arte alusivo a las evaluaciones médicas para identificar los
factores de riesgos de salud a los empleados de la sede del MSP.

‘a"\

Informamos que dentro

de las acciones llevadas a cabo por

r—-} O .- O l
I
la Direccién de Recursos Humanos

para identificar los Factores de Riesgos de Salud en
los empleados de la sede del MSP, iniciaremos una jornada
con el objetivo de disponer de un Historial Clinico Laboral de
nuestros
colaboradores a partir del dia 16 de abril 2018.

Dicha jornada serd realizada en el Dispensario Médico
de la Institucion en horario de 9:00a.m. - 1:00p.m.

iniciaremos con las Dependencias pertenecientes
a la Direccién Administrativa, de acuerdo a un
cronograma que serd publicado
préximamente.
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® Cod.: MSP-FRPA-001
Fecha de Emisidn: Oct. 2016
MIKISTERID DE “REG CTIVIDADES"”
@SALUD PUBLICA REGISTRO DE PARTICIPANTES ACTIV Vigencia: 2016

Versién: 1.0

1. DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD

Activated: REUNION MENSUAL , MIEMBROS DEL COMITE DE SST

| Unided . | SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
Fecha: | 26/03/2018 7 , ] ~ | #ora: [09:00 am- 11: 00 am 1
Lugar: SALON DE REUNIONES VICE MINISTERIO GARANTIA DE LA CALIDAD J

2. DATOS DE LOS PARTICIPANTES

Nombre completo

Institucién / Dependencia Teléfono Correo Electrénico

4 | Maira Minaya Directora MSP/Direccion de Recursos Humanos 809 727 7270 | Mayra.minaya@ministeriodesalud.gob.do
5 Marina Castellanos Encargada MSP/ Unidad de Seguridad y Salud Ocup.. 809 837 7341 Marina.castellanos@ministeriodesalud.gob.do
\ 3 Mariel Coronado Asist. Administrativo MSP/Direcc. de Comunicacion Estratégica 829 747 1820 | Mariel. Coronado@ ministeriodesalud. gob.do
- 3 Elias Tavarez Castillo Abogado MSP/Direccién Juridica 809 491 1138 Elias.tavarez@ministeriodesalud.gob.do —
s Yeidi Sanche Coord.RRHH.\/MGC MSP/ Viceministerio de G. de la Calidad 829 259 3318 Yeidi.sanchez@ministeriodesalud.gob.do .
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= Héctor B. Marte M. Supervisor MSP/Depto. de Seguridad 809 876 8436 IF ;;:—
s Carlos Montero Encargado MSP/Depto. .de Infraestructura 809 714 9057 Carlos.montero8989@hotmail.com
I s Juana Paredes Medico é.cupacional MSP/de Salud Ambiental 809 769 9999 Dra.paredes@hotméil.com

0 Fatima Aquino Vice- presidenta MSP/ Asociacion de Empleados 809 756 2414

Fatima.aquino@miniéieriodesélud.gob.do 1./

Ligendsa / ()é 0,""

4 | Anensis Diaz Medico Ocupacional MSP/ Seguridad y Salud Ocupacional 829 6454578 Anensis.diaz@ministeriodesalud.gob.do
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@ Céd.: MSP-FRPA-001
Fecha de Emisién: Oct. 2016
@ MNSTERIO DF “REGISTRO DE PARTICIPANTES ACTIVIDADES” eche de fm

SALUD PUBLICA Vigencia: 2016
Version: 1.0

OS GENERALES DE LA ACTIVIDAD : E 3 Ve

Actividad: Primera Reunién Comité de Seguridad en el Trabajo. Sede Central MSP - -
Responsable: | Direccion de Recursos Humanos y Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional -
Fecha: | 18/01/2018 3 [ Hora: [10:30 am a )
Lugar: Salon de Recursos Humanos ¢
R 2. "_(iAjros DE LOS PARTICIPANTES RSs 2
Nombre completo Institucién / D'eendenci:a 5 == =] Teléfono g ‘Correo Electrénico i
= Maira Minaya Directora MSP/Direccién de Recursos Humanos 809-727-7270 mavra.minaya@ministeriodeszalud.gob.do
B e e —1 /
- Marina Castellanos Encargada MSP/Unidad de Seguridad y Salud Ocup. 809-837-7341 marina.castellenos@ministeriodesalud.gob.do ,LZ«_« i 4’\/)
: — — V s o P
. Mariel Coronado Asist. Administrativa MSP/ Direccion de Comunicacion Estratégica rag_m_\%w mariel.coronado@ministeriodesalud.gob.do ;: C&G‘Ll
a Elias Tavarez Castillo Abogado MSP/Direccién Juridica 809-451-1138 | elias.tavarez@mi'hiis:i}-:-riodesagd.gob.do | ~ o
el a
2 e s | e coay
& Yeidi Sédnchez Coord. De RR.HH. de VMGC | MSP/Viceministerio Garantia de la Calidad gqu,QS‘?"}Sn\;} yeidi.sanchez@ministeriodelasalud.gob.do .
T ) _ —_[ge s
& Any Alma Santiler Auxiliar MSP/Direccion de Servicios Generales 809-855-3174 | anialma.brache@ministeriodesalud.gob.do 4
, | HéctorB.Marte M. | Supervisor MSP/Depto de Seguridad y Vigilancia 809-876-8436 |
& | carlos Montero Encargado MSP/Depto de Infraestructura 809-714-9057 | carlos.montero8989@ hotmail.com
| o | Juana Paredes . Médico Ocupacional MSP/de Salud Ambiental 809-769-9920 dra.paredes@hotmail.com
10 Miembro Asoc. Emp.
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