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Evidencias del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la 
Administración Pública para el SISMAP 
 
Indicador: 
Gestión del empleo/acceso al Servicio Público 
 
Sub-indicador 
Aplicación de las Normas y Procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
Indicador No. 1: Conformación Comité SST: 

 
El Ministerio de Salud Pública mediante la Disposición Ministerial No. 000053, que 
modifica la Disposición No. 000026 d/f 12 de septiembre del 2011, que crea el 
comité mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del Ministerio 
de Salud Pública y Asistencia Social, en sus artículo segundo, cuarto, sexto, elimina 
el quinto,  e incluye la resolución No. 113 emitida por el Ministerio de Administración 
Pública de noviembre 2011. 
 

 
 
 

  

http://www.sespas.gov.do/oai/documentos/disposiciones/DISP_00053-13_ModificaDISP-00026-11Articulos_20140103.pdf


 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comunicación de aprobación por la Ministra de Salud para la reactivación de 
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el establecimiento de acuerdo de 
cooperación entre el Ministerio de Salud (MSP) y la Administradora de Riesgos 
Laborales Salud Segura (ARLSS). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



En la actualidad, a partir de su reactivación y acuerdos interinstitucionales con la 
ARLSS, en este 2018, se han realizado tres (3) reuniones ordinarias, y un taller 
sobre la “Guía metodológica para la implementación del Sistema de Seguridad y 
Salud en la Administración Pública”, como también, una charla sobre los Alcances 
y Beneficios sobre el Seguro de Riesgos Laborales. Y se ha solicitado la 
participación de los Miembros del Comité Mixto a un diplomado impartido por el 
Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP) sobre Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 
 
Miembros del Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo 

 
Presidente/Representante del Empleador:  
Lic. Maira Minaya 
 
Secretario Representante de los Trabajadores:  
Lic. Yeidi Sánchez 
 
Asesor Técnico:  
Dra. Marina Castellanos 
 
Miembro Representante de los Trabajadores y Vicepresidenta Asociación de 
Empleados: 
Lcda. Fátima Aquino.  
 
Miembros Representantes del Empleador:  
Lcda. Mariel Coronado; Lcdo. Elías Tavares; Sra. Any Alma Saint Hilaire; Sr. Héctor 
Marte; Ing. Carlos Montero; Dra. Juana Paredes; Dra. Anensis Díaz. 
 
  



 
Indicador No. 2:   Diagnóstico de la Situación: 
 
Se utilizó para el Diagnostico Institucional sobre Gestión Seguridad y Salud en el 
Trabajo, realizado en el corriente año, 2018, la guía modelo establecida en el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administración 
Pública. 
 
  

  



Indicador No. 3: Declaración de Principios y Compromisos  
 
El Ministerio de Salud Pública elaboró una Política de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, el mismo se encuentra en borrador y en proceso de revisión. 
 
Este borrador está siendo desarrollado por la Unidad de Salud Ocupacional de 
Salud Ambiental y el Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Dirección de Recursos Humanos. 
 
El Departamento de Salud Ambiental es una dependencia del Viceministerio de 
Salud Colectiva, el cual tiene como misión desarrollar y fortalecer las funciones 
orientadas a mejorar la salud de la población mediante la elaboración de normas y 
mecanismos de control, por lo anterior le corresponde al área de Salud y Seguridad 
Ocupacional de dicho Departamento. 
 
Indicador No. 4: Consulta y Participación de los funcionarios o Servidores 
Públicos 
 
Dentro de los procedimientos y documentos establecidos, tenemos constituido un 
Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde realizamos reuniones 
mensuales y levantamos acta sobre el diagnostico situacional en Salud y Seguridad 
del Trabajo del MSP. 
 
Es de conocimiento de los colaboradores que desde el área de Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la Dirección de Recursos Humanos, se reportan los accidentes 
laborales y enfermedades profesionales de la Sede Central del MSP a la 
Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS). En total, durante el 
año 2017, se han reportado 38 casos de accidentes de trabajo ocurridos a 
colaboradores, a los cuales también se les completó la ficha de investigación de 
accidentes.  (Ver anexo no. 1 ejemplo de reporte de accidentes laborales y 
enfermedad ocupacional) 
 
Desde la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha establecido el  
mecanismo de consulta en aspecto de relacionado al tema, sobre funciones e 
informaciones generales, tanto para colaboradores del MSP como visitantes, 
incluyendo estudiantes de las carreras de medicina y Enfermería. 
 
Como también, se realizan talleres, charlas y diplomado sobre prevención de 
riesgos laborales, salud y seguridad en el trabajo, seguridad ocupacional, entre 
otros, en coordinación con la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura y 
el Instituto de Formación Técnico Profesional (INFOTEP). 
 
Charlas sobre prevención de Riesgos Laborales con los colaboradores del 
Ministerio de Salud Pública 
 
 

 
 
  



Indicador No. 5: Medidas de Emergencia y Primeros Auxilios 
 

El Ministerio de Salud Pública cuenta con un Dispensario Médico de Primeros 
Auxilios, garantizando la atención a todos los servidores públicos y visitantes que 
acuden a la institución, en este brindan las consultas de medicina general, 
programas preventivos de salud y atención de Emergencias, vinculando trabajo-
salud y se suministran medicamentos de emergencias, bajo las normas de la 
Dirección General de Habilitación y Acreditación de este Ministerio. 
 

 
Campaña alusiva al programa de vacunación laboral  

a empleados del Ministerio de Salud Pública 

 
 
Por otro lado, tomando en cuenta las medidas de emergencia y en cumplimiento a 
lo establecido en el Sistema de Monitoreo de Administración Pública y las Normas 
Básicas de Control Interno, el MSP, ha conformado un Comité de Seguridad y 
Emergencias, conformado por las áreas de Gestión de Riesgos y Atención a 
Desastres, Infraestructura, Recursos Humanos, Administrativo, Tecnología de la 
Información, Salud Ambiental, Seguridad  y  Vigilancia. 
 
 



 
Aprobación de comité de seguridad y emergencias por la  

Ministra de Salud, de fecha 30 de junio 2017. 

 
 
Miembros del Comité de Seguridad y Emergencias del Ministerio de Salud 
Pública 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Este Comité de Seguridad y Emergencias elaboró un Plan de Seguridad y 
Vigilancia, cuyo elemento contempla la responsabilidad de velar por la seguridad y 
salud de los colaboradores, considerando las acciones a tomar en cuenta ante la 
ocurrencia de posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias 
antes, durante y posterior al evento.  
 
Este Plan de Seguridad y Vigilancia, ha tomado en cuenta el tamaño, la actividad y 
las características propias de la Institución, así como la posible presencia de 
personas ajenas a las mismas, y adoptar el conjunto de medidas necesarias en 
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios, terremotos, huracanes, entre 
otros. Así como, los procedimientos operativos a tomar en cuenta tanto desde los 
coordinadores por área como de los servidores públicos. Ello implica establecer 
planes de seguridad laboral, emergencias colectivas, seguridad nacional y 
seguridad de la información. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Indicador No. 6 y No. 7: Planificación de la Actividad Preventiva 
 
Hemos realizado Evaluaciones de Factores de Riesgos en coordinación con la 
Administración de Riesgos Laborales Salud Segura a distintas áreas del Ministerio 
de Salud Pública, desde el 2015 hasta la actualidad, en donde hemos intervenido 
las dependencias del Viceministerio de Garantía de la Calidad y Viceministerio de 
Salud Colectiva. Resultados de estas intervenciones, se realizan informes de 
recomendaciones y planes de remediación a corto y mediano plazo.  
 
Dentro de las acciones realizadas podemos mencionar, las charlas relacionados a 
los temas de salud segura, seguro de riesgos laborales, ergonomía de oficina, orden 
y limpieza en el lugar de trabajo, entre otras. 
 
Este año, se realizaran las intervenciones de Reconocimiento de Factores de 
Riesgos en las Oficinas de la Dirección Administrativa, donde estarán involucradas 
las áreas de Mantenimiento, Mayordomía, Transportación, Archivos y 
Correspondencia, Impresos, entre otras de Servicios Generales, que por la 
naturaleza del trabajo que realiza existen mayores factores de riesgos 
ocupacionales.  
 
Adicional a esto, a través de las consultas médicas y las emergencia atendidas en 
el Dispensario, se realiza un informe mensual de causas de consultas médicas y 
emergencias a los fines de establecer planes preventivos, como también el reporte 
de vigilancia epidemiológica de frecuencia semanal, donde observamos la 
incidencia, prevalencia y coordinar campañas de prevención de esas enfermedades 
más frecuentes. 
 
Todos los casos reportados a la ARLSS son registrados en una matriz donde 
completamos información y procesamiento estadístico obtenida de cada accidente 



y se les completa un formulario de investigación de accidentes donde determinamos 
causas de las lesiones, y circunstancias que le dieron origen para adoptar medidas 
correctivas necesarias, identificando las áreas donde existe n mayores factores de 
Riesgos. 
 
Nos encontramos realizando un análisis de las condiciones Generales de Seguridad 
y Salud en el trabajo en Establecimientos de Salud, luego de aplicar una Encuesta 
a 134 Establecimientos de Salud a nivel Nacional y Dependencias del MSP. 
 
Indicador No. 8: Estrategias de Evaluación  

 
Las visitas de Reconocimiento e Identificación de los Factores de Riesgos laborales, 
se realizan de forma coordinada con la Sub Dirección de Prevención de Riesgos de 
la ARLSS, al igual que las charlas y talleres educativos sobre Seguridad y Salud,  
sugeridas en los informes de recomendaciones de las visitas de Reconocimiento, 
también nos brinda los servicios de asesorías y orientaciones para el desarrollo del 
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo. 
 

Dentro de la Sección de Seguridad y Salud Laboral se cuenta con dos (2) Médicos 
Ocupacionales, uno de los cuales acreditado como proveedor en salud y seguridad 
por el Ministerio de Trabajo. 
 

Indicador No. 9: Vigilancia de la Salud  
 
En el corriente año, 2018, se han realizado evaluaciones médicas periódicas de los 
servidores públicos de la sede central, donde contemplamos una historia clínica 
laboral, un examen médico y evaluaciones física. (Ver anexo no. 2 arte alusivo a las 
evaluaciones médicas) 

 
 
 
 
Dentro de los programas de vigilancia de la 
salud contamos con un programa de 
vacunación establecidos de manera 
periódica según el esquema indicado por 
el Programa Ampliado de Inmunización, 
que incluyen: Difteria, Tétanos, Influenza y 
Hepatitis B, a todos los empleados de la 
sede central. 
 
 

 
Por otro lado, desde el Dispensario Médico de Primeros Auxilios, se realiza el 
reporte de vigilancia epidemiológica de las atenciones realizadas al personal de la 
sede central, donde son notificados las enfermedades y eventos de importancia 
para salud pública dominicana, así establecer los mecanismos de respuestas 
adecuadas y oportunas en la realización de acciones preventivas y de control.  
 

Disposiciones Finales 
 

El presente informe se realiza en respuesta a reportar las acciones realizadas en 
cumplimiento a lo establecido en el Sistema de Monitoreo de Administración Pública 
(SISMAP), en el indicador de Gestión del empleo/acceso al Servicio Público y sub-
indicador Aplicación de las Normas y Procedimientos de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 



Anexo No. 1. Ejemplo de reporte de aviso de accidente de trabajo a la ARLSS 

 

 
  



Anexo no. 2 arte alusivo a las evaluaciones médicas para identificar los 

factores de riesgos de salud a los empleados de la sede del MSP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 


