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GENERALES

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional se reunird mensualmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo.

En las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud participaran, los miembros del Comité. En
las mismas condiciones podran participar colaboradores de la institucién que cuenten con una
especial cualificacion o informacién respecto a cuestiones concretas que se debatan en este
drgano y técnicos en prevencidn ajenos a la institucion, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional posee las siguientes competencias:

Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la institucion. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su
puesta en prdctica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los
proyectos en materia de planificacidn, organizacidn del trabajo e introduccién de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccidn y prevencién.
Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los
riesgos, proponiendo a la institucién la mejora de las condiciones o la correcciéon de las
deficiencias existentes.

Entre las funciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional se encuentran:

2)
b)

<)

d)

g)
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Participar en la elaboracidn, desarrollo y evaluacion del Plan de Prevencién.

Conocer directamente la situacion relativa a la prevencidn de riesgos en la institucion.
Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencién, en su caso.

Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
colaboradores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

Conocer e informar la memoria y programacidon anual de servicios de prevencién.
Promover iniciativas de prevencién y mejora de las condiciones de trabajo.

Analizar los dafios a la salud con el fin de valorar sus causas y proponer medidas
preventivas.




PLANIFICACION 2018
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

l. Actividades de Capacitacidn para el personal de la institucién en materia de seguridad y salud
ocupacional en 2017, a saber:

1. Entrenamiento para evacuacion por terremoto
Responsable: George Slujalkovsky, Presidente del Comité
Fecha: febrero 2018

2. Simulacro de Evacuacidn (por incendio o terremoto)
Responsable: Encargado De RRHH, Carolina Pefia
Fecha: mayo 2018

3. Charla sobre mitigacién de Incendios. Dirigida al personal de nuevo ingreso.
Responsable: Encargado de Seguridad.
Fecha: junio 2018

4. Charlas de concientizacion en contra de la violencia, en particular la violencia de genero. Dirigida
a todo el personal.
Responsable: Encargado de Recursos Humanos
Fecha: julio 2018

5. Entrenamiento sobre primeros auxilios. Dirigido a todo el personal.
Responsable: Encargado de Seguridad, Ronny de los Santos
Fecha: abril 2018

Il. Programa de Salud Fisica para el personal
Se contempla la implementacion de 1 clase semanal de yoga y meditacion, asi como 1 de Pilates y
estiramientos para el personal que desee tomarlas, fuera de horario laboral, en las facilidades de la
institucion. Igualmente, la reactivacion de los planes corporativos de gimnasio para el personal.
Responsable: Encargado de Recursos Humanos
Fecha: Permanente en el transcurso del afio

Ill. Proyecto de Sala de Lactancia, Implementacién de un espacio para la lactancia, para el uso del
personal en edad reproductiva, incluiria la compra de silla de ruedas y camilla portatil para situaciones
de emergencia con el personal.

Responsable: Encargado de Recursos Humanos y Encargado de Servicios Generales
Fecha: Tenerlo concluido para final de afo

IV.Jornadas de Promocién de la Salud: Recursos Humanos conjuntamente con Eventos y Protocolo,
coordinard al menos una jornada de promocién de la salud para los colaboradores (Coordinacidn con
la corredora de seguro, y otras instituciones de afines, como Salud Publica, jornada de vacunacion,
Opticos, personas mayores, vacunas de gripe, presidn, azucar, entre otras).
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Responsable: Encargado de RRHH y Encargado de Eventos y protocolo
Fecha: febrero 2018, diciembre 2018

V. Instalacidn de Botiguines de Primeros Auxilios en la Institucion.

Responsable: Encargado de Servicios Generales y Encargado de RRHH
Fecha: febrero 2018
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