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Licenciado

Ramén Ventura Camejo

Ministro

Ministerio de Administracién PGblica (MAP)
Su Despacho.-

Atencién: Sra. Guadalupe Sosa Veras
Directora de Gestién del Cambio

Distinguido Sr. Ministro,

Luego de un cordial saludo, nos dirigimos a usted con la finalidad de solicitar
acompafiamiento para realizar un estudio sobre las percepciones y el entendimiento de!
comportamiento organizacional por lo que deseamos aplicar la Encuesta de Clima
Organizacional.

Consciente de que el Talento Humano es el recurso mds valiose para el éxito de cualquier
institucidén, necesitamos conocer el senfir de nuestros/as colaboradores/as sobre las
diferentes variables que conforman nuestra cultura organizacional.
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Florinda Rojas ™ Ny

Directora Ejecutiva = - -
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