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Instituciones bajo la Tutela Administrativa del MEMRD

Comision Nacional de Energia (CNE)

Servicio Geologico Nacional (SGN)

Direccion General de Mineria (DGM)

Superintendencia de Electricidad (SIE)

*Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE).
*Segun Ley Num. 142-13: Atribuciones a partir de 2018.



INTRODUCCION

El Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Ministerio de Energia y Minas de
la Republica Dominicana (MEMRD) tiene como objetivo servir de instrumento de
gestion con un caracter marcadamente operativo. Permite conocer en detalle las
atribuciones, funciones y estructura organizacional desde una perspectiva integral,
sistematizada y desagregada.

Para ello fue necesario precisar la naturaleza y objetivos del minist€ oherencia
planificacion, direccion, coordinacion y ejecucion de la funcién [ iva del
Estado, encargado de la formulacién, adopcion, segui !
de las politicas, estrategias, planes generales, progr
los ambitos de la energia y de la mineria meta
las cuales ejerce su rectoria.

El Manual expone la estructura organizaci
unidades asesoras, sustantivas y de apo
organizacional, la estructura de

ifican el area y la unidad
y la dependencia jerarquicos,

nacional,"Se procura una sintesis accesible de sus principales objetivos, los cuales
fungen como referentes de sus funciones principales.

Es importante hacer notar que el presente Manual es un instrumento que por su

naturaleza requiere ajustes continuos de acuerdo a cambios en la normativa,
atribuciones, funciones, estructura organizacional, etc.

P 1
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INTRODUCCION

La revision y actualizacion del presente MOF es responsabilidad de la Direccion de
Planificacion y Desarrollo, siempre tomando en consideracién la dindmica
institucional y los cambios y reformas en la Administracién Pablica Dominicana; asi
como, la més constructiva participaciéon de cada una de los servidores responsables
de inducir a ella dinamismo, interaccion constructiva permanente, eficiencia y

Los objetivos y funciones establecidos en el presente documento son
cumplimiento obligatorio por parte de todas las unida ue co
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I. ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL

1.1 Objetivos

1. Dotar a la institucion de una estructura organizativa basada en los principios de
la Administracion Puablica que facilite la planificacidn, direccion y control de las
operaciones y de los recursos humanos.

2. Hacer explicita la justificacién de los cargos administrativo
coherencia con el soporte administrativo a la Misién y gestion de |

3. Delimitar y precisar las funciones generales y especificas, s jerarquicos,
la clase de unidades que la conforman y su estructuraide cargos.

s y conjuntos de
institucionales a todos los

4. Permitir una visualizaciobn de las comple
interseccion de responsabilidades entre/lasanida
niveles.

Establecer e identificar los fact

9. Servir ‘de apoyo a los procesos de autoevaluacién y autocontrol, de manera
permanente, a fin de lograr la adaptacion a los cambios y una gestion de calidad
para resultados e impactos de desarrollo.

10. Fomentar el trabajo en equipo, cooperativo y solidario, asi como el mayor grado
de sintonia funcional alrededor de los objetivos y metas institucionales.
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11. Asegurar una planificacidon correcta de los recursos humanos en términos de
capacitacion de personal en funciones y de nuevo ingreso, presupuesto, plan
operativo por areas y requerimientos de nuevo personal.

12. Suministrar la informacién base para la definiciéon de perfiles, descripcion de
cargos y contratacion de nuevo personal.

13. Proporcionar elementos para lograr que la politica de ascensos en la institucion
se desarrolle sobre bases justas y equitativas.

14. Contribuir al cumplimiento de la Mision, Vision, estrategia objetivos
institucionales.

@
@
&

. a
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1.2. Distribucion del Manual

Recibiran un ejemplar impreso de este Manual:
» El Ministro.
» Los viceministros.
= Los directores y responsables de Areas.

1.3. Puesta en vigencia

El Manual debe ser revisado peridédicamen
de la dinamica institucional, pax

¢ Administraciéon Publica para garantizar que se cumpla
pormatividad e instructivos vigentes en estos casos.

, . 1
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II. INFORMACIONES GENERALES DE LA
INSTITUCION

2.1 Mision y Vision

MISION:

“Formular y administrar politicas publicas para el a
los recursos energéticos y mineros de la Republi

ormulacion y ejecucion eficiente, responsable
s de desarrollo, para el aprovechamiento

- il
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2.2. Valores Institucionales

® Lealtad al Interés Nacional

Descripcion: “Hacer prevalecer los intereses de la Naciéon por encima de los
particulares o los de los grupos de interés vinculados a la mision institucional”.

Conducta Asociada:

®  Priorizar resultados de carécter colectivo o comunitario.

® Asegurar que los fondos publicos sean destinados a los fimes preyistos con
criterios de eficiencia, eficacia y transparenci

® Promover mecanismos de participacion,co i bierta y plural.

Integridad y -

Descripcion: “Actuar con ética, 1 'tk{ransparencia, prudencia y honestidad,
siendo coherentes en mportamignto con el cumplimiento de las politicas,
imientos”.

as establecidas por la ley.
plir o momento en los principios de la Administracion Pablica.

. r una conducta ética, moral y transparente dentro y fuera de la
institacion.

® Ser imparcial en todo proceso.
® Denunciar cualquier accion ilegal dentro y fuera de la institucion.

® Seguir los procedimientos y ser leal a los objetivos establecidos.

L. i
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® Excelencia

Descripcion: “Actuar en todo momento de manera ejemplar; ser eficiente, eficaz,
transparente y cumplir sus obligaciones con alta calidad y vocacion de servicio,
aportando oportunamente a la consecucion de los objetivos y metas, para contribuir
al éxito de la Mision y Vision Institucionales”.

Conducta Asociada

® Pleno conocimiento de los objetivos y metas trazados.

® Plena identificacién con los objetivos y metas trazad

® Entendimiento de que la misi
importante.

® Liderazgo p,

L4

entar con alta eficiencia, eficacia y capacidad de
a en cuanto a la formulacion y administraciéon de

Optimizar el rendimiento institucional mediante la gestion por
resultados, la eficiencia operativa, la investigacion y la actitud
innovadora.

® (Capacidad de coordinacién con las diferentes instituciones relacionadas
de las politicas, iniciativas o proyectos del sector.

® (Capacidad de trabajar en armonia y de manera constructiva y productiva
por los objetivos estratégicos comunes de los diferentes sectores.
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Actitud proactiva para lograr acuerdos que permitan ejecutar politicas
publicas de desarrollo en el &mbito energético-minero.

Guiar y compartir conocimientos con los demés corresponsables en las
iniciativas y acciones.

® Ser agente de cambio en la sociedad, innovador y emprendedor.

® Compromiso con el Desarrollo

Descripcion: “Actuar con dedicacion, desprendimiento
vocaciéon de servicio en el cumplimiento de la respon
implementacion del Plan Estratégico Institucional
Desarrollo y la Agenda de Gobierno.”

Conducta Asociada
® Contribuir a la implementacion exitos olitieas y acciones asociadas
alos objetivos del PEI, la END y dela Ag e Gopierno en los &mbitos

energético y minero.

rizar lafracionalidad en el gasto asignando los recursos a las metas
claros impactos en el desarrollo nacional.
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2.3. Origen y Evolucion

Hasta la promulgacion de la Ley Nim. 100-13, en los sectores de energia y minas de
la Repuablica Dominicana intervenian diferentes instituciones, con muy bajos niveles
de coordinacion entre ellas y sin un direccionamiento estratégico compartido.

e Sector Energético

En lo relacionado al Sector Energético, al promulgarse la Ley

sector energético nacional, experiment6 su mas importa
términos institucionales. En efecto, de acuerdo con esta

La promulgacion de la Ley Ntm. 100
institucional de gran importancia al rese

ntrol de’las politicas, estrategias, planes generales,
0s pélativos al sector energético y sus subsectores de

como competencias del MEM: “La referencia que en materia de energia, minas e
hidrocarburos se hagan en cualquier disposicion legal o reglamentaria, contrato,
convenio, concesion, licencia o documento legal anterior a la entrada en vigor de
la presente ley, seran entendidas como referencias y competencias del Ministerio
de Energia y Minas”.
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No obstante, la mencionada Ley mantiene su vigencia como principal normativa del
subsector eléctrico. Asi lo establece en su Articulo 13 la Ley Ntum. 100-13: “La Ley
General de Electricidad Num. 125-01, modificada por la Ley 186- 07, mantendra su
vigencia como marco regulador del subsector eléctrico, con las modificaciones
introducidas por la presente Ley”.

Hacia finales de septiembre de 2013 se promulga la Ley nim. 142 agrega el articulo
24 a la Ley Num. 100-13. Este articulo dispone la vigencia durante cinco anos de las
atribuciones, facultades y funciones de la Corporacion Dominicand dé,Empresas
Eléctricas Estatales (CDEEE), en su “su condicion de entidad lidéry, coordinadora
de todas las estrategias, objetivos y actuaciones de las Empresds. Eléctricas
Estatales, asi como aquellas en las que el Estado sea propietario mayeritario o
controlador y se vinculen al funcionamiento del sistema eléctriconaeional’.

Se hace referencia, consecuentemente, a la preservacion delliderazgo de esta entidad
en lo concerniente a la generacion hidroeléctricd y alos segmentos de transmision y
distribucidon de energia eléctrica, con todds“las implicaciones de politica y de
produccion publica que ello supone.

De este modo, el subsector eléctricopqueda‘fuera, del ambito de competencias del
MEM hasta el 2018, si bien el ejércicio, delagtutela administrativa sobre la CDEEE,
que es una figura constitucional, queda vigente en la medida en que, por tal razon,
no puede postergarse bajoningin coneepto ni mediante disposicion de instrumento
juridico alguno.

En este contexto,d@s institucionesfadscritas o bajo la tutela administrativa del MEM
resultan cinco, a sabep? Articulo 9 (Ley Num. 100-13): “De conformidad con la Ley
Organica de“lla Administracion Publica, que ordena que los organismos
descentrdlizados se encuentren adscritos al Ministerio mds afin a sus cometidos
institueionales; quedan adscritas al Ministerio de Energia y Minas: la Comisién
Naéienal'de Energia, la Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales
(CDEEE), la Superintendencia de Electricidad (SIE), la Direcciéon General de
Mineria,“el Servicio Geologico Nacional (SGN); asi como, cualquier organismo
descentralizado creado o por crear con incidencia en el sector de energia y mina”.

En realidad, la CNE queda sin funciones al aprobarse la Ley ntim. 100-13.
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e Sector Minero

En cuanto al Sector Minero su gestion estuvo a cargo de la Direccion General de
Mineria cuyas raices historicas se remontan a la antigua “Secretaria de Estado de
Agricultura y Mineria”, creada por la Ley niim. 3435, del 21 de noviembre del 1952.

Mas tarde, la Ley nim. 4043, de fecha 9 de febrero de 1955 cred la Secretaria de
Estado de Asuntos Hidraulicos, confiriéndole a ésta competencias en el ambito de
“la exploracion y explotacion de yacimientos mineros, canteras y depésitos de guano,
de petréleo y demés hidrocarburos, y vigilancia de las concesione$ y'de lgs,contratos
correspondientes”.

Posteriormente la Ley Num. 146 del 4 de junio de 1971 establegi6 Jas veglas de juego
del sector, las cuales todavia rigen en el &mbito de la exploraciéony explotacion de los
recursos mineros, metalicos y no metéalicos, engla, RepublicapDominicana. Su
dominio “abarca las substancias minerales de todawnaturaleza, que se encuentren
en el suelo y el subsuelo del territorio nacionaly,.en el'suelo y subsuelo submarino
del mar territorial”, riquezas naturales que se declaran como propiedad del Estado.

" Organo técnico-administratiyo descaficentrado

El régimen legal que rige actualmente la aetividad minera (la mencionada Ley ntim.
146-71y su Reglamento dé€ aplicacion N’ 207-98) no define a la Direccién General
de Mineria como un, organo de la) administracion con personalidad juridica de
derecho publico, patrimonio‘propié y capacidad para adquirir, ejercer derechos y
contraer obligaciones.

La ley estéblece que layPireccion General de Mineria es el organismo estatal
encargado de,promever‘el desarrollo del pais y de salvaguardar el interés nacional
en tedo 1o, concerniente a la industria minero-metalirgica, cualquiera que sea su
organizacion o dependencia en la Administracion Publica y la naturaleza del caso
que lo requiera. En este sentido, sus funciones fundamentales son de caracter
técnico-cientifico y administrativo-legal.

Se asumi6 como una “dependencia administrativa” del ahora Ministerio de
Industria, Comercio y Pymes, ya que la ley fundacional de éste (Num. 290-66) le
atribuia facultades y atribuciones rectoras tanto en materia minera como energética
(lo cual entra en clara contradiccion con la disposicién en este mismo sentido de la
Ley Num. 125-01 que otorgaba esas facultades, antes de la promulgacion de la Ley
Num. 100-13, a la CNE).
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Por tanto, una “dependencia”, en el sentido tradicional de este término en la
administracion publica, sin las autonomias consagradas para las instituciones
autonomas y descentralizadas, debe entenderse, como se ha senalado mas arriba,
como organo técnico-administrativo desconcentrado, sometido a su
control jerarquico, no a su tutela administrativa. En otras palabras: se trata de una
unidad que ejerce, con un alcance nacional o territorial, atribuciones del MEMRD
en base a una delegacion de competencias que obviamente resultan coincidentes
con las del actual viceministerio de minas del MEMRD.

De lo anterior se desprende que, con la creacion del MEM, la Direeeién General de
Mineria (DGM), antes dependencia del Ministerio de Industria y Comercio, queda
como una unidad institucional mas de su estructura Mfuncional “yytécnica,
coordinando y planificando sus acciones con el viceministerio\de Minas, ¢reado por
la referida ley fundacional del MEM. Lo racional seria, en todoicaso, 1a integracion
de las funciones de esa Direccion al viceministerio,de Minasy la derogacion de la Ley
num. 146-71, lo cual se tiene previsto en la reforma institucional.del sector energético
consensuada a nivel publico en el marco del Pacto Eléctrico.

" Objetivos del MEMRD en materid@minend

Los objetivos fundamentales del, MEM, en“materia minera son formular, adoptar,
dirigir y coordinar la politica nagional “en, materia de exploracion, explotacion,
transformacion y beneficio de minerales,/metélicos y no metéalicos, y velar por la
proteccion, preservacion yladecuada explotacion de las sustancias minerales que se
encuentren en el suelo y subsuelo na¢ional y submarino de la Reptblica Dominicana.
En materia ambiental, ePMEM débe coordinar con el Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, los procedimientos de evaluacién de las propuestas de
exploracion’y explotacion,dé minas y canteras.

Cabesdestacar el importante rol en materia minera que corresponde al Servicio
Geologico Nacional (SGN), creado mediante la Ley nim. 50-10. Sus atribuciones
conciernien a las actividades relacionadas con las ciencias de la tierra y ciencias
geoambientales: geologia, hidrogeologia, recursos geologicos y minerales, procesos
geologicos, geologia marina y litoral, geofisica, geotecnia, geoquimica y
geodiversidad. También informar y promover la inversiéon minera, la exploracion y
la explotacion sostenible de los recursos minerales y energéticos del pais.
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2.4. Base Legal

Las principales disposiciones legales referentes al MEM son las siguientes:
= Ley Nam. 100-13 que crea el Ministerio de Energia y Minas.

* Ley Minera de la Republica Dominicana nam. 146 del 4 de junio de
1971, y su Reglamento de Aplicaciéon, nam. 207-98, del 3 de junio de
1998. La Direccion General de Mineria pasa a ser un organisino dependiente
del MEM.

= Leynum. 520 del 25 de mayo de 1973 que permite laimportacion de Gas
Licuado de Petroéleo por Insuficiencia de la Refinéria de'Haina.

* Ley nim. 112-00 del 29 de noviembréde, 2000 y sus modificaciones,
la cual establece un Impuesto al Consume, de Combustibles Fosiles y
Derivados del Petroleo. El Decreto nam. 307-01 del 2 de marzo de 2001
aprueba el Reglamento para la Aplieaeiéon dela Ley Ntim.112-00, modificado
por los Decretos nims. 176-04 y 625:11.

* Ley General de Electricidad mim.125-01 del 26 de julio de 2001 que
establece la CDEEE, la Superinténdencia de Electricidad y la Comision
Nacional de Energfa, entidades@ahera bajo la tutela administrativa del MEM.

* Leynum. 186-07 del'6 de agosto de 2007 que introduce modificaciones
a la Ley General de Electricidad ntim. 125-01.

* Leynum. 57-07/del 7 de mayo de 2007 sobre Incentivo al Desarrollo de
Fuentes/Renovables de Energia y de sus Regimenes Especiales.

= “Ley nam. 50-10 del 18 de marzo de 2010 que crea el Servicio Geolbgico
Nagional, como Organismo Auténomo adscrito ahora al MEM. El Ministro de
Energia y Minas funge actualmente como Presidente del Consejo de
Administracion del Servicio Geologico Nacional.

* Ley nam. 66-07 del 22 de mayo del 2007 que declara la Republica
Dominicana como un Estado Archipielagico.

* Ley num. 1-12 del 25 de enero de 2012 que establece la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030.
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* Leynum. 41-08 del 16 de enero de 2008 de Funcién Pablica que crea
el Ministerio de Administracién Publica. Tiene por objeto regular las
relaciones de trabajo de las personas designadas por autoridad competente
para desempenar los cargos presupuestados para la realizacion de funciones
publicas en el Estado, los municipios y las entidades autbnomas, en un marco
de profesionalizacion y dignificacion laboral de sus servidores.

* Ley Organica nam. 247-12 de Administracién Puablica del 9 de
agosto de 2012 que establece los principios rectores y reglas basicas de la
organizacion y funcionamiento de la Administracién Publiea,, asi,como, las
normas relativas al ejercicio de la funcidon administrativa por‘parte de los
organos y entes que conforman la Administracion Pabliéaydel Estado.

* Leynuam. 496-06 del 28 de diciembre del 2006 que crea el Ministerio
de Economia, Planificaciéon y Desarrollo. Este;Ministerio €S el 6rgano rector
del Sistema Nacional de Planificacion € Invexsion Pliblica, integrado por el
conjunto de principios, normas, érganosyprocesos a través de los cuales se
fijan las politicas, objetivos, metas y prioridades del desarrollo econémico y
social, monitoreando y evaluando su'cumplimiento. Este Sistema es el marco
de referencia que orienta la-definicion'de logmiveles de produccion de bienes,
prestacion de servicios y€jecuciéon delaiinversion a cargo de las instituciones
publicas.

* Ley num. 64-00'del 18 de agosto del 2000 sobre Medio Ambiente y
Recursos Naturales ‘que «grea el Ministerio del mismo nombre con
competentias, ensesos, ambitos y establece las normas para la conservacion,
proteccion, mejeramignto y restauracion del medio ambiente y los recursos
natudrales, asegurando su uso sostenible.

" La\Ley mam. 166-12 del 19 de junio de 2012 que crea el Sistema
Dominicano para la Calidad (SIDOCAL) con competencias en normalizacion,
metrologia (mediciones) y certificacion de la calidad. E1 INDOCAL, uno de los
institutos del Sistema, tiene funciones asesoras en materia de reglamentacion
técnica y es una institucion publica autonoma y descentralizada de vital
importancia para asegurar la calidad y el cumplimiento de las normas y
reglamentos, asi como la confiabilidad de las mediciones en el marco de las
actividades del sector energético y minero.
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* La Ley nam. 37-17 que refunda el Ministerio de Industria y
Comercio que pasa a llamarse “Ministerio de Industria, Comercio y
Mipymes”, como “érgano rector y el encargado de la formulacién, adopcion,
seguimiento, evaluacion y control de las politicas, estrategias, planes
generales, programas, proyectos y servicios de los sectores de la industria,
exportaciones, el comercio interno, el comercio exterior, las zonas francas,
regimenes especiales y las Mipymes, incluida la comercializacion, el control
y el abastecimiento del mercado de derivados del petrdleo y demdas
combustibles, conforme a los lineamientos y prioridades” dely Gobierno
Central”. Esta nueva ley deroga la antigua Ley nam. 290<66)que creaba ese
ministerio.

* Decreto nam. 668-05 del 12 de diciembre del 2005, que declara de
interés nacional la profesionalizacion de la Funcién Publica y la aplicacion
integral de la Ley de Servicio Civil y CarrerasAdministrativar

= Ley Organica de Presupuesto para‘el Sector Publico nam. 426-06
del 14 de noviembre del 2006.

* Decreto Num. 211-10 del'15%de abril d€l 2010, que declara de caracter
obligatorio la aplicaciondel Modelo CAF, Marco Comun de Evaluacion en la
Administraciéon Publica.

2.4. Objetivo General

Como organo de planifieaéion, direccion, coordinacion y ejecucion de la funciéon
administrativa/del Estado, su objetivo general es ejercer la rectoria del sector
energético, y ‘de la mineria metalica y no metalica nacional, a través de la
formulacién, adopcion, seguimiento, evaluacién, control y desarrollo de politicas
publicas estrategias, planes generales, programas, proyectos y servicios, con el
proposito dé fomentar el desarrollo sostenible y responsable de los sectores
energético y minero de la Repiiblica Dominicana.
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II. ORGANIZACION

3.1 . Niveles Jerarquicos

1. Nivel Ejecutivo Maximo
1.1. Ministro
1.2. Viceministros

2. Nivel Ejecutivo Medio
2.1. Direcciones de Areas
2.2, Departamentos

3. Nivel Operacional

3.1. Divisiones
3.2. Secciones
3.3. Oficinas Regionale

3.2. Atribuciones del Ministerio

1.

metalica nacional.

2. Dictarlas medidas regulatorias necesarias para el desarrollo de los sectores bajo
su competencia, observando criterios de buenas practicas, juridicidad,
transparencia, eficacia y eficiencia.

3. Formular, adoptar, dirigir y coordinar la politica nacional en materia de
exploracion, explotacion, transformacion y beneficio de minerales, metalicos y
no metalicos.
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10.

11.

12.

13.

Velar por la proteccion, preservacion y adecuada explotacion de las sustancias
minerales que se encuentren en el suelo y subsuelo nacional, asi como en la
plataforma submarina de las aguas jurisdiccionales de la Republica Dominicana.

Declarar caducas las concesiones de exploracion o explotacién minera, por las
causales determinadas en la Ley General de Mineria Ntim. 146 o por el dispositivo
legal que la sustituya.

Coordinar con el Ministerio de Medioambiente y Recursos™ Naturales la
evaluacion de las propuestas de exploracion y explotacion de mfinas y ganteras en
su componente medioambiental.

Formular, adoptar, dirigir y coordinar la politica, programas y 6tras iniciativas
en materia de uso racional de la energia, eficiencianenergética y‘desarrollo de
fuentes alternas de energia.

Velar por la seguridad nacional en términos‘énergéticos, incluyendo la cobertura,
abastecimiento y accesibilidad de la energia enlarmonfa con el medio ambiente,
la politica de almacenamiento de \suministros, infraestructura para la
distribucion y transmision eficiente de 1os mismos, diseno de composicion ideal
de la matriz energética y glanes, patay su‘/consecuciéon, y todos los temas
relacionados.

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y mantenimiento de las
infraestructuras ehnergéticas.

Impulsar el disefi6 de planes y proyectos para la construccion de nuevas
infraestrlicturas emnergéticas estratégicas relacionadas al transporte de
combfistibles, almacgnaje, refinamiento y gasoductos, oleoductos y redes de
transmision.y distribucion.

Realizar permanentemente el estudio y evaluacion de la interaccion de energia y
el transporte, y formular planes y proyectos para su mayor eficiencia.

Impulsar iniciativas para lograr mayores niveles de ahorro de combustibles y
mejorar el consumo racional de hidrocarburos.

Evaluar, mejorar y actualizar el marco normativo en materia energética y minera,
incluidas las disposiciones sobre permisologia en materia de hidrocarburos.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

Dinamizar la prospeccion, exploracion y explotacion de los recursos energéticos,
incluidos todos los tipos de hidrocarburos.

Ordenar y/o realizar los estudios necesarios para evaluar el potencial de
hidrocarburos fésiles en Republica Dominicana.

Conceder los permisos de exploracion y las concesiones para la produccion de
hidrocarburos, de conformidad con las normas que se dicten sobre la materia.

Coordinar con el Ministerio de Medioambiente y RecursosyNaturales los
procedimientos de evaluacion de las propuestas de exploracion y preduccion de
hidrocarburos, en su componente medioambiental.

Expedir la normativa del sector para la exploraciom, explgtacion, transporte,
refinacion, almacenamiento, distribucion,, _procesamiento, beneficio,
comercializacion, importacion y exportaeion ‘de los“reeursos naturales no
renovables.

Expedir la normativa sobre producciony transport€, almacenaje, distribucion y
comercializacion de energia elé€trica, petroléey gas natural y GLP, sus usos y
aplicaciones.

Evaluar y fiscalizar log'procesos de,exploracion y explotaciéon de los yacimientos
minerales, metélicos y\ho metalicos;

Participar end@coordinacionyde los precios y tarifas de la energia producida de
fuentes renovableg con combustibles alternos.

Dictaf las politicas y adoptar los planes generales para el desarrollo y expansion
sosténibles de la generacion de energia y de la red de interconexion, y establecer
los criterios para el planeamiento de la transmision y distribucion.

Dictarlas’ normas y reglamentos que sean necesarios para la gestion segura de
los materiales nucleares y radiactivos en el pais, atendiendo a las
recomendaciones y normas de las organizaciones internacionales competentes.

Impulsar la utilizacion de la tecnologia nuclear en la medicina, agricultura y
alimentacion, medioambiente, investigacion y datacion, entre otras aplicaciones.

Dinamizar el uso de las fuentes renovables y alternativas de energia, y
administrar los incentivos que conciernan al fomento de su desarrollo.
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26.Impulsar, apoyar y coordinar las investigaciones, estudios, actividades de
prospeccion y exploracion de los recursos energéticos y mineros del pais.

27.Dictar medidas que favorezcan la introduccion de tecnologias limpias y
contribuyan al incremento de la productividad y a la reduccion de los gases de

efecto invernadero.

28.Coordinar la ejecucion de la politica sectorial por parte de las entidades adscritas

29.Las demas funciones que se le asignen. ;

A
/
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3.3. Atribuciones y deberes del Ministro

10.

11.

Dirigir la formulacién, adopcién, seguimiento, evaluacion y control de las
politicas, regulaciones, estrategias, planes generales, programas, proyectos y
servicios en las materias de su competencia y sobre las cuales ejerce su rectoria.

. Dirigir, orientar, coordinar, supervisar y controlar las actividades del Ministerio,

sin perjuicio de las atribuciones que, sobre el control externo, la Constituciéon y
las leyes, confieren a los 6rganos de la funcién contralora.

Representar politica y administrativamente al Ministerio,

Cumplir y hacer cumplir las instrucciones que les coemunique €l Présidente de la
Reptuiblica, a quien deberad dar cuenta de su actuacion, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley Nim. 247-12 de Administraeion. Piablica.

Informar al Presidente de la Republica sobre el funcéionamiento del Ministerio y
llevar a su conocimiento los asuntos o solicitudes,que’requieran su intervencion,
garantizando al mismo tiempo el suministre de informacién a los érganos que
correspondan sobre la ejecucion y resultados de’las politicas publicas.

Someter a la decision del Presidente de la Republica los asuntos de su
competencia en cuyodesultado tenga.interés personal o lo tenga su conyuge o
algin pariente por consanguinidad’en cualquier grado en la linea recta o en la
colateral, hasta gl cuarto grado inclusive, o por afinidad hasta el segundo grado.

Presentar a la Presidencia’de la Reptblica la memoria y cuenta de su Ministerio,
senalando las politicas; estrategias, objetivos, metas, resultados, impactos y
obstaculos a‘su,gestion.

Asistira las retiniones del Consejo de Ministros y demés 6rganos colegiados que
integren.

. Convocar y reunir periédicamente a los viceministros.

Presentar, conforme a la ley, el anteproyecto de presupuesto y remitirlo, para su
estudio y tramitacion, al 6rgano rector del sistema de apoyo presupuestario.

Ejercer la administracion, direccion, inspeccion y resguardo de los bienes y
servicios asignados al Ministerio.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21«

22

23.

Ejercer la rectoria de las politicas publicas que tienen que desarrollar los
institutos auténomos, empresas y patronatos publicos adscritos a su despacho,
asi como las funciones de coordinacion y control de tutela que correspondan.

Ejercer la representacion de la participacion y el control accionario del Estado y
de las entidades descentralizadas funcionalmente en las empresas ptblicas que
les estén adscritas.

Comprometer y ordenar los gastos del Ministerio e intervenir emla‘tramitacion
de créditos adicionales y demas modificaciones de su”presupuesto, de
conformidad con la ley.

Suscribir, en representaciéon del Estado, previo cuamplimiento deliprocedimiento
de seleccion de contratistas y demés exigencias ‘establecidas en‘las leyes, los
contratos relacionados a asuntos propios del Ministerio?

Comunicar al Procurador o Procuradora General de la Republica las
instrucciones concernientes a los asuntos enigque éste deba intervenir en las

materias de la competencia del Ministerio.

Cumplir oportunamente las( obligaciones légales respecto a la Contraloria
General de la Reptblica y la Camara de Cuentas.

Suscribir los actos y/¢orrespondencias del despacho a su cargo.

Resolver los dtecursps admintistrativos que les correspondan y decidir de
conformidad conla’ley, agotando su decision por la via administrativa.

Certificar la firma de los funcionarios y funcionarias al servicio del Ministerio.
Resolver los“eenflictos de competencia entre funcionarios o funcionarias del

Ministerio y ‘ejercer la potestad disciplinaria, con arreglo a las disposiciones
legalesie reglamentarias.

.Nombrar a los funcionarios o funcionarias de carrera y de estatuto simplificado

del Ministerio, asi como de los 6rganos que les estén desconcentrados, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Estatuto de la Funcion Publica.

Contratar para el Ministerio los servicios de profesionales y técnicos por tiempo
determinado o para obra determinada, cumpliendo con los procedimientos de
contratacion establecidos en las leyes que rigen la materia.
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24.Delegar sus atribuciones, gestiones y la firma de documentos, y avocarse en
determinados casos que lleven los 6rganos subordinados, de conformidad con las
previsiones de las leyes nim. 247-12 y sus reglamentaciones.

25. Proponer la estructura de cargos y remover a los funcionarios o funcionarias del
Ministerio y de los 6rganos bajo su dependencia administrativa, de conformidad
con los requisitos y procedimientos establecidos en la Ley de Funcién Publica.

26.Resolver los conflictos de competencias surgidos entre los érgands que les estén
subordinados, asi como entre los organismos autonomos que {esiestén adscritos.

27.Proponer al Presidente de la Republica los anteproyeetos de leyes y de
reglamentos que resulten necesarios para la buena marchaide su'sector.

28.Garantizar el ejercicio del control interno y_supervisar surefectividad y la
observancia de sus recomendaciones.

29. Organizar periddicamente las sesiones regulares Jde trabajo denominadas
gabinetes ministeriales, a fin de darlejcontinuidad a la agenda ministerial y
supervisar las tareas de coordifacion del sector de energia y de la mineria

metalica y no metéalica nacional.

30. Las demaés funciones que les senalen las leyes y los reglamentos.
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3.4. Atribuciones de los viceministerios

1. Seguir y evaluar las politicas a su cargo.
2. Dirigir, planificar, coordinar y supervisar las actividades de las dependencias de
sus despachos y resolver los asuntos que les sometan sus funcionarios o

funcionarias.

3. Ejercer la administracion, direccion, inspecciéon y resguardo i y
servicios que les corresponden.

4. Comprometer y ordenar, por delegacion del mini 1stra; los gastos

6. Cumplir y hacer cumplir las 6rdene i ciones que les comunique el
ministro o ministra, a quien dara cuent

evaluacione
ejecutoria

no tales legalmente constituidas.

10. Someter a la decisién del ministro o ministra los asuntos de su atribuciéon en
cuyos resultados tenga interés personal directo, por si o a través de terceras
personas.

11. Delegar atribuciones, gestiones y la firma de documentos conforme a lo que
establezcan las normas de la Administracion Puablica.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Coordinar con las instituciones bajo la tutela administrativa del Ministerio la
politica relativa a la gestion de sus competencias.

Asistir al Ministro, por su autorizacion expresa, en la representaciéon del MEM
ante entidades, organizaciones y asociaciones internacionales dedicadas a la
integraciéon y fomento, cooperacion y asistencia técnica en las materias
relacionadas con su razon de ser.

Proponer la firma de convenios, alianzas o acuerdos intepfiacionales y/o
interinstitucionales de cooperacidon técnica en las materias 'que sean de su
competencia.

Fortalecer la capacidad técnica del personal en funciones y promover,séminarios,
pasantias, talleres y otras actividades de formaciénVy espeeializac¢ion que sean
requeridas por su &mbito de competencias.

Normar y apoyar la investigacion, innovaciény desarrollo de nuevas tecnologias,
asi como planes, proyectos y programas,jotrasiniciativas cientificas y
emprendimientos en el area de sus atribueienes.

Coordinar y/o apoyar planesgprogramasiy:proyectos con los organismos ptblicos
y privados, nacionales e internacionales, para el fomento y desarrollo de las
actividades enmarcadas en sus amibitos’de competencia.

Elaborar y aprobdrel Plan Operativo Anual del viceministerio, en coordinaciéon
con las areas pélacionadas.

Recibirfevisar, supervisar y aprobar la elaboracion del Presupuesto Anual de
cadaAma de las unidades bajo su supervision y formular, sobre su base, el
presupuesto anual‘consolidado del viceministerio.

20.Admihistrar “y fiscalizar las politicas publicas relativas a su ambito de

21.

competencias con el objeto de promover el desarrollo y la sostenibilidad
econdmica, social y ambiental del sector.

Disenar y gestionar las bases datos que sean necesarias para el desempeiio de sus
funciones y asegurar su actualizaciéon y soporte tecnologico.

22. Requerir la informacion que sea necesaria al ejercicio de sus funciones a 6rganos

desconcentrados, entidades privadas, empresas del sector y, en general, a toda
persona fisica o moral relacionada con sus competencias.
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23. Planificar y ejecutar, en estrecha coordinacion las demas areas sustantivas y otras
unidades institucionales que correspondan, la formulacién y administracién de
las politicas puablicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
caracter transversal, tomando en consideraciéon las funciones generales y
especificas establecidas para cada uno, en calidad de unidad sustantiva, en este
Manual de Funciones.

24.0tras que sean establecidas mediante Ley o Reglamento.

@
@
&
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3.5. Estructura Organizativa

3.5.1. Nivel de Maxima Autoridad: Ministro

3.5.2. Nivel de Unidades Estratégicas/Asesoras:

3.5.2.1. Direccion de Planificaciéon y Desarrollo, con:
* Departamento de Formulacién, Monitoreo y acion de
Politicas, Planes, Programas y Proyectos.
= Departamento de Cooperacion Internacional.
» Departamento de Calidad en la Gestion.
= Departamento de Desarrollo Institucional.

3.5.2.2. Direccion de Relaciones Internacionales

3.5.2.3. Direccion Juridica, con:
* Departamento de El
Contratos.
» Departamento de

Departamento de Registro, Control y Nomina.
* Departamento de Evaluacién del Desemperiio y Capacitacion.
* Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensacion.
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3.5.3.

3.5.3.1.

3.5.3.2.

3.5.4.

3.5.4.1.

3.5.4.2.

3.5.4.3.

3.54.4.

3.5.4.5.

3.5.4.6.
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Nivel de Unidades de Apoyo

Direccion Administrativa y Financiera, con:
e Departamento Administrativo.

e Departamento Financiero.

Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
con:

e Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC.

e Departamento de Administracion del Servicio TIC.

e Departamento de Desarrollo e Implementacion de,Sistemas:
e Departamento de Operaciones TIC.

Nivel de Unidades SustantivaSsmep\dcesMiRisterios

Viceministerio de Energia, eon:
e Direccidon de Energia Renovablée:

e Direccién de Energia Eléctrica:

Viceministerio dé Hidrocarburos, con:
e Direccidon deg’Exploracion y Produccion de Hidrocarburos.

e Direccion’deRegulacign,Importacion y Usos de Hidrocarburos.

Viceministerio de Ahorro Energético Gubernamental, con:
e _Direccidnde Politicas de Ahorro de Energia y Eficiencia Energética.

® Direccion de’Promocion del Uso Racional de la Energia.

Viceministerio de Energia Nuclear, con:
e Direccidon de Promocién de la Energia Nuclear.
® ~Direccion de Programas y Servicios Nucleares.

e Departamento de Regulaciéon de la Energia Nuclear.

Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura, con:
e Direccion de Seguridad Energética.

e Direccion de Infraestructuras Energéticas.

Viceministerio de Minas, con:
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e Direccion Técnica, con:

e Departamento de Regulacion.

e Departamento de Promocion Minera

e Departamento de Fiscalizacion Minera.

3.5.1.4. Oficinas Regionales

3.5.1.5. Consejos Consultivos %

D w oo

Entidades bajo la Tutela Administrdtiva isterio

Comision Nacional de Energia (CNE)
Servicio Geologico Nacional (SGN)

Direccion General de Mineria (DG
Superintendencia de Electricidad (
*Corporaciéon Dominicana de, Empresas

éctricas Estatales (CDEEE).
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3.6. ORGANIGRAMA ORGANICO Y FUNCIONAL
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IV. FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANICAS

4.1. Unidades Estratégicas/ Asesoras

4.1.1. Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPyD)

a) Naturaleza de la Unidad: Asesora-Estratégica.

b) Estructura Organica:

» Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién lanes, amas y
Proyectos (PPP).

» Departamento de Desarrollo Institucional.

» Departamento de Cooperaciéon Internacional

» Departamento de Calidad en la Gestién.

¢) Relaciones:
* De Dependencia: con el Mlnlstro
* De Coordinacion: todas las i es del MEM, el Ministerio de
Planificacion y Desarrollo ( idades adscritas y otras instituciones
vinculadas.

y proyectos delai
elaborar,
organizae

1. Ases I ministro en la elaboracion de las politicas, planes, programas y
proyectos necesarios para el desarrollo institucional y de los sectores de energia
y minas, en coordinacion con las demaés autoridades de la institucion.

2. Preparar, con base en las prioridades sancionadas por el Consejo de Gobierno, en
las politicas definidas por la maxima autoridad de la respectiva institucién y en
las politicas, normas, instructivos, procedimientos y metodologias impartidas
por el Ministerio de Planificacion y Desarrollo (MEPyD), el plan estratégico

Pagina | 30 ] Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana



10.

institucional, elcual servira de base para la elaboracion y actualizacién del Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico.

Participar en la formulacion, monitoreo y evaluacion de los Planes Estratégicos
Sectoriales, los planes indicativos y los planes referenciales de los sectores de
energia y minas.

Preparar el Plan Operativo Anual consolidado, en coordinacién con las unidades
sustantivas, estratégicas y de apoyo del Ministerio, asi como en celaboracion con
las unidades equivalentes de los organismos descentralizados adseritos al mismo.

Realizar estudios de evaluaciéon de los costos y beneficios de lasynormas,
regulaciones, planes, programas y politicas propuestas, asi ¢ome evaluar los
alcances y consecuencias de los mismos.

Preparar informes sobre resultados e impaetoslogradesien el cumplimiento de
las politicas y planes institucionales.

Preparar el proyecto de Plan de Inversiones,Publi¢as del Ministerio y evaluar los
perfiles y los estudios de prefactibilidad y\factibilidad técnico-econémica de cada
uno de los proyectos de imversion “amgser / incorporados en el sistema de
informacion y seguimiento dela carteéxa del Sistema de Planificacion e Inversion
Publica Nacional.

Apoyar las actividades dejproyeceion de la demanda energética y la elaboracion
y revision deldBalanee Energético Nacional, en coordinacién con las unidades
sustantivas competentes jdél Ministerio y las entidades adscritas del ambito
energético.

Participar-én la elaboracion, actualizacion, evaluacion y monitoreo, junto a los
Viceministerigs-competentes y las entidades adscritas del ambito energético, en
la elaboracion y/o revision del Plan Energético Nacional, de los planes sectoriales
e iniciativas de cooperacién internacional no reembolsable y desarrollo
institueional.

Participar, en estrecha coordinacion con el VM de Energia, en el diseio,
montaje, mantenimiento y gestiéon del Sistema de Informacion Energético
Nacional (SIEN), asegurando el seguimiento y analisis estadistico de la
informacion energética generada y ofreciendo un adecuado servicio de
informacion.
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11. Velar por el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos de
solicitud, recepcion, seguimiento y evaluacion de la Cooperaciéon Internacional,
y participar en las reuniones de las Mesas de Coordinacion a tales fines.

12.Participar en la formulacion y definicion de la estructura programatica del
presupuesto anual de la institucion, en coordinacion con la Direccidon
Administrativa y Financiera.

13.Preparar propuestas de revision, modernizacion y adecuacion deflas estructuras
organizativas e implementar iniciativas de reingenieria de procesos, incluyendo
los respectivos componentes tecnolégicos.

14.0Organizar el proceso de elaboracidon participativa de losWmanuales de
organizacion y funciones, politicas, normas y procédimientos.

15.Efectuar los estudios administrativos dirigidos a “detectar y/o proponer
alternativas de solucién a problemas estructuralesjoperacionales y funcionales
de la institucion, vigilando la impleméntacionde las fiormas, procedimientos y
recomendaciones resultantes.

16.Disefiar los formularios ditilizadosgen ‘las actividades y operaciones
administrativas y evaluar las‘modificaciones sugeridas por las deméas unidades
administrativas.

17. Asegurar el establéeimiento y desarrollo de un Plan de Calidad Institucional y de
un Sistema dedGestion de la‘€alidad, a fin de contribuir a la eficientizacion de los
servicios que ofreee el Miristerio a los demas organismos del Estado y a la

ciudadania‘en general.

18. Participaren la elaboracion y seguimiento de convenios de desempefio suscritos
entre el MEMylos organismos bajo su tutela administrativa.

19. Elaborarla Memoria Anual de Rendicion de Cuentas del Ministerio.

20. Rendir informe bimensual al ministro sobre el avance de sus ejecutorias e
iniciativas.

21.Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada por su
superior inmediato.
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4.1.1.1. Departamento de Formulaciéon, Monitoreo y

Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos (DPPP).

Objetivo General:

Asesorar a la direccidon en el proceso de formulacidén, monitoreo y evaluacion de
politicas, planes, programas y proyectos, determinando sus costos, resultados,
impactos y efectividad, en estrecha colaboracién con las unidades_sustantivas,
estratégicas y de apoyo del Ministerio.

Funciones Principales:

1. Coordinar el proceso de planificacion institucionalén los stratégicos,
administrativos, técnicos y econémicos.

2. Preparar y consensuar, en coordinacioén c tantivas y las UPyD
de las entidades adscritas, el Plan Estratégi cional (PEI), en base a las
prioridades sancionadas por el Consej i as prioridades del plan de

gobiernum.

6. Preparar informes sobre resultados e impactos de desarrollo logrados en el
cumplimiento de las politicas y planes institucionales.

7. En coordinacion con las unidades sustantivas, direcciones y entidades adscritas,
elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Ministerio.

8. Formular y evaluar los estudios de prefactibilidad y factibilidad técnico-
econdémica de cada uno de los proyectos de inversion, de acuerdo con las normas
técnicas emitidas por el MEPyD.
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9. Preparar el proyecto de Plan de Inversiones Publicas de las areas de energia y
minas.

10. Realizar estudios de evaluacion de los costos y beneficios de las normas,
regulaciones y politicas y propuestas, asi como evaluar los alcances y
consecuencias de las mismas.

11. Coordinar con las demas unidades del Ministerio y sus instituciones adscritas, la
realizacion de estudios, analisis prospectivos y de simulaciénsde demanda y
oferta energética, investigaciones, evaluaciones y diagnostieospa 1os fines de
fortalecer el proceso de planificacion institucional y sectorial.

12. Coordinar, junto al VM de Energia, la elaboraciéon /o “aetualizacion e
intepretacion del balance energético nacional, en base,a metadologias, fuentes de
informacion y formatos establecidos.

13. Gestionar, en coordinacion con los viceministeries del ambito energético, el
Sistema de Informacion Energético Nagional (SIEN.

14. Coordinar la formulacion y .definicion, depla’ estructura programatica del
presupuesto anual de la dnstitucionjyen /coordinaciéon con la Direccion
Administrativa y Financiera.

19. Elaborar fichas técnitas, planes, programas y proyectos que cuenten con el apoyo
de la cooperaciop/internagional, cualesquiera que sean sus caracteristicas.

15. Elaborar la Memoria Anual de Rendicion de Cuentas del Ministerio.

16. Rendir informe mensual a la Direccion sobre sus ejecutorias e iniciativas.

17.4Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada por
su'superior inmediato.

4.1.1.2. Departamento de Desarrollo Institucional (DDI)

Objetivo General:

Asesorar en materia de revision, disefio y mejoramiento de las estructuras de la
organizacion (coherencia entre organigrama y objetivos institucionales) a través de
la definicidon, implementacion y actualizacién de los manuales de funciones y de
procedimientos, estudios administrativos, evaluacion del desempeiio institucional y
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otras herramientas de fortalecimiento y modernizacion, asegurando el
cumplimiento de las recomendaciones, normas, guias y procedimientos emitidos por
el Ministerio de Administracion Publica.

Funciones Principales:

1. Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional del MEM que defina la coherencia de
los objetivos, programas y lineas de accion de fortalecimiento institucional con la
el direccionamiento estratégico del Estado dominicano, los resultddes,esperados
y la metodologia de evaluacion aplicada y su conformidad o compatibilidad con
los sistemas transversales de gestidon publica y control interno.

2. Coordinar la concertacién y aprobaciéon por parte del ministre” del plan
estratégico de fortalecimiento institucional de los\organi§mos ‘auténomos y
descentralizados adscritos, a fin de asegurar_la inclusién de-los convenios o
compromisos de gestion y contratos de desempeno institaeional.

3. Garantizar que el plan estratégico de fortalecimiento stitucional del ministerio
refuerce las capacidades de evaluaciénjde la ’gestion de los organismos
autébnomos y descentralizados®imediante ‘€l monitoreo de indicadores de
resultados.

4. Vigilar que los objetivos, estrategias y lineas de accion que conformen el Plan de
Desarrollo Institucional del MEM se cumplan en los plazos establecidos,
asegurando que s€ pongaadisposicion de todo publico.

5. Implantar y gardntizar)el funcionamiento del Sistema de Evaluacion del
Desempéno Mnstitu¢ional (EDI) y rendir informes sobre sus resultados e
impactes, administrando sus elementos e indicadores.

6.”Preparar propuestas de politicas, normas, procedimientos, planes, estudios,
proyéctos administrativos, estructuras organizativas, estrategias y reingenieria
de procesos, incluyendo los respectivos componentes tecnologicos, proponiendo
alternativas de solucién a problemas estructurales, operacionales y funcionales
de la institucién, en coordinacién con el el Ministerio de Administracion Pablica.

7. Elaborar el Manual de organizacion y funciones, y de procesos y procedimientos,
y proponer los mecanismos de difusion de los mismos.

8. Implementar, en coordinaciéon con el MAP, sistemas de informacién, bases de
datos y cualquier otra herramienta que apoye el fortalecimiento institucional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Disenar, ejecutar y evaluar politicas, planes y estrategias de automatizacion de
los sistemas de informacion y procedimientos administrativos, a través de
medios electronicos, informativos y telematicos para mejorar la eficiencia,
productividad y transparencia de los procesos administrativos y de prestacion de
servicios publicos.

Proponer las reformas administrativas que se consideren pertinentes respecto a
la estructura organica y funcional del ministerio, orientadas a lograr la
flexibilizacion organizativa, la eliminacion de duplicidades y solapamientos de
atribuciones, asi como la unificacion de criterios, practicas y pfoeedimientos.

Elaborar y promover programas que impulsen una cultiwa de transparencia,
eficiencia, eficacia, rendicion de cuentas, compromiso y responsabilidad de la
gestion publica.

Colaborar y participar en los sistemas, instaneias, programas y convenios de
evaluacion coordinada del desempeiio institiicionalpor resultados.

Diseniar los formularios utilizados ' en, las*pdactividades y operaciones
administrativas de la instituciomiy,evaluar lagymodificaciones sugeridas por las
demaés unidades administrativas.

Participar, en coordinacion con ellDepartamento de Calidad en la Gestion, en la
actualizacion y mejorayde los organmigramas y flujogramas de procesos y otros
documentos similatres.

Colaborar con eliPepartamento de Gestion de la Calidad en la realizaciéon de
auditorias ados proeese$S de la institucidon para determinar oportunidades de
mejora,jasi como en/el desarrollo de cualquier otra iniciativa vinculada con el
desarrolloinstitucional.

Promiover la ‘eficiencia de la gestion de los servicios y proyectar la creacion y
moderhizacion de las instalaciones operativas del Ministerio.

Crear canales complementarios de las vias tradicionales de participacion de la
ciudadania, en la elaboracién y gestion de las politicas publicas del Ministerio.

Impulsar la coordinacidn y la sintonia funcional entre las unidades estratégicas,
sustantivas y de apoyo del Ministerio, difundiendo una cultura de trabajo en
equipo y de observancia de los valores institucionales y de los principios de la
Administracion Publica.
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19. Rendir informe mensual a la Direccion sobre sus ejecutorias e iniciativas.

20. Realizar cualquier otra funci6én afin o complementaria que le sea asignada por
su superior inmediato.

4.1.1.3. Departamento de Calidad en la Gestion (DCG)

Objetivo General:

de alta calidad a los ciudadanos.

Funciones Principales:

1. Formular y presentar a la Direcci6
Institucional, asegurando su ejecucion

2. Implantar un Sistema de Gestion de

3. Implementar, desarrellar y mante a mejora continua del Sistema de Gestion

que ofrece el
general.

gistrar y controlar toda la documentacion relativa a este sistema
s areas y procesos que conforman la organizacion.

para comprobar la eficacia del SGC.

6. Cumplir y hacer cumplir en toda la organizaciéon las normas y disposiciones
administrativas vigentes relacionadas al SGC.

7. En coordinacién con el Departamento de Desarrollo Institucional, disenar
sistemas estandarizados de procedimientos administrativos y proponer reformas
para mejorar la coherencia de la gestion administrativa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Gestionar la definicion, descripcién y documentacion de los procesos y proponer
mejoras para su rediseio, en coordinacién con las areas involucradas.

Coordinar el proceso de autodiagnéstico del Ministerio, elaborando, junto al
Departamento de Desarrollo Institucional, el Plan de Mejora Institucional,
estableciendo prioridades y dando seguimiento a su cumplimiento.

Asegurar la definicion de caracteristicas, indices e indicadores apropiados para
los servicios ofrecidos por el ministerio e implementar instrumentos‘de medicion
peridédica de los mismos, como base para el mejoramient6 “¢ontinuo en su
prestacion.

Coordinar la formacion de Equipos y Comités de Calidad Internospasesorandolos
en su metodologia de trabajo.

Acompanar a las diferentes unidades del ministerio en‘lesiaspectos relacionados
con la implantacién de sistemas e instrumentos ‘que apoyen la gestion de la
calidad, tales como: deteccion de aréas de mejora,pfedicion de indicadores
internos, definicién y descripcién de proeedimientos, esbozo de proyectos de
mejora, entre otros.

Coordinar con el drea de Comunicaciones la difusién y comprensién de todos los
temas relacionados con el Modelo y/o Sistema de Gestion de Calidad y
cualesquiera otras “iniciativas \que, en materia de su competencia, tenga
relevancia institu€ional.

Elaborar los diferéntes documentos oficiales relacionados con la gestion de
calidad,/asticomo “instrimentos de promocioén externa de los servicios del
ministerio, tales como Guias de Servicios, folletos de divulgacién, Carta
Comipromi$o, entre otros, velando por su actualizacién y distribucion.

Difandir las informaciones emanadas por los diferentes instrumentos aplicados
(encuestas, buzones, autodiagnoésticos, grupos focales, entre otros), de manera
que puedan ser utilizados para fundamentar las decisiones institucionales.

Elaborar un plan de capacitacién, en materia de calidad, para todos los
empleados de la instituciéon, coordinando su elaboracion y cumplimiento con la
Direccion de Recursos Humanos.

Adoptar, implementar y mantener el Marco Comtn de Evaluaciéon de las
Instituciones Publicas (CAF) o cualquier otro instrumento que contribuya a
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impulsar el mejoramiento continuo de los procesos, productos y servicios de la
institucion.

18. Vigilar, junto al Departamento de Desarrollo Institucional y de Recursos
Humanos, el cumplimiento de los instrumentos, metodologias, elementos e
instructivos de la Administracion Publica relativos a la Evaluacion del
Desempeno Institucional (EDI), Sistema de Monitoreo de la Administracion
Publica (SISMAP) y Sistema de Administracién de Servidores Puablicos (SASP).

19. Rendir informe mensual a la Direccion sobre sus ejecutorias e iniciativas.

20. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria qiie,le sea asighada por
su superior inmediato.

4.1.1.4. Departamento de Cooperacion Internacional (DCI)

Objetivo General

Coordinar las acciones de caracter técnico de cooperacion no reembolsable
(donaciones de recursos, asistencia técnica, entre otros) y canalizar los recursos
financieros y técnicos de la cooperacion oficial, privada, nacional e internacional,
gestionados por la Direccion de Relaciones Internacionales, para apoyar las
politicas, programas y proyectos estratégicos contemplados en el Plan Estratégico
Institucional, en coordinacion con el MEPyD.

Funciones Prip@ipalés;

1. Identificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentados al
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo para el financiamiento de la
cooperacion internacional.

2. Dar seguimiento y evaluar los planes, programas y proyectos de cooperaciéon
internacional de la institucion y los de las instituciones adscritas, en el marco de

las politicas definidas por el Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo.

2. Velar por el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos de solicitud,
recepcion, gestion, seguimiento y evaluacion de la Cooperacion Internacional.

3. Participar en las reuniones de las Mesas de Coordinacién de la Cooperacion
Internacional en representacion del ministerio.
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4. Preparar los informes de monitoreo y evaluacion de los planes, programas y
proyectos de cooperacion no reembolsables ministerio.

5. Coordinar y apoyar las actividades que ejecutan las Unidades Institucionales de
Planificacion y Desarrollo de las instituciones adscritas, para el compendio y
formulacion de planes sectoriales y de monitoreo y evaluacion de los mismos,
fortalecimiento institucional y el acceso a la cooperacion internacional.

A
6. Aprovechar oportuna y eficientemente las gestiones ante la cooperacion oficial,

privada, nacional e internacional, realizadas por la Direccion de Relaciones
Internacionales, para el apoyo de los proyectos e iniciativas institucionales, en
estrecha coordinaciéon con el MEPyD.

AVY

7. Rendir informe mensual a la Direccidn sobre sus ejecutorias e iniciativas.

S

8. Otras que puedan establecerse mediante el procedimiento pertinente.

a) Naturaleza de la Unidad:
b) Estructura Organica:

Asesorar inistro y a las unidades sustantivas, estratégicas y de apoyo en los
asuntos administrativos, civiles, penales y laborales, asegurando el cumplimiento de
las normas vigentes.

Funciones Principales:

1. Realizar y revisar los estudios juridicos. las resoluciones. los reglamentos, los
convenios, los proyectos de ley y de decretos, y otros documentos legales
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relacionados con las actividades y operaciones del Ministerio.
2. Analizar casos de orden legal y emitir opinion sobre los mismos.

3. Elaborar los contratos para ser suscritos por el Ministerio con personas juridicas
o morales, y mantener registro y control de los mismos.

4. Confeccionar los contratos de trabajo requeridos para el buen desempeio de este
Ministerio, asi como los contratos de servicios o cualquier otro de naturaleza
juridica.

6. Intervenir en reclamaciones y litigios que puedan
Institucion.

13. Analizar y dar seguimiento a las notificaciones que por acto de alguacil sean
recibidas por la institucion.

14. Elaborar y tramitar los documentos y las estadisticas del area juridica que sean
requeridos por el Ministerio.
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15. Velar por el fiel cumplimiento de la normativa vigente ante los 6érganos adscritos
e instituciones tuteladas.

16. Canalizacién de informacidén o solicitudes ante concesionarios, titulares de
contratos mineros y otras entidades publicas o privadas, via el VM de Minas.

17. Ejercer el control preventivo mediante recomendaciones, orientaciones y
advertencias juridico-legales para garantizar el cumplimiento del ordenamiento
juridico y las disposiciones legales que correspondan.

18. Responder las consultas de caracter legal requeridas por el Ministro,en relacion
a las competencias, actividades e iniciativas institucionales e informar sobre
resultados al Ministro.

19. Atender de los asuntos juridicos que corresponden al ministetio, respondiendo a
sus consultas y o las que le fuesen solicitadas por el"Ministro y los diferentes

viceministerios y direcciones.

20.Despachar los asuntos que por su naturaleza“dé€ban ser tramitados via la
Direccion, cumpliendo con los pfecedimientog,gue a tales fines estén vigentes.

21. Redactar y someter a consideracion, del Ministro de Energia y Minas los
memorandums de entendimientoyacuerdos y otros convenios con organismos
nacionales o internacignales.

22, Analizar y elaborar las notifigaCiones a remitir mediante acto de alguacil.

23. Recibir/analizar ydap’seguimiento a las notificaciones o emplazamientos
realizades por el ministerio; asi como, a los recibidos.

244Llevar, un registro fidedigno, por orden numérico, de las resoluciones,
comuhicaciones y otros documentos de caracter legal emitidos y recibidos.

25. Conservar cronolégicamente en su archivo copias de todas las consultas e
informes rendidos y de toda la correspondencia enviada.

26.Rendir un informe mensual al Ministro de Energia y Minas con la memoria de la
labor realizada.

21. Rendir informe mensual al ministro sobre sus ejecutorias e iniciativas.
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22. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que le sea asignada por
su superior inmediato.

4.1.2.1. Departamento Elaboracion de Documentos Legales

Objetivo General:

Dirigir y coordinar los procesos de elaboraciéon de convenios, comtratos, actas,
acuerdos, anteproyectos de iniciativas de leyes, decretos, propuestds, de reformas de
leyes y otros asuntos juridicos, relativos al quehacer institucional.

Funciones Principales:

1. Elaborar acuerdos, contratos, convenios nacionales e internagionales, sean estos
interinstitucionales o de cooperacion.

2. Asistir en representacion de la Direccién Juridica a\megociaciones y reuniones
con el objetivo de elaborar acuerdos conorganismesnacionales o extranjeros, asi
como con particulares, previa autorizacin.

3. Redactar y revisar los actos/administrativos‘en relacion a licitaciones y concursos
conforme a la Ley NUm. 340-06ysu reglamento de aplicacion.

4. Elaborar los contratos de,naturaleza laboral, descargos y acuerdos de servicios,
como resultade’de camprasidedctivos y servicios institucionales.

5. Dar seguimiento y‘acompanar a la administracion respecto a la ejecucién de los
contrafes suscritos en’cuanto a los términos acordados, vigencia y cronograma
de cumplimientéide’las actividades previstas en los mismos.

6. Orientar, revisar y emitir opiniones y consultas en torno a la interpretaciéon
juridiéa de contratos, acuerdos, convenios, convenciones nacionales o
internacionales y regulaciones aplicables al 4mbito de las competencias del
ministerio, dando al mismo tiempo soporte en cuanto al analisis de las
ambigiliedades o incongruencias que pudieren detectarse en tales documentos.

7. Redactar y revisar documentos legales e institucionales a requerimiento de las
unidades funcionales del Ministerio.
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8. Ofrecer servicios de asesoria y asistencia legal a las diferentes unidades
funcionales del Ministerio.

9. Colaborar de manera directa con la Direccion de Recursos Humanos mediante la
participaciéon en los comités que se organicen con el objetivo de implementar
politicas y planes en beneficio de la instituciéon y sus servidores, asi como,
ofreciendo a la misma todo tipo de soporte respecto a las solicitudes de analisis
de las leyes y convenios vigentes y su aplicacion.

10. Remitir a la Oficina de Acceso a la Informacidn las respuesta solicitudes
cursadas por particulares al Ministerio de Energia y Minas a trawés de dicha
Oficina.

11. Rendir informe mensual a la Direccién sobre sus ejecutorias e iniciativas.

12. Realizar cualquier otra funcién afin o comp 1e,sea asignada por

su superior inmediato.

N
4.1.2.2. Departamento de Litigios y Diferendos
Administrativos

Objetivo General:

Representar a la instituci todas las demandas o procesos de indole judicial en
ieT tipo de diferendo administrativo, ofreciendo al
ica a cualquier funcionario publico que sea
o sea en el ejercicio de sus funciones dentro de la

mismo tiempo” a
demandado,gsi

Dominieana, no de forma limitativa, en areas especializadas: civil, contencioso-
administrativos, legislacion eléctrica dominicana, régimen de concesiones,
permisos y licencias administrativas; en todos los procesos de indole judicial en
que el Ministerio sea parte.

2. Intervenir en reclamaciones y litigios que puedan afectar los intereses de la
institucion.
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3. Representar o incoar acciones ante los Tribunales y dar seguimiento a los asuntos
legales que sean referidos a la direccién por las diferentes unidades organizativas
de la institucién.

4. Brindar asistencia legal a los funcionarios de la institucion cuando sean afectados
por acciones judiciales derivadas del ejercicio de sus funciones.

5. Redactar instancias, recursos, escritos de defensa, réplicas y querellas ante
cualquier reclamaciéon o proceso administrativo.

6. Analizar, recibir y dar seguimiento a las notificaciones que por acto de alguacil
sean recibidas por la institucion.

7. Rendir informe mensual al ministro sobre sus ejecutorias e iniciativas.

8. Realizar cualquier otra funciéon afin o complémentariaique le’sea asignada por
su superior inmediato.

4.1.3. Direccion de Comunicaciones

a) Naturaleza de la Unidad< Asesora.

b) Estructura Organica:

» Departamento de Relaciones Publicas

» Departamento de Prensa

» Departamento de Documentacién e Informacion

¢) Relaciones:
De Depenideneia: ConelMinistro
De Coordimacién: Con todas las unidades del MEM

Objetivo'General:

Supervisar, €oordinar y dirigir el desarrollo de las actividades orientadas a la opinion
publica en el conocimiento adecuado de las acciones que realiza el Ministerio de
Energia y Minas (MEMRD), a través del flujo de informacion interna, externa y
elaborada, tomando como referentes la politica y el Plan Estratégico de
Comunicacion aprobado, para el soporte y desarrollo de las funciones y objetivos del
Ministerio.
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Funciones Principales

10.

11.

12.

Disenar, dirigir y supervisar los planes y estrategias de comunicacion, difusiéon y
publicacion, que fortalezcan la imagen publica del ministerio, favorezcan las
interacciones positivas internas y externas, y contribuyan al fortalecimiento del
régimen de funcion puablica.

Planificar, organizar y dirigir la aplicacion de la politica comunicacional interna
y externa, en coordinacion con las areas de Recursos Humanos y de Planificacion
y Desarrollo.

Mantener una hemeroteca, videoteca, audioteca y sistemapvirtual deleonsulta,
relativo a los asuntos de interés Institucional.

Planificar y dirigir programas de informacion interna.

Informar y orientar al publico en lo réferente aJlos servicios que ofrece el
Ministerio de Energia y Minas.

Coordinar citas y ofrecer las débidas atenciones protocolares a consultores o
funcionarios nacionales o extfanjeros quievisiten la institucion en misioén oficial.

Coordinar y fomentar da publicaeiéon de boletines, revistas, libros, instructivos,
publicaciones espeeiales y otros )Jdocumentos informativos, relativos a las
actividades del MEM.

Difundir las informaciones ‘periodisticas de las actividades de la instituciéon a
nivel na€ional e interndcional, de acuerdo a las directrices trazadas por el
Despdcheo del MEM.

Supervisar laorganizacion de ruedas de prensa, actos sociales y otras actividades
y eventos que realice la institucion.

Organizar y coordinar, en cooperaciéon con la Direccion de Relaciones
Internacionales, los eventos de alcance nacional e internacional que se celebren
en el pais, relacionados con la institucién.

Rendir informe mensual al ministro sobre sus ejecutorias e iniciativas.

Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que le sea asignada por el
ministro.
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4.1.3.1. Departamento de Relaciones Publicas

Objetivo General:

Mantener, proyectar y apoyar de manera responsable la imagen institucional del
Ministerio de Energia y Minas ante la sociedad, los ciudadanos clientes y los grupos
de interés relacionados, mediante la divulgacién, suministro de informacion y
comunicacion de programas, actividades, otras realizaciones institucionales y
desarrollo delas relaciones publicas institucionales e interinstituciomnales,a través de
los medios de comunicacién social.

Funciones Principales:

1. Llevar el control del archivo de prensa del Ministerio del Ministerio, dando
seguimiento a la informacién emitida por las agencias déwoticids y los diferentes
medios de comunicacion.

2. Fomentar y mantener las relaciones ide la“imstitucion con los medios de
comunicacion, de acuerdo con las normas yapolitieds trazadas por el Ministerio.

3. Elaborar y difundir informacionés periodisticas sobre las actividades de la
institucion, de acuerdo a las directrices,trazadas por el Despacho del Ministro de
Energia y Minas.

4. Representar a la’instituciéon y acompafar a funcionarios, en actos publicos y
privados, ruedas denprensay entrevistas, entre otras, bajo designacion del
Ministro.

5. Coordinar todas las actividades relacionadas con la proyecciéon de la imagen
institlicional, asi como aportar datos informativos mediante campafias para
sensibilizar al target (a determinados segmentos de la poblacién), en relaciéon a
lostémas de energia y minas.

6. Coordihar y organizar ruedas de prensa, actos sociales, atencion a visitantes y
otras actividades y eventos que se requieran en la institucion.

7. Escuchar y leer informaciones diarias de los medios de comunicacion, y grabar,
recortar y archivar debidamente las de interés para la institucion.
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8. Prever y manejar las crisis internas y externas que puedan surgir partiendo de las
directrices y recomendaciones del manual y/o plan de prevencion y gestion de
crisis.

9. Controlar de manera constante el clima de opinion que existe sobre la institucion,
asi como las situaciones e incidencias que pudieran trascender los medios.

10. Contribuir en la formacion y entrenamiento de voceros institucionales en el
dominio de las técnicas y habilidades comunicacionales modernas.

11. Apoyar las actividades e iniciativas comunitarias y programas de responsabilidad
social del Ministerio, aportando insumos de comunicaeion, elaboracion de
estrategias comunicacionales y de impacto de imagenjyentre otras
contribuciones.

12. Velar por la actualizacion del mural de la institueion.

9. Rendir informe mensual al ministro sobre sus ejecutorias e iniciativas.

10. Realizar cualquier otra funcién afin o complémentaria que le sea asignada por
su superior inmediato.

4.1.3.2. Departamento de Prensa

Objetivo General

Elaborar yfcoordinar el plan de divulgacion de las estrategias, politicas, gestiones,
servicios y logrostimstittcionales a través de los medios de comunicacion radiales,
televisivosy prensa escrita y redes sociales, en una forma &gil, concisa, clara,
responsable y efeetiva, fomentando el fortalecimiento de la imagen institucional y el
mayor grado de participacion ciudadana.

Funciones Principales:

1. Divulgar e informar los diferentes acontecimientos, hechos, sucesos o eventos
relacionados con las actividades y responsabilidades inherentes al Ministerio.

2. Dirigir y evaluar las acciones de informacion, difusion del Ministerio que se
realicen a través de los medios de comunicacién y ante interlocutores de calidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Monitorear la informacién proporcionada por los miembros del Ministerio, en
los diferentes medios de comunicacion, asi como todas aquellas noticias
relacionadas con la institucion.

Coordinar la cobertura de eventos, internos y externos, asi como el soporte
audiovisual y grafico que ofrece al resto de areas del MEM la direccion de

Comunicaciones.

Coordinar, supervisar y ejecutar la elaboracion de publicaciones de tipo
informativo de la institucion.

Publicar los eventos relacionados con la entidad.
Coordinar, elaborar, publicar y distribuir publica¢iones y otros documentos de
tipo informativo de la institucion, tales como: boletines,  revistas, libros,

brochures, folletos, articulos y otros documentos,

Promover y difundir los aspectos funddmentales,de lag"actividades desarrolladas
por la entidad.

Coordinar el tramite necesario, a fin désolicitar la colaboracion de organismos
internacionales, para la publicaeion de diferentes documentos.

Revisar y preparar el'material didactico a ser publicado.
Suministrar el@material publieado a las instituciones que lo soliciten.

Preparar”y gjecutarypregramas de difusion de los documentos y obras que
emananidel MEM.

Organizar y conservar todo el material escrito o impreso que se relacione con las
areas’de competencia del MEM.

Rendir informe mensual al ministro sobre sus ejecutorias e iniciativas.

Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que le sea asignada por
su superior inmediato.
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4.1.3.3. Departamento de Documentacion e Informacion

Objetivo General:

Adquirir, custodiar, organizar y suministrar la documentacion en materia de energia y
minas, para ofrecer un buen servicio a los usuarios del Centro.

Funciones Principales:

1. Recopilar, seleccionar y conservar el material bibliografico a ser u los
usuarios que lo requieran.

de d entos y medios
en el Ambito nacional e

Procurar el establecimiento de un servicio de ca
informativos sobre energia y minas y campos conex
internacional.

Organizar y desarrollar los servicios de adquisiciony,donacion e intercambio de

material impreso sobre energia y mina

Elaborar los catalogos, clasificagi , inventarios, asi como digitar
toda la informacién bibliografi

de suarios.

Registrar y ordenar toda publicacion que llegue al Departamento, ya sea por
compra, donacién o canje.

Preparar fisicamente los materiales bibliograficos, tales como: sellar, rotular,
elaborar y pegar tejuelas.

Difundir por medios adecuados, el material bibliografico existente en el
Departamento.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mantener actualizada la Base de Datos del Sistema Micro-Isis.

Ofrecer de manera presencial, via electronica, documentacion e informacion
sobre temas relacionados con los objetivos del ministerio.

Programar, dirigir y ejecutar las actividades para el montaje de la Feria del Libro
en coordinacion con las direcciones de Comunicaciones y Administrativa y
Financiera.

Coordinar con el Organismo Externo competente la participacion del Ministerio
en la Feria del Libro que se celebra cada ano en el pais.

Remitir documentacidn clasificada y personalizada aVas diferentes instituciones
que conforman el Estado Dominicano.

Procurar y mantener las suscripciones ajdistintos tipos de publicaciones
especializadas en materia energética ymineraypara uso de los visitantes del
Departamento.

Rendir informe mensual al ministre sobre sus’ejecutorias e iniciativas.

Realizar cualquier otrafuncién afin o complementaria que le sea asignada por su
superior inmediato.

Pagina | 51 L Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana



4.1.4. Direccion de Relaciones Internacionales

a) Naturaleza de la Unidad: Asesora.
b) Estructura Organica: el personal que la integra

c¢) Relaciones:

* De Dependencia: con el Ministro

» De Coordinacion: con todas las unidades del ministerio, especialmente con
las sustantivas y asesoras.

Objetivo General:

Administrar, conjuntamente con el Despacho, los asuntes inhetentes ailas relaciones
con gobiernos y entidades extranjeras publicas y privadas, con competencias o
afinidades en las materias que son de la rectoria deliministerio, através del fomento
de la cooperacion bilateral, multilateral o dnstitucional, la- firma de alianzas,
convenios, acuerdos e integracion de las capacidadesstécnicas y profesionales, de
investigacion y desarrollo locales con el exterior.

Funciones Principales:
1. Gestionar la representacion intérnacional del Ministerio de Energia y Minas.

2. Establecer, fortalecer yymantener relaciones con entes homologos de otros paises,
asi como con las/rganizaciones internacionales y regionales.

3. Fortalecer el papel del Estado dominicano en los mecanismos e instrumentos
internaeionales en matefia de energia y minas.

4. Repreésentar, al Ministerio, por delegacion del Ministro y en temas de su
competencia, eh los foros y eventos internacionales vinculados al area del
Ministerio.

5. Mantener relaciones con el Ministerio de Relaciones Exteriores, los Organismos
Internacionales, Embajadas acreditadas en el pais y misiones de Republica
Dominicana en el exterior, a fin de proporcionarles los insumos necesarios en lo
referente a las competencias y funciones del MEM.

Pagina | 52 L Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana



10.

11.

12.

Proveer, de manera articulada con la Direccion de Planificacién y Desarrollo, a
las distintas unidades institucionales, las informaciéon necesaria para asegurar
que los convenios y acuerdos internacionales contribuyan con los objetivos del
Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual consolidado del
Ministerio.

Proponer y coordinar la estrategia de participacion del Ministerio en los foros y
eventos internacionales, en el ambito de su competencia, y efectuar el
seguimiento de los compromisos asumidos.

Gestionar, por delegacion del Ministro, la cooperacién internacional para el
Ministerio de Energia y Minas y proponer estrategias de politica de cooperacion
internacional, participando coordinada y activamente en los proéesos de disefio
de la misma con las unidades sustantivas y la “Dizeccion{de Planificaciéon y
Desarrollo del Ministerio, los Ministerios,de Ecomomia,  Planificacion y
Desarrollo y de Relaciones Exteriores.

Impulsar la cooperacion bilateral y multilateralidel Ministerio; asi como, el apoyo
de los diferentes paises con los cuales s& mantienewrelaciones diplomaticas o se
desarrollan programas de coopefaeion.

Monitorear los flujos y tendengias déla cooperacion técnica internacional y de
las relaciones internacionales en materia de energia y minas, en coordinaciéon con
la Direccion de Planifieacion y Desarrollo.

Rendir informg,de sus, actividddes al ministro mensualmente, o cada vez que un
tema urgente lo anderite.

Realizarieualquier otra funcién afin o complementaria que le sea asignada por el
Mifiistro.
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4.1.5. Direccion de Recursos Humanos

a) Naturaleza de la Unidad: Asesora.

b) Estructura Organica:
e Departamento de Registro, Control y Nomina
e Departamento de Evaluacion del Desempeiio y Capacitacion
e Departamento de Organizaciéon del Trabajo y Compensacion

d) Relaciones:
* De Dependencia: con el Ministro y el MAP
* De Coordinacion: con todas las unidades del MEM

Objetivo General:

Planificar, dirigir, organizar y controlar la gestién deflosydistintos subsistemas de
gestion de recursos humanos en coherencia,éon las politicas que deriven de la Ley
de Funcién Puablica nim. 41-08 y sus reglamentas, de aplicacion; asi como, aplicar
los instructivos, directrices y metodologias queyemanen del Ministerio de
Administracion Publica en todo lo concerniente a la gestion de los recursos
humanos.

Funciones principales:
1. Planificar, dirigirgérganizar y controlar la gestion de los distintos subsistemas de
gestion de recursos humaneos£€n coherencia con las politicas que deriven de la

Ley de Funcion Publica.

2. Elabofag la planificagion y el presupuesto de recursos humanos en coherencia
congla estrategia‘de’la institucion o el sector.

3. Pregramar, supervisar y coordinar el analisis de los cargos y la definicién de los
perfiles.

4. Programar y coordinar el reclutamiento y seleccion del personal a través de
concursos, como también su vinculacién al sistema de carrera por la via de
evaluacién interna para dotar a la institucion de personal idéneo.

5. Planificar, dirigir, organizar y controlar la movilidad del personal y las
desvinculaciones.
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6. Planificar y coordinar la evaluacién de la contribucion del personal a través de la
metodologia correspondiente.

7. Aplicar la politica de retribucion que se acuerde con el 6rgano rector de la funcion
publica.

8. Planificar y coordinar la formacién y capacitacion del personal y hacerla
coherente con la estrategia de la institucion para asegura
individual y colectivo.

10. Mantener actualizada las informaciones relativas al

11. Velar por la prevencion, atencion y solucion’de orales, gestionando
los mismos en virtud de la Ley de Funci ica dichos conflictos.

12. Participar en los procesos de racionaliz uctura organizativa y de los

13. Proponer a la alta direccion la j acticas de gestion en coherencia con lo
establecido en la Ley i

4.1.5.1. Departamento Departamento de Registro, Control y
Nomina

Objetivo General:

Implementar y gestionar el sistema de Administracion de Servidores Publicos
(SASP), elaborar las acciones de personal y responder por los despachos de
certificaciones, control de permisos, entradas y salidas, vacaciones y licencias,
estadisticas de personal y reporte de novedades de la nomina del ministerio.
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Funciones Principales:

1. Elaborar la planificacion y el presupuesto de recursos humanos en coherencia
con la estrategia de la institucién o el sector.

2. Implementar y gestionar el Sistema de Administraciéon de Servidores Publicos
(SASP).

3. Elaborar las acciones de personal, expedir certificaciones, contro
vacaciones, licencias, entradas y salidas.

4. Elaborar y organizar las estadisticas de personal y e
dindmica de la né6mina institucional.

5. Rendir informe de sus actividades mensua
urgente lo amerite.

6. Realizar cualquier otra funcion afin o comp ia'que le sea asignada por su
superior inmediato.

4.1.5.2. Departamento de Evaluacion del Desempeiio y
Capacitacion

sustentar
otras; ast rar y perfeccionar los mecanismos que sean necesarios
de las competencias, destrezas y habilidades técnicas y

os servidores, armonizando las expectativas de progreso

Funciones Principales:

1. Planificar y coordinar la evaluacion de la contribucion del personal a través de la
metodologia correspondiente.

2. Aplicarla politica de retribucion que se acuerde con el 6rgano rector de la funcion
publica.
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3. Asegurar el cumplimiento del régimen ético y disciplinario.

4. Coordinar los programas de induccion, formacién y capacitacion del personal,
segun las politicas establecidas en el Ministerio de Administracion de Personal
(MAP) y en coherencia con los objetivos y estrategias del ministerio.

5. Rendir informe de sus actividades mensualmente, o cada vez que un tema
urgente lo amerite.

6. Realizar cualquier otra funci6on afin o complementaria que le sea su
superior inmediato.

N
4.1.5.3. Departamento de Organizacion del Trabajo y
Compensacion

Objetivo General:

Describir y sustentar la necesidad de los os 1nStitucionales y establecer los
perfiles de competencias para des mo, las politicas y practicas de
retribucion monetaria, para e idores el esfuerzo, rendimiento

individual o de grupo, aprendizajeydesarrollo de competencias.
Funciones Principale

1.

on intérna para dotar a la institucién de personal idoneo.

3. Planifiear, dirigir, organizar y controlar la movilidad del personal y las
desvinculaciones.

4. Evaluar el clima organizacional y establecer el plan de mejora correspondiente.

5. Mantener actualizada las informaciones relativas al personal de la institucion.

6. Velar por la prevencion, atencion y solucion de conflictos laborales, gestionando
los mismos en virtud de la Ley de Funcién Puablica dichos conflictos.
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7. Participar en los procesos de racionalizacién de estructura organizativa y de los
demaés procesos que de ello deriven.

8. Proponer ala alta direccion las mejores practicas de gestion en coherencia con lo
establecido en la Ley de Funcién Puablica.

9. Elaborar el Manual de Cargos del ministerio.

10. Planificar y presupuestar los recursos humanos de la institucio

11. Rendir informe de sus actividades mensualmente, o cada vez un tema
urgente lo amerite.

12. Realizar cualquier otra funcion afin o complementariaque leisea asignada por su

superior inmediato.

4.1.6. DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES Y
SOCIALES

climatico estion del riesgo, y participar en la elaboracién e implementacion de
politicas publicas y acciones concretas, asegurando su sostenibilidad ambiental, y
promover la solucion de conflictos con las comunidades en las zonas de influencia
de los proyectos, a través de consultas previas e iniciativas de desarrollo, dialogo
participativo, concertacion, veeduria e inclusion.
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Funciones Principales:
e Asuntos Ambientales

1. Coordinar con el Ministerio de Medioambiente, los procedimientos de evaluacion
del componente ambiental de las propuestas de exploracion y explotacion de
minas y canteras.

2. Coordinar con el Ministerio de Medioambiente los procedimiente$ de evaluacion
de las propuestas de exploracion y explotacion de hidrocarbures, en coordinacion
el viceministerio de Hidrocarburos,

3. Coordinar con los viceministerios la incorporaciéon del tema ambiental en el
quehacer institucional, como elemento fundaméntal para la promocion del
desarrollo sostenible y cumplimiento de los,lineamientos ‘estratégicos de la
Estrategia Nacional de Desarrollo.

4. Evaluar el componente ambiental y\de cambio climatico de los proyectos
institucionales y de los que sean sometidos por tereeros, en coordinaciéon con los
viceministerios, asi como coorfdinar iniciativas e intercambiar informacion
especializada y de interés para el Ministério con otras instituciones relacionadas
a los temas ambientales y Cambio Climatico.

5. Participar en los proyeetos y otras iniciativas institucionales o de terceros cuyo
objeto sea asegurar la ‘sestenibilidad ambiental del desarrollo energético y
minero.

e AsufitoSiSociales# Comunitarios

6. Definir los'gjes y las lineas de accion estratégicas fundamentales de la politica del
MEM en materia social y comunitaria.

7. Servir desmedio de canalizacion eficiente y eficaz de las inquietudes, demandas y
necesidades detectadas en las zonas de influencia de los Distritos Mineros.

8. Elaborar informes de impacto social, sustentados en estadisticas, estudios de
campo, monitoreo, evaluaciones y levantamiento de informacion.

9. Dar seguimiento, captar y examinar las inquietudes e interrogantes de las
comunidades en donde se desarrollan proyectos de energia y minas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Propugnar por el establecimiento de compromisos corporativos de
responsabilidad social por parte de las empresas actuantes, siempre que dichos
compromisos hayan sido asumidos formalmente.

Monitorear los resultados de la politica de responsabilidad social corporativa de
las empresas mineras en el ambito del desarrollo de infraestructuras,
medioambiente, capacitacion, oferta de servicios, salud, vivienda, ambiente, etc.

Implementar mecanismos de consultas en las comunidades délas zonas de
influencia de los proyectos energéticos y mineros, con el objetivo de detectar
eventos que pudieran impactar negativamente las relaciones de las'‘@@munidades
con las empresas actuantes en sus zonas.

Fortalecer la relacion y cooperacion con las comunidades de 10s distritos mineros
y con su liderazgo representativo.

Formular e implementar un plan de mohitoreo delas relaciones comunitarias
con las empresas presentes en sus zonas:

Planificar las actividades dedSensibilizaciény desarrollo integral de las
comunidades, conjuntamente com loSgpdemas actores publicos y privados
interesados, y otras dependeneias del\ministerio.

Elaborar un programayde charlas, conversatorios y talleres de capacitaciéon y de
orientacion de los“comunitarios’ en las zonas de influencia de los distritos
mineros.

Dar segdimiento a‘las,€omunidades capacitadas para evaluar los niveles de
progrése,alcanzados .en relacion con las distintas modalidades de intervencion
implementadas.

Crear’la base’de datos de instituciones y lideres comunitarios de las diferentes
comunidades, asi como registrar eventos y demandas sociales por region, de
modo que toda esta informacion esté disponible en todo momento.

Contribuir con la formulacién e implementacion de los planes de reubicacion de
las familias afectadas por la explotacién minera, y coordinar con los vice-
ministros, las direcciones y departamentos del MEM, los asuntos que conciernan
a la politica de colaboracion interna bajo el principio del trabajo en equipo.
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20.Evaluar y vigilar laimplementacién de politicas publicas en su componente social
y ambiental, participando en el proceso de su formulacion.

21. Rendir cuentas al ministro sobre la planificacion anual de sus actividades,
avances en la ejecucion e inconvenientes de importancia.

22.Conformar los comités técnicos para la elaboraciéon de reglamentos técnicos
dominicanos (RTD) en el ambito de sus competencias, en coordinacion con el
Ministerio de Medio Ambiente y el Instituto Dominicano pdra la Calidad
(INDOCAL).

23. Participar, en coordinacién con el viceministerio de Minas v las auteridades
ambientales competentes, en la formulacién de las politicasty,acciones de
prevencion, mitigacion y reparacion de los dafos, ambientales” asociados a
proyectos mineros y energéticos.

24.Dar seguimiento a los procesos de licenciamiento ambiental del sector minero y
energético e impulsar estrategias de doerdinacion en”la materia con el VM de
Minas, las autoridades medioambientalesyyotras‘entidades competentes.

25. Promover espacios y eventos conlas autoridades ambientales, las autoridades
municipales, las comunidadesyiresponsables de la gestion del riesgo, para apoyar
la formulacién e implementacionide las politicas de gestiébn ambiental, social y
del riesgo del sector€nergético y,engergético.

26.Rendir inform@,de sus actividades al ministro mensualmente, o cada vez que un
tema urgente lo anderite.

27. Realizarjenalguier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada por el
Ministro.
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4.1.7. DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA

a) Naturaleza de la Unidad: Asesora.
b) Estructura Organica: el personal que la integra

c) Relaciones:
* De dependencia: Con el Ministro
« De Coordinacion: Con todas las unidades del MEM, y entid

Objetivo General:

de Energia y Minas de la Repiblica Dominica
lo establecido en la Ley General de Libre Acc
04y su Reglamento de Aplicacion.

Funciones Principales:

acion que establece la Ley General
;v su Reglamento de aplicacion.

6. Notificar a los ciudadanos sobre el status de sus solicitudes de informacion, asi
como cualquier notificacion ordenada por la norma.

7. Proponer los procedimientos internos que pudieran asegurar una mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion.
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10.

11.

12.

13.

Administrar el cronologico de las solicitudes de acceso a la informacion, sus
antecedentes, tramitacion, resultados y costos; asi como elaborar estadisticas y
balances de gestion de las solicitudes de informaciones realizadas al Ministerio
de Energia y Minas.

Respetar los procedimientos, plazos y limitaciones establecidos en la Ley General
de Libre Acceso a la Informacion Publica, para hacer efectivo el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion del ciudadantm.

Poner a disposicién de la ciudadania, tanto en Internet como€nun lugar visible
en sus instalaciones, un listado de los principales derechos que, en, materia de
acceso a la informacion, asisten al ciudadanam.

Elaborar, actualizar y poner a disposicion de la“¢iudadania un indice que
contenga la informacion bajo su resguardo y administraeion.

Realizar las correspondientes tachas en case de selicitarse un documento que
contenga informaciéon parcialmente teservada. Lasptachas se haran bajo la
responsabilidad de la maxima autoridad del organismo, instituciéon o entidad.

Realizar otras funciones afines\y ‘€omplementarias que sean necesarias
desarrollar para el cumplimiento de los objetivos de la unidad
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4.2. UNIDADES DE APOYO

4.2.1. Direccion Administrativa y Financiera

a) Naturaleza de la Unidad: de Apoyo.
b) Estructura Organica:

* Departamento Administrativo

» Departamento Financiero

c¢) Relaciones:
* De dependencia: Con el Ministro
= De Coordinacion: Con todas las unidades del

Objetivo General:
Asesorar al Ministro en la adopcion de politica j y estrategias relacionados
con la administracién de recursos fisico i ros del Ministerio, servicios y

contratacion administrativa, de conformi
administrativa y financiera del Es

Funciones Principales:

vig
4. Elaborary presentar los estados financieros, declaraciones e informes requeridos
por las entidades responsables de la administraciéon financiera y tributaria

nacional y demés entidades, dependencias o autoridades que lo requieran.

5. Elaborar los informes y estados financieros del Ministerio.
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10.

11.

12.

13.

144

15.

Ejecutar y supervisar los procedimientos de adquisicion, almacenamiento,
custodia, mantenimiento y distribucién de los bienes necesarios para el buen
funcionamiento del Ministerio.

Preparar en coordinacién con la Direccion de Planificacion y Desarrollo el Plan
Anual de Compras y Contrataciones del Ministerio y hacer el seguimiento a la
ejecucion de conformidad con la normatividad aplicable.

Ejecutar los procesos de contratacion de bienes y servicios del/Ministerio, asi
como de los contratos interadministrativos que se celebren.

Dirigir, controlar y coordinar los servicios de registro, clasifieacion y tramitacion
de correspondencia del Ministerio.

Adelantar las actividades de contratacion administrativa y mantener informado
al Ministro sobre el desarrollo de las mencighadas actividades.

Elaborar el presupuesto anual del Ministerio en,coordinacion con las diferentes
areas y departamentos, conforme a losiplanesyestratégicos de la misma y
siguiendo las politicas y procedimiientos establecidos por la Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES) y el Ministerioyde Hacienda.

Programar los ajustes presupuestarios y'la entrega de recursos complementarios
en los casos que sean necesarios:

Revisar, analizar y )yvalidaryinformes sobre el comportamiento mensual y
acumulado de laspartidasipresupuestarias y de las metas de gestion; asi como de
las cuentashde la‘)contabilidad general y presentarlos a las autoridades
correspondientes, para su seguimiento, evaluaciéon y control.

Supervisar y“eentrolar la ejecucion presupuestaria de los distintos programas,
proyectos y dctividades; asi como aprobar las modificaciones que requiera la
gestiom:

Establecer las politicas, normas y procesos referentes a la administracion de los
recursos materiales y financieros de la institucién, a partir de las directrices
establecidas por los 6rganos rectores del Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado.
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16.

17.

18.

19.

20

21.

22,

23.

24.

25.

Validar y/o aprobar en el Sistema Integrado de Gestion Financiera (SIGEF) las
transacciones econémicas, asi como los movimientos contables de las
operaciones financieras de la institucion y sus dependencias, de acuerdo con las
normas legales y disposiciones emanadas de los 6rganos rectores.

Asesorar a las unidades ejecutoras de la institucion, sobre los aspectos de gestion
administrativa y financiera, ejerciendo la verificacion de las distintas etapas de la
ejecucion del gasto y la tramitacion de los mismos.

Controlar las erogaciones de recursos del Ministerio medianté€ la, programaciéon
mensual de compromisos para cada trimestre; asi como la programaciéon
indicativa para los trimestres restantes del ejercicio fiscal’

Programar, supervisar y aprobar las operaciones de cemprasfy contrataciones de
obras, bienes y servicios requeridas; procurando que‘se cumplan las normas,
manuales y procedimientos establecidos por la*Direceién'General de Compra y
Contrataciones Publicas en su Condicion‘deérganonRector del sistema.

.Supervisar y controlar el inventario de los actives fijos de la institucion, de

acuerdo a las normativas dictadas por la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental.

Suplir las necesidades de espaciofisico, equipos, materiales y suministros, a las
diferentes areas del Ministerio.

Supervisar y gjecutanlos progfamas de servicios generales y mantenimiento de
planta fisica, mebiliarios y equipos de la institucién, para garantizar el
mantenimiento eficientef eficaz y sostenible de las instalaciones del Ministerio.

Regiilar 1a§, actividades administrativas relacionadas con la presentacion de
servicios de tramsporte y el mantenimiento de la flotilla de la institucién.

Mantener un archivo digital de todos los documentos de soporte financiero.
Garantizar la tramitacion oportuna de toda la documentacion referente a las

actividades institucionales, verificando que aquellas contentivas de decisiones
relativas a la institucion sean entregadas dentro de los plazos correspondientes.
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4.2.1.1. Departamento Administrativo

Objetivo General:

Ofrecer servicios administrativos a todas las areas que conforman el Ministerio de
Energia y Minas y contribuir en el diseno de la politica administrativa interna
velando por su efectiva aplicacion, de conformidad con las normas y procedimientos
de compras y contrataciones de bienes y servicios de la Administraciéon Puablica.

Funciones Principales:

1. Velar por la correcta aplicacion de la normativa relativa a la ‘eompra y
contratacion de bienes, servicios y obras, y establecer vinculog'siSteméaticos con
la Direccion General de Contrataciones Publicas, ‘eon elfobjetivo de recibir
orientaciones técnicas sobre las normativas ydes procedimientos de compra de
bienes y servicios.

2. Recibir y analizar las solicitudes de compra de bienesy servicios formuladas por
las diferentes unidades del Ministerioy ydar las”respuestas oportunas a las
mismas.

3. Crear las 6rdenes de pedido pata adquirir, los bienes y servicios que cumplan con
todos los requisitos y necesidades'del Ministerio, con el fin de obtener las mejores
condiciones de comprai

4. Invitar a los preveedoeres devbienes y servicios a presentar propuestas para la
adquisicion o contrataciomyde bienes, servicios u obras y seleccionar aquellas que
ofrezcagnejor benefi¢iopara el Ministerio.

5. Semeter ajla consideracion del Comité de Compras y Contrataciones las
solicitudes de eompras de bienes y servicios en base al valor estipulado, segin
establece la normativa que rige la materia y las politicas internas del Ministerio.

6. Sometér a la consideracion del 6rgano de aprobacidon correspondiente, las
solicitudes de compras y contrataciones de bienes y servicios que correspondan
al procedimiento de seleccion que sera llevado a cabo.

7. Preparar los Pliegos de Condiciones para la adquisicion de bienes, servicios y

obras, en base a los requerimientos establecidos por la Direccion General de
Contrataciones Puablicas (DGCP).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dar seguimiento al proceso de entrega oportuna por parte del suplidor, de la
mercancia comprada, en el area de Almacén.

Abastecer oportunamente los materiales de oficina, equipos y suministros de
limpieza a ser utilizados por las diversas areas de la empresa, y realizar la
limpieza de las oficinas, bafios y areas comunes del Ministerio, asi como velar por
el oportuno equipamiento de los materiales de higiene en los banos (papel, jabon,
aromatizadores, etc.).

Asesorar en la eleccidon del mobiliario de oficina mas adecuado aser ubicado en
las distintas areas, con criterios de economia, confort y durabilidad.

Determinar los costos de ejecucion de las remodelaciones, en lagplarita fisica y
preparar los presupuestos correspondientes.

Adecuar y remodelar los espacios fisicos/'y cendiciones. ambientales de las
instalaciones del Ministerio, en base a lasneeesidades formuladas.

Mantener en buen estado los mobiliarios y »equipos sustituidos en las
remodelaciones, asi como dar mdntenimientoy.reparacion de equipos de oficina,
de aire acondicionado e Jnhstalaciones) eléctricas, asi como instalar, dar
mantenimiento y reparar loSjequipos eléctricos, de aire acondicionado y de
refrigeracion, asi comorlos mobiliarios de oficina.

Realizar reparaciénes de‘plomeria y albafileria cuando sea necesario, asi como
dar mantenimiénto, tepararypintar el mobiliario de oficina y areas comunes.

Trasladaf mebiliaries,y €quipos a requerimiento de las diferentes areas.

Mantener€n buen estado las instalaciones eléctricas de la infraestructura fisica
del Ministerio

Brindag,servicios de café y refrigerio a los empleados y visitantes de las oficinas
ubicadas en las instalaciones del Ministerio.

Mantener la iluminacion de la institucion en éptimas condiciones, promoviendo
el ahorro y el uso racional de la energia.

Asignar los vehiculos de la flotilla de la institucion a los funcionarios y empleados
del Ministerio, que por su categoria y naturaleza de sus funciones asi lo requieran,
conforme politica institucional establecida.
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20.Recibir y canalizar las solicitudes de mantenimiento y de reparacion de los
vehiculos pertenecientes a la flotilla del Ministerio, con la finalidad de
mantenerlos en buen estado de funcionamiento, asimismo, planificar y llevar a
cabo los mantenimientos a ser realizados a los vehiculos propiedad de la
institucion.

21. Emitir las 6rdenes de mantenimiento tanto internas y externas de cada trabajo
realizado, asi como de los mantenimientos correctivos y preventivos efectuados
a los vehiculos, igualmente, inspeccionar los vehiculos /que) ameritan
mantenimiento o reparacion en los talleres externos, asi come mantener un
inventario de las piezas y materiales utilizados en el mantenimientojy; reparacion
de los vehiculos propiedad de la institucion.

22, Garantizar el abastecimiento oportuno de los materiales(utilizados por las
diferentes areas, llevar el control de las entregas de miateriales a las diferentes
unidades y, verificar las existencias fisicas/de materialéshy equipos contra las
existencias registradas, como medida de ¢ontrol internam.

23.Realizar otras funciones afines y complementdrias que sean necesarias
desarrollar para el cumplimient@ide sus abjetivos.

4.2.1.2. Departamento Financiero

Objetivo General:

Administrar las“finanzds y dspectos contables de la instituciéon y asegurar que la
informaciéndinancieraysea gonfiable, real y oportuna para la toma de decisiones,
supervisaido que los praéesos se ejecuten en cumplimiento de las normativas que
regulan._los ‘miSmoésma’fin de prevenir irregularidades y garantizar la eficacia y
eficiéncia, y transparencia de las operaciones de la institucion.

Funciones Principales:
1. Proporcionar los informes necesarios para una mejor comprension de la realidad
financiera de la institucion, aportando herramientas que permitan facilitar la

toma de decisiones de forma 6ptima.

2. Registrar los datos de los nuevos empleados del MEM en el Sistema de Recursos
Humanos y Nomina, de igual manera, registrar todas las novedades relacionadas
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10.

11.

12.

con el personal de la institucion: alta y baja de empleados, asistencia econdémica,
pagos, aplicar descuentos de préstamos, promociones, reintegro, entre otros.

Elaborar las nominas por concepto de pago a empleados regulares, contratados,
pensionados, entre otros, asi como gestionar con el Banco de Reservas la apertura
de cuentas bancarias de los funcionarios y empleados de la institucién para su
inclusion en la no6mina electronica, también debe elaborar reportes de anélisis
evolutivos de las nominas de la institucion.

Realizar de manera oportuna los pagos de los salarios devengados por los
funcionarios y empleados a través de transferencias bancariasien cuentas
bancarias creadas a tales fines.

Registrar el tiempo que tiene el empleado en la institucion @ en otra institucion
de la administraciéon publica, en el Sistema de RecurSes Humanos y N6mina,
para fines de calculo de pension, asimismo, régistrar la'bajade los empleados que
hayan dejado de pertenecer al MEM

Realizar el calculo de las prestaciones laborales copréspondientes.

Atender a los requerimientos de los Auditores de la Contraloria General de la
Republica, del area de revisiony,control del MEM, Camara de Cuentas, asi como
de los Auditores Internos y Externes.

Efectuar la entrega~oportuna de los viaticos nacionales o internacionales a los
funcionarios yfempleados delYMEM que deban realizar una labor fuera de su
ambiente regularhde trabajo, realizar estudios en el exterior o cualquier otra
transaceibn eomercial.

Crearpy Administrar un fondo reponible para cubrir gastos operacionales de
acuerdo con lamaturaleza de las actividades del area.

Crear'ypadministrar los fondos asignados para cubrir gastos de menor cuantia,
mediante el uso adecuado de cajas chicas, cumpliendo con las normas y politicas

creadas para tales fines.

Realizar otras funciones afines y complementarias que sean necesarias
desarrollar para el cuamplimiento de sus objetivos.

Coordinar y dirigir el proceso de formulacion del presupuesto anual del MEM.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Monitorear los desembolsos que realiza el Ministerio de Hacienda, tanto para el
pago por servicios prestados, como para solventar actividades corrientes y de
capital de la institucion.

Administrar los recursos asignados a la institucién en el Presupuesto General del
Estado.

Dirigir, controlar y revisar mensualmente el cumplimiento de la ejecucion
presupuestaria y coordinar la preparacion y presentaciéon a la Direegion, de los
Estados Financieros y la Ejecucion Presupuestaria.

Supervisar los registros contables y presupuestarios de la mstitucion, velando por
el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos\que rigen-la materia,
para obtener el mejor desenvolvimiento de las operaeiones d€l Ministerio.

Realizar y tramitar a la Direccion, las conciliagiones, “transferencias y demés
operaciones necesarias, para garantizat la, administracion de los recursos
disponibles.

Supervisar el cumplimiento demlos programas de pago de las obligaciones
contraidas por la institucion.

Operar el Sistema Integrado de Gestion/Financiera (SIGEF) y otros instrumentos
de gestion de la administracion publica relacionados con sus funciones, asi como
los sistemas intepfios parayregistro y obtencion de informacion financiera.

20.Analizar las coneilidciones bancarias y rendir los informes correspondientes.

21.

Controlar el activo fijo asignado al Ministerio, asi como realizar los tramites de
altasppbajas, donaciones, transferencias y enajenaciones de los bienes de la
institueion.

22 Presentar informes mensuales y periddicos sobre resultados de la gestion

financiéera institucional.

23. Otras que le sean asignadas por el superior inmediato.
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4.2.2. DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Y COMUNICACION (TIC)

a) Naturaleza de la Unidad: de Apoyo.

b) Estructura Organica:

» Departamento Seguridad y Monitoreo

» Departamento Administracion del Servicio TIC

» Departamento Desarrollo e Implementacion de Sistemas
» Departamento Operaciones TIC

c¢) Relaciones:
* De dependencia: Con el Ministro
= De Coordinacion: Con todas las unidade

Objetivo General:

Impulsar, organizar e implementar las acti
definicion de estrategias, direccion y arqui
comunicacion.

das con la planificacion,
ologias de la informacién y

Funciones Principales:

1. Proponer las politica$, normas y ‘eriterios para la planificaciéon, definiciéon de

a arquitectura TIC en el Ministerio.

sar el cumplimiento de las politicas, normas y
de TIC en el Ministerio.

inhistrar eficientemente las fuentes y recursos de las
el Ministerio valoradas como un activo institucional, lo cual

4. Proponer y administrar todas las actividades relacionadas con el disefio,
desarrollo, implementacién y soporte de los programas y sistemas que apoyan los
procesos esenciales de la institucion.

5. Gestionar y administrar las licencias de software y realizar su distribucion entre
las unidades administrativas que las requieran.
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10

11.

12.

13+

14.

15.

Administrar y coordinar todas las actividades relacionadas con la
implementacion de proyectos TIC de impacto interno o externo del Ministerio.

Asegurar y gestionar todas las actividades relacionadas con la operacion y
administracion de la infraestructura tecnologica (servidores, bases de datos,
redes, entre otros), asi como el aseguramiento de la continuidad de las
operaciones.

Administrar y gestionar los servidos del Centro de Datos garamtizando la
tecnologia que soporte las actividades de TIC del Ministerio“y asegurar una
redundancia y balanceo de los servicios, monitorear el 6ptimo ‘€stado de los
sistemas y plataformas alojadas.

Definir las politicas y los estandares informaticds ‘mecesarios para facilitar el
desarrollo, la transportabilidad, usabilidad, accesibilidad, interoperabilidad y
controles de seguridad de los sistemas.

. Definir mecanismos y politicas que pefmitan obtener gl maximo rendimiento de

las estaciones de trabajo disponibles.

Promover, en coordinacion gon el'area’de Recursos Humanos, un programa de
capacitacion continua para elypersomal de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion y para Jas demastéreas/que estan conectadas a la red, a fin de
recibir los entrenamientos pertinentes para su actualizacion frente a los cambios
tecnologicos y lagmermasivigentes.

Desarrollar y admihistrar,aplicaciones de TIC que contribuyan al logro de las
metas del Ministeriojasegurando la calidad de la plataforma y la informacion que
se gerfera.

Disenar los planes de contingencia y definir politicas adecuadas de respaldo a la
basede datos’del Ministerio para afrontar casos de emergencias.

Disponer de los servicios de tecnologias de la informacion y de
telecomunicaciones que soliciten las diferentes unidades administrativas del
organismo.

Fomentar la integracion a diferentes redes de informaciones nacionales e
internacionales mediante el internet para permitir el acceso a distintas base de
datos en linea.

Pagina | 73 L Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana



16. Implantar y mantener actualizado un sistema de informacion integral que
automatice las operaciones y procesos del Ministerio fomentando Ila
comunicacion interna mediante el uso intensivo de las TIC.

17. Mantener actualizado el sistema de redes de informacion y la pagina de Internet
de la institucion, asegurando la actualizacion oportuna de acuerdo con las
necesidades internas y los avances tecnologicos.

18. Implementar y mantener la infraestructura de TIC que permitd aldorganismo
alcanzar sus metas estratégicas y promover el Gobierno Electronico, mediante el
intercambio, acceso y uso de la informacion por los usuarios intern@s y externos.

19. Participar en la elaboracion ejecucion y seguimiento,de acuerdos§pprotocolos de
intercambios de informaciéon por medios electronices que realice’el Ministerio
con otras instituciones publicas y privadas.

20.Proveer soporte técnico a los usuarios de las aplieaciones, la informacion y la
infraestructura TIC del Ministerio.

21. Realizar la planificacion estratégica y'\presupuestaria de las soluciones de
Tecnologias de la Informacign y Comunieacion del Ministerio.

22 Revisar periddicamente el funcienamiento de la red, el desempefnio de los
sistemas en operaciéonly el de las base de datos del organismo para identificar
desviaciones respécto a las,objetivos y formular recomendaciones que optimicen
los recursos y procesas operativos, propiciando el incremento de la productividad
y la eficiencia.

23. Presentarinformesyperiodicos sobre resultados de la gestion de la Direccion.

24.Otras.que le sean asignadas por el superior inmediato.

4.2.2.1. Departamento Seguridad y Monitoreo TIC

Objetivo general:

Planificar, organizar y ejecutar todas las actividades relacionadas con la definicién e
implementacion de politicas de seguridad de la informacion, asi como todo lo
relacionado con el control y monitoreo de los accesos a los sistemas de informacion.
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Funciones principales:

3.

Salvaguardar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos,
informacidn, datos y servicios de TIC del Ministerio, asi como de la recuperacion
de estos en caso de pérdida.

. Asegurar el borrado seguro de la informacién de los dispositivos de la institucion,

para que los mismos no sean reutilizados por personal no autorizado.

Definir e implementar los sistemas de deteccion y respue identes
relacionados con la seguridad de TIC.

Conceder el derecho a usar un servicio a usuarios a
el acceso de usuarios no autorizados.

riza S previene

n y monitoreo de la

ologica, incluyendo el soporte funcional y mesa de ayuda a los
rvicios de TIC.

Implementar de manera efectiva el proceso de administraciéon de incidentes y
problemas, y preparar los informes correspondientes.

. Registrar y clasificar los incidentes reportados, para poder atender de manera

eficaz a los afectados, asi como poder llevar estadisticas de la Unidad de TIC.

Mantener informados a los usuarios acerca del estatus de los incidentes cada
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cierto tiempo.
4. Restaurar un servicio de TIC fallido en el menor tiempo posible.

5. Realizar todas las instalaciones, reinstalaciones y desinstalaciones de software en
los equipos de los usuarios.

6. Manejar la primera fase de escalado de incidentes, cuando no se pueden
solucionar en el marco de los niveles de servicio acordados.

7. Gestionar el ciclo de vida de todos los problemas, asi como la de

incidentes y la minimizacion del impacto de aquellos que

el departamento.

4.2.2.3. Departamento Desarrollo e Implementacion de
Sistemas

Objetivo general:

jecutar toedas las actividades relacionadas con el disefio,

de los programas y sistemas que apoyan los

Planificar, administrar
desarrollo, imple
procesos clave d

de modo que den soporte a los procesos del Ministerio.

3. Recibir e interpretar las necesidades de los usuarios en torno a la funcionalidad
requerida de los sistemas.

4. Asegurar que las versiones implementadas y los servicios resultantes cumplan
con las expectativas del cliente, y verificar que las operaciones de TIC puedan
brindar apoyo a los servicios nuevos.
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5. Verificar que las aplicaciones y los sistemas provean la funcionalidad necesaria
para que los servicios de TIC estén disponibles. Esto incluye el desarrollo y el
mantenimiento de aplicaciones internas.

6. Planificar, programar y controlar el movimiento de ediciones de aplicaciones en
ambientes reales y de prueba.

7. Salvaguardar la integridad de las aplicaciones en el ambiente rea
los componentes correctos.

administracion de la infraestructu
entre otros), asi como el

as bases de datos, asi como la programacién, resoluciéon de
p os servicios técnicos relacionados con las mismas.

3. Dar mantenimiento a la informacion requerida sobre elementos de configuracién
de la infraestructura de TIC.

4. Monitorear periddicamente la configuraciéon de los sistemas en el ambiente de
produccion y compararla con la informacion almacenada en la Base de Datos
para subsanar posibles discrepancias.

5. Realizar levantamientos, actualizaciones y control del inventario de los bienes
bajo responsabilidad del departamento de TIC.
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6. Mantener la integridad y seguridad de los servidores y sistemas que soportan las
operaciones del organismo gubernamental.

7. Generar reportes del desempeno de las redes y de la central telefonica, asi como
dar mantenimiento al sistema de IVR (Interactive Voice Response—Respuesta de
Voz Interactiva).

8. Gestionar aquellos riesgos que podrian afectar severamente la
servicios de TIC.

reduccion del riesgo a un nivel aceptable y la planifi
los servicios de TIC.

10. Presentar informes mensuales sobre res

11. Otras que le sean asignadas por el superi
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4.3. UNIDADES SUSTANTIVAS O
VICEMINISTERIOS

4.3.1 VICEMINISTERIO DE ENERGIA

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva.
b) Estructura Organica:

e Direccién de Energia Eléctrica.

e Direccion de Energia Renovable.

c) Relaciones:
e De Dependencia: Con el Ministro
¢ De Coordinacion: Con todas las unida

Objetivo General:

Asesorar al Ministro en materia de ener
biocombustibles mediante la form
regulaciones, estrategias, plane gramas, proyectos y servicios con
relacion a los subsectores senalados.

eléetrica, energia renovable y

Funciones principale

programas, proyectos y servicios relativos al desarrollo de los subsectores
eléctricoy’de energia renovable y biocombustibles, en estricta conformidad con
los planes nacionales de desarrollo, la politica del Gobierno Central y el desarrollo
energético sectorial.

3. Garantizar el méas alto nivel de coordinacion y sintonia funcional en materia
energética con las entidades adscritas al Ministerio y coordinar las decisiones,
programas y proyectos conjuntos en materia energética.
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10.

11.

12.

13.

14.

Analizar la evolucion y los aspectos criticos de los subsectores de energia
eléctrica, energia renovable y biocombustibles, y recomendar las medidas y
acciones de lugar para su fortalecimiento institucional y desarrollo.

Coordinar la ejecucion de la politica sectorial por parte de las entidades adscritas
vinculadas al sector eléctrico, energia renovable y biocombustibles.

Elaborar, en estrecha coordinacion con las demas unidades sustantivas, los
reglamentos y otros dispositivos legales para fortalecer el .abastecimiento,
suministro y accesibilidad de la energia, independientemente‘de,]a fuente de la
que sea obtenida.

Formular y/o revisar para su aprobaciéon los reglamentos en,materia de
generacion, transmision, distribucion y comercializaeion de'€nergia eléctrica.

Asesorar al Ministro en la expedicion de lasaesolucionesienlas que se adoptaren
los planes de expansion de generacion y tfansmision de energia eléctrica.

Contribuir a la formulacion de la politica nacional 'en materia de energia nuclear
y materiales radiactivos.

Evaluar y dictar recomendagioneSy respecto a los informes, estudios y
diagnosticos periddicos, ocasionales o permanentes, relacionados con el sector
eléctrico, energia rénoyvable y bioecombustibles, elaborados por las distintas
dependencias deél™ Ministerio, /’las entidades que estan bajo su tutela
administrativafu organizacionés privadas y empresas.

Coordinarlas propuestas’de politica en materia de subsidios y contribuciones del
sector “eléctrico, de energia renovable y biocombustibles, asi como de la
administracion delos fondos relacionados.

Coordinar con los viceministerios competentes los reglamentos técnicos
relacionados con la seguridad y uso racional de energia e hidrocarburos en los
procesos e instalaciones.

Coordinar con los viceministerios competentes los asuntos relacionados con la
seguridad, confiabilidad e integridad de las infraestructuras energéticas,
hidrocarburiferas y de energia renovable.

Presentar al Ministro propuestas de politica y planes para la masificaciéon del
servicio publico domiciliario de energia y gas combustible.
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15.

16.

17.

18.

19.

Estudiar, conjuntamente con las unidades del ambito energético, mecanismos
para promover los proyectos de Uso Racional de Energia —URE-, presentados por
personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, de acuerdo con los
lineamientos estratégicos del MEM y los planes de las entidades adscritas
competentes.

Proponer proyectos para el aprovechamiento, a través de diagnosticos y estudios
especializados, de la energia geotérmica, oceanica y biomasica, asi como de la
obtenida a partir de los recursos hidricos y residuos urbangs; ‘industriales,
agroindustriales y agricolas, a fin de contribuir con la transieion,energética del
pais hacia un modelo de energia sostenible.

Ordenar el monitoreo, evaluacién, inspeccién y/o fiscalizagion deylos proyectos,
planes y programas del ambito energético bajo la ‘ddministracion del
viceministerio o de las entidades bajo la tutela,administrativaidel MEM.

Recomendar politicas e iniciativas conhcretas para ampliar el suministro
energético a las poblaciones remotas desatendidas o géie permanecen al margen
de la red de distribucion, en coordinacidn‘éen las‘éntidades correspondientes.

Proponer medidas concretasftendentestagimpulsar la competitividad del Sector
Energético a través del incentivo,y apoyo a proyectos de investigacion, innovaciéon
e incorporacion de tecnologias limpias y eficientes, en procura de resultados que
reflejen el interés Soeial y aseguren impactos favorables a las capas mas
vulnerables de laspoblacion.

20.Coordinar la elabo6racion del Balance Energético Nacional y organizar la

21.

22,

realizacién'de proyeeciones sobre el comportamiento de la demanda y oferta de
la en€rgia a nivel local, asegurando su revision y actualizacidon periddicas, en
cooerdinacion con las demés unidades del &mbito energético del ministerio.

En“edordinacion con el Ministro y las demas areas sustantivas relacionadas,
ordenag, la elaboracion y actualizacion del Plan Energético Nacional, como
principal instrumento referencial del proceso de planificacion institucional,
coordinando las acciones que correspondan con las entidades adscritas y las
empresas e instituciones relacionadas con el sector energético.

Trazar las estrategias y objetivos de los planes indicativos de desarrollo del sector
energético del pais, incluidos los programas indicativos de las diversas fuentes
energéticas, partiendo del Plan Energético Nacional y de otros instrumentos de
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la planificacién sectorial, en coordinacion con las unidades sustantivas del area
energética e infraestructura.

23.Asesorar al ministro en los aspectos técnicos, econémicos y sociales de los
contratos en materia de energia, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

24.Fomentar las alianzas publico-privadas, el intercambio de informacién y la
organizacion de actividades conjuntas en el sector energético.

25. Evaluar y presentar las recomendaciones pertinentes en to

en los ambitos de la energia eléctrica, renovable, bio
potencial energético.

ulacion y actualizar la Politica Nacional para el
o Sostenible de la Energia Renovable.

ar, establecer, evaluar y revisar el marco legal y estrategias respecto a los
recursQs energéticos renovables, en coordinacion con las unidades
institucionales del ambito energético y los organismos adscritos auténomos y
descentralizados.

3. Proponer, adoptar, dar seguimiento, evaluar y controlar las politicas, estrategias,
planes generales, programas, proyectos y servicios relativos a la energia
renovable y todos sus subsectores, incluidos los de la energia geotérmica y
oceanica.
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10.

11.

12.

13.

Proponer el Plan de Desarrollo de la Energia Renovable y asegurar su aprobacion
y actualizacion permanente, en coordinacion con las unidades y areas
competentes.

Supervisar la evaluacion de los expedientes de solicitudes de concesiones de
exploracién y explotacion de energia renovable, emitiendo las recomendaciones
pertinentes en cada caso.

Impulsar el aprovechamiento integral y sostenible de los recursos gnergéticos
renovables con fines de produccion de energia para sus diferentesusos, a fin de
lograr la diversificacion y transformaciéon de la matriz energética a partirde tales
recursos.

Identificar, localizar, evaluar, diagnosticar e imventariarnel poténcial energético
renovable del pais para la generacion de distintos,tipos de‘energia.

Proponer y/o evaluar perfiles de proyectos;hestudios de prefactibilidad y
factibilidad, y otras iniciativas de desarrollo que puedan ser financiados con
recursos propios o apoyados coft lanasistenciatécnica y fondos de la cooperacion
internacional no reembolsable.

Elaborar el Plan Qperativo Anual ‘de la Direcciébn y contribuir con el
enriquecimiento y.actualizacion de contenidos del Plan Estratégico Institucional
del MEM.

Retroalimentar opertunamente sobre el cumplimiento de las metas anuales
derivadas del Plan Operativo y presentar las evidencias de lugar.

Impulsar y'motivar la participaciéon de organizaciones nacionales, vinculadas al
sector/de su competencia, en proyectos regionales de energia renovable que se
ejecuten en el pais.

Representar al MEM, por delegacién del viceministro, en todo tipo de actividades
relevantes relacionadas con los diversos aspectos del desarrollo de la energia
renovable.

Participar en el disefio y planificacion del programa de -capacitacion,
entrenamiento y actualizacion técnica en beneficio del personal en funciones.
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14. Proponer y/o revisar el sistema de incentivos y las condiciones bajo las cuales
operan los proyectos de energia renovable para impulsar factores capaces de
motorizar su aprovechamiento integral e incorporacion al sistema de generacion
eléctrica.

15. Promover el desarrollo de programas de investigacion cientifica y tecnolégica
aplicada al uso sostenible de las energias renovables.

16. Analizar y evaluar la informaciéon técnica, econémica y fina
recopilar, procesar y analizar la informacién estadistica vinc
renovable

acionadas con la salvaguarda
ambiental en torno a los proyegctos iento de los recursos energéticos

renovables.

g

y presentar a la consideraciéon del viceministro la politica y la
normatividad necesaria para el fortalecimiento y desarrollo del Subsector
impulsando, a través de propuestas, programas y proyectos, el
desarrollo sostenible de las actividades de generacion, transmision, distribuciéon y
comercializacion de energia eléctrica.
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Funciones principales:

10.

Proponer la Politica Nacional del Subsector Electricidad como parte de la politica
energética nacional, asi como las regulaciones que correspondan, en
concordancia con las politicas de desarrollo institucional, sectorial y nacional.

Participar en la elaboracién y evaluacion del Plan Energético Nacional, en
coordinacion con las areas técnicas de las unidades sustantivas del ambito
energético, las instituciones adscritas y las organizaciones y emprésagidel sector,
organizando la asistencia técnica que se requiera.

Elaborar y recomendar al viceministro el Plan de Expansionidel SistemaFEléctrico
Nacional, en coordinacion con las unidades competentes, del Ministerio, las
entidades adscritas y las empresas y organizacionés'del sector.

Analizar y evaluar los procedimientos rela¢ionados eon‘la optimizaciéon de la
operacion y la valorizacion de las transferéneias de potencia y energia del Sistema
Eléctrico Interconectado Nacional.

Impulsar el aprovechamiento y.desarrolle sostenible de los recursos energéticos
no renovables, el uso racional y eficienteyde 1a energia y el desarrollo de nuevas
tecnologias para su utilizacion‘en los proyectos de electrificacion.

Elaborar y mantenefactualizado el'inventario de los recursos energéticos del
pais, destinados ala produaccion de electricidad.

Participar en la elaboracion de regulaciones y normas técnicas, relacionadas con
el Subsector Electricidad; promoviendo su desarrollo sostenible.

Participarén la determinacion de los estdndares de consumo energético.

Evaldar y emitir opinidn respecto a las solicitudes de concesiones, autorizaciones
y servidumbres para desarrollar actividades de generacion, transmisiéon y
distribucién de energia eléctrica en el territorio nacional.

Coordinar la elaboracién y/o actualizacion del Balance Energético Nacional y de
las proyecciones energéticas nacionales, en coordinacién las unidades
sustantivas del ambito energético, las entidades adscritas y empresas y
organizaciones representativas del sector.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ejercer las funciones y atribuciones en materia de electrificaciéon rural que le
correspondan, de acuerdo a la normatividad vigente en la materia y en
coordinacion con las demas unidades sustantivas y entidades competentes del
sector.

Conjuntamente con la Superintendencia de Electricidad, analizar y hacer las
recomendaciones de lugar en cuanto a estructura y niveles de precios de la
electricidad, tarifas y peajes sujetos a regulacion, fiscalizacion y supervision en
relacion con la generacion, transmision, distribuciéon y comefcializacion de
electricidad.

Analizar y evaluar las solicitudes de concesién definitivasipara la instalacion de
obras de generacion, transmision y distribucion de electricidad yarecomendar al
viceministro, mediante informe, las recomendaciones cofrespondientes, asi
como sobre la ocurrencia de causales de caducidad o de'sevocaeion de ellas.

Supervisar el comportamiento del mercade de “electricidad a fin de evitar
practicas monopoélicas en las emprésas que, operan bajo un régimen de
competencia.

Coordinar las politicas, estrategias, objetivos’y actuaciones de las instituciones
adscritas que se vinculen al funeionamiento del sistema eléctrico nacional.

Retroalimentar opoftunamente,sobre el cumplimiento de las metas anuales
derivadas del PEFypresentar las'evidencias de lugar.

Supervisar y evaluat permarientemente el comportamiento del Sistema Eléctrico
Nacional”emhlo queysefrefiere a la generacion, transmision, distribucion y
comercializacion, con la finalidad de proponer e implementar de manera
coordinada’las mejoras o adecuaciones pertinentes.

AnaliZar y evaluar la informacion técnica, econdmica y financiera relacionada al
Subseetor Electricidad, emitiendo los informes y recomendaciones
correspondientes.

Participar en los procesos e iniciativas de integracion y desarrollo energético a los
fines de contribuir a la seguridad energética nacional y fortalecer las relaciones e
intercambios con las entidades equivalentes de la region y de otras partes del
mundo, asi como con empresas y otras organizaciones de interés.
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20.Recomendar al Viceministro las férmulas més adecuadas para mantener un
didlogo abierto, permanente y sistematico con los actores del sector energético,
en procura de lograr el mayor equilibrio y armonia en las decisiones que afecten
el subsector.

21. Participar en la definicion e implementacién de politicas y medidas orientadas a
fortalecer las relaciones de cooperacion y asistencia técnica con organismos o
entidades nacionales e internacionales.

22.Otras que correspondan al &mbito comun de funciones de lo isterios o
sean establecidas mediante reglamento.

@
@
&

A
/
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4.3.2. VICEMINISTERIO DE HIDROCARBUROS

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva.
b) Estructura Organica:
e Direccion de Exploracion y Produccion de Hidrocarburos
e Direccion de Regulaciéon, Importacion y Usos de Hidrocarburos

c¢) Relaciones:
e De Dependencia: Con el Ministro
e De Coordinacion: Con todas las unidades del MEM

Objetivo General:

Asesorar el ministro en la formulacién y administracion de|politicas publicas,
planes y proyectos para el desarrollo sostenible délipetrdleoyderivados del petroleo,
gas natural, combustibles alternativos y explofaciony produccion de hidrocarburos
en tierra y mar, asegurando un suministrode combustibles confiable, diversificado,
a precios competitivos y ambientalmente ‘s@stenible:

Funciones principales:

Formular y administrar la politicaidel seetor nacional de hidrocarburos, incluidos
los &mbitos de exploracién, produccién,importacion, almacenamiento, transporte
y refinacion, ademas dejla regulacion de su uso, fiscalizacion y control, de
conformidad con ld legislacién vigénte y las normas internacionales.

Actualizar el.marco regulatorio vigente del subsector hidrocarburos y/o avanzar
propuestds para su adeetiacion o modificacion en los ambitos de exploracion,
producciony), almaeenamiento, refinacion, transporte y utilizacion en todo el
territorigynacional.

Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y estipulaciones contractuales
relativas alas operaciones de importacion, almacenamiento, refinacion y transporte
de hidrocarburos y sus derivados, asi como las actividades de exploracién y
produccion de los mismos.

Inspeccionar, vigilar, supervisar y fiscalizar las operaciones relativas a los

hidrocarburos y sus derivados, especialmente respecto a los usos que se otorguen a
los mismos de cara al trato fiscal que hayan recibido al momento de su importacion.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

Supervisar por el cumplimiento de las normas de calidad de los hidrocarburos asi
como crear las condiciones técnicas para garantizar mediciones correctas de sus
volimenes, con base en las normas y reglamentos técnicos metrolégicos vigentes.

Administrar los procedimientos de lugar para la imposicién de sanciones y multas
por infracciones al marco regulatorio vigente, de acuerdo al ordenamiento juridico
nacional.

Elaborar y actualizar el Plan Nacional de Desarrollo del /Seeter de los
Hidrocarburos.

Participar en la elaboracion del Plan Energético Nacional emieoordinaciémn’ con las
deméas unidades sustantivas del Ministerio de Energia y WMinaspMEM) y las
instituciones adscritas.

Participar en la formulacion del Balance Energético,Nacionaly en la elaboracion de
las proyecciones energéticas nacionales, ,en“eoordinacion con las unidades del
ambito energético del Ministerio.

Dictar medidas para promover y difundir el us@yracional y eficiente de las fuentes
de energia convencional, de los€ombustibles\fosiles y biocarburantes.

Impulsar la transferencia de tecnelogia/en el subsector para contribuir con el
incremento de su competitividad, eficiencia y productividad.

. Organizar comitéS técnicos multiSectoriales para elaborar y/o actualizar las normas

y reglamentos técnige$ que requiera el desarrollo del subsector.

Coordinarjunto al VM de Ahorro Energético Gubernamental del MEM, los comités
técnieosymultisectoriales dedicados a la elaboracion de limites y estandares de
eficiencia en el'@onsumo energético.

Coordinar,con los gobiernos locales y otras entidades publicas y privadas los
asuntos relacionados con el desarrollo sostenible de las actividades del Subsector
Hidrocarburos.

Evaluar y emitir opinidn sobre solicitudes de concesiones, autorizaciones, permisos
y autorizaciones o contratos para desarrollar actividades de exploracion,
produccion, importacién, almacenamiento, refinacion, procesamiento, transporte,
distribuciéon y comercializacion de hidrocarburos, incluido el gas natural y con
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excepcion de aquellas relativas a la comercializacion de derivados del petréleo, de
conformidad con las normas que se dicten sobre la materia.

16. Efectuar la supervisiéon, monitoreo y fiscalizacion del cumplimiento de los
compromisos establecidos en los contratos, concesiones, permisos, autorizaciones
y licencias.

17. Evaluar las solicitudes de imposicion de servidumbre necesaria para el desarrollo
de las actividades de los hidrocarburos.

18. Administrar el Registro de Hidrocarburos de los agentes participantes,en las‘areas
de exploracién, produccion, importacion, almacenamiento, ‘Tefinacion,
procesamiento, transporte, distribuciéon y comercializacion de“hidrocarburos,
incluido el gas natural, con excepcion de aquellas relativas a la\¢omercializacion de
derivados del petrdleo.

19. Participar en el proceso de ratificacion de 105 estandares de consumo energético.

20.Recibir, analizar y evaluar la informagién técniea, econoémica y financiera
relacionada al Subsector Hidrocarbuzos.

21. Recopilar y procesar analiticamente la informacion geologica, geofisica y de
perforacion del subsector de exploraeion y produccion de Hidrocarburos.

22. Proponer al Ministr6 las resoluciones que demande la buena marcha del subsector.

23. Efectuar los calcules¢para monitorear que los precios de los hidrocarburos estén
dentro de wfi rango razonable, tomando en cuenta los elementos externos e internos
que lo iritegran.

24.Géstionar el seguimiento y analisis del comportamiento de los combustibles en el
mercadd interhacional, asegurando que los precios nacionales respondan

efectivamente a las variaciones que se generen.

25. Efectuar, controlar y verificar la liquidacion y el pago de regalias, y la participacion
en la produccion.

26.Coordinar con el Ministerio de Medioambiente los procedimientos de evaluacién
de las propuestas de exploracion y produccién de hidrocarburos.
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27. Velar que los contratos de otorgamiento de derechos de exploracion y produccion
de los Hidrocarburos, Yacimientos de Petroleo y otras sustancias
Hidrocarburiferas, contemplen las disposiciones minimas establecidas en el
Reglamento de Exploracion y Produccion de Hidrocarburos.

28.Recomendar al Ministro la autorizaciéon o rechazo, sobre la procedencia o
improcedencia de cesion, arrendamiento, traspaso o continuidad juridica de los
contratos de otorgamiento de derechos de exploracion y produccidon de los
Hidrocarburos, yacimientos de petroleo y otras sustancias hidrocapburiferas.

29.Recomendar al Ministro la autorizaciéon o rechazo las prorrogas solicitadas por los
contratistas beneficiarios de los contratos de otorgamiénto de derechos de
exploracién y produccion de los Hidrocarburos, Yacimientos de Petroleo y otras
sustancias Hidrocarburiferas.

30.Celebrar las licitaciones publicas, y supervisar la,elaboraecion de los pliegos de
condiciones con las prescripciones técnicas correspondientes, conforme a lo que
establece la Ley vigente que rige la materia:

31. Analizar las ofertas para la explekacion y,la“produccion de los Hidrocarburos,
yacimientos de petroleo y otrasgustanciasthidrocarburiferas.

32.Recomendar al Ministre la declaracion’ de nulidad, caducidad y autorizar la
renuncia de los contratosde otorgamiéento de derechos de exploraciéon y produccion
de los Hidrocarburg$,yacimientos de petréleo y otras sustancias hidrocarburiferas,
mediante resolugion.

33.Otorgar las*licencias yipermisos para operar en la cadena de comercializacion de
hidrocarburos y agilizarlos procedimientos correspondientes, con excepcion de las
liceneias,y petmisos eoncernientes a la comercializacion de derivados del petréleo,
ejécutando las aetividades de fiscalizacion y control que correspondan.

34.En coordinacion con el viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura,
adoptar las providencias de lugar para fortalecer la seguridad de abastecimiento
energético del pais mediante el diseno y ejecucion de un programa permanente de
uso de reservas de combustibles derivados de petrdleo en casos de emergencia
nacional, que garantice el uso racional y legal de las cantidades almacenadas.

Pagina | 91 L Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana



35. En coordinacion con el viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura,
Asegurar el cumplimiento y aplicacion de las normativas sobre seguridad en la
gestion y manejo de los hidrocarburos y en las actividades de importacidn,
almacenamiento y distribucién y refinacion de hidrocarburos.

36.Otras que correspondan al &mbito comin de funciones de los Viceministerios o sean
establecidas mediante reglamento.

4.3.2.1. Direccion de Exploracion y Produccién de
Hidrocarburos

Objetivo General:
,’planes, programas

hidrocarburos en tierra y mar, incluidos i y gas natural, y realizar
los estudios necesarios para evaluar el i hidrocarburos fosiles en

normas que se dicten sobre la
Funciones principale

1. i la formulacién y administracién de las politicas y
ctividades de exploracion y produccion de
los intereses nacionales.

cion de hidrocarburos.

3. D izar la’prospeccion, exploracion y producciéon de hidrocarburos, carbon
as natural, con miras a identificar y aprovechar, cuando fuere posible,
las potencialidades y recursos hidrocarburiferos con que cuenta el territorio
dominicano, bajo criterios de transparencia, excelencia, razonabilidad y
sostenibilidad econémica, social y medioambiental.

4. Elaborar y/o fiscalizar la ejecucién, segiin instrucciones viceministro, los
estudios necesarios para evaluar el potencial de produccion de hidrocarburos en
Reptuiblica Dominicana.
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5.

Formular los programas de desarrollo de las operaciones petroleras, velando por
la produccion y conservacion adecuada de las reservas, aprovechamiento de los
recursos y cumplimiento de la legislacion vigente.

6. Asesorar al Viceministro en los asuntos relacionados con los contratos suscritos

7.

10.

11.

12.

13.

14.

con los contratistas de servicios petroleros, subcontratistas de servicios
petroleros, asi como sobre los permisos de reconocimiento superficial.

Estudiar y emitir dictimenes sobre operaciones de exploracion y*produccion de
hidrocarburos.

Someter a consideracion del viceministro las normas, reglamentos, dispesiciones
y resoluciones que sean necesarios para el mejor cumplimientoyde 1a politica
petrolera y el control de las operaciones petroleras.

Revisar y evaluar, a solicitud del vicemimstro, “lashsolicitudes para el
otorgamiento de permisos, licencias y/0 eoncesiones para las actividades de
exploracion y produccion de hidrocarbfiros fosiles (petroleo, gas natural y carbon
mineral) en territorio nacional y hacer las‘tecomendaciones de lugar.

Participar en la elaboracion g coordinatyla ejecucion de los estudios necesarios
para evaluar el potencial de hidrocatburos fésiles en Reptiblica Dominicana y
hacer las recomendacienes de lugar al Viceministro de Hidrocarburos.

Coordinar la inspéceion, supervision y fiscalizacion de los trabajos de producciéon
de hidrocarbusies fosiles en ' Reptiblica Dominicana y hacer las recomendaciones
de lugar al Viceministro de Hidrocarburos.

Revisarjperiédicamente las normativas existentes en materia exploraciéon y
preduccion'de petroleo, gas y carb6n mineral, a fin de garantizar su actualizacion
Yadecuacionalcontexto actual en el sector y hacer las recomendaciones de lugar
al Viceministro de Hidrocarburos.

Elaborar y proponer, para aprobacién superior, escenarios de plataforma anual
de produccion de petroleo y de gas, con base en las reservas probadas y los
recursos disponibles, dando prioridad a la seguridad energética del pais.

Evaluar y proponer el otorgamiento, revocacion, modificacion y autorizacion de
la cesion o aprobacion de la renuncia de las asignaciones para realizar actividades
de exploracion y extraccion de hidrocarburos.
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15. Formular el plan de licitaciones de areas contractuales para la exploracion y
extraccion de hidrocarburos y presentar el proyecto para aprobacion superior.

16. Promover estudios y proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo
tecnolbgico en las actividades relacionadas con la exploracion y extraccién de
hidrocarburos.

17. Proponer Zonas de Salvaguarda en las que se prohiban las actividades de
exploracién y extraccion de hidrocarburos; asi como para” ingeorporar o
desincorporar areas especificas a éstas.

18. Analizar y opinar técnicamente respecto a las solicitudeside contrates’para la
exploracién y extraccion de gas natural.

19. Participar en la coordinaci6on, administracion_y mahtenimiento de la Base
Nacional de Datos de Hidrocarburos (BNDH) y mantenerun registro actualizado
de todas las informaciones contenidas en‘lamisma?

20.Gestionar el almacenamiento, custodia,elintegraeién a la BNDH de todos los
estudios, reportes e informacignes pertinentes en materia de exploracion y
produccion petrolifera y gasifera en tiertay mar, asi como de carbén mineral en
la Republica Dominicana, y haeer las\recomendaciones de lugar al viceministro
de Hidrocarburos.

21. Participar en el/anélisishe interpretacion de datos geoldgicos y geofisicos
realizados endfterritorio nagiénal, a fin de identificar posibles yacimientos
petroliferos, gasiferos y carboniferos, previendo su potencial produccion.

22, Elabetar,el Plan Operativo Anual de la Direccidn y supervisar su ejecucion por
partéde cada unode los departamentos bajo su direccion.

23. Coordinar y supervisar la elaboracion del Presupuesto Anual de cada uno de los
departamentos bajo su direccidon, para su posterior presentacion, revision y
aprobacion por parte del Viceministro.

24.Recibir y evaluar los informes de los asignatarios y contratistas respecto a
cualquier siniestro, hecho o contingencia que como resultado de sus operaciones
ponga en peligro la vida, salud y seguridad publicas, el medio ambiente, la
seguridad de las instalaciones o la produccion de hidrocarburos.
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25.Coadyuvar en la implementacion, ejecucion y seguimiento de los acuerdos,
convenios, programas y proyectos internacionales en materia de exploracion y
extraccion de hidrocarburos en tierra y mar.

26.0tras que correspondan al &mbito comun de funciones de los Viceministerios o
sean establecidas mediante reglamento.

4.3.2.2. Direccion de Regulacion, Importacion y Usos de

Hidrocarburos

Objetivo General:

Formular y proponer al viceministro las politicas, regulaci anes, programas y
proyectos relativos a la importaciéon, almacenamiento, ion, transporte y

orte y comercializaciéon de los
omo son el Gas Natural, el Carbén
diversificar las fuentes utilizadas en el

, planes, proyectos, medidas y acciones orientadas a
mpetitividad en la importacién, almacenamiento, refinacién,

er la competitividad, sostenibilidad y eficiencia del sector del gas natural
y de combustibles alternativos, incluyendo su produccién, importacion,
almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion.

5. Asegurar la observancia de criterios de razonabilidad y de preservacion del
interés nacional en cuanto a las actividades de importaciéon, almacenamiento,
transporte y refinacion de hidrocarburos derivados del petroleo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Agilizar los procedimientos y tramites relativos a las autorizaciones respecto al
funcionamiento de las diversas actividades que conllevan a la refinacion,
transformacion y la comercializacion del petroleo y productos petroleros.

Promover, ejecutar y fiscalizar las politicas publicas relevantes a los derivados
del petroleo, el gas natural y los combustibles alternativos, promoviendo la
sostenibilidad econdémica, social y ambiental del sector, con atencion a la
importacion, refinacion, almacenamiento y usos de los hidrocarburos.

Evaluar los nuevos proyectos para importacion, refinacién y/6 almagenamiento
de hidrocarburos derivados del petroleo en territorio nacionally hacer las
recomendaciones de lugar al Viceministro.

Evaluar nuevos proyectos para la importacion, almacenamiento; distribucion,
transporte y comercializaciéon de gas natural.

Evaluar nuevos proyectos para producciony, refinacion, importacion,
almacenamiento y distribuciéon def biocarburantéS y otros combustibles
alternativos.

Asegurar, impulsar y coordidar laxcorréeta estandarizacion y la seguridad en el
manejo y gestion de los hidroearburos,derivados del petréleo, el gas natural y los
combustibles alternativos en el territorio nacional.

Velar por el cumplimiente y aplieaciéon de las normativas de seguridad respecto
a las operaciones de refinacién, importacion y almacenamiento de petréleo y sus
derivados.

Recomendar la emision de nuevas licencias y permisos de importaciéon y
almaeenamiento de hidrocarburos derivados del petroleo.

Recomendar’ la emision de nuevas licencias y permisos de importacion,
almaeenamiento, distribucion, transporte y comercializaciéon de gas natural; ya
sea gas natural liquido, gas natural comprimido y/o para fines industriales,
vehicular o cualquier otro.

Recomendar la emision de nuevas licencias y permisos de produccidn,
importacion, almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de
biocarburantes y otros combustibles alternativos.

Pagina | 96 L Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23

24.

Elaborar informes periédicos sobre el comportamiento de los biocarburantes y
otros combustibles alternativos en el territorio nacional, con el objetivo de
mantener informado a las partes interesadas y al publico en general.

Recomendar la emision de licencias para la importacion, venta y homologacion
de equipos para la conversion a Gas Natural Vehicular, asi como para la
operacion de los talleres o establecimientos de conversion.

Coordinar con el Ministerio de Medioambiente los procedimiente$ deevaluacion
de las propuestas de nuevas terminales de importaciéon y/o almacenamiento de
hidrocarburos derivados del petroleo.

Coordinar con el Ministerio de Medioambiente los procedimientéside évaluacion
de las propuestas de nuevas terminales de importacion y/oalmacenamiento de
hidrocarburos derivados del petroéleo.

A través del viceministro, coordinar con, €l Ministerio de Industria y Comercio la
fijacion de los precios y margenes de laieadena‘'de suministro de los combustibles
derivados y no derivados del petroleo, ajlos fines de consolidar una politica
unificada del Estado para la fija¢ién de precigs.de los combustibles.

A través del Viceministro, coordinar.con el Ministerio de Medioambiente los
procedimientos de evaluacion medioambiental de las propuestas de nuevas
terminales de importagion y/o almacenamiento de gas natural.

Coordinar con'el Ministeriode’Medioambiente los procedimientos de evaluacion
medio-ambientalydde las, propuestas de nuevas facilidades industriales de
produceion,) procesamiénto o almacenamiento de biocarburantes y otros
combpustibles alternativos.

Establecer un” programa permanente de fiscalizacion y control de los
hidrdcarburds para impulsar la seguridad del abastecimiento del pais, asi como
el usodereservas de combustibles derivados de petroleo y gas natural en casos
de emeérgencia nacional.

Dictar medidas y organizar las acciones que sean necesarias para garantizar el
uso racional y legal de las cantidades almacenadas de combustibles derivados
del petréleo y gas natural, asegurando asi el suministro continuo de dichos
combustibles.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32

33-

Coordinar las actividades orientadas a promover el uso eficiente de los
hidrocarburos derivados del petrboleo, el gas natural y los combustibles
alternativos en los sectores productivos.

Evaluar periodicamente las politicas de emergencia implementadas en
respuestas a posibles interrupciones y/o crisis en el suministro de hidrocarburos
a nivel nacional.

Evaluar periddicamente y actualizar cuando sea necesario las"nermativas y
politicas existentes en materia de biocarburantes, combustibles, alternativos y
gas natural, a fin de asegurar su adecuacion al contexto dindmico del sector.

Supervisar la fiscalizacién y el cuamplimiento de las obligacioneside los titulares
de las empresas de hidrocarburos derivados del petroleo,festablecidas en las
disposiciones legales vigentes, referidas a Jlas actividades,de importacion,
almacenamiento y refinacién.

Supervisar la recopilaciéon de datos y €stadistieas respecto a las operaciones de
importacion, refinacion y almacenaje de hidrocarburos tradicionales y de los no
derivados del petroleo a nivélpnacional,“eon el objetivo de poner dicha
informacion a disposiciéon detodoypublieo.

Evaluar el comportamiento de los combustibles en el mercado internacional,
asegurando que los) precios | nacionales respondan efectivamente a las
variaciones que s€ generen.

Monitorear las*tefidencias ‘de los biocarburantes liquidos y gaseosos a nivel
mundial”y el desarrollo tecnologias conexas de avanzada que puedan ser
divulgadas, promovidas y aplicadas la industria a nivel nacional.

Formular y‘reecomendar las medidas que sean necesarias para viabilizar las
inversiones y garantizar la eficiencia, transparencia y justa competencia dentro
del mexcado de los hidrocarburos no derivados del petroéleo.

Otras que correspondan al ambito comun de funciones de los Viceministerios o
sean establecidas mediante reglamento.
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4.3.3. VICEMINISTERIO DE AHORRO ENERGETICO
GUBERNAMENTAL

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva.
b) Estructura Organica:
e Direccion de Politicas de Ahorro de Energia y Eficiencia
Energética
e Direccion de Promocion del Uso Racional de la Energi

c¢) Relaciones:
e De Dependencia: Con el Ministro
e De Coordinacion: Con todas las unidades del ME

Objetivo General:

Proponer y administrar la politica de ahor
implementar la normatividad necesari
proyectos que permitan el incremento de
de eficiencia y sostenibilidad energéti
productivo, transporte y de se
racional y eficiente de la ener

Funciones principa

1. Asesorar al Mifistro en rmulacion y administracion de la politica nacional
de ahorro iencl ética, de conformidad con la politica energética

er para su aprobacion las medidas regulatorias y
s, que sean necesarias en relacion a la produccion, transporte,
ormacion, distribucion, comercializacién y consumo en los sectores
dencial, productivo, servicios, publico y transporte.

3. Promover y coordinar la implementacion de medidas y programas especificos
de ahorro de energia y eficiencia energética, relativos al transporte publico de
pasajeros, parque vehicular, calidad de los combustibles, importaciéon de
vehiculos usados viejos y vehiculos con tecnologias mas eficientes y que
produzcan menos emisiones al ambiente, edificios, iluminaciéon publica y
residencial, entre otras.
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4. Analizar y organizar diagnosticos respecto a la situacion actual de los diferentes
sectores del pais en cuanto a consumos, potenciales, ahorros y brechas de
eficiencia, identificando las lineas de actuacion para el cumplimiento de
parametros de sostenibilidad energética.

5. Impulsar el mercado de eficiencia energética y de las energias renovables.

6. Promover el desarrollo de programas de investigacion cientifica y tecnologica
aplicada al uso eficiente de la energia y las energias renovables,

7. Evaluar opciones de sustitucion de fuentes de energia convengionales por
renovables, en coordinacion con el viceministerio de Enekgia, para contribuir a
la reduccion de la dependencia energética externa.

8. Analizar y evaluar la informacién técnica, econémica,y financiera, asi como
recopilar, procesar y analizar la informacion estadistica¥inculada a la eficiencia
energética y las energias renovables, estimando déumanera periédica los valores
de los indicadores de eficiencia energética.

9. Participar en la elaboracionddel Balance)Energético Nacional y el Plan
Energético Nacional.

10. Promover la cultura del uso responsable, racional y eficiente de los recursos
energéticos paraimpulsar el desarrollo sostenible del pais. En este sentido,
organizar y realizar actividades'de educacion, divulgacion de conocimientos y
difusion de legros aleanzad@s’en acciones concretas.

11. Coordimar eonjuntamente con los viceministerios del ambito energético, el
disefioy.la gjecucion’de programas o proyectos de uso de residuos sélidos como
fuentes alternas de energia.

12. Desdrrollar € implementar programas de certificacidon y reconocimiento de las
instit@eiones publicas y privadas que implementen planes de ahorro de energia
y eficiéncia energética exitosos.

13. Contribuir con medidas de ahorro de energia y eficiencia energética a la
reduccion de la emision de Gases de Efecto Invernadero (GEI), midiendo la
efectividad de los impactos de tales medidas.

14. Impulsar el uso de fuentes de energia renovables en las instituciones del
gobierno y el alumbrado publico.
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15. Disenar, evaluar y actualizar el Programa Anual de Normalizaciéon en materia de
eficiencia energética, conjuntamente con el Instituto Dominicano para la
Calidad (INDOCAL) y las unidades del &mbito energético del Ministerio.

16. Fungir como Secretario del Comité Técnico Consultivo Nacional de
Normalizacién para la Preservacion y Uso Racional de los Recursos Energéticos,
coordinando sus actividades para contribuir a la elaboracién de las Normas
Técnicas Dominicanas (NORDOM).

17. Coordinar las actividades de apoyo y promocion de la certificatién de productos,
procesos y servicios con las NORDOM de Eficiencia Energética.

18. Elaborar, aprobar y expedir disposiciones administrativasien materia de ahorro
de energia y eficiencia energética, de conformidad cou las ‘disposiciones
juridicas aplicables.

19. Emitir recomendaciones a las autoridadés‘nacionales, regionales y municipales
en relacion con las mejores practicas emy matéria de aprovechamiento
sustentable de la energia.

20.Dirigir la integracion, elabofacion, actualizaciéon y emision del catélogo de los
equipos y aparatos que deberan incltir la informacion del suministro de energia
para su funcionamiento y que camplan con los criterios que se senalen en los
documentos normatives y reglamentarios correspondientes.

21. Coordinar lafrecepeion deyla informacion de fabricantes e importadores,
respecto al conswmo eneérgético de los equipos y aparatos considerados en el
catalogo, verificande que cumpla con los requisitos establecidos.

22 Definir y.proponer los lineamientos para la elaboracion y ejecuciéon de los
programas permanentes de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica, para el ahorro y aprovechamiento eficiente de la energia.

23. Definir y coordinar el desarrollo del programa de visitas de verificacion, asi
como los requerimientos de informaciéon a las empresas e instituciones que
realicen actividades relativas al ahorro de energia y eficiencia energética, a fin
de fomentar su difusion y replicar las buenas practicas.

24.0Otras que correspondan al &mbito comin de funciones de los Viceministerios o
sean establecidas mediante reglamento.
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4.3.3.1. Direccion de Politicas de Ahorro y Eficiencia

Energética

Objetivo General:

Formular y/o adoptar, administrar y actualizar el marco normativo de ahorro de
energia y eficiencia energética y analizar e identificar en la normativa existente,
mediante su interpretacion y estudio, oportunidades para mejoré
fondos publicos e inducir una cultura de uso eficiente, racional y re able de la
energia.

Funciones Principales:

1.  Formular y administrar la politica de ah iciencia”energética como
componente de la politica energética nacignhal , enfocada a‘todos los sectores de
la sociedad y la economia nacional.

equipos y aparatos que deberan incluir la informacion del suministro de energia
para uncionamiento y que cumplan con los criterios que se senalen en los
documentos normativos y reglamentarios correspondientes.

5. Participar en el diseno, evaluacion y actualizacion del Programa Anual de
Normalizaciéon y Reglamentacion Técnica en materia de eficiencia energética,
coordinado por el Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL) y las
unidades del ambito energético del Ministerio
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6. Asesorar al Ministro y a las autoridades del Ministerio en materia de ahorro de
energia, eficiencia energética y uso racional de la energia.

7. Definir, administrar y supervisar los mecanismos y/o instrumentos de politica
de ayuda e incentivos, para el desarrollo de programas y proyectos de ahorro y
eficiencia energética.

8.  Otras que correspondan al &mbito comiin de funciones de los Viceministerios o
sean establecidas mediante reglamento.

4.3.3.2. Direccion de Promocion del Uso Racional de la

Objetivo General:

Impulsar mayores niveles de ahorro de e
de un enfoque sectorial, mediante la imp
diagnosticos, planes, programas, p i igdciones, auditorias energéticas,
certificaciones y sistemas de incenti

Funciones Principales:

obtencion, analisis y seguimiento de datos de consumo con el fin de supervisar
su reduccion, en el marco de un plan de funcionamiento de las instalaciones y
equipos consumidores de energia.

5. Promover el ahorro de energia y uso eficiente de la energia en todas sus formas
y manifestaciones (transporte/combustibles, luminarias, plantas eléctricas y
aires acondicionados).

/’
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
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Implantar medidas concretas para mejorar la eficiencia energética:
rehabilitacién de las envolventes térmicas, mejora de la eficiencia de las
instalaciones térmicas y del alumbrado interior y exterior, y sustituciéon de
equipos por otros de alta calificacién energética.

Colaborar con las entidades publicas y personas fisicas o juridicas para
incentivar la reducciéon del consumo energético, por parte de toda la sociedad,
mediante acciones de investigacion, informacion, formacién, concienciacion y
divulgacion.

Promover y coordinar la implementacion de diagnoésticos, medidasiy programas
especificos de ahorro y eficiencia energética relativos altransporte puablico de
pasajeros, parque vehicular, calidad de los combustibles, importacion de
vehiculos usados viejos y vehiculos con tecnologias méSs eficientes y que
produzcan menos emisiones al ambiente, _edificios\ilumimacion publica y
residencial, entre otras.

Promover una cultura de ahorro y efidiencia energétiea.

Desarrollar competencias intefmas que, pudiesen producir oportunidades de
ahorro energético.

Involucrar a los proveedores enla,mejora de la eficiencia energética.

Implantar mecanismoside control sobre los consumos y reducir pérdidas
energéticas enedificios publi¢os y privados.

Modifiearlos usoside Ja energia y desarrollar planes tendentes al empleo de
tecnologias més eficientes.

Promover y‘fementar la capacitacion y concientizaciéon sobre el uso, ahorro y
comservacion de energia en las escuelas.

Disenar y desarrollar estrategias de financiamiento que permitan la ejecucién
de proyectos que impliquen el ahorro y uso eficiente de energia, asi como ubicar
los fondos para modificar o sustituir instalaciones y vehiculos ineficientes, que
impliquen cuotas excesivas de combustibles y energia.

Otras que correspondan al &mbito comun de funciones de los Viceministerios o
sean establecidas mediante reglamento.
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4.3.4. VICEMINISTERIO DE ENERGIA NUCLEAR

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva.

b) Estructura Organica:

¢ Direccion de Promocion de la Energia Nuclear
e Direccion de Programas y Servicios Nucleares

c¢) Relaciones:
e De Dependencia: Con el Ministro
¢ De Coordinacion: Con todas las unidades del MEM

Objetivo General

Asesorar al Ministro en la formulacién, administraciéon y Supervision de las politicas
publicas y el marco regulatorio respecto al uso“de lasadiversas’aplicaciones de la
tecnologia nuclear con fines pacificos y la segufidad radiol6gica, de conformidad con
las recomendaciones y normas de los ofganismos régienales e internacionales
competentes, fomentando y coordinande“la ejeecucién de planes, programas,
proyectos y otras iniciativas de desarrollo, investigacion y difusion en la materia.

Funciones Principales

1. Formular y adminigttar la politieaynacional en materia de energia nuclear,
definiendo los dizeccionamientos “estratégicos fundamentales para difundir,
consolidar y expandir los usos/de las aplicaciones de la tecnologia nuclear con
fines pacificos, €n lafeconpmia y sociedad dominicanas.

2. Hacerdrecomendaciomes al Ministro para orientar la politica nacional o
internacional“delypdis en asuntos referentes a la utilizacion de la tecnologia
nuclear.

3. Asesorar sobre la legislacion necesaria para procurar una adecuada proteccion de
los habitantes contra los peligros derivados de las radiaciones, asi como en todos
los asuntos de caracter técnico o legal relacionados con la tecnologia nuclear, para
los que sea requerida.

4. Regular la posesion y el uso de todas las sustancias radioactivas naturales o
artificiales, y de equipos e instalaciones nucleares.

5. Prevenir los peligros derivados de las radiaciones ionizantes
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10.
11.
12.
13.

14.
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Vigilar la produccion, posesiéon, importacién, exportacion, transporte,
comercializacion y uso de sustancias radioactivas naturales o artificiales, y de
equipos e instalaciones nucleares.

Coordinar y fomentar, conjuntamente con el VM de Minas, la prospeccion y
exploracion en el territorio nacional de yacimientos minerales radioactivos.

Extender licencias para la produccion, posesidén, importacion, exportacion,
transporte, comercializacion y uso de sustancias radioactivas naturales o
artificiales, o de equipos e instalaciones para su produccion o utilizacion, bajo el
amparo del cumplimiento de los requisitos normativos cortespondientes:

Expedir, revalidar, reponer, modificar, suspender\y revo€ar los permisos y
licencias requeridos para las instalaciones,radiactivas de- acuerdo a las
disposiciones legales, asi como recoger y retirar en su casolos utensilios, equipos,
materiales existentes y, en general, cudlquier bien mueble contaminado, en
dichas instalaciones.

Vigilar la aplicacion de las normas,de seguridad.radiolégica y fisica, asi como las
salvaguardias en cuanto a lag(diversas‘aplicaciones de la tecnologia nuclear con
fines pacificos en todo el territorio naeional.

Revisar, evaluar y“‘autorizar \las bases para el emplazamiento, disefo,
construccion, operacion;imodificacion, cese de operaciones, cierre definitivo y
desmantelamiénto de,instalaeiones, equipos e instrumentos radiactivos.

Revisargevaluar y“autetizar todo lo relativo a la fabricacion, uso, manejo,
almacenamiento, reprocesamiento y transporte de materiales y combustibles
nueleares;materiales radiactivos y equipos que los contengan.

Revisar, evaluar y autorizar el procesamiento, acondicionamiento, vertimiento y
almacenamiento de desechos radiactivos, y cualquier disposicién que de ellos se
haga.

Recomendar y asesorar respecto de las medidas de seguridad nuclear,
radiologica, fisica, de salvaguardias y administrativas que procedan en
condiciones anomalas o de emergencia, tratAndose de instalaciones nucleares y
radiactivas.
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15. Determinar y ejecutar, en condiciones anémalas o de emergencia y cuando
técnicamente sea recomendable, la retencion, aseguramiento o depdsito de
fuentes de radiacion ionizante o equipos que las contengan, o la clausura parcial
o total, temporal o definitiva, del lugar en que se encuentren o aquellos otros que
hayan sido afectados.

16. Revisar, evaluar y autorizar los planes que para el manejo de condiciones
anomalas o de emergencia deben establecerse respecto a los depositos de fuentes
de radiacion ionizante o equipos que las contengan en el territorié naeional

17. Establecer, fortalecer y gestionar el sistema nacional de registroy control de
materiales, equipos, tecnologias y combustibles nucleares.

18. Emitir opinién previa a la autorizacion de importaciones\y exportaciones de
materiales radiactivos y equipos que los contengan, asi come de materiales y
combustibles nucleares, para los efectos de seguridad, registro y control.

19. Proponer criterios de seguridad, registro,y control quée'regulen la importaciéon y
exportacion de los materiales, equipos yicombustiblés nucleares.

20.Proponer y/o adoptar las nefmasyrevisar, evaluar y, en su caso, autorizar las
bases para el disefio, la comstrucci¢n, adaptacién, preparacion, operacion,
modificacion y cese de operaciones./de instalaciones para la extraccion y
tratamiento de minerales radiagtivos, asi como fijar los criterios de
interpretacion dedas normas aludidas.

21. Ordenar y practigat auditorias, inspecciones, verificaciones y reconocimientos
para comiprobar el‘eumplimiento y observancia de las disposiciones legales en
materiaide seguridadnuclear, radiologica, fisica y de salvaguardias.

224Foertalecer la‘infraestructura legal y estatal para la seguridad nuclear, asi como de
la radiologica, de los desechos radiactivos y del transporte, y fortalecer en estos
aspect@s,a la unidad reguladora formalmente establecida.

23.Coordinar la elaboracion, adopciéon o armonizacion de las regulaciones
pertinentes para garantizar la proteccion radiologica y minimizar la exposicion a
las radiaciones ionizantes en los dmbitos de la salud, economia, investigacion
cientifica y medioambiente.
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24. Establecer los requisitos que deberan satisfacer los programas de capacitacion
técnica sobre aspectos relacionados con la seguridad nuclear, radiologica y fisica,
y las salvaguardias, y asesorar en los mismos.

25. Elaborar, proponer y administrar programas, planes o proyectos vinculados a la
investigacion, desarrollo, utilizacion y control de la energia nuclear en todos sus
aspectos en el territorio nacional.

26.Establecer las directrices para normar, promover, supervisar y* desarrollar la
investigacion cientifica y las aplicaciones de la tecnologia shdelear _con fines
pacificos.

27. Colaborar con las instituciones ptblicas y privadas nacionales emgla prevencion
de los riesgos inherentes a la utilizacion de la ‘teenologid nuclear con fines
pacificos, especialmente en los aspectos de higiene ocupacional, medicina del
trabajo, medicina nuclear, contaminacion ambiental, entre.otros.

28.En coordinacion con el Ministro, solicitar el auxilio de’la fuerza publica cuando
fuere necesario para hacer cumplir sus determinagiones, en los términos de Ley.

29.Imponer las medidas de apremio ¥ lasSanciones administrativas que procedan
en caso de violaciones comprobadasyy documentadas a la seguridad nuclear,
radioldgica, fisica y de salvaguardias.

30.Auxiliar a las_autoridades encargadas de la prevencidn, aplicaciébn y
administracion, de justicia,"en’los casos en que los materiales y combustibles
nucleares o materiales radiactivos, sean objeto de delito, sufran pérdidas o
extravios0 se, vean ‘envueltos en incidentes, asi como a las autoridades de la
Direc¢ion General de/Aduanas en los términos de la Ley respectiva.

31/Vigilar la observancia de las disposiciones legales y de los compromisos asumidos
porél pais a través de tratados internacionales, en materia de seguridad nuclear,
radiolégiea, fisica y de salvaguardias.

32.Evaluar y emitir opiniéon sobre tratados, acuerdos, informes, convenios con

organismos internacionales en los temas relacionados con la energia nuclear y
sus aplicaciones con fines pacificos.
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33.Intervenir en la organizacion y celebracion de los convenios o acuerdos de
cooperaciéon que se realicen por parte del Ministerio con otras entidades
nacionales o extranjeras en materia de seguridad nuclear, radiolégica y fisica, y
de salvaguardias.

34.Divulgar informacién técnica y cientifica nuclear.

35. Otras que correspondan al &mbito comun de funciones de los viceministerios o
sean establecidas mediante reglamento.

4.3.4.1. Direccion de Promocion de la Energia Nuclear

Objetivo General

relacionados directa o indirectamente con icaciones de la tecnologia nuclear
alimentacién, biotecnologia,
medicina, arte y medioambiente,ent

Funciones Principales

cientificas y
nuclear.

aplicaciones de la tecnologia nuclear con fines pacificos en todas sus formas y en
los sectores clave del desarrollo nacional.

4. Procurar la participacion y consolidar el apoyo de la empresa privada y la
academia en el desarrollo y uso de las aplicaciones de la tecnologia nuclear con
fines pacificos, siempre que esta aplicacion no resulte incompatible con la
seguridad de la nacion y la salud de sus habitantes.
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10.

11.

12,

13.

14.
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Promover, asesorar y difundir los proyectos de investigacion y aplicaciones de la
tecnologia nuclear y areas afines.

Promover, preservar y difundir la educacion y la capacitacién nuclear, asi como
fomentar la gestion del conocimiento del area nuclear en Reptiblica Dominicana.

Elaborar, proponer, coordinar y/o participar en programas, planes o proyectos
vinculados a la investigacion, desarrollo, utilizacion y control de la energia
nuclear en todos los aspectos relacionados con sus tecnologias deftis@icivil.

Establecer las directrices para normar, promover, supervisar y desarrollar la
investigacion cientifica y las aplicaciones de la tecnolagia nuclearieen fines
pacificos

Elaborar y proponer el plan nacional para la investigacién, desarrollo, utilizaciéon
y control de la energia nuclear en todos sus_aspeetos.

Fomentar e investigar, segiin corresponda y con,arreglo a la legislacion vigente,
la exploracion, la explotacion y el beneficioide materiales atbmicos naturales, el
comercio de dichos materiales japextraidos yide sus concentrados, derivadosy
compuestos.

Impulsar la ensenanza y difusiomyde la utilizacion de la energia nuclear en las
escuelas y centros de"ensefnianza superior del pais.

Elaborar inforfmes téenicos yemitir opinion, sobre temas vinculados a su area de
competencia, segl le sealrequerido.

Elaboeranel plan operativo anual de la Direccién y someterlo a la aprobacion del
vieéministro.

Otras que sean establecidas por mandato formal del viceministro o mediante
Reglamento.
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4.3.4.2. Direccion de Programas y Servicios Nucleares

Objetivo General

Gestionar y controlar los servicios y aplicaciones de la tecnologia nuclear en todo el
territorio nacional, asi como la gestion segura de los almacenes de desechos,
fortaleciendo y modernizando la servicios de dosimetria, calibracién y asesorias
especializadas, con base en la asistencia técnica de las organizaci xtranjeras
competentes y la adopcion de buenas practicas y experierncia i
internacionales.

Funciones Principales

1. Formular y proponer la politica nacional de

3. Formular la politica y e
desechos, consistente con
establecidos por la QEIA.

marco legislativo y regulador para la gestion de
incluidos los requisitos para la proteccion, previsiones
s para las actividades, adjudicando claramente las

. Elaborar y proponer reglamentos, normas, protocolos y formularios de
solicitudes de licencias y otros documentos para el mejoramiento de las
actividades que involucran el uso de radiaciones ionizantes.

7. Apoyar el fortalecimiento, confiabilidad, seguridad y desarrollo de la
infraestructura legal y estatal para la seguridad nuclear, asi como la radiolégica,
de los desechos radiactivos y del transporte, y cooperar con la unidad reguladora
formalmente establecida.
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10.

11.

12.

4.3.4.3. Departamento de Regulacion

Fortalecer la seguridad y calidad en el uso de la radiaciones ionizantes aplicando
y difundiendo las normas que garantizan la reduccién de los niveles de riesgo y
monitoreando que los instrumentos usados para medir o determinar la dosis de
radiaciéon, estén debidamente calibrados con patrones de trazabilidad
garantizada.

Controlar y verificar la calibracion de equipos para monitoreo de radiaciones
ionizantes en areas de trabajo, con fines de proteccién radiolgi

Organizar las asesorias y asistencias técnicas que sean necesariagypara €l uso
seguro de las tecnologias nucleares.

Organizar el Laboratorio Dominicano de
(LADOMR), como laboratorio nacional iayrde Radiaciones
Ionizantes.

Lograr y mantener la acreditacion d lograr el reconocimiento
internacional en materia de desarrollo i de mediciones de actividad
absoluta y relativa, certific iactivosy realizar calibraciones
trazables, entre otras.

Objetivo General:

Elaborar y/o adoptar, armonizar y proponer reglamentos, normas, protocolos y
formularios relativos a las actividades que involucran el uso de radiaciones
ionizantes y materiales radiactivos, y fiscalizar, supervisar y controlar las
instalaciones que operen equipos generadores de tales radiaciones y utilicen
materiales radiactivos; asi como, controlar y planificar la adecuada disposicion final
de los desechos radiactivos en todo el territorio nacional.
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Funciones Principales:

1. Elaborar y proponer reglamentos, normas, protocolos y formularios de
solicitudes de licencias y otros documentos para el mejoramiento de las
actividades que involucran el uso de radiaciones ionizantes. Ademas de ellos,
las respectivas modificaciones de éstas para su aprobacién.

2. Fiscalizar, supervisar y controlar las instalaciones que operen equipos
generadores de radiaciones ionizantes y utilicen materiales radidctivos.

3. Fiscalizar, supervisar, controlar y verificar la adecuada disposicion,final'de los
desechos radiactivos generados por las instituciones, en lagdistintas aetividades
que involucren la utilizacion de materiales radiactiyos.

4. Ejercer el control y supervision de la proteccién y segaridadyradiologica en las
areas médica, industrial, agricola, ambiental y etras.

5. Fiscalizar, controlar, supervisar y Werificarjla importacion, exportaciéon y
transporte seguro del material radiactivoy,equipos generadores de radiaciones
ionizantes en el pais.

6. Establecer los mecanismosjpara “evitar el trasiego ilicito de materiales
radiactivos y nucleares.

7. Establecer los nfecanismes de seguridad fisica de las instalaciones que operan
y/o manipulah materiales tadiactivos en el pais.

8. Realizaf “imspecciones/y ejecutar actividades de vigilancia y monitoreo
permanentes en instalaciones donde se utilicen radiaciones ionizantes, para
evaluar el,cumplimiento de las normas y reglamentos correspondientes, las
eondiciones de’seguridad de las fuentes radiactivas y/o equipos generadores de
radiaciones ionizantes; asi como, verificar el estado de la protecciéon radiologica
de losicindadanos clientes, del personal ocupacionalmente expuesto y publico
en general.

9. Evaluar las condiciones de proteccion radiologica y la documentacion técnica
administrativa asociada a las practicas que involucran exposiciéon a radiaciones
ionizantes, con fines de licenciamiento.

10. Coordinar actividades relacionadas con emergencias radiologicas, derivadas de
practicas que involucran material y equipo generador de radiaciones ionizantes
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en el ambito nacional, y por practicas desarrolladas en el extranjero que, por su
magnitud, provoquen exposicién en nuestro pais, en coordinacion con las
instituciones nacionales competentes.

11. Evaluar las actividades de monitoreo y levantamiento radiol6gico ambiental en
el territorio nacional, con fines de estimacion del riesgo radiologico de la
poblacion dominicana.

12. Mantener un registro actualizado de todas las fuentes radiactiyas existentes en
el pais, que se encuentren en operacion o en desuso.

13. Analizar, evaluar y dictaminar en expedientes de uSmarios quewpsolicitan
autorizacion para el uso de equipos generadores de radiaeiém,ionizante o
fuentes radiactivas, previo a que se otorgue la Auterizacién de la Licencia de
Operacion, en las diferentes practicas.

14. Elaborar dictamenes técnicos, de acuerdo'ala solicitud de licencia presentada,
tomando en cuenta los criterios técni€os y administrativos para la aprobacién o
denegacion de la misma (Operacion,,Encargado”de Proteccion Radioldgica,
Operador, de Verificacion,#de_ Transporte, Importacién, Exportacion,
Distribucion, Venta o Transfereneia).
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4.3.5. VICEMINISTERIO DE MINAS

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva.
b) Estructura Organica:
¢ Direccion Técnica
» Departamento de Regulaciéon
» Departamento de Promocion Minera
» Departamento de Fiscalizacién Minera

¢) Relaciones:
» De Dependencia: Con el Ministro
* De Coordinacion: Con todas las unidades del MEM

Objetivo General:

Asesorar al Ministro en materia de las politigas, regulaciones, planes, programas,
proyectos y otras iniciativas para el desarrollo sostenible,de la mineria metalica y no
metalica nacional, de acuerdo con los lineamientes politicos y estratégicos del
ministerio, la Estrategia Nacional de Desarrolloy los planes del Gobierno Central.

Funciones principales:

1. Formular, adoptar, dirigir y cooerdiriar la politica nacional en materia de
exploracion, explotacion, transformacion y beneficio de minerales, metalicos y
no metalicos, supervisand@yel camplimiento del marco regulatorio.

2. Velar por.la proteecion, preservacion y explotacion sostenible de las sustancias
minerales que se encuéntren en el suelo y subsuelo nacional y submarino de la
Republica Dominicana.

37 Declarar caducas las concesiones de exploraciéon o explotacion minera, por las
causales que sean determinadas la legislacion correspondiente.

4. Elaborar y justificar debidamente el componente técnico de las propuestas de
normatividad en el ambito de la mineria metalica y no metélica, y requerir para
ello la asistencia técnica especializada que sea necesaria.

5. Someter a la consideracion y analisis de la Direccidon Juridica las propuestas de
politicas (medidas y decisiones de politica, regulaciones), previo a su
sometimiento a la aprobacion del ministro.
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6. Coordinar la actualizacion de la normatividad minera con el objeto de optimizar
la estabilidad juridica de las inversiones, mejorar las condiciones para la
inversion privada en las actividades de exploracion y explotacion de recursos
minerales, asi como en las de transporte, labor general, beneficio y
comercializacion de estos recursos.

7. Asistir al Ministro en la coordinacion de la ejecucion de la politica sectorial con
la participacion de las entidades adscritas o vinculadas al sector minero.

8. Elaborar propuestas de politicas, instrumentos regulatorios, planes y estrategias
para el desarrollo de la pequefia y mediana mineria, impulsando su
formalizacion e industrializacion.

9. Mitigar los efectos sociales, ambientales y de segiridad dela pequena mineria.
10. Apoyar la asociatividad, cooperativismo y formalizacién'empresarial.

11. Formular, administrar y actualizar el Plan Nacional de Desarrollo Minero para
imprimir al sector el direccionamiento,estratégico’que demanda su desarrollo
integral, sostenible y responsable:

12. Proponer y/o evaluar los planes, progzamas y proyectos especificos de desarrollo
del sector minero, en eoncordaneéia con el Plan Nacional de Desarrollo Minero,
la politica minera néeienal, los planes nacionales de desarrollo y la politica del
Gobierno Central.

13. Elaborar, supervisdr, analizar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Anual y hacer
los ajustéspertinentes.

14. Apoyar con informaciéon geologico-minera los procesos de planeacion del
desarrollo regional con un enfoque de ordenamiento Territorial y Desarrollo
Regional.

15. Coordinar con el Ministerio de Medioambiente y Recursos Naturales los
procedimientos de evaluacion del componente ambiental de las propuestas de
exploracién y explotacién de minas y canteras.

16. Elaborar y coordinar la fiscalizacion del cumplimiento de las normas y
reglamentos técnicos sobre exploracion, explotacion, beneficio, transformacion
y transporte de minerales en todo el territorio nacional.
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17. Identificar las necesidades, problemas y oportunidades de mejora de los
proyectos de explotacion minera, conjuntamente con las entidades publicas y
privadas relacionadas del orden nacional y territorial.

18. Organizar, coordinar y fomentar la gestion de relaciones armoniosas entre las
empresas mineras y las comunidades de sus areas de influencia, asi como con
los gobiernos locales y regionales, propiciando programas de desarrollo
sostenible y mecanismos de didlogo y concertacion, en coordinacion con la
Direccion de Asuntos Ambientales y Sociales del ministerio.

19. Coordinar con las entidades publicas y privadas la logistica e infraestructura de
transporte de minerales, y capacidad portuaria.

20.Impulsary participar en la coordinacién de los proyeetos de inhversion necesarios
para impulsar el crecimiento del subsector minero.

21. Coordinar con las autoridades de seguridadicompetentes las medidas que sean
necesarias en las areas de los proyectos mineres,en fase de ejecucion.

22 Disefiar e impulsar politicas y regulaciones sobre seguridad e higiene minera, asi
como velar por la implementaciomde lagidirectrices de responsabilidad social y
otras buenas practicas y estandares internacionales en las empresas mineras.

23.Coordinar con las”imstituciones publicas y privadas del ambito educativo,
cientifico y de in¥estigacién, los/programas de formacién, capacitacion laboral y
actualizaciond€écnicaxde pequénos mineros.

24. Disefiar” y ‘proponer, la’ celebracion de convenios con entidades publicas y
privadas, nacionales.o extranjeras, para el desarrollo de actividades relacionadas
coiflla mineria metalica y no metéalica nacional, asi como asegurar su
seguimiento yla efectividad de sus resultados e impactos.

25. Coordinar el cumplimiento de los compromisos que se deriven de la firma de
tratados, acuerdos y convenios en el &mbito de la mineria metélica y no metalica

nacional.

26.Vigilar en el Congreso Nacional el curso de los proyectos de ley relacionados con
la mineria y prestar las asesorias y consultas que se requieran.

27. Fortalecer la formacion técnica en minas, geologia, geofisica, ingenieria
ambiental, procesos quimicos y metaltrgicos, y otras ramas afines, a través de
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acuerdos interinstitucionales, seminarios, talleres y otras actividades de
formacion en la materia.

28.0tras que correspondan al &mbito comn de funciones de los Viceministerios o
sean establecidas mediante reglamento.

4.3.5.1. Direccion Técnica

Objetivo General:

minero.

Funciones principales:

1. Proponer la politica del Sector

Sector Mineria y re

3. Elaborar, evaluar, someter al viceministro el Plan Nacional de
Desarrollo Mi coordinando el plan de trabajo con las dependencias
compete

isar las politicas, planes, estudios y estrategias en materia de
otacion, transformacién y beneficio de minerales metalicos y no
oncordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

a informacion técnica, econémica y financiera relacionada al Sector
Mineria y gestionar el Sistema de Informacién Minera.

6. Coordinar y ejecutar estudios geologicos, geofisicos y geoquimicos encaminados
a identificar nuevos recursos minerales y fortalecer el inventario y evaluacion de
los mismos.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

Formular y proponer normas, directivas y procedimientos de trabajo para un
adecuado funcionamiento del sector minero, apegados a las mejores practicas y
estandares internacionales, bajo criterios sostenibilidad econémica, social y
ambiental.

Desplegar las iniciativas que fueren necesarias para el incremento de las
inversiones en el Sector Mineria.

Evaluar y hacer las recomendaciones para fines de autorizacion g*cualquier otro,
respecto a las reservas fiscales, reconocimientos mineros; ‘eoncesiones de
exploracion y explotacion, servidumbres, expropiacion, contratos;sociedades y
compaiiias mineras, patentes, regalias e impuestos, proteecion y remediacion
ambiental, usos de agua, tramitacién de solicitudes y procedimientes,€ntre otros
temas importantes.

Sustentar técnicamente las autorizaciones para‘el otorgamiento de concesiones
de beneficio, labor general y transporte minero y sus modificaciones, incluidas
las actividades de reinicio, de acuerdoycon 1gs procedimientos y normativas
vigentes.

Recomendar y justificar técmicameénte, €aando fuere necesario, la construccion
de las infraestructuras de accesoyventilacion, desagiie y otras que sean necesarias
en las concesiones mineras.

. Asegurar que lag’concesiones de explotacion minera del pais cumplan con las

normas estableeidas/en relacién a la mitigaciéon y/o remediacion de los pasivos
ambientales resultantes,) y conforme a lo establecido en los acuerdos
contracttiales,que correspondan.

Asistir, en“la formulacion de la politica, planes, proyectos y programas de
remediacion ‘@mbiental, a fin corregir o mitigar la perturbacion de las areas
utilizadas o afectadas por las explotaciones mineras.

Implementar el Plan de Fiscalizacion Minera para asegurar que la exploracion y
explotacion de los recursos mineros nacionales cumplan con la normatividad
nacional y respondan a criterios de sostenibilidad social y ambiental, validados
internacionalmente.

Coordinar con la Direccién de Asuntos Ambientales y Sociales, asi como con los
Gobiernos Locales y otras entidades publicas y privadas, los asuntos relacionados
con el desarrollo de la mineria.
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16. Preparar y proponer para aprobaciéon del viceministro las resoluciones
ministeriales que sean necesarias para el buen desempeno de las actividades
mineras y someterlas al escrutinio de la Direccion Juridica.

17. Evaluar y aprobar los planes de minado y sus modificaciones y someterlos a la
aprobacion del viceministro.

18. Autorizar las inscripciones en el Registro de Empresas Especializadas de
Contratistas Mineros.

19. Resolver los procedimientos de extraccion ilicita bajo su competenciayhacer las
recomendaciones de lugar al Viceministro.

20.Emitir opinién en relacién con las solicitudes de servidumbze minera para la
realizacion de actividades de exploracion y explotacion:

21. Evaluar y aprobar para consideracion del“wiceministro los Programas de
Inversion en Exploraciéon, sus modificagiones y ejecuciones, asi como evaluar y
emitir opinion sobre contratos déjinversién emexploracion.

22. Calificar los Programas de Reihyersién con cargo a Utilidades No Distribuidas.

23. Emitir opinién para“la,adquisicién de propiedades mineras e inversiones por
extranjeros en zonas de frontera /0 adyacentes a parques nacionales

24.Evaluar y emitir'di¢tamen, sobre los aspectos econémicos y financieros del plan
de cierregde minas yiplan’de cierre de pasivos ambientales mineros.

25. Elaborar yotorgarvia viceministro los certificados de cumplimiento progresivo
Ytinaldel planyde cierre de minas y de pasivos ambientales mineros.

26. Elaborar,-actualizar y priorizar el inventario de pasivos ambientales mineros e
identificar los responsables de los pasivos.

27.Conceder recursos impugnativos y declarar la nulidad; asi como, resolver
recursos administrativos bajo su competencia bajo la autorizacién expresa del
viceministro y contando en todo momento con la asistencia de la Direccidon
Juridica.
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28.Recomendar las sanciones en los temas de su competencia, de acuerdo con la
legislacion correspondiente.

29. Administrar, ejecutar y fiscalizar las politicas publicas relevantes que conciernan
a la mineria artesanal y pequefia mineria.

30.Promover la participacidbn de organizaciones e instituciones nacionales
vinculadas al Sector Minero en el desarrollo de proyectos regionales, y ofrecer el
apoyo requerido a las entidades internacionales involucradas.

31. Participar en comisiones, talleres, foros, dialogos, mesas de trabajo
le sea delegado, en temas relacionados a las actividades as en e

32.0tras que correspondan al ambito comun de funciones de I@s viceministerios o

sean establecidas mediante reglamento.

4.3.5.1.1. Departamento Regulacion

Objetivo General:

Administrar y mantener actua
metalica nacional, y asegurar su ¢
CONEXos.

el marco regulatorio de la mineria metalica y no
iento y la buena marcha de los asuntos

1. Formul
el de
o)
2. opinién en los asuntos que le sean solicitados por la Direccién Técnica, asi

como.por las deméas dependencias del viceministerio.
3. Llevar el Registro de Peritos Mineros.
4. Llevar el Registro de Empresas Especializadas de Contratistas Mineros.

5. Emitir opinién sobre las solicitudes de inscripcion en el Registro de Empresas
Especializadas de Contratistas Mineros.
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6. Emitir opinion sobre las solicitudes de servidumbre minera.
7. Emitir opinion respecto de los recursos impugnativos y de nulidad.

8. Revisar y analizar las resoluciones de caracter ministerial emanadas de la
Direccion Técnica, para fines de aprobacion del ministro via la Direcciéon
Juridica.

9. Supervisar que las concesiones mineras otorgadas o en proceso,
leyes y reglamentaciones vigentes, asi como emitir recé
caducidad de las mismas.

10. Monitorear y evaluar las Reservas Fiscales y sus recur
11. Apoyar a los programas sociales, ambient
relativo a los aspectos normativos.
12. Formular y recomendar a la Direccion
instrumentos normativos que
competitivos y responsables €on

y artesanos mineros.

13. minera dominicana y alimentar la Base

14. 1cion de las concesiones mineras nacionales.

15.

4.3.5.1.2. Departamento de Promocion Minera
Objetivo General:

Promover el conocimiento y las experiencias exitosas en el &mbito minero, difundir
las buenas practicas, estdndares internacionales y tecnologias de avanzada en la
industria, asi como cautelar el uso racional y responsable de los recursos mineros en
armonia con el medio ambiente.
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Funciones principales:

10.

11.
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Inventariar y evaluar los recursos mineros del pais en coordinaciéon con el
Departamento de Regulacion y la Direccion Técnica.

Realizar analisis econ6émicos de la actividad minera en coordinacion con las
unidades competentes del Ministerio.

Administrar y consolidar las estadisticas mineras y administrar*y aetualizar el
Sistema de Informacion Minera.

Promover via Direccion Técnica la Cooperacion Nacionalie,Internacional en el
Sector Mineria, en coordinacion con la Direccion de Relaciones Interniacionales.

Evaluar y opinar sobre aprobacion, modificacién y ejeeucion,de programas de
inversion y estudios de factibilidad para los €ontgatos de'Garantias y Medidas de
Promocio6n a la Inversion.

Evaluar y opinar sobre los programas de inversionjen exploracion.

Promover y difundir los lineamientos ypeliticas, regulaciones y normativas para
la pequefia mineria y mineria artesanal.

Dar asistencia técni¢ay, brindar\acgmpafiamiento a los proyectos de pequeiia y
mediana minerid,~e ineentivar las soluciones innovadoras a problemas
ambientales, sociales,y de“infraestructura, en coordinaciéon con las unidades
competentes y actefes institticionales autorizados.

Evaluarjlas /solicitudes de calificacion como Pequeno Productor Minero y
Preductor:Minero-Artesanal y emitir via Direccién Técnica las constancias de
acreditacion respectivas.

Impulsar-el desarrollo de la pequefia y mediana mineria sobre la base del
equipamiento tecnologico adecuado, formalizacion, formacion técnica, gestion
empresarial e implementacion de altos estdndares de calidad y buenas practicas.

Coordinar con la Oficina de Relaciones con las Asociaciones sin Fines de Lucro

(ASFL) del Ministerio actividades especificas de fomento y promocion de las
actividades mineras.
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12. Coordinar con los gobiernos regionales y locales el fomento de una nueva cultura
ciudadana sobre el desarrollo minero sostenible.

13. Evaluar y opinar sobre los aspectos técnicos relativos a la adquisicion de
propiedades mineras e inversiones por extranjeros.

14. Evaluar y opinar sobre programas de reinversién con cargo a utilidades no
distribuidas.

15. Informar sobre solicitudes de inversion en obras de i tura que
constituyan servicio publico.

0 hincapié

16. Difundir informacion sobre las actividades mineras,del p
i de cuentas.

actividades de verificacion y fiscalizacion del
reglamentos de seguridad e higiene mineras, de

Funciones principales:

1. Ejecutar las acciones de control del cumplimiento de las obligaciones de los
titulares mineros establecidas en la legislacion minera, reglamentos, normas y
otros instrumentos legales, a través de programas anuales de fiscalizacion,
inspecciones y visitas presenciales.
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2. Elaborar y someter a la aprobaciéon del Viceministro el programa de acciones de
fiscalizacion de los proyectos mineros activos en el territorio nacional.

3. Disenar y ejecutar el programa de formacion de fiscalizadores mineros y
calificarlos e inscribirlos en el registro nacional de fiscalizadores.

4. Elaborar y presentar los informes de fiscalizacién, impresos y en medio
magnéticos, a la Direccién Técnica, con copia a la entidad fiscalizada, y responder
las observaciones y requerimientos que la Direccidon Técnica formule sobre los
informes de fiscalizacion.

5. Conservar y organizar debidamente los informes, deeumentos;ymaterial
audiovisual y notas relacionadas con la fiscalizaciéon,por loymenegdurante cinco
(5) afios a partir de la fecha de presentados los informes corréspondientes.

6. Presentar y justificar anualmente el presupuesto neeesario para financiar la
compra de equipos, instrumentos y unidadeside transporte para el cumplimiento

eficiente y oportuno de las acciones deffiscalizagion.

7. Cualquier otra que senale el Reglamento.
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4.3.6. VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD

ENERGETICA E INFRAESTRUCTURA

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva.
b) Estructura Organica:

» Direccion Seguridad Energética

» Direccion de Infraestructuras Energéticas

c¢) Relaciones:
* De Dependencia: Con el Ministro
* De Coordinacion: Con todas las unidades del MEM

Objetivo General:

royectos asociados a la
petentes, asegurando de

directrices que garanticen la seguridad y confiabilidad de las fuentes y recursos,
infraestructuras, equipamientos y medios tecnoldgicos, asi como otros factores
relacionados con el abastecimiento y suministro energético.

4. Contribuir a la mejora y efectividad de las politicas publicas relativas a las
infraestructuras de almacenamiento de suministros, refinacion, distribuciéon y
transmision de energia, asi como en lo concerniente al diseio de la composicion
ideal de la matriz energética y la formulacion de los planes para su consecucion,
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10.
11.

12.
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y todos los temas relacionados, interactuando con las demas unidades del &mbito
energético del Ministerio y las instituciones del sector.

Adoptar las medidas pertinentes para asegurar la confiabilidad del
abastecimiento y una mayor cobertura, asi como la calidad y accesibilidad de la
energia, en armonia con el medio ambiente, en estrecha coordinaciéon con las
demés unidades del ambito energético del ministerio y las instituciones del sector
energético nacional.

En coordinacion con las demés areas del ambito energético del"ministerio y, las
instituciones del sector energético nacional, recomendar politicas, y avanzar
propuestas técnicas en relacion a la adopcion del plan de'expansion delsistema
energético nacional, incluyendo la red de oleoductes, gaseduetosyy-poliductos,
participando en la planificaciéon de su disefio y construccionj dimensionamiento
y uso eficaz.

Participar en el proceso de formulacién.de las politicas energética, de ahorro de
energia y eficiencia energética, hidrocarburos, Energia Nuclear y de materiales
radiactivos.

Impulsar la protecciéon de lagnformacionisensible relativa a las infraestructuras
energéticas.

Elaborar planes preventivos, directrices, normativas y reglamentarias maestras,
a los fines de @aSegurartgue la disponibilidad de electricidad, combustibles
liquidos y otfes recursos ‘€mergéticos, no se vea distorsionada por causas
humanas deliberadas o ng, o por fen6menos naturales.

Proponer, y/o,revisar codigos de conducta, estdndares de seguridad y buenas
préctieas emel sector energético nacional, y en la utilizacion, explotacion y acceso
alas infraestrueturas energéticas.

Disenagyy coordinar la implementacion de protocolos para la gestion de crisis y
la movilizaciéon de los recursos de forma coordinada entre el Ministerio de
Energia y Minas, otras instituciones del Estado y los operadores energéticos.

Formular y recomendar Planes de Contingencia y fomentar la colaboracion
publica-privada a fin de mejorar la resiliencia de los distintos subsistemas del
sector energético nacional, en caso de que las infraestructuras energéticas criticas
se vean afectadas.
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13. Recomendar medidas para asegurar la flexibilidad operativa y la seguridad del
sistema nacional de redes de transporte de energia, en coordinacion con las
instituciones publicas del sector relacionadas.

14. Proponer las recomendaciones y directrices que se consideren pertinentes para
mejorar la fiabilidad de las redes de abastecimiento del gas natural, del sistema
de transporte y distribucion de hidrocarburos y sus derivados, en coordinacién
con el viceministerio de Hidrocarburos.

15. Participar en la interpretacion y analisis de datos geologic geofisicos

petroliferos, gasiferos y carboniferos, previendo su pote
marco de los lineamientos de la estrategia nacional

do con convenios,
gética e infraestructura, y

ategias, planes, programasy proyectos, tendentes a fortalecer
tica nacional, fomentando el intercambio de informacion y la
on y dialogo con las areas sustantivas del Ministerio y los operadores
en torno a las fortalezas, vulnerabilidades, riesgos y ciberamenazas del
sector.

Funciones principales:

1. Formular y administrar la politica de seguridad energética nacional, en
consonanacia con la politica energética nacional.
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10.

Elaborar y actualizar permanentemente el Plan Nacional de Seguridad
Energética de la Republica y organizar mesas de didlogos o cualquier otro
mecanismo de socializacion, divulgacion y construccion de consensos.

Proponer y evaluar codigos de conducta, reglamentos y normas técnicas,
estandares de seguridad, calidad y buenas practicas que aseguren el desempeio
eficiente y seguro del sector energético nacional.

Disenar protocolos para la gestion de crisis y la movilizacion de“los recursos
humanos y materiales, de forma coordinada entre el Ministerie de Energia y
Minas y los operadores energéticos.

Aconsejar sobre el disefio de la composicion ideal dela matriz energética.

Elaborar y recomendar politicas, propuestas técnicas\y otras iniciativas para
reducir las vulnerabilidades a causa de la dgpendencia‘dél'suministro energético
externo o de otros factores, para la”diversifieacion del suministro y la
optimizacién de la localizacion geografica dejlas inffaestructuras, medios de
almacenamiento, transporte, distribucion yiterminales de cualquier tipo, velando
por su gestion eficiente, segura yisestenible.

Impulsar la cooperacion entrejlos séetores publico y privado, promoviendo el
intercambio de informaciéon e mteligencia sobre fortalezas, vulnerabilidades,
riesgos y amenazas quepuedan afectar al sector energético.

Impulsar y mejorar los canales’y procedimientos de comunicacion de incidentes
en los Ambitos fisi€o y cibernético que permitan movilizar diligentemente los
recursosfoperativos pertinentes para garantizar o restablecer la continuidad del
suministro energético.

Promover la‘eeoperacion entre los sectores de la industria energética y los
servicios de la ciberseguridad en el ambito energético, al objeto de mejorar
conjuntamente las capacidades de deteccién, prevencion, respuesta y
recuperacion frente a los riesgos de seguridad en general.

En coordinacién con el equipo técnico del viceministerio de Hidrocarburos,
proponer las recomendaciones y directrices que se consideren acertadas para
mejorar la fiabilidad de las redes de abastecimiento del gas, del sistema de
transporte y distribucién de hidrocarburos y sus derivados, asi como del
abastecimiento del sistema eléctrico.
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11. Cooperar con la eficientizacion y y organizacion del transporte como elemento
vulnerable.

12. Recomendar politicas y medidas puntuales que aseguren la cobertura,
abastecimiento y accesibilidad de la energia en armonia con el medio ambiente,
en coordinacién con las unidades del &mbito energético del Ministerio.

13. Proponer, desarrollar y gestionar el Observatorio Nacional de Seguridad
Energética, Tecnologia e Infraestructura, con la finalidad de ge organizar

nacional, impulsando y difundiendo conocimientos, concéptos, inte bios de
alto nivel, datos e investigaciones que faciliten el de rroll i

14. Explorar alternativas y propuestas sobre i cogperacion para el
intercambio de conocimientos y experienci

Energética Nacional.

15. Fortalecer la formacién técnic i ergética, Seguridad Nacional y
otros temas especializados relacio las competencias del viceministerio,
a través de acuerdos interinstitucion seminarios, talleres y otras actividades
de formacidon en la materia.

18. Otras que correspon ito comtn de funciones de los Viceministerios o
sean estableci i

4.3.6.2. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS
ENERGETICAS

Formular ¥ administrar las politicas y regulaciones para la salvaguarda de las
infraestructuras energéticas y mineras, con énfasis en la evaluacion y fiscalizacion de
las consideradas criticas, desde la perspectiva de una seguridad integral.

Funciones principales

1. Formular, monitorear y evaluar las politicas publicas relativas a la seguridad,
proteccion y mantenimiento de las infraestructuras energéticas; asi como, de los
medios de almacenamiento, transporte, distribucion y terminales de
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acceso/salida del sistema energético nacional, para lo cual se coordinara con los
equipos técnicos de las areas sustantivas implicadas en el ambito energético.

2. Contribuir a la formulacién, monitoreo y evaluacion de las politicas y
regulaciones relativas a las infraestructuras mineras, incluidas las plantas de
proceso, tecnologias de extraccion, procesamiento, fundicion y refinacion,
instalaciones y servicios conexos, caminos, carreteras, vias férreas, aeropuertos,
puertos, etc., en coordinaciéon con el viceministerio de minas de la institucion.

3. Vigilar y fiscalizar el cumplimiento de las normas, instructives, reglamentos y
directrices de seguridad, calidad, proteccibn y mantenimientommde,las
infraestructuras energéticas y de los equipamientos y_medios tecnolbgicos
CONexos.

4. Desarrollar codigos para difundir buenas précticas y estandares de clase mundial
en el &mbito de las infraestructuras energéticaSiysmineras.

5. Mejorar, junto a los viceministerios competettes, las,capacidades de prevencion,
deteccion, respuesta y recuperacion frente a“les riesgos de seguridad de las
infraestructuras.

6. Desarrollar Planes de Cofitingéncia que” mejoren la resiliencia de las
infraestructuras y de los Sistemas de Informacién y Comunicaciéon usados por el
sector energético.

7. Disefiar y poner”en funeionamiento el Sistema Nacional de Monitoreo de
infraestructurds de almacenarmiento de combustibles, en coordinacién con el
viceministerio de Hidrocarbtiros y otras entidades publicas y privadas vinculadas
con ellas!

8. Disenar y'planifiea¥, en coordinacion con la Direccién de Recursos Humanos, la
€jecucion delprograma de capacitacion, entrenamiento y actualizacion técnica y
profesional en beneficio del personal en funciones.

9. Otras que correspondan al &mbito comun de funciones de los Viceministerios o
sean establecidas mediante reglamento.
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4.3.7. CONSEJOS CONSULTIVOS

a) Naturaleza de la Unidad: Desconcentrada
b) Estructura Organica: autoridades publicas o a éstas y personas e instituciones
representativas de la sociedad.

c) Relaciones:

» De Dependencia: Con el Ministro

» De Coordinacidén: Con todas las areas sustantivas del MEM
Direccion Administrativa y Financiera
Direccion de Planificacion y Desarrollo

Objetivo General:

permanente, integrando a las autorid
instituciones representativas de la socieda

2. Garantizar e
publicas

4. Observar los principios de transparencia, eficacia, eficiencia, legalidad,
transparencia y rendicion de cuentas en los procesos de consulta nacionales,
sectoriales, intersectoriales, locales o interterritoriales.

5. Otras que correspondan a los objetivos de los Consejos Consultivos o sean
establecidas mediante reglamento.

/’
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4.3.8. OFICINAS REGIONALES

a) Naturaleza de la Unidad: Desconcentrada
b) Estructura Organica: El personal que la integra

c) Relaciones:

*» De Dependencia: Con el Ministro

» De Coordinacidon: Con el area sustantiva del &mbito que corre a
Direccion Administrativa y Financiera
Direccion de Planificacion y Desarrollo

Objetivo General:

estratégicas de desarrollo del Ministeri ntizando el mas activo
involucramiento de las comunidades y de i

Funciones Principales:

1. Representar al Ministerio en to ividades requeridas en la zona.

uir a la eficientizacion de los servicios que se ofrecen al ciudadano; asi
como;jactividades en la regiéon relacionadas con la exploracion y explotacion
minera, y los proyectos energéticos.

4. Coordinar estrategias de desarrollo comunitario con la Direccién de Asuntos
Ambientales y Sociales, e involucrar a los viceministerios que, si consideren
competentes, dado el ambito de trabajo seleccionado.

5. Servir de intermediario para cualquier asunto de la competencia del Ministerio
ante las organizaciones representativas de las comunidades de la region.

/’
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6. Otras que correspondan a los objetivos y politicas institucionales o sean
establecidas mediante reglamento.

é
@
&

Pégina | 134 Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana

.



