Resolucion Num. 07-15, que aprueba el Manual General de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

EL MINISTRO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

CONSIDERANDO: Que el nivel organizacional del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPyD), se encuentra establecido en la Ley Num. 496-06
que crea la Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo, hoy ministerio
y en el Decreto 231-07 que establece el Reglamento Organico Funcional de la
institucion, sobre la base del cual se conforma el primer Manual de Organizacion y
Funciones aprobado mediante resolucion No. 002/08.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo ha
estado inmerso en un proceso de revision y actualizacién del Manual de Organizacion y
Funciones, atendiendo las necesidades identificadas a partir de la operatividad de las
areas y la formulaciéon del Plan Estratégico 2013-2016 aprobado mediante Resolucién
Num. 11-13.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero del
2008 y que crea la Secretaria de Administracion Puablica, hoy Ministerio de
Administraciéon Publica, en su articulo 8, numeral 12 faculta a este Ministerio, a
evaluar y proponer las reformas de estructura organica y funcional de la administracién
publica. Asimismo, revisar y aprobar los manuales de organizacidén y organigramas que
se eleven a su consideracion los o6rganos y entidades de la administracion publica.

proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su Administracion Publica es la

0?) CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la sostenibilidad del
necesaria implantacidon de las normas reguladoras de la Ley de Funcion Publica Nam. /{r/

41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el
desarrollo y motivacion de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacion de la
Administracién Publica.
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CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo, debe estar orientada en funcion de la misién, objetivos y
estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de
forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia
su rol, dentro de la Planificacién Global.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo debe
contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia
sus funciones y asumir nuevos roles tendentes a consolidar el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica, y la Competitividad Nacional.

CONSIDERANDO: Que a partir de la operatividad del Ministerio y de la promulgacion
de nuevas normativas aplicables a la institucion, se hace necesario generar cambios
organizacionales que permitan lograr mayor efectividad en el disefio, formulacion y
seguimiento a los planes, programas y proyectos dirigidos al sector publico.

Vistos:

« Ley No. 496-06, del 28 de diciembre de 2006, que crea la Secretaria de Economia,
Planificacion y Desarrollo, hoy Ministerio.

« Ley No. 498-06, del 28 de diciembre de 2006, que crea el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica.

« Ley No. 200-04, del 28 de julio de 2004, que establece el Libre Acceso a la
Informacion Publica.

« Ley No. 122-05, del 8 de abril de 2005, que crea el Centro Nacional de Fomento
y Promocion de las Asociaciones sin Fines de Lucro.

+ Ley No. 340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre Contrataciéon Publica de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones y su modificacion mediante la Ley No.449-06.

« Ley No. 5-07, del 5 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administraciéon Financiera del Estado.

« Ley No. 10-07, del 8 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de
Control Interno.

« Ley No. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero de 2008, que crea la Secretaria
de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio.

« Constitucion General de la Republica Dominicana, del 26 de agosto de 2010.

» Ley No. 01-12, del 25 de enero de 2012, de la Estfategia Nacional de Desarrollo
2030.

+ Ley Organica de Administracion Publica No. 247-12 del 9 de agosto de 2012.
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Decretos

Decreto Num. 586-96 del 19 de noviembre de 1996, que clasifica las unidades
administrativas del sector publico centralizado.

Decreto Num. 1090-04 del 3 de septiembre de 2004, que crea la Oficina
Presidencial de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

Decreto Num. 130-05 del 23 de febrero de 2005, que aprueba el Reglamento de la
Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacion de la funcion publica, y el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracion y coordinacion transversales.

Decreto Num. 63-06 del 23 de febrero de 2006, que aprueba el Reglamento de
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

Decreto Num. 231-07, del 19 de abril de 2007, que establece el Reglamento
Organico y Funcional de la Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y
Desarrollo, hoy Ministerio.

Decreto Num. 493-07, del 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento de
Aplicacion No. 1 para la Ley 498 de Planificacion e Inversion Publica.

Decreto Num. 527-09 del 21 de julio de 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Num. 41-08 de
Funcion Publica.

Decreto Num. 110-11, del 02 de marzo de 2011, que crea la Unidad de Estudios
de Politicas Economicas y Sociales del Caribe.

Decreto No. 134-14, del 9 de abril de 2014, que aprueba el Reglamento de la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Resoluciones }J\/

Resolucién No. 51-2013, del 03 de diciembre de 1013, que aprueba los modelos
de estructura organizativa para las Unidades Institucionales de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién (TIC).

Resoluciéon No. 30-14, del lero de julio de 2014, que aprueba los modelos de
estructura organizativa para las Unidades Juridicas en el Sector Publico.

Resolucion No. 02-14, del 21 de abril de 2014, que aprueba la Estructura
Organizativa del Viceministerio de Gestion de la Competitividad Nacional del
MEPyD.
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« Resolucion No. 08-13, del 08 de noviembre de 2013, que aprueba la estructura
organizativa de la Unidad Institucional de Planificacion y Desarrollo (UIPyD) y la
Division de Protocolo y Eventos del Ministerio.

¢ Resolucion No. 14-13, del 11 de abril de 2013, que aprueba los modelos de
estructura organizativa para las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo del Sector Publico.

« Resoluciéon No. 03-13, del 20 de febrero de 2013, que aprueba la Estructura
Organizativa de la Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial
del MEPyD.

« Resolucion No. 04-10, del 05 de octubre de 2010, que aprueba el Manual de
Cargos del Ministerio de Economia, Planiticacion y Desarrollo.

« Resoluciéon No. 01-10, del 18 de abril del 2010, que disuelve la Unidad de
Administraciéon de Programas y Proyectos dentro del Viceministerio Técnico
Administrativo del MEPyD.

« Resolucion No. 02-09, del 30 de abril de 2009, que aprueba la Micro estructura
Organizativa del MEPyD.

« Resolucion No. 002-08, del 12 de noviembre de 2008, que aprueba el Manual de
Organizacion y el Manual de Cargos y Perfiles de Competencia del MEPyD.

+ Resolucién No. 01-07, del mes de febrero de 2007, que aprueba las acciones de
organizacion para el fortalecimiento institucional y puesta en funcionamiento del
Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica del MEPyD.

w4
En uso de las facultades legales, se dicta la siguiente: N

RESOLUCION:

ARTICULO 1: Se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD), con el objetivo de dotar a la institucion
de un instrumento actualizado que contribuya a su fortalecimiento y desarrollo.

ARTICULO 2: Se crea la Division de Nomina bajo la dependencia del Departamento de
Contabilidad, con el propésito de gestionar la nomina de pago del personal que labora en
el MEPyD atendiendo las normas vigentes v la informacion remitida por la Direccién de
Recursos Humanos.
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ARTICULO 3: Conforme a la presente Resclucion, se consigna anexo el Manual de
Organizaciéon y Funciones, en el cual se detallan las funciones de todas las areas que
conforman la estructura organizativa dei Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo.

ARTICULO 4: Las posteriores creaciones, modificaciones, supresiones 'y
actualizaciones de las areas organizativas del MEPyD, deberan ser remitidas al Ministerio
de Administracion Publica (MAP) para fines de aprobacion.

ARTICULO 5: Se instruye a la Unidad Institucional de Planificacién y Desarrollo
(UIPyD) v la Direccién de Recursos Humanos del Viceministerio Técnico Administrativo
como las 4reas responsables de la aplicacion de la presente resolucion.

ARTICULO 6: Se instruye a la Unidad Institucional de Planificacion y Desarrollo
(UIPyD), promover la implementacién y actualizaciéon del Manual de Organizacion y
Funciones cuando se requiera.

Dada en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, a los veintiséis (24) dias del
mes de julio del aio dos mil quince (2015).

Aprobado por

Refrendado por el Ministerio de Administracion Phblica

LIC. MG < VENTURA CAMEJO - - ¥ it
Ministro de Administracion Publica -
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CONTROL DE CAMBIOS

Documento trabajado por: Unidad Institucional de Planificacion y Desarrollo (UIPyD)

Cambios a esta Fecha de Descripcion del cambio:
version: actualizacion:
Version No. 1: 2008 12 de diciembre | Primera version aprobada mediante
2008 Resolucién No. 02-2008.
Version No. 2: 2015 Para aprobacién | Inclusiéon de modificaciones a la estructura
por el MAP organizacional (vicoM/UIPyD/D]/DTIC/
UEPESC/DF)
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INTRODUCCION

El Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo (MEPyD), desde su creacion en el
afio 2006, inici6 un proceso de fortalecimiento institucional, que incluyé como parte de
sus operaciones, la elaboracién del Manual de Organizacién y Funciones, cuyo objetivo
estuvo dirigido a proporcionar informacidn sobre la estructura organizacional, objetivos
y funciones de las distintas areas y la delimitacion de las responsabilidades, para

asegurar el buen desempefio de los objetivos organizacionales.

Transcurridos cinco (5) afios desde la primera version del Manual de Organizacion y
Funciones, y en respuesta a las necesidades identificadas a partir de la operatividad y
dinamica de las areas, la instituciéon asumio6 el compromiso de actualizar dicho Manual
como parte del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013-2016, de manera que exponga
la estructura organizacional actualizada, con la integracion de las nuevas areas

conformadas.

Por tal motivo, la Unidad Institucional de Planificacién y Desarrollo (UIPyD), durante el
afio 2014, estuvo inmersa en el proceso de actualizacion del Manual de Organizacion y
Funciones del Ministerio, el cual contiene diferentes tdpicos relacionados al quehacer de
la institucion, tales como, el Marco Estratégico: Declaracién de la Misién, Vision y
Valores institucionales; los Antecedentes Histéricos que dieron lugar a su creacion; el
Marco Juridico en que se sustenta desde su creacion; la Estructura Organizacional
adoptada por la institucidn, a los fines de lograr los objetivos trazados y las funciones
inherentes a cada una de las areas que la conforman y finalmente, los aspectos generales

relacionados a su implementacién.

Asimismo, el Manual de Organizacion y Funciones es un documento elaborado con los

siguientes propdsitos:
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e Integracion de todas las areas organizacionales, las cuales contribuyen al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Institucidn.

e Ser un instrumento de apoyo que describa las relaciones organicas y
funcionales que acontecen entre las areas que componen la estructura
organizacional.

e Servir como marco de referencia para la elaboracién de los demas Manuales
Institucionales, tales como, el Manual de Cargos y Perfiles de Competencias, los
Mapas y Manuales de Procesos y los Programas de comunicacion y difusion,
entre otros, necesarios para la gestion organizacional.

e Constituirse en un instrumento de consulta, al suministrar a los directivos y
personal de la Institucién informacién relevante sobre las caracteristicas
organicas y funcionales de la Institucién, sus origenes, fines y principales

atribuciones.
A modo general, este documento contiene los organigramas estructurales que reflejan la

macro estructura de las areas que conforman este Ministerio y los organigramas

analiticos que se presentan a través de la micro-estructura.

La labor de actualizacién y seguimiento de este Manual sera realizado por la UIPyD,

unidad responsable de las funciones relacionadas con el desarrollo organizacional.
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Informaciones Generales
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1. INFORMACIONES GENERALES

1.1. RESENA HISTORICA

Luego del conflicto que paraliz6 la nacién en 1965, y durante el Gobierno Provisional del
Presidente Héctor Garcia Godoy, se crea el Secretariado Técnico de la Presidencia (STP),
como ()rgano Asesor del Poder Ejecutivo, en funciones estrechamente vinculadas al

proceso de desarrollo nacional.

El 8 de septiembre de 1965 se emite la Ley No. 10, la cual suprime la Secretaria de
Estado de la Presidencia y crea un Secretariado Técnico y un Secretariado

Administrativo a cargo de la Presidencia de la Republica.

Posteriormente, el 22 de noviembre de 1965, se emite la Ley No. 55 con la que se crea e
integra el Consejo Nacional de Desarrollo y se instituye un Sistema Nacional de
Planificacién Econémica, Social y Administrativa, para ejercer las funciones de
orientaciéon y coordinacién de la politica econémica y social del sector publico, dentro

del cual el Secretariado Técnico de la Presidencia asume un papel preponderante.

En fecha 15 de diciembre de 1996, mediante el Decreto No. 613-96, se crean los
Consejos de Desarrollo Provinciales, y el 31 de julio de 1997, mediante el Decreto No.

312-97, se aprueba el Reglamento de Aplicacion a estos Consejos.

El 28 de diciembre del 2006 se promulgan la Ley No. 496-06, que crea la Secretaria de
Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo, hoy Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo (MEPyD) y la Ley No. 498-06 que crea el Sistema Nacional de

Planificacion e Inversion Publica.

Este proceso contempld por una parte, la incorporacion de unidades organizativas

existentes en otras instituciones gubernamentales; concentrd las provenientes del
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Secretariado Técnico de la Presidencia, la Oficina Nacional de Planificacion, el Fondo de
Preinversion, el Consejo Nacional de Asuntos Urbanos y el Organizador Nacional de
Fondos Europeos para el Desarrollo (estos dos ultimos de manera progresiva), a lo cual

debe sumarse la adscripcidn de la Oficina Nacional de Estadistica.

El 19 de abril del 2007, mediante el Decreto No. 231-07 se establece el Reglamento
Organico y Funcional del Ministerio. En virtud de la Ley y del Reglamento Organico, el
Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo queda conformado por tres
Subsecretarias de Estado, hoy Vice ministerios, y varias Unidades vinculadas

directamente al Despacho del Ministro.

Para el 2014, se crea el Viceministerio de Gestion de la Competitividad Nacional, cuya
estructura organizativa fue aprobada por el Ministro y el Ministerio de Administraciéon

Publica mediante la Resolucion No. 02-14.

Los Viceministerios que conforman el MEPyD son los siguientes:

e Viceministerio de Planificacion -VIPLAN-
e Viceministerio de Cooperacion Internacional -VIMICI-
e Viceministerio de Gestion de la Competitividad Nacional -VICOM-

e Viceministerio Técnico-Administrativo -VTA-

1.2 MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

Leyes y Decretos que constituyen el MEPyD
e Ley No. 496-06, del 28 de diciembre del afio 2006, que crea la Secretaria de
Economia, Planificacidn y Desarrollo, hoy Ministerio.
e Ley No. 498-06, del 28 de diciembre del afio 2006, que crea el Sistema

Nacional de Planificacion e Inversion Publica.
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Ley No. 122-05, del 8 de abril del 2005, que crea el Centro Nacional de
Fomento y Promocion de las Asociaciones sin Fines de Lucro.

Decreto No. 231-07, del 19 de abril de 2007, que establece el Reglamento
Organico y Funcional de la Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y
Desarrollo, hoy Ministerio.

Decreto No. 493-07, del 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento de
Aplicacion No. 1 para la Ley 498 de Planificacion e Inversion Publica.

Ley No. 01-12, del 25 de enero de 2012, de la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030 y su Reglamento de aplicacién aprobado mediante el Decreto No. 158-14.
Decreto No. 110-11, del 02 de marzo del 2011, que crea la Unidad de Estudios

de Politicas Econémicas y Sociales del Caribe.

Otras Leyes

Constitucion General de la Republica Dominicana del 26 de agosto de 2010.
Ley Organica de Administracién Publica No. 247-12 del 9 de agosto de 2012.
Ley No. 41-08 de Funcién Publica, que crea la Secretaria de Estado de
Administracién Publica, hoy Ministerio, del 16 de enero de 2008.

Ley No. 5-07, del 5 de enero del afio 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administraciéon Financiera del Estado.

Ley No.10-07, del 8 de enero del afio 2007, que instituye el Sistema Nacional
de Control Interno.

Ley No. 340-06, de fecha 18 de agosto de 2006, sobre Contratacién Publica de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su modificacion mediante la Ley
No0.449-06 y demas reglamentos.

Ley No. 495-06, del 27 de diciembre del afo 2006, que establece la
Rectificacion Tributaria

Ley No. 494-06, que establece la Organizacion de la Secretaria de Estado de
Hacienda, hoy Ministerio.

Ley No0.423-06, del 17 de noviembre del afio 2006, que establece el Sistema de

Presupuesto y su organizacion.
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Ley No0.567-05, del 30 de diciembre del afio 2005, que establece el Sistema de
Tesoreria y su organizacion.

Ley No. 200-04, del 28 de julio del afio 2004, que establece el Libre Acceso a la
Informacion Publica.

Ley 125-01, del 13 de junio de afio 2001, que establece la Comisién Nacional

de Energia.

Otros Decretos

Decreto Num. 527-09 del 21 de julio de 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Num. 41-08 de
Funcién Publica.

Decreto No. 63-06 del 23 de febrero de 2006, que aprueba el Reglamento de
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacion de la funcién publica, y el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracién y coordinacion transversales.

Decreto No. 130-05 del 23 de febrero de 2005, que aprueba el Reglamento de
la Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica.

Decreto No. 1090-04 del 3 de septiembre de 2004, que crea la Oficina
Presidencial de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

Decreto No. 586-96 del 19 de noviembre de 1996, que clasifica las unidades
administrativas del sector publico centralizado.

Decreto No. 1680 del 31 de octubre de 1964, que integra la Comision Nacional

de Asuntos Nucleares.

Resoluciones

Resolucion, No. 30-14 del lero de julio de 2014, que aprueba los modelos de

estructura organizativa para las Unidades Juridicas en el Sector Publico.
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e Resolucion No. 02-14 del 21 de abril de 2014, que aprueba la Estructura
Organizativa del Viceministerio de Gestion de la Competitividad Nacional del
MEPyD.

e Resolucién No. 51-2013 del 03 de diciembre de 2013, que aprueba los modelos
de estructura organizativa para las Unidades Institucionales de Tecnologia de
la Informacién y Comunicacion (TIC).

e Resolucion No. 08-13 del 08 de noviembre de 2013, que aprueba la
modificacion de la estructura organizacional del MEPyD.

e Resolucion No. 14-13 del 11 de abril de 2013, que aprueba los modelos de
estructura organizativa para las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo del Sector Publico.

e Resolucién No. 03-13 del 20 de febrero de 2013, que aprueba la Estructura
Organizativa de la Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial
del MEPyD.

e Resolucion No. 05-12 del 30 de noviembre de 2012, que aprueba el
funcionamiento de Comité de Formulaciéon Presupuestaria previsto en el
Articulo 52 del Decreto 231-07 del Reglamento Organico y Funcional del
MEPyD.

e Resolucion No. 04-10 del 05 de octubre de 2010, que aprueba el Manual de
Cargos del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD).

e Resolucion No. 01-10 del 18 de abril del 2010, que disuelve la Unidad de
Administracién de Programas y Proyectos dentro del Viceministerio Técnico
Administrativo del MEPyD.

e Resolucion No. 02-10 del 16 de abril de 2010, que aprueba las reglas para el
funcionamiento del Sistema de Capacitacién y para la elaboracién del Plan de
Capacitaciéon del MEPyD.

e Resolucion No. 02-09 del 30 de abril de 2009, que aprueba la Micro estructura
Organizativa del MEPyD.

e Resolucion No. 002-08 del 12 de noviembre de 2008, que aprueba el Manual
de Organizacidn y el Manual de Cargos y Perfiles de Competencia del MEPyD.

Unidad Institucional de Planificacion y Desarrollo (UIPyD) Pégina 12 de 126




Manual de Organizacion y Funciones

1.3

e Resolucion No. 01-07 del mes de febrero de 2007, que aprueba las acciones de

organizacion para el fortalecimiento institucional y puesta en funcionamiento

del Sistema Nacional de Planificacién e Inversion Publica del MEPyD.

MARCO ESTRATEGICO

Mision

Conducir y coordinar el proceso de formulacidn, gestion, seguimiento y evaluacion de las

politicas macroecondmicas y de desarrollo sostenible para la obtencion de la cohesion

econdmica, social, territorial e institucional de la nacién.

Vision

Ser una instituciéon eficiente, cohesionada, con personal competente, que gestiona la

aplicacion de los instrumentos del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica,

para un mejor desarrollo econémico y social del pais.

Valores

Excelencia Profesional
Trabajo en equipo
Etica y Transparencia
Innovacién

Compromiso Institucional

Unidad Institucional de Planificacion y Desarrollo (UIPyD)
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2. PRINCIPALES ROLES DEL MINISTERIO

Los principales roles del MEPyD dentro del Sector Publico son:

2.1

a)

b)

d)

Coordinador permanente del Equipo Econémico y/o Gabinete Econdémico
Sectorial del Gobierno y del Gabinete Econémico.

Coordinador y Secretario permanente de la Comision Técnica Delegada.
Organo Rector del Sistema Nacional de Planificacién e Inversién Publica.
Organo Rector de la ordenacién, el ordenamiento y la formulacién de politicas
publicas de desarrollo sostenible en el territorio, como expresion espacial de la
politica econdmica, social, ambiental y cultural de la sociedad.

Organo Rector del Sistema Nacional de Cooperacién Internacional No
Reembolsable.

Presidente del Consejo Directivo del Fondo para el Fomento de la

Investigacion Econdmica y Social.

PRINCIPALES ATRIBUCIONES

Conducir y coordinar el proceso de formulacién, gestién, seguimiento y
evaluacion de las politicas macroeconémicas y de desarrollo sostenible.

Ser el Organo Rector del Sistema Nacional de Planificacién e Inversién Ptblica
y del Ordenamiento y la Ordenacidn del territorio.

Formular la Estrategia de Desarrollo y el Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico, incluyendo la coordinacién necesaria a nivel municipal, provincial,
regional, nacional y sectorial, para garantizar la debida coherencia global
entre politicas, planes, programas y acciones.

Formular y proponer al Consejo de Ministros una politica de desarrollo
econdmico, social, territorial y administrativa sostenible tomando en cuenta el

uso racional y eficiente de los recursos productivos e institucionales.
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e) Coordinar la formulacion y ejecucion de los planes, proyectos y programas de
desarrollo de los organismos publicos, comprendidos en el ambito del Sistema
Nacional de Planificacién e Inversion Publica.

f) Desarrollar y mantener el sistema estadistico nacional e indicadores
econdmicos complementarios al mismo.

g) Mantener un diagnostico actualizado y prospectivo de la evolucion del
desarrollo nacional que permita tomar decisiones oportunas y evaluar el
impacto de las politicas publicas y de los factores ajenos a la accién publica
sobre el desarrollo nacional.

h) Evaluar los impactos logrados en el cumplimiento de las politicas de
desarrollo econdémico, social, territorial, administrativos y de recursos
humanos, mediante la ejecucién de los programas y proyectos a cargo de los
organismos del Sector Publico.

i) En el marco de lo previsto en los Literales b y c proponer la estrategia y
prioridades de inversién publica de corto, mediano y largo plazo.

j) Definir y proponer una regionalizacion del territorio nacional que sirva de
base para la formulacién y desarrollo de las politicas en todos los ambitos del
sector publico.

k) Administrar y mantener actualizado el sistema de informacién y seguimiento
de la cartera de proyectos.

1) Establecer las politicas en materia de la cooperacion internacional no
reembolsable, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

m) Negociar y acordar con los organismos multilaterales y bilaterales de
financiamiento la definicion de la estrategia para el pais en lo que respecta a la
identificacion de las areas, programas y proyectos prioritarios a ser incluidos
en la programacion de dichos organismos.

n) Definir, en consulta con los organismos involucrados, los compromisos no
financieros que se acuerden con los organismos multilaterales y bilaterales,

dando seguimiento al cumplimiento de los mismos.
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p)

q)

t)

Otorgar la no objecion a los proyectos de inversion publica, independiente de
su fuente de financiamiento, que seran incluidos en el Plan Nacional
Plurianual y el Presupuesto Plurianual del Sector Publico.

Disefiar, proponer e implementar politicas y acciones relativas a la
actualizacion permanente del Sector Publico, que permitan el desarrollo del
servicio civil, la carrera administrativa y las estructuras organicas y
funcionales apropiadas para una administracion moderna y eficiente,
orientada al servicio de los ciudadanos.

Establecer las pautas y criterios sobre los cuales el sector publico desarrollara
y operara el uso de las tecnologias de la informacion para hacer mas eficientes,
proximos y transparentes la acciéon y los servicios que éste brinda a los
ciudadanos.

Celebrar, conjuntamente con el Ministerio de Hacienda, contratos por
resultados y desempefio con las instituciones del sector publico.

Participar en la elaboracion de la politica comercial externa de la Republica
Dominicana, asi como en las correspondientes negociaciones comerciales.
Ejercer la coordinacién del Centro Nacional de Fomento y Promocidén de las
Asociaciones sin fines de lucro, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 122-05.

Realizar las demas funciones que le confieran otras disposiciones legales.
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3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

3.1. ORGANIGRAMA GENERAL

_ Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

Oficina Nacional de Estadistica
(ONE)

Unidad Institucional de Unidad de

Planificacion y Coordinacién del
Desarrollo Despacho
Centro de Capacitacién Unidad Asesora de
en Planificacion e Anélisis Econémico y
Inversién Publica Social

Unidad de Asesores Unidad de
Especializados Comunicacién Social

Oficina de Acceso ala Unidad Técnica de
Informaci6n Apoyo FIES
Unidad de Estudios de
Direcci6n Juridica Politicas Econémicas
del Caribe

Unidad de
Auditoria Interna

mfc
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AREAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

A. Despacho del Ministro
e Unidad Coordinacion del Despacho
- Departamento de Correspondencia y Archivo
- Divisién Protocolo y Eventos
e Unidad Institucional de Planificacién y Desarrollo
- Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de PPP
- Departamento de Desarrollo Institucional y Gestion de Calidad
e Unidad Asesora de Andlisis Econémico y Social
e (Centro de Capacitacion en Planificacion e Inversion Publica
- Departamento de Planificacion de la Capacitacion
- Departamento de Ejecucién de Programas de Capacitacion
e Unidad de Comunicacién Social
e Unidad de Asesores Especializados
e Unidad Técnica de Apoyo para el Fomento de la Investigacion
Econémica y Social
e Oficina de Acceso a la Informacion
e Unidad de Estudios de Politicas Economicas y Sociales del Caribe
e Direccion Juridica
- Departamento de Litigios

- Departamento de Elaboraciéon de Documentos Legales

B. Viceministerio de Planificacion
e Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial
- Departamento Formulaciéon Politicas y Planes Ordenamiento y
Desarrollo Territorial
- Division de Formulacion de Normas, Metodologias, Politicas y

Planes de Desarrollo Territorial
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Division de Formulacién de Normas, Metodologias, Politicas y
Planes de Ordenamiento Territorial

Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Politicas y Planes
de Ordenamiento y Desarrollo Territorial

Division de Administracién del Sistema de Informacion Territorial.
Division de Evaluaciéon Politicas y Planes de Ordenamiento y

Desarrollo Territorial

e Direccion General de Desarrollo Econémico y Social

Departamento de Formulacién de Politicas y Planes de Desarrollo
Econdmico y Social

Departamento de Seguimiento y Evaluacién de las Politicas y
Planes de Desarrollo Econémico y Social

Division de Estado y Ciudadania

Division de Desarrollo Social

Division de Desarrollo Productivo

Division de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

e Direccion General de Inversion Publica

Departamento de Formulacion de la Inversion Publica

Division de Proyectos Sociales

Division de Proyectos Productivos y Econémicos

Division de Proyectos de Infraestructura

Departamento de Programaciéon y Seguimiento de la Inversién
Publica

Division Administracién del Banco de Proyectos

Division de Estandarizacion de Procedimientos de Inversiéon

Publica

e Centro Nacional de Fomento y Promocion de las Asociaciones Sin

Fines de Lucro

Division de Registro y Habilitacion

Divisiéon de Fomento y Promocion
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- Division de Monitoreo y Evaluacion

C. Viceministerio Cooperacion Internacional
e Unidad de Andlisis de Coordinacion de Cooperacion Internacional
e Direccion General de Cooperacion Multilateral
- Departamento de Gestion Cooperacidon Multilateral
- Departamento de Seguimiento Cooperacion Multilateral
e Direccion General de Cooperacion Bilateral
- Departamento de Gestion Cooperacidn Bilateral

- Departamento de Seguimiento Cooperacion Bilateral

D. Viceministerio de Gestion de la Competitividad Nacional
e Direccion de Innovacion y Desarrollo Productivo
e Direccion de Clima de Negocios y Competitividad

¢ Direccién de Infraestructura y Logistica

E. Viceministerio Técnico-Administrativo
e Direccion de Recursos Humanos
- Division de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién
- Division de Registro y Control
- Division de Relaciones y Beneficios Laborales
e Direccién de Control Interno
- Division de Revision y Documentacion
- Division de Verificacion y Control
e Direccién Financiera
- Departamento de Presupuesto
- Departamento de Contabilidad
- Divisiéon de Nomina
e Direccion Administrativa

- Departamento de Compras y Contrataciones
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- Departamento de Servicios Generales
- Division de Transportacion
- Divisiéon de Mantenimiento
- Division de Almacén y Suministro
- Seccién de Mayordomia
e Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
- Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
- Departamento de Operaciones TIC
- Departamento de Administracién del Servicio TIC

- Departamento de Seguridad y Monitoreo
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Unidades del Despacho

Unidad Institucional de Planificacion y Desarrollo (UIPyD) Pagina 22 de 126




Manual de Organizacion y Funciones

4. UNIDADES DEPENDIENTES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO

4.1 FUNCIONES DEL DESPACHO

a. Ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Planificacién e Inversion
Publica.

b. Ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Cooperacion Internacional No
Reembolsable.

c. Ejercer larectoria del Sistema Nacional de Ordenamiento y Ordenaci6n del
Territorio.

d. Ejercer la coordinaciéon permanente del Gabinete Econémico.

e. Proponer al Consejo de Ministros politicas de desarrollo econdmico, social,
territorial y administrativa sostenible, tomando en cuenta el uso racional y
eficiente de los recursos productivos e institucionales, asi como
promoviendo la equidad de género.

f.  Presentar al Consejo de Ministros para su aprobacién, el Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico y sus correspondientes actualizaciones
anuales.

g. Velar por el desarrollo y mantenimiento del Sistema Estadistico Nacional.

h. Velar por el desarrollo de una administracion publica moderna y eficiente
mediante el servicio civil, la carrera administrativa y el disefio de
estructuras organicas y funcionales orientadas al servicio de la ciudadania.

i. Proponer al Consejo de Ministros, el establecimiento de los Consejos
Consultivos que actuaran como enlaces entre el Sistema de Planificacion e
Inversion Publica y el sector privado.

j. Proponer al Consejo de Ministros, mecanismos administrativos de
coordinacion entre dos o mas Consejos Provinciales de Desarrollo para el
tratamiento de programas y proyectos comunes a los mismos.

k. Velar por el adecuado cumplimiento de la Ley del Sistema Nacional de

Planificacién e Inversién Publica e informar al Congreso Nacional, al
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Consejo de Ministros, a la Camara de Cuentas y a la Contraloria General de
la Republica, de cualquier violacién a la misma.

l.  Celebrar contratos de resultados y desempefio con las instituciones del
sector publico, conjuntamente con el Ministerio de Hacienda.

m. Presentar al Ministro de Hacienda el nivel total del Gasto Corriente y de
Capital, asf como la distribucion funcional del mismo, a ser incluidos en la
politica presupuestaria anual.

n. Presentar al Ministro de Hacienda las proyecciones macroeconémicas que
servirdn de insumo para la definicién de la politica fiscal y presupuestaria
anual del sector publico no financiero.

0. Comunicar al Ministro de Hacienda las normas e instructivos para la
inclusion de los proyectos de inversion en el Proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Ley de Gasto Publico.

p. Integrar el Consejo de la Deuda Publica conjuntamente con el Ministro de
Hacienda y el Gobernador del Banco Central.

q- Presidir el Consejo Directivo del Fondo para el Fomento de la
Investigacion Econdémica y Social.

r. Establecer la politica de Cooperacion Internacional No Reembolsable, en
coordinacion con el Ministro de Relaciones Exteriores.

s. Participar en la elaboracion de la politica comercial externa de la
Republica, asi como en las correspondientes negociaciones comerciales.

t. Proponer al Consejo de Ministros la creacidon de Gabinetes Sectoriales de
tipo transitorio para coordinar politicas y planes de naturaleza econ6mica,
social, territorial e institucional que involucren a mas de una institucion de
gobierno.

u. Presentar al Consejo de Ministros el informe sobre el estado de ejecucion
de los proyectos de inversion del sector publico no financiero referidos al
primer semestre de cada afio, asi como las proyecciones de avances a
alcanzar al cierre del afio.

v. Presentar al Congreso de la Reptblica, a mas tardar el 15 de agosto de

cada afio, un informe sobre el estado de ejecucidn del primer semestre de
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los proyectos de inversion de sector publico no financiero, tanto en
términos de avances fisicos como financieros, asi como las proyecciones de
avances a alcanzar al cierre de dicho afio.

w. Aprobar el Plan Plurianual de Cooperacion Internacional No Reembolsable
y sus correspondientes actualizaciones anuales.

X. Aprobar conjuntamente con el Ministerio de Relaciones Exteriores el
Protocolo de Entendimiento, mediante el cual se establece el
procedimiento de coordinacion de las acciones de Cooperaciéon
Internacional No Reembolsable.

y. Fijar las politicas a ser ejecutadas por los organismos adscritos el
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo y supervisar su

cumplimiento.
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4.2 UNIDAD DE COORDINACION DEL DESPACHO

Por disposicion del Art. 4 del Reglamento Organico Funcional del Ministerio, esta
Unidad tendra el nivel jerarquico de Direccion General, asi como los siguientes

propésitos y funciones:

A. PROPOSITO

Estructurar la agenda del Ministro, organizar el sistema de correspondencia del
Despacho y supervisar el apoyo secretarial y coordinar las relaciones inter e intra-

institucionales del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

B. FUNCIONES

a. Coordinar la vinculacion rutinaria del Ministro con sus subordinados.

b. Garantizar una adecuada coordinaciéon de la agenda de actividades del
Despacho.

c. Conducir las actividades administrativas del Despacho.

d. Coordinar y supervisar los asuntos relacionados con el control del proceso
de recepcidn y tramitacion de las comunicaciones internas y externas.

e. Supervisar el eficiente funcionamiento del apoyo secretarial.

f. Llevar el registro de los actos administrativos emitidos por el Ministro.

g. Mantener el sistema de archivo de documentacion que responda a las
necesidades del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

h. Planificar, coordinar y supervisar los actos formales y eventos sociales y

protocolares del Ministerio que fortalezcan su imagen institucional.
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4.2.1 Departamento de Correspondencia y Archivo

a. Dirigir y coordinar el proceso de recepcion y registro a través de la Mesa de
entrada/salida de toda la correspondencia de origen externo e interno que
se gestiona en la institucion.

b. Dirigir y controlar el proceso de la correspondencia interna que se realiza en
la institucién, su posterior despacho a destinatarios internos o externos
(mesa de entrada/salida), y el registro y archivo de las mismas.

c. Manejar un archivo oficial para la busqueda y recuperacién de documentos
archivados, y anadlisis posterior de todo el proceso de gestion interna, de
cada uno de estos documentos.

d. Coordinar y supervisar el proceso de recepcién, desglose y clasificacion de
la correspondencia y documentos recibidos y despachados.

e. Mantener actualizado el registro de la correspondencia recibida y
despachada.

f.  Coordinar la elaboracién del resumen de contenido de la correspondencia,
documentos y expedientes cursados y recibidos en la institucion.

g. Realizar las asignaciones e instrucciones de trabajo del personal a su cargo,
relacionadas a las tareas correspondientes.

h. Revisar todas las comunicaciones y documentos antes de salir de la
institucion para comprobar que estén debidamente firmadas, selladas y

numeradas.

4.2.2 Division de Protocolo y Eventos

a. Velar por la buena imagen de la Institucibon y que se cumplan
satisfactoriamente los eventos y actividades organizados en la misma.

b. Planificar con la debida anticipaciéon cada una de las actividades, incluyendo
los cronogramas y la asignacidn de los responsables correspondientes.

c. Formular el presupuesto de los eventos que se realicen, en los casos que

aplique, y asegurar el apego a dicho presupuesto una vez aprobado.
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Elaborar y mantener actualizadas los Directorios de las autoridades del
Sector Publico asi como personalidades nacionales e internacionales
vinculadas con el Ministerio, ademas los asesores, funcionarios y técnicos de
alto nivel de dicho Ministerio.

Coordinar la logistica de cada evento con las areas involucradas, de acuerdo
con las normas de protocolo y ceremonial.

Elaborar los programas de actos protocolares junto a las areas involucradas.

Actuar como oficina de enlace, en las actividades realizadas en el Ministerio,
de conformidad a las instrucciones que le imparta la Directora de la Unidad
de Coordinacién del Despacho.

. Asegurar la provision de materiales, equipos y personal necesario,
relacionados con la organizacion del evento.

Cuidar de la buena presentacion y correcto funcionamiento de las areas de
recepcion y los salones a usarse en los eventos.

Distribuir y supervisar las actividades del personal asignado a cada evento.

Mantener comunicacién permanente con la Direccién Administrativa, el
equipo de Seguridad, la Direccién de Comunicaciéon Social y las areas
involucradas, para asegurar la buena coordinacién de los eventos.

Procurar que el personal de edecanes realice un buen recibimiento y guia
hacia el area correspondiente, de personalidades que visiten el Ministerio y
se coordine con el area que recibe.

. Asegurar el cumplimiento de las normas y procedimientos en materia de
seguridad integral, establecidos por la institucion.

Elaborar informes periodicos de las actividades realizadas, incluyendo el
reporte de los Gastos vs. Presupuesto y Lecciones Aprendidas cuando

aplique.
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4.3 UNIDAD INSTITUCIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

El Decreto 231-07 que aprueba la estructura organica y funcional del Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo, establece en su Articulo No. 5 que la Unidad
Institucional de Planificacion y Desarrollo tendra el nivel jerarquico de Direccidn de
Area, asi como los siguientes propésitos y funciones. Ademas se adhieren las
funciones definidas en la Resolucién Num. 14-2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificaciéon y Desarrollo

(UIPyD).
A. PROPOSITO

Asesorar al Ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo en materia de politicas,
planes, programas y proyectos internos de la institucién, asi como elaborar
propuestas de desarrollo y aprendizaje organizacional, gestion de calidad y

reingenieria de procesos.
B. FUNCIONES

a. Formular, actualizar y dar seguimiento al Plan Estratégico de desarrollo
organizacional y fortalecimiento institucional del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo.

b. Apoyar las acciones de desarrollo organizacional y reingenieria de procesos
implementados por las distintas instancias del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo.

c. Coordinar las acciones de desarrollo organizacional con las y desarrollo de
las instancias adscritas al Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

d. Desarrollar, coordinar y supervisar la implementacién de un sistema de
gestién de calidad para todo el Ministerio de Economia, Planificacién y

Desarrollo.
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Asimismo, la Resolucién No. 14-13, dicta las siguientes funciones especificas para la

UIPyD:

a.

Formular las politicas, planes, programas y proyectos necesarios para el
desarrollo institucional, en coordinacién con las altas autoridades de la
institucion.

Preparar en base a las prioridades sancionadas por el Consejo de Ministros,
los planes estratégicos institucionales que servirdn de base para la
elaboracién y actualizacién del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.
Participar en la formulaciéon del presupuesto anual de la institucién, en
coordinacion con el area financiero respectiva.

Participar en la definicién de la estructura programatica del presupuesto en
coordinacion con el drea financiera de la institucion.

Monitorear la ejecucién de los programas y proyectos institucionales y el de
las instituciones adscritas, en el caso que las hubiere.

Preparar informes sobre el impacto logrado en el cumplimiento de las
politicas y planes institucionales a través de la ejecucion de los programas y
proyectos a nivel institucional y sectorial.

Preparar propuestas de revision de estructuras organizativas y de
reingenierfa de procesos, incluyendo los respectivos componentes
tecnoldgicos.

Elaborar y dar seguimiento a los proyectos de modernizacion y adecuacion
de la estructura organizativa de la institucién, asi como elaborar los
manuales de organizacion y funciones, politicas, normas y procedimientos.
Efectuar los estudios administrativos dirigidos a detectar y/o proponer
alternativas de soluciébn a problemas estructurales operacionales y
funcionales de la institucidn.

Disefiar los formularios utilizados en las actividades y operaciones
administrativas de la institucién y evaluar las modificaciones sugeridas por

las demas unidades administrativas.

Unidad Institucional de Planificacion y Desarrollo (UIPyD) Pégina 31 de 126




Manual de Organizacion y Funciones

k. Dar seguimiento a la aplicacion de las normas, procedimientos y
recomendaciones establecidas en los estudios administrativos de la
institucion.

. Asegurar el establecimiento y desarrollo de un Plan de Calidad a lo interno,
asi como supervisar todas las actividades relacionadas con la Gestiéon de
Calidad.

m. Gestionar la aplicacién e implementacion de Modelos de Gestién de Calidad
que contribuyan a la eficientizacién de los servicios que ofrece la Institucion
a los demas organismos del Estado y a la ciudadania en general.

n. Velar por la recoleccién y actualizaciéon de los datos estadisticos que sirven
de soporte a la formulacién de planes para la toma de decisiones en la
institucion.

o. Velar porque la institucion ofrezca un adecuado servicio de documentacion
estadistica e informacion sobre temas relacionados con los objetivos de la
institucion.

p. Preparar los informes de monitoreo y evaluacién de los planes, programas y
proyectos de cooperacién no reembolsables del sector y/o instancia que

coordina.

4.3.1 Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes,

Programas y Proyectos

a. Participar en reuniones directivas para la definicion de prioridades y lineas
estratégicas de base para la formulacién de los planes estratégicos
institucionales.

b. Coordinar y supervisar las actividades del proceso de formulacién de los
planes, programas y proyectos necesarios para el desempefio institucional.

c. Conjugar con las dreas de gestion de la institucién, la elaboraciéon del Plan
Operativo Anual, priorizando los objetivos establecidos en el Plan Estratégico

Institucional.
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d. Analizar la factibilidad, técnica, econdmica y social de los proyectos de
inversion a ser implementados en la institucidn.

e. Participar en la definicion de la estructura programatica del presupuesto en
coordinacion con el area financiera de la institucion.

f. Participar en la formulacion del presupuesto anual en coordinacion con el area
financiera.

g. Coordinar el proceso de monitoreo de la ejecuciéon de los planes, programas y
proyectos contemplados en el plan estratégico y el plan operativo institucional.

h. Gestionar las reuniones de planificacién, monitoreo y evaluacion de los planes,
programas y proyectos, para apoyar a las areas en la ejecucion de los mismos.

i. Contribuir con el disefio de metodologias e instrumentos que faciliten la
formulacién y generacion de reportes e informes peridédicos sobre la
planificacion institucional.

j. Proponer mecanismos de coordinacion interna para el desarrollo de las
politicas, programas y metas de los planes operativos en funcién de las
necesidades de la institucidn.

k. Presentar informes de avance y estadisticas sobre el nivel de cumplimiento de
las metas y cronogramas de ejecucion de planes, programas y proyectos de la
institucion.

l.  Coordinar con las areas de gestion de la institucion para la elaboracion de la

Memoria Anual institucional de acuerdo a los estandares establecidos.

4.3.2 Departamento de Desarrollo Institucional y Gestion de Calidad

a. Disefiar propuestas de planes, programas y proyectos fortalecimiento
institucional y gestion de la calidad, a los fines asegurar la calidad de los
procesos y contribuir al desempefio institucional eficiente.

b. Realizar estudios administrativos dirigidos a detectar y/o proponer
alternativas de solucion a cambios estructurales, funcionales y operacionales

de la institucion.
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c. Dar seguimiento a la aplicacidon de las politicas, normas, procedimientos y
recomendaciones establecidas en los estudios administrativos de la institucion
y sugerir medidas correctivas cuando se requiera.

d. Elaborar propuestas de modernizacion y adecuacion de la estructura
organizativa de la institucién en funcién a las necesidades detectadas y apoyar
en el proceso de implementacion.

e. Preparar propuestas de reingenieria de procesos, incluyendo los respectivos
componentes tecnolégicos.

f. Conjugar la elaboracién y actualizacién de los manuales de organizacion,
politicas y procedimientos que se desarrollan en la institucidn.

g. Coordinar la formulaciéon de un Plan de Calidad y supervisar las actividades
relacionadas en procura de impulsar la mejora continua de los procesos.

h. Gestionar la aplicaciéon e implementacion de Modelos de Gestién de Calidad
que contribuyan a que los servicios que ofrece la institucién a los demas
organismos del Estado y a la ciudadania en general sean eficientes y eficaces.

i. Coordinar y supervisar la realizaciéon de auditorias internas de procesos y
calidad, con el proposito de evaluar el nivel de cumplimiento de las normativas
establecidas.

j.  Gestionar y supervisar la aplicacién de diagndsticos organizacionales con la
periodicidad requerida, para identificar y proponer intervenciones y planes de
accion.

k. Disefiar y aplicar encuestas de satisfaccion y monitoreo de clima laboral en la
institucion, y supervisar la implementacion de los planes de accion derivados.

l.  Programar mediciones o encuestas de satisfaccion a usuarios/clientes, sobre
los servicios que ofrece la institucion y presentar planes de mejora.

m. Disefiar y proponer mecanismos de gestion y control de procesos y supervisar
su implementacidn en las diferentes areas de la institucion.

n. Proponer y coordinar estrategias de comunicacion interna que faciliten el plan
de desarrollo institucional del Ministerio.

o. Presentar reportes e informes periddicos de evaluacién de los resultados e

impactos de las actividades que realiza.

Unidad Institucional de Planificacion y Desarrollo (UIPyD) Pégina 34 de 126




Manual de Organizacion y Funciones

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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4.4 UNIDAD ASESORA DE ANALISIS ECONOMICO Y SOCIAL

Por disposicion del Art. 6, del Reglamento Organico Funcional, la Unidad Asesora de
Analisis Econémico y Social tendra el nivel jerarquico de Viceministerio, asi como los

siguientes propdsitos y funciones:
A. PROPOSITO

Analizar la consistencia de las politicas econémicas y su interrelacién con las politicas
sociales. Elaborar proyecciones macroecondmicas, dar seguimiento sistematico a la
coyuntura econdémica y social. Realizar estudios sobre las caracteristicas e impactos
de las politicas publicas en la reduccién de pobreza. Asesorar en materia de

formulacién de politicas y programas sociales.
B. FUNCIONES

a. Elaborar propuestas de programacién macroecondémica y, dentro del nivel
total del gasto, proponer su distribucion entre gastos corrientes y de capital.

b. Elaborar modelos y proyecciones macroeconomicas.

c. Analizar la consistencia de la politica econémica gubernamental y elaborar
propuestas de politicas econémicas.

d. Analizar la coherencia de la politica econémica y social del gobierno y
elaborar propuestas de articulacion de las mismas en el marco general de las
politicas publicas y Estrategia Nacional de Desarrollo definidos por el
Consejo de Ministros.

e. Analizar y dar seguimiento sistematico de la coyuntura econdémica y social.

f. Realizar estudios que sustenten la elaboraciéon de propuestas que sirvan de
insumo para la formulacién de la politica comercial externa de la Republica

Dominicana.
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g. Realizar estudios e investigaciones que permitan mejorar el analisis de temas
econdmicos y sociales, asi como de las metodologias utilizadas en las
proyecciones econémicas y en la formulacion de politicas.

h. Participar en la formulaciéon y actualizacion de la Estrategia Nacional de
Desarrollo.

i. Apoyar técnicamente la formulaciéon y actualizaciones de Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico.

j.  Apoyar técnicamente la formulacién y actualizaciones de Plan Nacional

Plurianual de Cooperacion Internacional No Reembolsable.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo

Unidad Asesora de
Analisis Econdmico y
Social
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4.5 CENTRO DE CAPACITACION EN PLANIFICACION E INVERSION PUBLICA

Por disposicion del Art. 7, del Reglamento Organico Funcional, el Centro de
Capacitacién en Planificacién e Inversion Publica tendra el nivel jerarquico de

Direccion General, asi como los siguientes propoésitos y funciones:
A. PROPOSITO

Conducir el proceso de formacion de recursos humanos requerido por el Ministerio
de Economia, Planificacion y Desarrollo y el Sistema Nacional de Planificacién e

Inversiéon Publica.
B. FUNCIONES

a. Detectar las necesidades de capacitaciéon y desarrollo en materia de
programacion macroecondmica, herramientas de analisis econémico y
social, planificacién, inversion publica y cooperacion técnica internacional.

b. Elaborar propuestas de programas de capacitacion y desarrollo,
incluyendo su contenido académico.

c. Celebrar convenios para la realizacién de acciones de capacitacion con el
Instituto Nacional de Administracion Publica, universidades nacionales y
extranjeras y organismos internacionales.

d. Evaluar la efectividad y el impacto de la capacitacion impartida.
4.5.1 Departamento de Planificacion de la Capacitacién
a. Coordinar, junto a las areas involucradas, la organizaciéon de actividades de

capacitacion de la institucién, velando por el cumplimiento de las politicas

y normas establecidas.
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b. Disefiar, gestionar y evaluar estrategias de relaciones interinstitucionales
con el objetivo de responder a los objetivos y necesidades del Plan de
Capacitacién del Ministerio.

c. Establecer contacto con instituciones académicas nacionales e
internacionales para intercambio de informaciones y documentos
relativos a la capacitacion.

d. Reclutar, seleccionar y llevar registro del personal docente a participar en
las actividades de capacitacién de la institucion.

e. Coordinar la elaboracién de estudios para la detecciéon de necesidades de
adiestramiento y capacitacion.

f.  Prever y administrar el presupuesto y financiamiento de las actividades de
capacitacion, en coordinacién con la Direccién Administrativa.

g. Analizar la pertinencia de los perfiles de los puestos para acceder a las

actividades de capacitacion.

4.5.2 Departamento de Ejecucién de Programas de Capacitacion

i

Desarrollar un registro del personal docente a participar en las actividades

de adiestramiento de la institucidn.

b. Ingresar la informacion referente a las capacitaciones al sistema de
informacion institucional.

c. Desarrollar instrumentos para evaluar en forma periddica la calidad y el
impacto de la capacitacion, a fin de mejorar los resultados de los planes y
actividades, asi como su correspondencia con las metas, objetivos y
necesidades del organismo.

d. Promover, desarrollar y coordinar las relaciones entre los diferentes
equipos de los programas de capacitacidn.

e. Gestionar los procesos de acreditacién de todas las actividades de
capacitacion.

f. Coordinar, junto a las demdas areas de la institucion, la ejecucion de las

actividades de adiestramiento.
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g. Comunicar y difundir las actividades de capacitacion disponibles y analizar

la pertinencia de los perfiles de los puestos para acceder a las mismas.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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4.6 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Por disposicion del Art. 8, del Reglamento Organico Funcional, la Unidad de
Comunicacion Social tendra el nivel jerarquico de Direccidon General, asi como los

siguientes propdsitos y funciones:

A. PROPOSITO

Desarrollar e implementar el Plan Estratégico de Comunicacion del Ministerio de
Economia, Planificaciéon y Desarrollo, que sirva para difundir las acciones de la
institucion, haciéndola mas transparente y accesible a la ciudadania. Generar los
medios de comunicacién internos y externos de soporte a las funciones del

Ministerio.

B. FUNCIONES

a. Disenar, dirigir y supervisar las estrategias de comunicacién, difusiéon y
publicacién que fortalezcan la imagen publica institucional.

b. Coordinar las labores de difusién, promocién y/o comunicacién de los
planes, programas, proyectos y actividades en los que participa el Ministro
y otros funcionarios del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
a través de los diferentes medios de comunicacion.

c. Organizar y coordinar las actividades de los 6rganos y medios de difusion
propios del Despacho y de las unidades institucionales del Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo.

d. Difundir las informaciones periodisticas de las actividades de la institucién
a nivel nacional e internacional, de acuerdo a las directrices trazadas por
el Despacho del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

e. Realizar el seguimiento de la informacién emitida por las agencias de
noticias y los diferentes medios de comunicacion y llevar el archivo de

prensa del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

Unidad Institucional de Planificacion y Desarrollo (UIPyD) Pégina 42 de 126




Manual de Organizacion y Funciones

f.  Facilitar el flujo de comunicaciéon del Ministro con los Viceministerios,

unidades dependientes del Despacho y las instituciones externas.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Ministerio de

Desarrollo

Economia, Planificacion y

Social

Unidad De Comunicacién

Centro de
Documentacién

ORGANIGRAMA ANALITICO

Ministro de
Economia, Planificacion y
Desarrollo

Director General de Unidad
Comunicacién Social

Secretaria
Ejecutiva

Web Master Relacionador Publico

Disefiador Grafico

Periodista

Analls_t’a de Corrector de Estilo
Comunicacion Interna

Encargado del
Centro de Documentacion

Auxiliar de
Documentacion

Unidad Institucional de Planificacion y Desarrollo (UIPyD)

Pégina 43 de 126




Manual de Organizacion y Funciones

4.7 UNIDAD DE ASESORES ESPECIALIZADOS

Por disposicion del Art. 9 del Reglamento Organico Funcional, la Unidad de
Asesores Especializados tendra el nivel jerarquico de Viceministerio, asi como los

siguientes propdsitos y funciones:

A. PROPOSITO

Asesorar al Ministro en temas especializados de interés institucional y/o estratégico

que no puedan ser abordados por el personal de planta del Ministerio.

B. FUNCIONES

a. Brindar asesoria estratégica o coyuntural al Ministro en sus areas de
experticia.

b. Realizar andlisis y estudios especializados a solicitud del Ministro.

c. Representar al Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo por

delegacion del Ministro en actividades y eventos especializados.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo
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4.8 UNIDAD TECNICA DE APOYO AL FONDO PARA LA INVESTIGACION
ECONOMICA Y SOCIAL (FIES)

Por disposicidon del Art. 10, del Reglamento Organico Funcional, la Unidad Técnica de
apoyo al Fondo de Fomento para la Investigacion Econémica y Social tendra el nivel

jerarquico de Direccién de Area, asi como los siguientes propésitos y funciones:
A. PROPOSITO

Administrar el Fondo para el Fomento de la Investigacion Econémica y Social de
acuerdo a las politicas, normas e instrucciones impartidas por el Consejo Directivo

de dicho fondo.
B. FUNCIONES

a. Presentar a la consideracion del Consejo los mecanismos de evaluaciéon
para la seleccién de las propuestas de investigacion.

b. Someter a la consideracion del Consejo Directivo las propuestas evaluadas
para su conocimiento y decision.

c. Administrar los contratos y tramitar los desembolsos.

d. Convocar areuniones periddicas de seguimiento y preparar el proyecto de
agenda para el Consejo Directivo.

e. Elaborar y presentar al Consejo Directivo los reportes técnicos y

financieros trimestrales.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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4.9 OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION

A. PROPOSITO

La Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) es un 6rgano de apoyo a las entidades
publicas y privadas que reciben contribuciones del Estado, en los servicios de
informacion, instituidos mediante la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion

Publica y su Reglamento de Aplicacion.

B. FUNCIONES

a. Recolectar, sistematizar y difundir la informacién a que se refiere los
Servicios de informacion publica.

b. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.

c. Auxiliar en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y, en su
caso, orientar a los solicitantes respecto de otros organismos, instituciones y
entidades que pudieran tener la informacioén que solicitan.

d. Realizar los tradmites dentro de su organismo, instituciéon o entidad,
necesarios para entregar la informacion solicitada.

e. Efectuar las notificaciones a los solicitantes.

f.  Proponer los procedimientos internos que pudieran asegurar una mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion.

g. Llevar un archivo de las solicitudes de acceso a la informacion, sus
antecedentes, tramitacion, resultados y costos.

h. Elaborar estadisticas y balances de gestidn de su area en materia de acceso a
la informacion.

i. Poner a disposiciéon de la ciudadania, tanto en internet como en un lugar
visible en sus instalaciones, un listado de los principales derechos que, en
materia de acceso a la informacion, asisten al ciudadano.

j.  Elaborar, actualizar y poner a disposicion de la ciudadania un indice que

contenga la informacidn bajo su resguardo y administracion.
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k. Realizar las correspondientes tachas en caso de solicitarse un documento
que contenga informacién parcialmente reservada. Las tachas se haran bajo
la responsabilidad de la maxima autoridad del organismo, institucién o
entidad.

l.  Realizar las demas tareas necesarias que aseguren el efectivo ejercicio del
derecho de acceso a la informacién, la mayor eficiencia en su misién y la
mejor comunicaciéon entre el organismo, institucién o entidad y los

particulares.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo

Oficina de Acceso ala
Informacién

ORGANIGRAMA ANALITICO

Ministro de Economia,
Planificacion y Desarrollo

Responsable de Oficina de
Acceso ala Informacién

Auxiliar de Atencién al
Ciudadano
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4.10 UNIDAD DE ESTUDIOS DE POLITICAS ECONOMICAS Y SOCIALES DEL

CARIBE

Por disposicion del Decreto No. 110-11, del 02 de marzo del 2011, la Unidad de
Estudios de Politicas Econdémicas y Sociales del Caribe, tendra el nivel jerarquico de

Direccion General, asi como los siguientes propoésitos y funciones:
A. PROPOSITO

Asesorar al Ministro en la elaboracién de propuestas de politicas econdémicas y
sociales que plantee el gobierno dominicano a la comunidad internacional respecto al

desarrollo integral del Caribe, con especial énfasis en la Republica de Haiti.
B. FUNCIONES

a. Representar al Ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo, por
delegacion del Ministro, en actividades y eventos especializados para tratar
temas referidos a politicas econdmicas y sociales en el Caribe.

b. Elaborar estudios que sustenten la preparacion de propuestas que, en
materia de politicas econdmicas y sociales para el Caribe, el gobierno
dominicano proponga en foros y eventos internacionales.

c. Promover la realizacion de estudios que requiera el gobierno dominicano en
materia de temas econdmicos y sociales para el Caribe a ser realizados por
organismos internacionales y nacionales.

d. Interactuar con organismos nacionales e internacionales en los temas
referidos al ambito de su competencia.

e. Participar en la elaboracién de acuerdos y/o convenios de cooperacion
internacional no reembolsables que se realicen con los paises del Caribe,

conjuntamente con el Viceministerio de Cooperacion Internacional.
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f.  Efectuar seguimiento de los resultados e impacto de las politicas econémicas
y sociales definidas para el Caribe y que se desarrollan a través de
programas y proyectos en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo y
el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

g. Coordinar, por delegacion del Ministro, las acciones que desarrollen las
diversas dependencias del Ministerio con relacién a la ayuda del gobierno
dominicano a la Republica de Haiti.

h. Participar en reuniones con organismos publicos dominicanos e
internacionales en temas vinculados con la ayuda y cooperaciéon a la
Republica de Haiti.

i. Preparar propuestas de investigacion, referidas al ambito de su
competencia, a ser financiadas por el Fondo de Fomento para la
Investigacion Econémica y Social.

j. Convocar a un comité compuesto por el Ministro y Viceministros del MEPyD,
para elaborar el temario a desarrollar, con base en las propuestas de sus
miembros y efectuar, para conocimiento del Ministro, el seguimiento de las

decisiones adoptadas.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo

Unidad de Estudios de
Politicas Econ6micas y
Sociales del Caribe
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ORGANIGRAMA ANALITICO

Ministro de Economia,
Planificacion y Desarrollo

Director UEPESC

Secretaria Soporte
Ejecutiva Administrativo
Coordinador de Area Coordinador de Area
Especialista Especialista
Sectorial Sectorial
] |
—— Analista Sectorial Analista Sectorial
| |
| Técnico Técnico
Socioeconémico Socioecondémico
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4.11 DIRECCION JURIDICA

Por disposicion de la Resolucion No. 30-14, del 01 de julio del 2014, que establece los
modelos de estructura organizativa para las Unidades Juridicas del Sector Publico,
definidos por el Ministerio de Administracion Publica y la Consultoria Juridica del
Poder Ejecutivo, la Direccién Juridica del MEPyD, tendra el nivel jerarquico de

Direccién de Area, asi como los siguientes propésitos y funciones:
A. PROPOSITO

Asesorar sobre las leyes y disposiciones juridicas vinculadas a las actividades del
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo. Ofrecer asistencia judicial en caso
de litis o reclamacidn arbitral y participar en la elaboraciéon y/o revision de contratos,
acuerdos, convenios y otros documentos que deban ser autorizados por el Ministro u

otros niveles del Ministerio.
B. FUNCIONES

a. Realizar y revisar los estudios juridicos, las resoluciones, los reglamentos,
los convenios, los proyectos de ley y de decretos, y otros documentos legales
relacionados con las actividades y operaciones de la institucion.

b. Analizar los casos de orden legal y emitir opinion sobre los mismos.

c. Elaborar los contratos para ser suscritos por la Institucién con personas
juridicas o morales, y mantener registro y control de los mismos.

d. Velar por la actualizacion del registro y archivo de leyes, decretos,
convenios, contratos de préstamos y demdas documentos juridicos de la
institucion.

e. Intervenir en reclamaciones y litigios que puedan afectar los intereses de la

Institucion.

Unidad Institucional de Planificacion y Desarrollo (UIPyD) Pégina 52 de 126




Manual de Organizacion y Funciones

f.  Dar seguimiento a los contratos suscritos por el Estado dominicano, a través
de la Institucion, con organismos internacionales.

g. Velar por la correcta aplicacion de las disposiciones legales en la tramitacion
de los asuntos de su competencia.

h. Supervisar la preparacion de los textos circulares, oficios, boletines y otros
documentos de caracter legal que se proponga emitir la institucion.

i.  Formular sugerencias que puedan contribuir al mejoramiento de las bases
normativas de la institucion.

j-  Representar o incoar acciones ante los tribunales y darle seguimiento a los
asuntos legales que sean referidos por las diferentes unidades organizativas
de la Institucion al area juridica.

k. Analizar y dar seguimiento a las notificaciones que por acto de alguacil sean
recibidas por la institucién.

l.  Elaborar y tramitar los documentos y las estadisticas que sean requeridos

por el 6rgano rector.

4.11.1 Departamento de Litigios

QL

. Asistir en materia legal a las autoridades y demas funcionarios del Ministerio
de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo.

b. Participar en el analisis de casos de orden legal y emitir opiniéon sobre los
mismos.

c. Intervenir en reclamaciones y litigios que puedan afectar los intereses de la
institucion.

d. Colaborar en la correcta aplicacion de las disposiciones legales en la
tramitaciéon de asuntos de competencia del area.

e. Participar en representacion del Ministerio ante los tribunales y darle

seguimiento a los asuntos legales que san referidos por las diferentes

unidades organizativas de la institucion al area juridica.
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4.11.2 Departamento de Elaboracion de Documentos Legales

a. Realizar estudios juridicos, propuestas de resoluciones, reglamentos,
convenios, proyectos de Ley, decretos y otros documentos legales
relacionados con las funciones de la institucion.

b. Mantener un registro y archivo actualizado de leyes, decretos, convenios,
contratos y demas documentos juridicos del Ministerio.

c. Preparar los textos para circulares, oficios, boletines y otros documentos de
caracter legal a ser emitidos por la institucion.

d. Presentar sugerencias que contribuyan a mejorar las bases normativas de
la institucion.

e. Elaborar los documentos legales que le sean solicitados por las diferentes

areas de la organizacidn.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Ministerio de Economia,
Planificacién y
Desarrollo

Direccion Juridica

Departamento de
Elaboracion de
Documentos Legales

Departamento de
Litigios
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ORGANIGRAMA ANALITICO

Ministro de Economia,
Planificacion y Desarrollo

Director Juridico

Secretaria
Ejecutiva

de Litigios

Encargado Departamento

Legales

Encargado Departamento
Elaboracion de Documentos

Abogado

Abogado

Paralegal
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Viceministerio de
Planificacion
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5. VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION

Los Articulos 14 al 23 del Reglamento Organico Funcional del MEPyD, especifican las

funciones de este Viceministerio y sus Dependencias.

5.1 ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION

a. Formular, en un marco de consistencia econémica y sostenibilidad, la
Estrategia Nacional de Desarrollo y la planificacion estratégica y operativa
de las politicas a ser implementadas por el sector publico, promoviendo la
cohesién econdémica, social y territorial, asi como la equidad de género.

b. Supervisar, evaluar y dar seguimiento a la adecuada ejecucion de las
politicas planes y proyectos del sector publico.

c. Presentar propuestas de politicas publicas relativas a la planificacién del
desarrollo econdémico, social y territorial, efectuando la coordinacidn,
seguimiento y evaluacion de las mismas.

d. Ejercer el rol de coordinacién y Viceministerio permanente de la Comision
Técnica Delegada.

e. Presentar la formulacion de la estrategia-pais que servira de marco para la
negociacidn con los organismos internacionales, multilaterales y bilaterales,
e identificar las areas, programas y proyectos prioritarios a ser incluidos en
la programacion de los mismos.

f.  Presentar propuestas que sirvan de insumo para la elaboracion de la politica
comercial externa de la Republica Dominicana, participando en las
negociaciones comerciales y dando seguimiento a los impactos econémicos
y sociales de los acuerdos.

g. Coordinar el Centro Nacional de Fomento y Promocion de las Asociaciones
sin Fines de Lucro.

h. Participar en la formulacién y seguimiento de convenios de desempefio a ser
suscritos entre el Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo y el

Ministerio de Hacienda con los organismos publicos.
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5.2 DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO
TERRITORIAL

A. PROPOSITO

Formular las politicas publicas de desarrollo territorial sostenible en el marco del
Sistema Nacional de Ordenamiento y Ordenacién del Territorio. Asimismo, coordinar
intersectorial e inter-institucionalmente, los diferentes niveles de la administracion
publica y los entes privados a nivel municipal, provincial, regional y sectorial que
inciden en el disefo, formulacién, implementacién, gestién y evaluacion, del

ordenamiento urbano, rural y calificaciéon de usos de suelo.

B. FUNCIONES

a. Proponer politicas y normativas de desarrollo urbano, rural y regional
sustentadas en la participacién de los actores involucrados.

b. Elaborar los planes de ordenamiento y desarrollo territorial a nivel nacional
y sus respectivas estrategias de implementacién, en coordinacién con los
diferentes sectores e instituciones que inciden en el ordenamiento
territorial y la calificacion de usos de suelo.

c. Coordinar con las instituciones responsables la elaboracion de estrategias
de implementacién de los programas y proyectos definidos para el
ordenamiento y desarrollo territorial.

d. Dar seguimiento y evaluar la implementaciéon de los planes y politicas en
materia de ordenamiento y desarrollo urbano, rural y calificacién de usos de

suelos, tanto a nivel nacional como local.
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5.2.1 Departamento de Formulacion de Politicas y Planes de Ordenamiento

y Desarrollo Territorial

a. Definir y actualizar el Sistema Nacional de Ordenamiento y Ordenacion del
Territorio.

b. Formular propuestas de politicas de ordenamiento y desarrollo urbano,
rural y regional.

c. Elaborar los planes de ordenamiento y desarrollo territorial y formular las
estrategias de implementacion de dichos planes.

d. Elaborar esquemas de implementaciéon de los planes que permitan su
realizacion en tiempo y calidad.

e. Elaborar indicadores de evaluacién de las politicas y planes de
ordenamiento y desarrollo territorial.

f. Identificar posibles insuficiencias en materia de ordenamiento y desarrollo
urbano, rural y calificacion de suelos y presentar las alternativas
pertinentes.

g. Procurar y mantener actualizada la informacién cartografica y geo-
referenciada necesaria para el ordenamiento y desarrollo territorial.

h. Velar por la incorporacion del factor de reduccién de riesgo de desastres en
la formulacién e implementacion de las politicas y planes de desarrollo, asi

como en los proyectos de inversion publica.

A. Division de Formulacion de Normas, Metodologias, Politicas y Planes de

Desarrollo Territorial

a. Formular propuestas de politicas desarrollo territorial a través de normas y
planes, asi como de las respectivas estrategias de implementacidn.

b. Coordinar el proceso de formulacion de los planes regionales.

c. Supervisar el correcto funcionamiento de los Consejos de Desarrollo
Regionales, Provinciales y Municipales asi como la oportuna remisiéon de

informacién que estos tienen que producir.
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d. Elaborar un sistema de indicadores para la evaluacion de las politicas de
desarrollo territorial.

e. Realizar un diagnostico de las necesidades en materia de desarrollo
territorial que pueda apoyar el proceso de planificacién tanto a nivel
nacional como local.

f.  Contribuir en la formulacién el marco legal para un manejo sostenible del
uso del suelo, y demas normas para regular las acciones en el territorio,
tanto del publico como privado.

g. Analizar la informacién estadistica necesaria para la planificacion territorial

y retroalimentar las instancias que la producen.

B. Division de Formulacion de Normas, Metodologias, Politicas y Planes de

Ordenamiento Territorial

a. Formular propuestas de politicas de ordenamiento urbano, rural y regional.

b. Elaborar los planes de ordenamiento territorial y formular las estrategias de
implementacion de dichos planes.

c. Elaborar, liderar y promover esquemas de implementacion de los planes de
Ordenamiento Territorial que permitan su realizacion respetando el
calendario institucional.

d. Elaborar indicadores de evaluacion de las politicas y planes de
ordenamiento territorial.

e. Identificar posibles insuficiencias en materia de ordenamiento urbano, rural
y calificacién de los suelos.

f. Disefiar el sistema de apoyo para la preparacion de los planes de
ordenamiento municipales, asi como su correspondencia con las normas en
materia de ordenamiento territorial y uso de suelos.

g. Coordinar con los otros actores involucrados la formulacién y aplicacién de

normas para uso de suelo.
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h. Dar seguimiento a la implementacion del Sistema Nacional de Ordenamiento
Territorial

i.  Velar por la incorporacién del factor de reduccion de riesgo de desastres en
la formulacién de las normas y metodologias relativas al ordenamiento

territorial.

5.2.2 Departamento de Seguimiento y Evaluacion del Ordenamiento y

Desarrollo Territorial

a. Realizar el seguimiento a la implementaciéon de las politicas y planes de
ordenamiento y desarrollo territorial, a través de los indicadores de control
y verificacion definidos por el Departamento de Formulacién de Politicas y
Planes de Ordenamiento y Desarrollo Territorial.

b. Velar por el cumplimiento de los mecanismos y procedimientos de
implementacion definidos por el Departamento de Formulacién de Politicas
y Planes de Ordenamiento y Desarrollo Territorial.

c. Evaluar el impacto y los resultados de las politicas y planes de ordenamiento
y desarrollo territorial implementados por los diferentes sectores e
instituciones.

d. Retroalimentar al Departamento de Formulacion de Politicas y Planes de
Ordenamiento y Desarrollo Territorial en relacion a los avances y

desviaciones en la implementacion de las politicas y planes definidos.

A. Division de Administracion del Sistema de Informacion Territorial

a. Facilitar el seguimiento a la implementacién de las politicas y planes de
ordenamiento y desarrollo territorial, a través de informaciones estadisticas
y cartograficas.

b. Analizar la informacidn cartografica basica, tematica que sirva como base

para realizar el proceso de planificacion territorial.
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c. Recopilar bases de datos donde interactien de una manera coherente todos
los procesos relacionados con la toma de decisiones para la planeacién
territorial.

d. Recolectar la informacion primaria y secundaria cartografica y estadistica.

e. Codificar y procesar la entrada de datos graficos y de atributos geograficos y
urbanos.

f. Retroalimentar el departamento de Formulaciéon de Politicas y Planes de
Ordenamiento y Desarrollo Territorial en relaciéon a la implementacién de

las politicas y planes definidos.

B. Division de Evaluacion de Politicas y Planes de Ordenamiento y

Desarrollo Territorial

a. Realizar seguimiento a la implementaciéon de las politicas y planes de
ordenamiento y desarrollo territorial, a través de los indicadores de control
y verificacion definidos por el Departamento de Formulacién de Politicas y
planes de Ordenamiento y Desarrollo Territorial.

b. Velar por el cumplimiento de los mecanismos y procedimientos de
implementacion definidos por el Departamento de Formulacidn de Politicas
y Planes de Ordenamiento y Desarrollo Territorial.

c. Evaluar el impacto y los resultados de las politicas y planes de ordenamiento
y desarrollo territorial implementados por los diferentes sectores e
instituciones.

d. Retroalimentar el departamento de Formulacion de Politicas y Planes de
Ordenamiento y Desarrollo Territorial en relacion a los avances en la
implementacion de las politicas y planes definidos.

e. Mantener un diagnoéstico actualizado de la evolucién de los indicadores de
otras instituciones que tienen un impacto en desarrollo territorial.

f.  Proponer medidas alternativas o sugerencias para mejorar el disefio de los

planes y politicas.
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g. Desarrollar un conjunto de metodologias e instrumentos de seguimiento y
evaluacion de los planes y politicas.

h. Asegurar que los distintos sectores involucrados participen en el proceso de
generacion de capacidad de seguimiento y evaluacion de los planes y

politicas territoriales.

5.3 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

A. PROPOSITO

Coordinar la formulacién, seguimiento de la ejecucion y evaluacion de impacto de los
planes y programas de desarrollo de los organismos publicos, comprendidos en el

ambito del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica.

B. FUNCIONES

a. Mantener un diagndstico actualizado y prospectivo de la evolucion del
desarrollo nacional que permita tomar decisiones oportunas y evaluar el
impacto de las politicas publicas y de los factores ajenos a la acciéon publica
sobre el desarrollo nacional.

b. Formular propuestas de politicas de desarrollo econdémico, social y
territorial sostenible tomando en cuenta el uso racional y eficiente de los
recursos productivos e institucionales, consistentes con la Estrategia
Nacional de Desarrollo.

c. Formular, en coordinacion con la Direccién General de Inversion Publica, el
Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, del cual forma parte el Plan
Nacional Plurianual de Inversion del Sector Publico.

d. Monitorear y evaluar los resultados e impacto del Plan Nacional Plurianual

del Sector Publico.
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e. Evaluar los impactos logrados en el cumplimiento de las politicas de
desarrollo economico, social y territorial mediante la ejecucion de los
programas y proyectos a cargo de los organismos del sector publico.

f.  Elaborar propuestas de estrategia-pais en lo que respecta a la politica de los
organismos bilaterales y multilaterales de financiamiento mediante la
identificacién de las areas, programas y proyectos prioritarios a ser
incluidos en la programacion de dichos organismos.

g. Elaborar contratos por resultados y desempeifio con instituciones del sector
publico.

h. Proponer la distribucién funcional del gasto a ser incluida en la politica
presupuestaria anual.

i. Coordinar intersectorial e inter-institucionalmente las instancias publicas y
privadas que desarrollan programas y proyectos con incidencia en la
cohesion econdmica, social y territorial, en el marco del Plan Nacional

Plurianual del Sector Publico.

5.3.1 Departamento de Formulacion de Politicas y Planes de Desarrollo

Econémico y Social

a. Formular la propuesta de la Estrategia Nacional de Desarrollo.

b. Diseflar propuestas de politicas de desarrollo econdémico y social
consistentes con la Estrategia Nacional de Desarrollo.

c. Mantener un diagndstico actualizado y prospectivo de la evolucion del
desarrollo nacional.

d. Elaborar la propuesta del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y sus
actualizaciones.

e. Definir propuestas de estrategia-pais en lo que respecta a la politica de los
organismos bilaterales y multilaterales de financiamiento.

f.  Proponer la distribucion funcional del gasto a ser incluida en la politica

presupuestaria anual.

Unidad Institucional de Planificacion y Desarrollo (UIPyD) Pégina 64 de 126




Manual de Organizacion y Funciones

g. Elaborar los indicadores de evaluacion e impacto en la politica presupuestal
anual.

h. Elaborar estrategias de implementacion de los planes que permitan su
realizacion en tiempo y calidad.

i. Disefiar las bases y componentes de los contratos por resultados y
desempefio con las demas instituciones del sector publico.

j. Coordinar con las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo de
las Instituciones del Sector Publico, la formulacién de las politicas,
programas y proyectos con incidencia en la cohesiéon econdémica, social y

territorial.

5.3.2 Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Politicas y Planes de

Desarrollo Econémico y Social

a. Evaluar el impacto del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, asi como
el cumplimiento de las politicas de desarrollo econ6mico y social.

b. Velar por el cumplimiento de los contratos por resultados y desempefio
acordados con las instituciones del sector publico.

c. Retroalimentar al Departamento de Formulaciéon de Politicas y Planes de
Desarrollo Economico y Social en relacion a los avances en la
implementacion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

d. Evaluar y dar seguimiento a la estrategia-pais acordada con los organismos
bilaterales y multilaterales de financiamiento.

e. Coordinar con las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo de
las Instituciones del Sector Publico, el seguimiento y evaluacion de las
politicas, planes, programas y proyectos con incidencia en la cohesion

econdmica, social y territorial.
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A. Division de Estado y Ciudadania

a. Asegurar la consistencia y articulacion de los planes estratégicos
institucionales con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, con el
presupuesto plurianual y con la Estrategia Nacional de Desarrollo.

b. Participar en la elaboracién del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y
sus actualizaciones y colaborar en la formulacién de politicas, planes
nacionales y documentos tematicos vinculados al Estado y Ciudadania.

c. Elaborar propuestas de normas, instructivos y procedimientos para la
formulacién de los Planes Estratégicos Institucionales, asi como estrategias
de implementacion que permitan su ejecucién en tiempo y calidad.

d. Participar en la coordinacién del proceso de capacitaciéon a las UIPyDs del
sector asignado en formulacion de planes, programas y proyectos.

e. Asistir en el disefio, elaboracién e implementacion de un sistema nacional de
monitoreo y evaluacién de las politicas publicas, planes, programas y
proyectos.

f.  Retroalimentar al Departamento de Formulaciéon de Politicas y Planes de
Desarrollo Econémico y Social en relaciéon a los avances e impacto en la
implementacion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, a través de

las metas vinculadas al Estado y Ciudadania.

B. Division de Desarrollo Social

a. Asegurar la consistencia y articulacion de los planes estratégicos
institucionales con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, con el
presupuesto plurianual y con la Estrategia Nacional de Desarrollo.

b. Participar en la elaboracién del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y
sus actualizaciones y colaborar en la formulacion de politicas, planes

nacionales y documentos tematicos para el Desarrollo Social.
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c. Elaborar propuestas de normas, instructivos y procedimientos para la
formulacion de los Planes Estratégicos Institucionales, asi como estrategias
de implementacién que permitan su ejecucidn en tiempo y calidad.

d. Participar en la coordinacién del proceso de capacitacién a las UIPyDs
vinculadas a los sectores de desarrollo social en formulaciéon de planes,
programas y proyectos.

e. Asistir en el diseflo, elaboracién e implementacion de un sistema nacional de
monitoreo y evaluacién de las politicas publicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo social.

f. Retroalimentar al Departamento de Formulacién de Politicas y Planes de
Desarrollo Econémico y Social en relaciéon a los avances e impacto en la
implementacion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, a través de

las metas vinculadas a los sectores de desarrollo social.

C. Division de Desarrollo Productivo

a. Asegurar la consistencia y articulacién de los planes estratégicos
institucionales con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, con el
presupuesto plurianual y con la Estrategia Nacional de Desarrollo.

b. Participar en la elaboracion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y
sus actualizaciones y colaborar en la formulaciéon de politicas, planes
nacionales y documentos tematicos del sector de Desarrollo Productivo.

c. Elaborar propuestas de normas, instructivos y procedimientos para la
formulacion de los Planes Estratégicos Institucionales, asi como estrategias
de implementacion que permitan su ejecucion en tiempo y calidad.

d. Participar en la coordinacién del proceso de capacitacién a las UIPyDs del
sector de Desarrollo Productivo en formulacién de planes, programas y

proyectos vinculados al sector de Desarrollo Productivo.
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e. Asistir en el disefio, elaboracién e implementacion de un sistema nacional de
monitoreo y evaluacién de las politicas publicas, planes, programas y
proyectos.

f.  Retroalimentar al Departamento de Formulaciéon de Politicas y Planes de
Desarrollo Econdmico y Social en relacién a los avances e impacto en la
implementacion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, a través de

las metas vinculadas al sector de Desarrollo Productivo.

D. Division de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

a. Asegurar la consistencia y articulacién de los planes estratégicos
institucionales con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, con el
presupuesto plurianual y con la Estrategia Nacional de Desarrollo.

b. Participar en la elaboracion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y
sus actualizaciones y colaborar en la formulacion de politicas, planes
nacionales y documentos tematicos del sector Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

c. Elaborar propuestas de normas, instructivos y procedimientos para la
formulacion de los Planes Estratégicos Institucionales, asi como estrategias
de implementacion que permitan su ejecucion en tiempo y calidad.

d. Participar en la coordinacion del proceso de capacitacion a las UIPyDs del
sector Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible en la formulacion de planes,
programas y proyectos.

e. Asistir en el disefio, elaboracién e implementacién de un sistema nacional de
monitoreo y evaluacién de las politicas publicas, planes, programas y
proyectos vinculados al sector Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

f. Retroalimentar al Departamento de Formulaciéon de Politicas y Planes de
Desarrollo Econémico y Social en relaciéon a los avances e impacto en la
implementacion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, a través de

las metas vinculadas a su sector Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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5.4 DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA

A. PROPOSITO

Proponer las politicas, normas y procedimientos para la formulacién y seguimiento de

los proyectos de inversion del sector publico.
B. FUNCIONES

a. Proponer la estrategia y prioridades de inversion publica de corto, mediano
y largo plazo, consistente con la Estrategia Nacional de Desarrollo, en
coordinacion con la Direccion General de Desarrollo Econ6mico y Social.

b. Analizar, evaluar y otorgar la no-objecién a los proyectos de inversion
publica a ser incluidos en el Plan Nacional Plurianual y el Presupuesto
Plurianual del Sector Publico, independientemente de su fuente de
financiamiento.

c. Elaborar el Plan Nacional Plurianual de Inversién del Sector Publico y sus
actualizaciones.

d. Priorizar a partir del Plan Nacional Plurianual de Inversion del Sector
Publico, los proyectos de inversion a ser incluidos en el Presupuesto
Plurianual y en los presupuestos anuales.

e. Preparar las normas e instructivos para la inclusiéon de los proyectos de
inversion en el Presupuesto Plurianual y en el Proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Ley de Gastos Publicos de cada afio.

f. Analizar y suministrar al Ministerio de Hacienda la informacién de la
incidencia de los gastos recurrentes que generara la puesta en operacion de
los proyectos de inversion.

g. Financiar la pre-inversiéon publica, canalizando recursos para atender las

solicitudes de las entidades ejecutoras.
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h. Evaluar y aprobar los estudios de pre-inversion realizados por los
organismos publicos como requisito para su incorporacién al Plan Nacional
Plurianual de Inversion del Sector Publico.

i. Administrar el Sistema de Informacion y Seguimiento de la Cartera de
Proyectos.

j.  Apoyar la implementacién de los sistemas de seguimiento y monitoreo de
cartera de proyectos en las Unidades Institucionales de Planificacién y
Desarrollo asi como su vinculacién con el Sistema de Informacién y
Seguimiento de la Cartera de Proyectos.

k. Articular el Sistema de Informacién y Seguimiento de la Cartera de
Proyectos con el Sistema Integrado de Gestion Financiera.

. Analizar, evaluar y autorizar las solicitudes de modificacién a los proyectos
de inversion incluidos en los presupuestos del sector publico.

m. Participar en la fijaciéon de las cuotas periddicas de compromiso y cuotas
periddicas de pago del Gobierno Central, en coordinacién con la Direccion
General de Presupuesto y la Tesoreria Nacional.

n. Analizar y evaluar la ejecucién de la inversion publica y preparar el informe
semestral al Congreso, sobre el estado de ejecucién de los proyectos de

inversion del sector publico, asi como otros informes que le sean requeridos.

5.4.1 Departamento de Formulacion de la Inversion Pablica

a. Formular el Plan Nacional Plurianual de Inversion del Sector Publico y sus
actualizaciones.

b. Realizar estudios y estimaciones tendentes a determinar la factibilidad y
viabilidad de los proyectos.

c. Evaluar y priorizar las solicitudes de la unidades ejecutoras para asignarles
los recursos financieros necesarios para la ejecucién de la pre-inversion

publica.
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A.

Analizar y emitir opinién sobre las evaluaciones y priorizaciones contenidas
en las propuestas de proyectos de inversion enviadas por las instituciones al
Viceministerio de Planificacidn.

Analizar la consistencia y coherencia de la formulacién de los proyectos a
ser incluidos en los presupuestos de los organismos del sector publico.
Generar la informacién de la incidencia de los gastos recurrentes que
generaran los proyectos de inversion priorizados para su inclusién en los
presupuestos anuales.

Elaborar normas y procedimientos estandarizados para la formulacién y
evaluacion de los proyectos de inversién segin sector.

Elaborar los instructivos para la formulacién presupuestaria de los
proyectos de inversion.

Desarrollar formularios de ejecucion estandar segin sector, que permitan
evaluar los avances de la ejecucion de la inversion.

Definir los criterios e indicadores de elegibilidad de los proyectos viables de
inversién publica.

Preparar manuales de inversion publica y actualizarlos permanentemente.
Prestar asistencia técnica a las unidades ejecutoras en el proceso de registro,
formulacién, programacion y evaluaciéon de los proyectos de inversion del

sector publico.

Divisiones de Proyectos Sectoriales

Planificar y disefiar metodologias e instrumentos para la elaboracion de
proyectos y andlisis de sistemas y procedimientos, relacionados con el
sector asignado.

Asesorar a las demas unidades en la preparacién de los proyectos de
inversién publica.

Coordinar y supervisar las areas de evaluacion y seguimiento a los proyectos

de inversion publica.
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d. Elaborar los manuales, normas y procedimientos del Sistema Nacional de
Inversién (SNIP), relacionados al sector asignado.

e. Evaluar los proyectos de inversion sometidos a la Direccion General de
Inversidén publica en base a los criterios establecidos en los manuales,
normas y procedimientos del SNIP

f.  Programar la ejecucién presupuestaria de los proyectos de inversion
publica, asi como las modificaciones que los mismos soliciten para ser
incluidas en el Presupuesto Nacional.

g. Dar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de gastos de los proyectos y
verificar que lo ejecutado va acorde con lo proyectado.

h. Participar en la presentacién de politicas econdémicas relativas al gasto
publico de capital.

i.  Participar la publicacion del informe semestral sobre el estado de ejecucion

de los proyectos de inversion del Sector Publico.

5.4.2 Departamento de Programaciéon y Seguimiento de la Inversion

Publica

a. Participar, en coordinacién con las unidades ejecutoras de proyectos, en la
programacion fisico-financiera de los proyectos de inversion,
independientemente de su fuente de financiamiento.

b. Tramitar la necesidad de recursos y el ritmo 6ptimo de ejecucidon de los
proyectos de inversion ante el resto de las instancias de la administracion
publica.

c. Establecer mecanismos de coordinacién con las unidades ejecutoras para
garantizar el debido cumplimiento y ejecucion de los planes, programas y
proyectos contenidos en los presupuestos del sector publico.

d. Evaluar y emitir una opiniéon de aprobacién o rechazo a toda solicitud de
modificacion a los proyectos de inversion incluidos en los presupuestos del

sector publico.
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e. Participar en la fijacion de las cuotas periddicas de compromiso y cuotas
periddicas de pago del Gobierno Central, en coordinacién con la Tesoreria
Nacional de la Republica y la Direccién General de Presupuesto.

f.  Administrar y actualizar el Sistema de Informacion y Seguimiento de la
Cartera de Proyectos.

g. Registrar en el Sistema de Informaciéon y Seguimiento de la Cartera de
Proyectos la informaciéon referida a los proyectos de inversién que se
ejecuten a través de concesiones o por otras organizaciones privadas que
requieran para su realizacién de transferencias, subsidios, aportes, avales,
créditos o cualquier otro tipo de beneficios que afecten en forma directa o
indirecta el patrimonio publico con repercusiéon presupuestaria presente o
futura, cierta o contingente.

h. Dar seguimiento permanente fisico, financiero y de gestién a la cartera de
proyectos de inversion publica.

i. Preparar informes de evaluacién periddicos sobre la ejecucion de los

proyectos de inversion publica.

A. Division de Administracion del Banco de Proyectos

a. Coordinar el proceso de registro, captura y procesamiento de informacion
relacionada a la inversién publica, para la toma de decisiones.

b. Asegurar la disponibilidad de informacidn actualizada, oportuna y confiable
sobre la inversion publica.

c. Mantener actualizado y en un adecuado funcionamiento del Sistema de
Informacion y Seguimiento de la Cartera de Proyectos de Inversion.

d. Elaborar y coordinar la publicacion del informe semestral sobre el estado
de ejecucion de los proyectos de inversion del Sector Publico.

e. Apoyar el proceso de homologacién de las variables propias del proceso de
la inversion que utiliza el SNIP.

f.  Suministrar electrénicamente al Ministerio de Hacienda la informacion

referida a los proyectos de inversién que forman parte del anteproyecto de
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inversion, asi como sus actualizaciones periddicas y la de los proyectos que
han concluido su ejecucidn.

g. Facilitar la articulacion y funcionamiento de las interfaces entre el Sistema
de Informacion y Seguimiento de la Cartera de Proyectos de Inversion y los
sistemas de gestion existentes en el Ministerio de Hacienda.

h. Apoyar la preparacién y publicacién del informe semestral sobre el estado
de ejecuciéon de los proyectos de inversiéon del Sector Publico, capturando
informacion sobre el gasto y brindando informacién estandarizada sobre el
proceso de la inversion publica.

i.  Apoyar la realizacién de la evaluacién ex - ante, la evaluacién durante y la
evaluacion ex - post de los proyectos de inversion y la publicacién de sus
resultados, registrando y brindando informacién estandarizada sobre el

proceso de inversidn publica.

B. Division de Estandarizacion de Procedimientos de Inversion Publica

a. Elaborar e implementar un manual de procedimientos claro y practico que
garantice la utilizacién del Banco de Proyectos de Inversién, como
herramienta dindmica de apoyo, la programacion de las inversiones y la
evaluacion de la Gestion de Gobierno.

b. Coordinar con el Centro de Capacitacion un programa permanente de
capacitacion en el uso y potencialidades del SNIP.

c. Elaborar y actualizar el Manual de Usuarios del Sistema de Informacion y
Seguimiento de la Cartera de Proyectos de Inversion.

d. Apoyar el proceso de homologacion de las variables propias del proceso de
la inversién que utiliza el SNIP.

e. Apoyar la preparacion y publicacion del informe semestral sobre el estado
de ejecucién de los proyectos de inversién del Sector Publico, capturando
informacién y brindando informacién estandarizada sobre el proceso de la

inversién publica.
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f.  Apoyar la realizacion de la evaluacion ex - ante, la evaluacion durante y la
evaluacion ex - post de los proyectos de inversion y la publicacion de sus
resultados, registrando y brindando informacién estandarizada sobre el

proceso de inversidn publica.
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5.5 CENTRO NACIONAL DE FOMENTO Y PROMOCION DE LAS
ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO

A

PROPOSITO

Propiciar la creacidn, organizacion, funcionamiento e integracion de las instituciones

sin fines de lucro, que surjan del ejercicio del derecho constitucional a la libre

asociacion, a través de un marco legal general que les permitan incorporarse

juridicamente y establecer sus mecanismos de autorregulacién en ejercicio del

principio a la autonomia de la voluntad contractual.

B.

FUNCIONES

Validar la clasificacion de las asociaciones sin fines de lucro, establecida en
su incorporacion.

Consignar los datos de las asociaciones sin fines de lucro en el registro
nacional de habilitacion del centro, en base al registro de incorporacién y al
registro de habilitacion del Ministerio u otro organismo estatal de
conformidad con los términos de la ley 200-05.

Contribuir a la difusion de las actividades y de los aportes de estas
asociaciones, asi como a la canalizacién de recursos.

Recomendar al Poder Ejecutivo su inclusion en el Presupuesto de Ingresos y
Ley de Gastos Publicos de la Nacién, de conformidad con el procedimiento
de solicitud de aportes mediante contratos de servicios, convenios de
gestion, apoyos a programas y proyectos de las asociaciones sin fines de
lucro.

Propiciar los servicios de informacién, estudios, entre otros, sobre los

aportes de estas asociaciones a las politicas publicas.
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5.5.1 Division de Registro y Habilitacion

a. Gestionar, coordinar, supervisar y mantener las mejores relaciones entre el
Centro y las ASFL.

b. Coordinar el proceso de recepcion y verificacion de solicitudes para el
registro nacional de las ASFL.

c. Validar la clasificacion de las asociaciones sin fines de lucro, establecida en
su incorporacion.

d. Consignar los datos de las ASFL en el Registro Nacional de Habilitacién del
Centro.

e. Coordinar con los diferentes organismos publicos las acciones y/o
actividades requeridas para el registro de las solicitudes de fondo de las
ASFL.

f.  Coordinar y analizar con los demas divisiones del Centro los resultados de
registro de las solicitudes de fondos de las ASFL.

g. Participar en el proceso de calificacidon de asociacion de beneficio publico o
de servicio a terceros y los programas relacionados que desarrollen las
ASFL.

h. Suministrar, a solicitud de cualquier persona interesada, toda la informacién
acerca de las memorias, estados financieros y programas o actividades que
realicen las ASFLs en el pais o en el extranjero

i. Formular recomendaciones al Director Ejecutivo para eficientizar los

trabajos de la division.

5.5.1 Division de Fomento y Promocion

a. Gestionar, coordinar y supervisar las actividades relativas al fomento y
promocion de las ASFLs, a fin de contribuir con su desarrollo efectivo sus
proyectos y programas.

b. Proponer, gestionar y desarrollar acciones para la difusién de las

actividades, los aportes y el desempefio de las ASFLs.
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c. Recomendar al Poder Ejecutivo su inclusion en el Presupuesto de Ingresos y
Ley de Gastos Publicos de la Nacion, de conformidad con el procedimiento
de solicitud de aportes mediante contratos de servicios, convenios de
gestion, apoyos a programas y proyectos de las asociaciones sin fines de
lucro.

d. Recolectar informacién, realizar estudios y otros sobre los aportes de las
ASFL.

e. Identificar recursos y colaborar en su canalizacién para la financiacién de
los planes y proyectos de actuacion de las ASFLs.

f.  Participar en la formulacién de propuestas de normas, planes y programas a
favor de la creacién, funcionamiento y actuacién de las ASFLs y su
participacion en la elaboracion y en la ejecucién de las politicas publicas.

g. Participar en la formulacién de propuestas sobre lineas estratégicas y
prioridades de actuacion de las politicas del gobierno dirigidas a las ASFLs y
la canalizacion hacia el Poder Ejecutivo de las iniciativas y demandas de las
ASFLs.

h. Diseflar y socializar instructivos, formularios, guias par el registro y
habilitacién de las ASFLs.

i. Participar en la elaboracion de estudios e investigaciones sobre diferentes
tematicas relacionadas con las ASFLs y su impacto en el pais.

j-  Divulgar informacion general sobre el Centro y las ASFLs.

5.5.1 Division de Monitoreo y Evaluacion

a. Gestionar, coordinar y supervisar las actividades relativas a los procesos de
seguimiento y control de la actuacion de las ASFL en el cumplimiento de los
objetivos establecidos en los contratos, convenios o programas para los que
recibieron los fondos publicos.

b. Propiciar los servicios de informaciéon, estudios, entre otros, sobre los

aportes de estas asociaciones a las politicas publicas.
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c. Evaluacién de los proyectos y programas presentados por las ASFLs al
Centro para fines de asignacién de recursos.

d. Realizar evaluaciones de resultados e impacto de los proyectos y programas
ejecutados por las ASFLs para la obtencion de fondos publicos.

e. Participar en la elaboracion de propuestas de recomendaciones al Poder
Ejecutivo para la inclusién en el presupuesto general del Estado, de los
avales, ayudas y aportes solicitados por las ASFLs.

f. Inspeccionar y fiscalizar la correcta aplicacion y uso de los fondos y avales
publicos concedidos.

g. Coordinar con las diferentes dependencias internas del Ministerio de
Economia y con las sectoriales las acciones y/o actividades a desarrollar,

para el seguimiento y control de la actuacion de las ASFL.
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ORGANIGRAMA ANALITICO
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6. VICEMINISTERIO DE COOPERACION INTERNACIONAL

Los Articulos 24 al 31 del Reglamento Organico Funcional del MEPyD, especifican las

funciones de este Viceministerio y sus Dependencias.

6.1 ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEMINISTERIO DE COOPERACION
INTERNACIONAL

a.

Realizar la gestion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las politicas,
programas y proyectos de cooperacion técnica y financiera no reembolsable,
articulando la oferta y la solicitud de cooperacién internacional,
fortaleciendo las relaciones con los organismos, organizaciones, agencias y
paises que otorgan cooperacion no reembolsable.

Participar en la elaboracién de la politica de cooperacién internacional no
reembolsable en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, a
partir de la estrategia- pais, las prioridades de areas, programas y proyectos
elaborados por el Viceministerio de Planificacién y la politica exterior
definida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Realizar la evaluacién de las propuestas de cooperacion no reembolsable
elaboradas por las instituciones publicas, en funcién de lo establecido en el
Plan Plurianual de Cooperacién Internacional No Reembolsable.

Evaluar las iniciativas de cooperacién no reembolsable provenientes de los
donantes, conforme a lo estipulado en el Plan Plurianual de Cooperacion
Internacional No Reembolsable.

Presentar al Ministro para su aprobacidén el Plan Plurianual de Cooperacion
Internacional No Reembolsable y sus correspondientes actualizaciones
anuales, elaborado a partir de la politica de cooperacién internacional no

reembolsable.
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f.  Elaborar y proponer al Ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo
para su aprobacidn, las normas y procedimientos de solicitud, recepcion,
gestion y evaluacion de la cooperacion técnica y financiera no reembolsable.

g. Elaborar y proponer al Ministro de Economia, Planificaciéon y Desarrollo
para su aprobacion, el disefio del Sistema Nacional de Cooperacion
Internacional y su plan de implementacién.

h. Copresidir, con el Ministro correspondiente o la maxima autoridad
competente, las mesas de coordinacion de cooperacién internacional
sectoriales y/o transversales.

i.  Realizar la coordinacién de los procesos de negociacion de los convenios de
cooperacion bilateral y multilateral no reembolsable.

j.  Participar en las negociaciones de las comisiones mixtas y dar seguimiento a
las acciones de cooperaciéon internacional no reembolsable que se
desprendan de éstas, de acuerdo a lo que se establezca en el Protocolo de
Entendimiento con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

k. Participar en los foros y esquemas internacionales de cooperacién no
reembolsable y dar seguimiento a los proyectos e iniciativas que se

desprendan de éstos.
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6.2 UNIDAD DE ANALISIS Y COORDINACION DE LA COOPERACION
INTERNACIONAL

A. PROPOSITO

Formular la propuesta y actualizaciones del Plan Plurianual de Cooperacién
Internacional No Reembolsable en funciéon de las politicas establecidas, asi como
coordinar el funcionamiento operativo del Sistema Nacional de Cooperacion

Internacional No Reembolsable.

B. FUNCIONES

a. Participar en la elaboraciéon de las politicas en materia de cooperacion
internacional no reembolsable.

b. Coordinar la elaboracion del Plan Plurianual de Cooperacion Internacional
No Reembolsable y sus correspondientes actualizaciones con las Direcciones
Generales.

c. Proponer y mantener actualizadas las normas y procedimientos para la
solicitud, recepcion, gestion y evaluacion de la cooperacion no reembolsable.

d. Coordinar el funcionamiento de las mesas sectoriales y/o transversales de
cooperacion internacional no reembolsable.

e. Coordinar la participacion en la elaboracidn, revisidn, actualizacion y
negociacion de acuerdos y/o convenios de cooperacion internacional no
reembolsable.

f.  Coordinar la difusion de los analisis de las estadisticas de la cooperacion
internacional no reembolsable y del cumplimiento de los indicadores para la
eficiencia de la ayuda oficial para el desarrollo.

g. Velar por el oportuno registro en el Sistema Integrado de Gestiéon Financiera
de las donaciones provenientes de la cooperacién internacional no

reembolsable.
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6.3 DIRECCION GENERAL DE COOPERACION MULTILATERAL

A. PROPOSITO

Coordinar, dar seguimiento y evaluar los programas y proyectos de cooperacion
técnica y financiera multilateral no reembolsable y fortalecer las relaciones con los

organismos que otorgan este tipo de cooperacion.
B. FUNCIONES

a. Implementar las normas y procedimientos aprobados para la solicitud,
recepcidn, gestion y evaluacién de la cooperacion técnica y financiera no
reembolsable de caracter multilateral.

b. Definir, en coordinacién con el Viceministerio de Planificacién y en consulta
con los organismos involucrados, los compromisos no financieros que se
acuerden con los organismos multilaterales derivados de cooperaciones no
reembolsables.

c. Coordinar la negociacion de convenios multilaterales de cooperacidon no
reembolsable.

d. Evaluar y dar seguimiento a los compromisos no financieros y a los
programas y proyectos ejecutados con financiamiento proveniente de
cooperacion multilateral no reembolsable.

e. Fortalecer las relaciones con los organismos de cooperaciéon multilateral no
reembolsable.

f. Coordinar con el Viceministerio de Planificacién la programaciéon de los
compromisos financieros derivados de los programas y proyectos de
cooperacion multilateral no reembolsable.

g. Gestionar el pago de las cuotas, membrecias y aportes a los organismos y
agencias de cooperacion multilateral.

h. Participar en las mesas sectoriales y/o transversales de coordinacion de la

cooperacion multilateral no reembolsable.
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i. Coordinar con la Oficina del Ordenador Nacional de los Fondos Europeos de
Desarrollo, hasta que sus funciones sean transferidas al Viceministerio de
Cooperacidén Internacional, las negociaciones y el seguimiento de los planes
indicativos nacionales y regionales.

j.  Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores de eficiencia de la
cooperacion multilateral no reembolsable.

k. Dar seguimiento a la asistencia técnica derivada de las cumbres.

5.5.1 Departamento de Gestion de la Cooperacion Multilateral

a. Implementar las normas y procedimientos aprobados para la solicitud,
recepcion, gestidon y evaluacion de la cooperacién técnica y financiera no
reembolsable de caracter multilateral.

b. Participar en el proceso de elaboracidn, revision, actualizaciéon y negociacion
de convenios y/o acuerdos multilaterales de cooperacién no reembolsable.

c. Participar, cuando corresponda, en las mesas sectoriales y/o transversales
de coordinacién de la cooperacion no reembolsable.

d. Coordinar con el Viceministerio de Planificacion los compromisos no
financieros que se acuerden con los organismos multilaterales derivados de
cooperaciones no reembolsables.

e. Supervisar la implementacion de los convenios y/o acuerdos suscritos con
los organismos de cooperacion multilateral no reembolsable.

f. Gestionar el pago de las cuotas, membrecias y aportes a los organismos y
agencias de cooperacion multilateral en coordinacién con el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

g. Coordinar con la Oficina del Ordenador Nacional de los Fondos Europeos de
Desarrollo, hasta que sus funciones sean transferidas al Viceministerio de
Cooperacién Internacional, las negociaciones y el seguimiento de los planes

indicativos nacionales y regionales.

Unidad Institucional de Planificacion y Desarrollo (UIPyD) Pégina 87 de 126




Manual de Organizacion y Funciones

5.5.2 Departamento de Seguimiento de la Cooperacion Multilateral

a. Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos no financieros que se
acuerden con los organismos multilaterales, derivados de cooperaciones no
reembolsables.

b. Coordinar con el Viceministerio de Planificacién la programacién de los
compromisos financieros derivados de los programas y proyectos de
cooperacion multilateral no reembolsable.

c. Efectuar el seguimiento y evaluaciéon de los programas y proyectos de
cooperacion ejecutados con recursos provenientes de la cooperacion
multilateral no reembolsable, en calidad de usuario del Sistema de
Seguimiento de la Cartera de Proyectos.

d. Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores para la eficacia de la
ayuda oficial para el desarrollo, en lo relativo a la cooperacién técnica no
reembolsable proveniente de organismos multilaterales.

e. Velar por el cumplimiento de los compromisos derivados de las cumbres,
foros y otros eventos internacionales, en lo relativo a la cooperacién técnica

no reembolsable de caricter multilateral.
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6.4 DIRECCION GENERAL DE LA COOPERACION BILATERAL

A. PROPOSITO

Coordinar, dar seguimiento y evaluar los programas y proyectos de cooperacion
técnica y financiera bilateral no reembolsable y fortalecer las relaciones con las

agencias y paises que otorgan este tipo de cooperacion.
B. FUNCIONES

a. Proponer e implementar las normas y procedimientos para la solicitud,
recepcion, gestidon y evaluacion de la cooperacién técnica y financiera no
reembolsable de caracter bilateral.

b. Definir, en consulta con los organismos involucrados, los compromisos no
financieros que se acuerden con los organismos bilaterales, dando
seguimiento al cumplimiento de los mismos.

c. Coordinar la negociacion de convenios bilaterales de cooperaciéon no
reembolsable.

d. Evaluar y dar seguimiento a los programas y proyectos ejecutados con
financiamiento proveniente de cooperacion bilateral no reembolsable.

e. Fortalecer las relaciones con las agencias y paises que otorgan cooperacion
bilateral no reembolsable.

f.  Coordinar con el Viceministerio de Planificacion la programacion de los
compromisos financieros derivados de los programas y proyectos de
cooperacion bilateral no reembolsable.

g. Participar en las mesas sectoriales y/o transversales de coordinacién de la
cooperacion internacional no reembolsable.

h. Fomentar las iniciativas de cooperacion triangular.

i. Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores de eficiencia de la

cooperacion bilateral no reembolsable.
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6.4.1 Departamento de Gestion de la Cooperacion Bilateral

a. Implementar las normas y procedimientos aprobados para la solicitud,
recepcidn, gestion y evaluacién de la cooperacion técnica y financiera no
reembolsable de caracter bilateral.

b. Convenir los compromisos no financieros establecidos en los acuerdos y/o
convenios bilaterales con los paises cooperantes, en coordinacién con el
Viceministerio de Planificacidn.

c. Participar en el proceso de elaboracidn, revision, actualizacion y negociacion
de acuerdos y/o convenios bilaterales de cooperaciéon no reembolsable y en
las comisiones mixtas bilaterales.

d. Participar, cuando corresponda, en las mesas sectoriales y/o transversales
de coordinacion de la cooperacion no reembolsable.

e. Coordinar con el Viceministerio de Planificaciéon la programaciéon de los
compromisos financieros derivados de los programas y proyectos de
cooperacion bilateral no reembolsable.

f.  Fortalecer las relaciones con las agencias y paises que otorgan cooperacion
bilateral no reembolsable.

g. Fomentar las iniciativas de cooperacion regional y triangular.

6.4.2 Departamento de Seguimiento de la Cooperacion Bilateral

a. Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos financieros derivados
de los programas y proyectos de cooperacion técnica bilateral no
reembolsable.

b. Efectuar el seguimiento y la evaluacién de los programas y proyectos de
cooperacion técnica ejecutados con recursos provenientes de cooperacion
bilateral no reembolsable, en calidad de usuario del Sistema de Seguimiento

de la Cartera de Proyectos.
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c. Dar seguimiento a los acuerdos, convenios y protocolos firmados por las
diferentes sectoriales con organismos homologos e instituciones
internacionales.

d. Velar por el cumplimiento de las acciones de las organizaciones no
gubernamentales internacionales derivadas de convenios y/o acuerdos
internacionales con el Gobierno dominicano.

e. Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores para la eficacia de la
ayuda oficial para el desarrollo, en lo relativo a la cooperaciéon técnica no

reembolsable de caracter bilateral.
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ORGANIGRAMA ANALITICO
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Viceministerio de Gestion
de la Competitividad
Nacional
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7. VICEMINISTERIO DE GESTION DE LA COMPETITIVIDAD
NACIONAL

La estructura organizativa y funciones del Viceministerio de Gestion de la
Competitividad Nacional, se fue aprobada mediante la Resolucion No. 02-14 del

MEPyD, emitida por el Ministerio de Administracion Publica (MAP) y esta institucidn.

7.1 ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEMINISTERIO DE GESTION
DE COMPETITIVIDAD NACIONAL

a. Dirigir y coordinar el disefio y gestibn de un plan nacional de
competitividad, donde se identifiquen las prioridades estratégicas, tomando
en cuenta el uso racional y eficiente de los recursos productivos e
institucionales, consistentes con la Estrategia Nacional de Desarrollo.

b. Dirigir y coordinar estudios y diagnosticos para identificar las limitaciones
que impiden el desarrollo de un buen clima de negocios y las capacidades
competitivas del pais.

c. Promover e impulsar acciones de acuerdo a las tendencias de cambios
econdmicos y sociales que se vislumbran a nivel mundial, promoviendo la
adopcion de nuevos modelos productivos, innovaciones tecnoldgicas y
adquisicion de capacidades para la mejora de la competitividad del pais.

d. Conducir y coordinar las funciones a ser ejercidas por las direcciones de
Innovaciéon 'y Tecnologia; Clima de Negocios y Competitividad;
Productividad y Transferencia de Capacidades y Transporte, Logistica,
Conectividad y Energia.

e. Identificar fuentes de financiamiento necesarias para la implementacion

6ptima del plan nacional de competitividad.
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f.  Promover los procesos de reformas que puedan ser realizados en los
diferentes niveles del territorio para la formulacion de sus planes
estratégicos regionales y sectoriales relacionados con la competitividad.

g. Procurar la articulacion de los diferentes actores, a través de soluciones
conjuntas a problematicas comunes en los temas que intervienen en los
procesos productivos que afectan la competitividad y el clima de negocios.

h. Gestionar y coordinar programas de transferencia de capacidades técnicas
al personal que implementa planes, programas y proyectos relacionados con
la competitividad.

i. Integrar y sistematizar los trabajos sobre los temas de competitividad:
productividad, transporte, logistica, conectividad, energia, innovacién y
tecnologia que afectan el clima de negocios para asegurar el cumplimiento y
alineamiento del plan de competitividad.

j.  Fomentar un ambiente favorable a la cooperaciéon entre las empresas y
estimular un mejor aprovechamiento del potencial industrial de las politicas

de innovacidn, investigacion y desarrollo tecnolégico.
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7.2 DIRECCION DE INNOVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO

A. PROPOSITO

Dirigir, coordinar, estudiar, facilitar, dar seguimiento y evaluar la ejecucion de las

politicas publicas, planes y programas orientados a impulsar la innovacién y el

desarrollo productivo de las empresas y la articulacién de los actores involucrados

en este sector.

B. FUNCIONES

-

Promover estudios de diagndsticos para el disefio de politicas de innovacion
y desarrollo productivo vinculadas a los objetivos de la Estrategia Nacional
de Desarrollo.

Mantener un diagndstico actualizado y prospectivo de la evolucién del
desempeifio de las politicas en este ambito de accién para toma de decisiones
oportunas.

Dar seguimiento a las evaluaciones externas relacionadas con los temas de
innovacidn y desarrollo de claster, a fin de identificar acciones que eleven la
competitividad de las empresas.

Coordinar mesas de trabajo con autoridades del sector publico-privado a fin
de desarrollar capacidades y acciones para la formulacién de proyectos,
planes y programas, dirigidos a mejorar la innovacién y la productividad.
Coordinar y dar seguimiento a la firma de nuevos acuerdos y convenios de
cooperacion interinstitucional y con la comunidad internacional,
relacionados a la programas de innovaciéon y destrezas de habilidades
productivas.

Participar en reuniones de trabajo relativos a los temas de su competencia en

representacion del MEPyD.
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g. Coordinar la elaboracion de evaluaciones mediante el andlisis de datos y uso
de técnicas metodoldgicas para evaluar el impacto de los programas en su
sector.

h. Suministrar la data actualizada para el observatorio de politicas de
competitividad.

i. Desarrollar capacidades en coordinaciéon con el CCPIP, en programas de
gestion por resultados de programas y proyectos de innovaciéon y desarrollo
de capacidades productivas.

j.  Planificar los trabajos con el Viceministro y Directores de area, para la
definicién de prioridades y lineas estratégicas de accién en concordancia

con las lineas estratégicas del Ministerio.
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7.3

A

DIRECCION DE CLIMA DE NEGOCIOS Y COMPETITIVIDAD

PROPOSITO

Dirigir, coordinar, estudiar, facilitar, dar seguimiento y evaluar la ejecucion de las

politicas publicas, planes y programas orientados a impulsar la mejora del clima de

negocios e inversiones y la articulacidn de los actores involucrados en este sector.

B.

FUNCIONES

Promover estudios de diagndsticos para el disefio de politicas en regulaciéon
de empresas vinculadas a los objetivos de la Estrategia Nacional de
Desarrollo.

Mantener un diagndstico actualizado y prospectivo de la evoluciéon del
desempefio de las politicas de clima de negocio para toma de decisiones
oportunas.

Dar seguimiento a las evaluaciones externas internacionales relacionadas al
clima de negocios, incluidas la evaluacion del Doing Business, con el objetivo
de identificar prioridades de reformas que permitan elevar la
competitividad del pais.

Apoyar a las fuentes internacionales a través de la recolecciéon datos de
reformas regulatorias que impacten en la evaluacion Doing Business,
Libertad Econ6micas.

Coordinar mesas de trabajo con autoridades del sector publico-privado a fin
de desarrollar capacidades y acciones para la formulacién de proyectos,
planes y programas, dirigidos a mejorar el clima de negocios y la
competitividad nacional.

Coordinar y dar seguimiento a la firma de nuevos acuerdos y convenios de
cooperacion interinstitucional y con la comunidad internacional,

relacionados para la mejora del clima de negocios.
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g. Participar en reuniones de trabajo relativos a los temas de su competencia
en representacion del MEPyD.

h. Coordinar la elaboracién de evaluaciones mediante el analisis de datos y
uso de técnicas metodologicas para evaluar el impacto de las politicas de
clima de negocios y competitividad.

i.  Suministrar la data actualizada para el observatorio de politicas de
competitividad.

j-  Desarrollar capacidades en coordinacién con el CCPIP, en programas de
gestion por resultados de programas y proyectos de clima de negocios.

k. Planificar los trabajos conjuntamente con el Viceministro y Directores de
area, para la definiciéon de prioridades y lineas estratégicas de accién en

concordancia con las lineas estratégicas del Ministerio.
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7.4 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

A. PROPOSITO

Dirigir, coordinar, estudiar, facilitar, dar seguimiento y evaluar la ejecucion de las
politicas publicas, planes y programas orientados a impulsar las obras de
Infraestructura y Logistica con miras a mejorar la competitividad y la articulacion
de los actores principales involucrados en los sectores de su respectivo ambito de

accion.

B. FUNCIONES

a. Promover estudios de diagnoésticos para el disefio y evaluacion de politicas
publicas vinculadas a los objetivos de la Estrategia Nacional de Desarrollo,
al Plan Maestro de Obras de Infraestructuras y al Plan Plurianual del Sector
Publico.

b. Mantener un diagndstico actualizado de la oferta y demanda y prospectivo
de la evolucion del desempefio de las Obras de Infraestructura, de
Transporte Multimodal y servicios logisticos, con miras a apoyar la
competitividad del pais.

c. Dar seguimiento a la evolucion y ejecucion de las obras prioritarias
contenidas en el Plan Plurianual, en materia de Infraestructura, Transporte
y Servicios Viales, Cadena Logistica y Conectividad.

d. Promover conjuntamente con los principales actores (Publicos y Privados)
la conformacién de una Red transporte multimodal y servicios logisticos en
todo el pais que contribuya a elevar la competitividad.

e. Actualizar las evaluaciones externas internacionales, indices e indicadores
relacionados al Transporte multimodal, a la calidad de las Infraestructuras y
a los servicios logisticos, con el objetivo de identificar buenas practicas e

incorporar prioridades de reformas para mejorar la competitividad.
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f.  Coordinar mesas de trabajo con los actores del sector publico-privado a fin
de desarrollar capacidades y acciones para la formulacién de proyectos,
planes y programas, dirigidos a mejorar el Transporte, los Subsistemas
Logisticos y Conectividad.

g. Actualizar y Mantener el Observatorio Nacional y Regional de Transporte
de Carga, elaborar diagndstico actualizado y prospectivo, asi como estudios
comparados de la region en materia de transporte y logistica.

h. Mantener informacién actualizada del impacto transporte de carga en la
economia nacional, realizar encuestas y estudio de la evoluciéon del
desempefio de las politicas en este ambito de accién para toma de
decisiones.

i.  Promover la Elaboracién estadistica confiable vinculada al uso de las
infraestructuras, los servicios logisticos y transporte en el proceso de
exportacion, importacién y Turismo, etc.

j.  Dar seguimiento a las evaluaciones externas relacionadas con los temas de
Infraestructura, transporte, energia y servicios logisticos, a fin de
identificar acciones que eleven la competitividad de las empresas y del pais.

k. Coordinar las Reuniones, foros y conferencias de CTRT (Comisién Técnica
Regional de Transporte) en nombre del MEPYD en el Proyecto
Mesoamérica.

l.  Coordinar y dar seguimiento a la firma de nuevos acuerdos y convenios de
cooperacion interinstitucional y con la comunidad internacional,
relacionados a la programas de entrenamiento, asistencia técnica y
aumento de capacidades de los actores principales en los subsistemas
logisticos.

m. Participar en reuniones de trabajo relativos a los temas de su competencia
en representacion del MEPyD.

n. Planificar los trabajos con el Viceministro y Directores de area, para la
definiciéon de prioridades y lineas estratégicas de accién en concordancia

con las lineas estratégicas del Ministerio.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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Ministro de Economia,
Planificacion y Desarrollo

Viceministro de Gestion de la
Competitividad Nacional

Pool de secretarias y
Soporte Administrativo

Director de .
Director de Innovacién Clima de Negocios y Director de Infrgestructura y
y Desarrollo Productivo Competitividad Logistica
[ 1 I 1 I 1
Especialista Sectorial | Especialista Sectorial | Especialista Sectorial | Especialista Sectorial | Especialista Sectorial | Especialista Sectorial |
Analista Sectorial | Analista Sectorial | Analista Sectorial | Analista Sectorial | Analista Sectorial | Analista Sectorial |
> <

Equipo Complementario
(Equipo complementario de Analistas que son asignados a las areas, de acuerdo a las prioridades de los proyectos).
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8. VICEMINISTERIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Los Articulos 32 al 48 del Reglamento Organico Funcional del Ministerio, especifican

las funciones de este Ministerio y sus Dependencias.

8.1 ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEMINISTERIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

a. Coordinar la prestacion de los servicios de apoyo en materia administrativa,
financiera, informatica, legal, de recursos humanos y de servicios generales
requeridos por el Viceministro, las Direcciones Generales del Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo y las unidades dependientes del
Despacho del Ministro.

b. Suministrar los servicios administrativos requeridos por los diferentes
organos que integran el Ministerio.

c. Realizar la ejecucién de la normativa vigente para el reclutamiento,
seleccidn, capacitacion y desarrollo de los recursos humanos, acorde con la
Ley 14-91 de Servicio Civil y Carrera Administrativa.

d. Proponer esquemas de compensaciéon y evaluacion de desempefio del
personal del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

e. Mantener actualizado el registro contable y financiero de las operaciones del
Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo en concordancia con las
normas establecidas por la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental y las exigencias de la aplicacién del Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado.

f.  Elaborar y formular el presupuesto anual del Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo en coordinacion con los demas Viceministerios,

Direcciones Generales y Unidades dependientes del Despacho del Ministro.
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g. Supervisar, controlar y efectuar las adquisiciones de bienes, obras, servicios
y concesiones requeridas, segun lo establecido en la Ley 340-06 y sus
modificaciones.

h. Prestar los servicios legales requeridos por el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo.

i. Disefiar, administrar y garantizar el mantenimiento y uso adecuado del
equipamiento informatico y de las soluciones de tecnologia de la
informacién en el ambito del Ministerio de Economia, Planificacién y

Desarrollo.

8.2 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

A. PROPOSITO

Desarrollar e implementar el Sistema de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio
de Economia, Planificacidon y Desarrollo a través de la coordinacion eficiente de los
diferentes subsistemas que lo integran. Proponer estrategias de gestién de recursos
humanos, que garanticen un ambiente laboral favorable, enmarcado en la Ley 14-91

de Servicio Civil y Carrera Administrativa.

B. FUNCIONES

a. Dirigir y coordinar el Sistema de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio
de Economia, Planificacién y Desarrollo, a través de la aplicacion y el desarrollo
eficiente de los diferentes subsistemas que lo integran.

b. Asesorar en el disefio y establecimiento de las politicas en materia de personal.

c. Participar en el disefio del Programa de Capacitacion y Desarrollo del Personal
del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

d. Implementar la politica de compensacion en el Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo, definida por el Ministerio de Administraciéon y

Personal.
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Participar en los procesos de racionalizacion de la estructura organizativa.
Determinar, en coordinacién con los incumbentes correspondientes, las
necesidades de personal de las distintas areas organizacionales, sus
caracteristicas y definir las descripciones de los puestos.

Implementar y mantener actualizado el Sistema de Administracion de los
Servidores Publicos.

Diseflar y mantener actualizados los manuales de organizacién, funciones,
clasificacion y valoracion de cargos de la institucién, en coordinacién con el
Ministerio de Administracién y Personal.

Velar por la prevencidn, atencion y solucién de conflictos laborales.

8.2.1 Division de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion

Identificar las necesidades de personal en coordinacién con las diferentes
dependencias del Ministerio.

Realizar las actividades de reclutamiento y seleccién del personal, acorde a lo
estipulado en la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa.

Ejecutar el programa de induccidn a los empleados de nuevo ingreso.

Preparar y coordinar, con las diferentes areas de la institucion, el proceso de
evaluacion de desempefio del personal.

Elaborar las estadisticas e informes relativos al proceso de reclutamiento,

seleccion y evaluacion del personal.

8.2.2 Division de Registro y Control

Registrar y mantener actualizados los movimientos del personal en el Sistema
de Administracién de los Servidores Publicos.

Asegurar que las acciones estén documentadas de acuerdo con las
formalidades establecidas por las leyes, reglamentos y disposiciones internas.
Generar y analizar los informes y/o estadisticas relativos al movimiento de

personal.
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Coordinar el programa global de vacaciones de los empleados del Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo, con las diferentes areas de la institucion.

Apoyar a los supervisores en la aplicaciéon en la aplicacion del Régimen
Disciplinario segin establece el Reglamento de la Ley de Servicio Civil y

Carrera Administrativa.

8.2.3 Division de Beneficios y Relaciones Laborales

Desarrollar, aplicar y mantener los programas de compensacidon establecidos.
Desarrollar propuestas de politica salarial en coordinacién con el Ministerio de
Administracién Pablica (MAP).

Mantener y/o elaborar los manuales de relaciones laborales, compensaciones y
beneficios y velar por su implantacion.

Participar en el Comité de Politica de Capacitaciéon para la elaboracién del
programa de capacitacién del personal.

Disefiar y establecer un programa de prevencion de riesgos laborales.

Velar por el mantenimiento de un clima laboral propicio para el mejor

desempefio de las funciones de la institucion.

8.3 DIRECCION DE CONTROL INTERNO

A. PRoOPOSITO

Conducir el proceso de supervision de las actividades que realiza el Ministerio de

Economia, Planificacion y Desarrollo, conforme a lo establecido en la Ley 10-07,

satisfaciendo los principios de autorregulacion, autocontrol y autoevaluacién que

establece el Sistema Nacional de Control Interno.
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B. FUNCIONES

a. Aplicar las disposiciones, recomendaciones o medidas de control interno que
emita la Contraloria General de la Republica.

b. Ejercer el control del funcionamiento del Sistema Integrado de Gestion
Financiera de acuerdo a las normas impartidas por el Ministerio de Hacienda.

c. Implantar y mantener el registro de contratos de adquisiciones de bienes,
servicios, obras y concesiones.

d. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y resoluciones vigentes
relativas al ambito financiero.

e. Realizar auditorias periddicas de las operaciones del Ministerio de Economia,

Planificacién y Desarrollo y elaborar los informes técnicos correspondientes.

8.3.1 Division de Revision y Control

a. Velar porque las operaciones financieras del Ministerio de Economia,
Planificaciéon y Desarrollo cumplan con las disposiciones legales, politicas y
procedimientos vigentes.

b. Comprobar la documentacion soporte de las transacciones.

Verificar la imputacién contable de las operaciones.

d. Llevar un registro actualizado de los contratos de adquisiciones de bienes,
servicios, obras y concesiones.

e. Supervisar el archivo o6ptico o digital indeleble de los documentos que
respaldan las operaciones del Ministerio de Economia, Planificacion y

Desarrollo.

8.3.2 Division de Seguimiento e Inspeccion

a. Verificar la autenticidad y legalidad de la documentacion que ampara las

compras y contrataciones.
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b. Verificar la confiabilidad e integridad de la informacién que proveen los
sistemas de informacién administrativa y financiera.

c. Efectuar arqueos periddicos de fondos, valores y documentos y revisar las
conciliaciones bancarias, entre otros.

d. Dar seguimiento a la vigencia de los contratos de servicios o las garantias de

los bienes adquiridos.

8.4 DIRECCION FINANCIERA

A. PROPOSITO

Dirigir y supervisar los procesos de presupuesto, contabilidad, némina y tesoreria, a través
del mantenimiento actualizado de los registros contables y del uso racional de los recursos

financieros.

B. FUNCIONES

a. Elaborar el presupuesto anual del Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo en coordinaciéon con la comision de formulacién presupuestaria,
siguiendo las politicas y procedimientos establecidos por el Ministerio de
Hacienda.

b. Supervisar y controlar la ejecucidon presupuestaria del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo y de los distintos programas, proyectos y
actividades que se desarrollan en la misma.

c. Implementar y mantener el Sistema Integrado de Gestion Financiera como
elemento de registro de la ejecucién financiera institucional.

d. Realizar el registro contable de las operaciones financieras del Ministerio de
Economia, Planificaciéon y Desarrollo, sujeto a las politicas y procedimientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda.

e. Coordinary supervisar el proceso de elaboracion de las néminas de pago.
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Elaborar los estados financieros e informes sobre fuentes y usos de fondos.
Realizar las conciliaciones bancarias de todas las cuentas del Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo.

Mantener un archivo digital de todos los documentos de soporte financiero.

8.4.1 Departamento de Presupuesto

Elaborar, en el marco de lo establecido por la Direccién General de
Presupuesto, el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del
Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo, en coordinacién con las
diferentes areas que la integran.

Tramitar las solicitudes de modificaciones presupuestarias de las distintas
dependencias.

Preparar la programacion de la ejecucion del gasto, en coordinacion con las
diferentes areas.

Velar porque la emision de las érdenes de pago de los compromisos contraidos
por la institucion sea efectuada de acuerdo a la programacién y las politicas
establecidas.

Preparar informes de evaluaciéon de la ejecucion fisica y financiera del

presupuesto.

8.4.2 Departamento de Contabilidad

Realizar y mantener actualizados los registros contables de todas las
transacciones operativas que se ejecutan en la institucion.

Elaborar los estados financieros, asi como los informes que le sean requeridos.
Controlar y analizar el comportamiento de las cuentas contables de la
institucion para evitar usos inapropiados de las mismas.

Realizar las conciliaciones de las cuentas bancarias de la institucion.

Efectuar el cierre fiscal anual.
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Emitir y tramitar las 6rdenes de pago que soliciten las diferentes areas
organizacionales.

Realizar la entrega de cheques y las transferencias bancarias cuando
corresponda.

Mantener actualizado un archivo 6ptico o digital indeleble de los documentos
que respaldan las operaciones del Ministerio de Economia, Planificacién y
Desarrollo.

Administrar el fondo reponible institucional y las cajas chicas que se

constituyan.

A. Division de Nomina

Elaborar las néminas de pago del personal que labora en el Ministerio, por
dependencia o unidad ejecutora.

Introducir modificaciones en la némina de acuerdo a los movimientos de
personal.

Llevar el control de las deducciones aplicables a los montos brutos de los
sueldos del personal, por concepto de impuestos sobre la renta, fondo de
pensiones, seguros de salud, entre otros.

Mantener actualizados los registros de pagos al personal para fines de
auditoria interna o externa.

Responder inquietudes del personal sobre los pagos y deducciones por
nomina.

Realizar los procedimientos correspondientes para el pago via néomina de los
beneficios por desempeiio seguin la Ley 41-08 de Funcion Publica, y pagos por
horas extraordinarias al personal.

Conciliar con la Direccion de Recursos Humanos los pagos y deducciones

autorizadas por el personal.
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8.5 DIRECCION ADMINISTRATIVA

A. PROPOSITO

Ofrecer los servicios administrativos a todas las areas que conforman el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo y contribuir en el disefio de la politica

administrativa interna velando por su efectiva aplicacién.

B. FUNCIONES

a. Coordinar, supervisar y ejecutar las actividades de servicios generales del
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

b. Coordinar, supervisar y ejecutar las actividades de adquisiciones, recepcion,
organizacion y custodia requeridas en todas las dependencias del Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo.

c. Coordinar, supervisar y ejecutar el programa de mantenimiento de los bienes
del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

d. Supervisar y controlar el inventario de los activos fijos del Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo, de acuerdo a las normativas dictadas por
el Ministerio de Hacienda.

e. Disefiar e implementar el plan de contingencia de la planta fisica, bienes,
valores y activos de la institucidn.

f. Coordinar y supervisar las acciones relacionadas con la seguridad del personal,

los bienes, valores y activos de la institucién.

8.5.1 Departamento de Servicios Generales

a. Supervisar las actividades de recepcion, organizacion, custodia y distribucion
de materiales, equipos y mobiliarios de oficina.
b. Administrar las existencias de suministros y materiales de la institucion,

mediante el registro del sistema de las cuentas contables de inventario.
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c. Planear, coordinar y supervisar las actividades administrativas relacionadas
con la prestacion de servicios de transporte y el mantenimiento de la flotilla de
la institucion.

d. Implementar el sistema de seguridad de los empleados, bienes y valores del
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

e. Brindar la oportuna y adecuada prestacién de los servicios preventivos y
correctivos de mantenimiento de los activos fijos.

f. Planificar y realizar la actualizacion del inventario de los activos fijos de la
instituciéon, de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el
Ministerio de Hacienda.

g. Establecer y coordinar los trabajos de limpieza y fumigacién de las
instalaciones fisicas, mobiliarios y equipos de la institucion.

h. Implementar el plan de contingencia de la planta fisica, bienes, valores y

activos de la institucion.

A. Division de Transportacion

a. Elaborar y coordinar la distribucion de las rutas de acuerdo con los
requerimientos de las diferentes areas.

b. Velar por el buen estado, mantenimiento y funcionamiento de las unidades
de transporte; asi como la realizacion de mantenimiento preventivo y
correctivo.

c. Elaborar y tramitar las solicitudes de servicios, de mantenimiento y
reparaciones en general, que requieran las unidades que lo ameriten.

d. Autorizar el despacho de combustibles, lubricantes, repuestos y otros efectos
relacionados.

e. Establecer normas y controles sobre el uso de los vehiculos y el suministro de
combustible y lubricantes, segtin las politicas vigentes.

f. Registrar la salida y llegada de los vehiculos de la instituciéon, procurando el

control del servicio.
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B. Division de Mantenimiento

a. Coordinar y supervisar las labores de reparacién y mantenimiento de
equipos y planta fisica de la institucion.

b. Coordinar y supervisar las labores de limpieza de mobiliarios de oficina,
equipos y area fisica, entre otros, de la entidad.

c. Supervisar los trabajos de carpinteria, plomeria, electricidad y otros que se
realicen en la institucion.

d. Tramitar las solicitudes de reparacién y mantenimiento que se requieran en
la institucion.

e. Realizar inventarios de equipos y materiales de la institucion.

f. Supervisar los trabajos realizados por obreros y personal asignados por

compafiias contratadas.

C. Division de Almacén y Suministro

a. Controlar la recepcidn, clasificacion, acondicionamiento y despacho de materiales y
equipos del almacén.

b. Llevar registro y control de los materiales y equipos recibidos y despachados, que
ingresan al almacén, son distribuidos a las diferentes areas y verificar las
condiciones de los mismos.

Supervisar la organizacién y ubicacion de los materiales y equipos en el almacén.

d. Controlar el mantenimiento minimo de existencia de materiales y equipos en el
almacén, de acuerdo con su uso.

e. Realizar inventarios periddicos de los materiales en existencia y mantener
actualizados los mismos.

f.  Asignar codificaciéon a los materiales y equipos, segin caracteristicas para su
registro, segun lo establecido.

g. Mantener un sistema adecuado de seguridad y proteccion de las existencias y areas

fisicas del almacén bajo su control, segtin las normas establecidas.
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D. Seccion de Mayordomia

a. Supervisar la distribuciéon de las labores de limpieza por areas especificas de
trabajo.

b. Solicitar y administrar el uso de los materiales y equipos de limpieza.

c. Velar por la realizacion de reportes de averias en el edificio o en el mobiliario de la
institucion.

d. Controlar la aperturay cierre de las puertas de entrada a la institucion.

8.5.2 Departamento de Compras y Contrataciones

a. Programar las adquisiciones anuales con base en la informacién historica y
necesidades institucionales, en coordinacion con las diferentes Aareas
organizacionales.

b. Gestionar la adquisicion de los bienes y servicios requeridos por las distintas
dependencias, conforme a lo establecido en la Ley 340-06 y sus modificaciones,
sobre Contratacién de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones.

c. Suministrar oportunamente los materiales, equipos y servicios que requiera la
institucion, en las cantidades y calidades solicitadas.

d. Preparar la publicaciéon de los concursos de licitacion para la contratacion y/o
adquisicion de bienes y servicios.

e. Registrar la informacién relativa al proceso de adquisicion de bienes y

servicios.

8.6 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

A. PROPOSITO

Participar en el disefio, administrar y garantizar el mantenimiento y uso adecuado de
la informacidn y las soluciones de tecnologia de la informacién y la comunicacién en

el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.
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B. FUNCIONES

Proponer las politicas, normas y criterios para la planificacion, definiciéon de
estrategias y direccidn de la arquitectura TIC.

Disefiar, implantar y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas y
procedimientos en materia de TIC en el organismo gubernamental.

Gestionar y administrar eficientemente las fuentes y recursos de las
informaciones del organismo gubernamental valoradas como un activo
institucional, lo cual implica el adecuado control y aseguramiento de la calidad
y seguridad de los sistemas,

Proponer y administrar todas las actividades relacionadas con el disefio,
desarrollo, implementacién y soporte de los programas y sistemas que apoyan
los procesos esenciales del organismo gubernamental.

Gestionar y administrar las licencias de software y realizar su distribucién
entre las unidades administrativas que las requieran.

Administrar y coordinar todas las actividades relacionadas con la
implementacion de proyectos TIC de impacto interno o externo del organismo
gubernamental.

Asegurar y gestionar todas las actividades relacionadas con la operacién y
administracién de la infraestructura tecnoldgica (servidores, bases de datos,
redes, entre otros), asi como el aseguramiento de la continuidad de las
operaciones.

Administrar y gestionar los servicios del Centro de Datos garantizando la
tecnologia que soporte las actividades de TIC del organismo gubernamental y
asegurar una redundancia y balanceo de los servicios, monitorear el éptimo
estado de los sistemas y plataformas alojadas.

Definir las politicas y los estandares informaticos necesarios para facilitar el
desarrollo, la transportabilidad, usabilidad, accesibilidad, interoperabilidad y
controles de seguridad de los sistemas.

Definir mecanismos y politicas que permitan obtener el maximo rendimiento

de las estaciones de trabajo disponibles.
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Promover en coordinacion con el area de Recursos Humanos un programa de
capacitacion continua para el personal de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion y para las demas areas que estan conectadas a la red, a fin de
recibir los entrenamientos pertinentes para su actualizacion frente a los
cambios tecnolodgicos y las normas vigentes.

Desarrollar y administrar aplicaciones de TIC que contribuyan al logro de las
metas del organismo gubernamental, asegurando la calidad de la plataforma y
la informacién que se genera.

. Disefiar los planes de contingencia y definir politicas adecuadas de respaldo a
la base de datos del organismo gubernamental para afrontar casos de
emergencias.

Disponer de los servicios de tecnologias de la informacién y de
telecomunicaciones que soliciten las diferentes unidades administrativas del
organismo.

Fomentar la integracion a diferentes redes de informaciones nacionales e
internacionales mediante el internet para permitir el acceso a distintas bases
de datos en linea.

Implantar y mantener actualizado un sistema de informacién integral que
automatice las operaciones y procesos del organismo fomentando la
comunicacion interna mediante el uso intensivo de las TIC.

Implementar y mantener la infraestructura de TIC que permita al organismo
alcanzar sus metas estratégicas y promover el Gobierno Electrénico, mediante
el intercambio, acceso y uso de la informaciéon por los usuarios internos y
externos.

Participar en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de acuerdos y protocolos
de intercambios de informaciéon por medios electréonicos que realice el
organismo con otras instituciones publicas y privadas.

Proveer soporte técnico a los usuarios de las aplicaciones, la informacién y la
infraestructura TIC del organismo.

Realizar la planificaciéon estratégica y presupuestaria de las soluciones de

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién del organismo.
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u. Revisar periddicamente el funcionamiento de la red, el desempefio de los
sistemas en operacion y el de las bases de datos del organismo para identificar
desviaciones respecto a los objetivos y formular recomendaciones que
optimicen los recursos y procesos operativos propiciando el incremento de la

productividad y la eficiencia.

8.6.1 Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas

a. Administrar el ciclo de vida de desarrollo de sistemas para las aplicaciones de
soporte a los procesos del organismo gubernamental.

b. Recibir e interpretar las necesidades de los usuarios en torno a la
funcionalidad requerida de los sistemas.

c. Disefiar las aplicaciones necesarias para la prestacion de un servicio y servir de
enlace entre las areas usuarias y el area de desarrollo de sistemas.

d. Asegurar que las versiones implementadas de los sistemas y los servicios
resultantes cumplan las expectativas del cliente.

e. Verificar que las operaciones de TIC puedan brindar apoyo a los servicios
nuevos.

f. Asegurar que las aplicaciones y los sistemas provean la funcionalidad necesaria
para que los servicios TIC estén disponibles, incluyendo el desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones internas.

g. Planificar, programas y controlar el movimiento de ediciones en ambientes
reales y de prueba, salvaguardando la integridad en el ambiente real y la
utilizacién de los componentes correctos.

h. Coordinar, supervisar y dar seguimiento a los proyectos TIC, identificando

posibles riesgos y acciones para mitigarlos.
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8.6.2 Departamento de Operaciones de TIC

a. Mantener la integridad y seguridad de los servidores y sistemas que soportan
las operaciones del organismo gubernamental.

b. Administrar las bases de datos, asi como la programacion, resoluciéon de
problemas y otros servicios técnicos relacionados con las mismas.

c. Dar mantenimiento a la informaciéon requerida sobre elementos de
configuracion de la infraestructura de TIC y gestionar dicha informacién a
través de la Base de Datos de Configuracién (CMDB, por sus siglas en inglés).

d. Monitorear periédicamente la configuraciéon de los sistemas en el entorno de
producciéon y compararla con la informacién almacenada en la CMDB para
subsanar posibles discrepancias.

e. Mantener en funcionamiento, asi como dar mantenimiento a los elementos de
red y comunicacibn que soportan las operaciones del organismo
gubernamental.

f. Gestionar aquellos riesgos que podrian afectar severamente la prestacién de
los servicios de TIC.

g. Asegurar que el desempefio del proveedor de servicios TIC cumpla con los
requisitos minimos del nivel de servicio en casos de desastre, mediante
reduccion del riesgo a un nivel aceptable y la planificaciéon de la restauracion

de los servicios de TIC.

8.6.3 Departamento de Administracion del servicio TIC

a. Registrar y clasificar los incidentes reportados y llevar a cabo esfuerzos
inmediatos para restaurar lo antes posible un servicio de TIC que ha fallado.

b. Mantener informados a los usuarios acerca del estatus de los incidentes.

c. Requerir apoyo externo a los proveedores de programas y hardware, en caso

de ser necesario.
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d. Implementar el proceso de Administracion de Incidentes y Problemas,
preparando los informes correspondientes.

e. Gestionar el ciclo de vida de todos los problemas, siendo el objetivo principal la
prevencién de incidentes y la minimizacién del impacto de aquellos que no se

pueden evitar.

8.6.4 Departamento de Seguridad y Monitoreo

a. Salvaguardar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos,
informacion, datos y servicios de TIC del organismo gubernamental.

b. Definir e implementar los sistemas de deteccion y respuesta a incidentes
relacionados con la seguridad de TIC.

c. Administrar el uso de servicios de usuarios autorizados, mientras previene el

acceso de usuarios no autorizados.
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9. ACRONIMOS

- (CASFL) Centro Nacional de Fomento y Promocion de las Asociaciones
Sin Fines de Lucro

- (CCPIP)Centro de Capacitacion en Planificacion e Inversion Publica

- (CMDB) Base de Datos de configuraciéon

- (CTRT) Comision Técnica Regional de Transporte

- (DA) Direccion Administrativa

- (DCI) Direccion de Control Interno

- (DCN) Direccién de Clima de Negocios y Competitividad

- (DF) Direcci6n Financiera

- (DGEDES) Direccién General de Desarrollo Econémico y Social

- (DGIP) Direccién General de Inversion Publica

- (DGODT) Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial
(DIDP) Direcci6on de Innovacién y Desarrollo Productivo

- (DI&L) Direccion de Infraestructura y Logistica

- (DIGECOOB)Direccion General de Cooperacion Bilateral

- (DIGECOOM) Direccién General de Cooperacion Multilateral

- DJ Direccién Juridica

- (DRRHH) Direccién de Recursos Humanos

- (DTIC) Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién

- (FIES) Unidad Técnica de Apoyo para el Fomento de la Investigacion
Econ6mica y Social

- (OAI) Oficina de Acceso a la Informacion

- (MAP) Ministerio de Administraciéon Publica

- (MEPyD) Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

- (TIC) Tecnologia de la informacién y comunicacion

- (UA) Unidad de Asesores Especializados

- (UAAES)Unidad Asesora de Analisis Econémico y Social
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- (UACCI) Unidad de Anadlisis de Coordinacion de Cooperacion
Internacional

- (UCD) Unidad Coordinacion del Despacho

- (UCS) Unidad de Comunicacidén Social

- (UEPESC)Unidad de Estudios de Politicas Econémicas y Sociales del
Caribe

- (UIPyD)Unidad Institucional de Planificaciéon y Desarrollo

- (STP) Secretariado Técnico de la Presidencia

- (VICOM) Viceministerio de Gestion de la Competitividad Nacional

- (VIMICI)Viceministerio Cooperacion Internacional

- (VIPLAN) Viceministerio de Planificacion

- (VTA) Viceministerio Técnico-Administrativo
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