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28 de septiembre de 2015

Dra. Altagracia Guzman Marcelino
Ministra de Salud Publica y Asistencia Social
Su Despacho.-

Distinguida sefiora Ministra:

Adjunto a la presente, le remitimos la Resolucion Naum.000025, que aprueba la
Estructura Organizativa de Transicién, del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social (MISPAS) que ha sido refrendada por este Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando
para el logro de los objetivos institucionales y por consiguiente, del Estado que
representamos.

Con sentimiento de alta consideracion y estima, le saluda,

Atentamente,

Ramon Ventura Camejo
Ministro de Administracién Publica
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QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE TRANSICION DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL (MISPAS).

RESOLUCION NO.

CONSIDERANDO: Que la Rectoria del Sistema Nacional de Salud esta a cargo del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social y sus expresiones territoriales, locales y técnicas. Esta rectoria
sera entendida como la capacidad politica del Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social, de
maxima autoridad nacional en aspectos de salud, para regular la produccion social de la salud,
dirigir y conducir politicas y acciones sanitarias, concertar intereses, movilizar recursos de toda
indole, vigilar la salud y coordinar acciones de las diferentes instituciones publicas y privadas y de
otros actores sociales comprometidos con la produccién de la salud, para el cumplimiento de las
politicas nacionales de salud.

CONSIDERANDO: Que las instituciones encargadas de velar por la salud y bienestar de los
dominicanos, asi como de prestar servicios de salud, requieren de una efectiva modernizacion y
coordinacion de politicas, infraestructura, programas y servicios, a fin de lograr la atencion
universal, mediante las estrategias de descentralizacion y desconcentracion de los programas y
servicios y la participacién social, promovida en base a los principios de equidad, solidaridad y
eficiencia.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Salud (42-01) y la Ley que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (87-01), definen un modelo organizativo para el Sector Salud,
separando y especializando las funciones entre las diversas dependencias que lo conforman.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social como entidad rectora
del sistema nacional de salud promovera y desarrollara las siguientes estrategias: descentralizacion
y desconcentracion, promocion y prevencion de la salud, participacion social, desarrollo de redes, y
la intersectorialidad mediante el desarrollo coordinado, entre otras.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orginica de la Administracion Publica (247-12), en su articulo
24 sefiala que “Los ministerios son los organos de planificacion, direccién, coordinacién y
ejecucion de la Administracion del estado, encargados en especial de la formulacion, adopcion,
seguimiento, evaluacion, y control de las politicas, estrategias, planes generales, programas,
proyectos y servicios en las materias de su competencia, y sobre las cuales ejercen su rectoria. En
tal virtud, constituyen las unidades basicas del Poder Ejecutivo™.

CONSIDERANDO: Que el articulo 25 de dicha Ley 247-12, refiere a la suprema direccién de los
ministerios. “El ministro o ministra es la autoridad superior de la Administracion Pablica en un
ambito determinado del Estado y. en esta calidad, dispone de prerrogativas jerarquicas, de tutela
administrativa y de supervision necesarias para garantizar la adecuada organizacion y
funcionamiento de su sector™. Y establece que los entes descentralizados funcionalmente estaran
adscritos al ministerio que les corresponda, segin el mismo criterio, y sometidos a la tutela
administrativa de éste.”

CONSIDERANDO: Que los organos de adscripcion tienen responsabilidades respecto de los entes
descentralizados, tal como define el articulo 53 de la referida Ley 247-12.

J.2

]U}

/



000025 1 5 SEP 2015

CONSIDERANDO: Que la Ley 123-15, en el articulo 3 crea “ la Direccién Central del Servicio
Nacional de Salud como una entidad publica, provista de personalidad juridica, con autonomia
administrativa, financiera y técnica y patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Salud Piblica y
Asistencia Social”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 15 de dicha Ley 123-15 manda que “La Direccion Central del
Servicio Nacional de Salud (SNS) y los Servicios Regionales de Salud (SRS) funcionaran en la
forma prevista en esta ley a partir del periodo fiscal que siga al periodo fiscal en cuyo transcurso se
promulgue la presente ley”, requiriendo para ello la estructura organizativa que lo haga posible.

CONSIDERANDO: Que el proceso de separacion de funciones implicara la revision, adecuacion y
ajuste de estructuras y funciones entre ambas instituciones, asi como la creacion de cuentas
separadas para cada una de ellas.

VISTA: La Constitucion dominicana, de fecha 26 de enero del 2010.

VISTA: La Ley General de Salud, No. 42-01 de fecha 8 de marzo del 2001 y sus reglamentos de
aplicacion.

VISTA: La Ley de Funcion Publica, No. 41-08, de fecha 16 de enero del 2008.

VISTA: La Ley Organica de la Administracion Publica, No. 247-12 de de fecha 14 de agosto del
2012.

VISTA: La Ley que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, No. 87-01 de fecha 8 de
mayo del 2001 y sus reglamentos de aplicacion.

VISTA: La Ley que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), No. 123-15 de fecha 16 de julio del
2015.

VISTA: La Ley de Libre Acceso a la Informacion Pablica, No. 200-04, de fecha 13 de abril del
2004.

VISTA: La Ley sobre Compras y Contrataciones Puablicas de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, No. 340-06 de fecha 18 de agosto del 2006, Modificada por la Ley No. 449-06 de
fecha 06 de Diciembre del 2006.

VISTA: La Ley que instituye el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Pablica No. 498-06,
de fecha 27 de diciembre del 2006 y deroga la Ley No. 55, del 1965 y el Decreto No. 685-00, del
2000.

VISTA: La Ley que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado, No. 5-07,
de fecha 05 de enero del 2007.

VISTO: EI Decreto que Ordena la Desconcentracion Administrativa y Funcional del
Viceministerio de Atencion a las Personas y de los Servicios Regionales de Salud No. 379-14, de
fecha 10 de octubre del 2014.

VISTO: EI Decreto que aprueba y establece el Manual General de Cargos Civiles Comunes
Clasificados del Poder Ejecutivo, No. 468-05, de octubre del 2005.
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VISTO: EI Decreto que Declara de Interés Nacional la Profesionalizacion de la Funcion Pablica e
Integra y Coordina las Areas Transversales del Sector Publico; No. 668-05, de fecha 12 de
diciembre del 2005.

VISTO: EI Decreto que crea la Direccion General de Medicamentos, Alimentos y Productos
Sanitarios (DIGEMAPS), bajo la dependencia del Ministerio de Salud Plblica y Asistencia Social
(MISPAS), No. 82-15 de fecha 06 de abril del 2015.

VISTO: El Decreto que crea el Programa de Medicamentos Esenciales (PROMESE), No. 2265 de
fecha 22 de agosto del 1984.

VISTO: El Decreto que establece el Programa de Medicamentos Esenciales como una Central de
Apoyo Logistico (CAL). No.991-00, de fecha 18 de octubre del 2000.

VISTO: El Decreto que incorpora el Programa de Medicamentos Esenciales (PROMESE-CAL), al
Ministerio de Salud Puablica y Asistencia Social, No. 608-12, de fecha 05 de octubre del 2012,

VISTO: El Decreto que aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica
Salarial del Sector Publico; N0.527-09, de fecha 21 de julio del 2009.

VISTO: El Decreto No. 168-13, de fecha 21 de junio del 2013, que modifica los articulos 2-3 y 5
del Decreto No. 608-12 del 05 de octubre del 2012.

VISTA: La Resolucion del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social que Instituye el

Funcionamiento de los Bancos de Sangre de forma Regionalizada a Través de una Red de Servicios,
No0.000020 de fecha 25 de junio del 2015.

VISTA: La Resolucion del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social que Crea el Programa
de Medicamentos de Alto Costo, No.000003 de fecha 05 de marzo del 2015.

VISTA: La Resolucion del Ministerio de Administracion Plblica (MAP), que modifica el
Instructivo para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Piblico; No. 05-09,
de fecha 4 de marzo del 2009.

VISTA: La Resolucion del Ministerio de Administracion Publica (MAP), que aprueba la Estructura
Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion (OAI), No.194-2012, de fecha
01 de agosto del 2012.

VISTA: La Resolucion del Ministerio de Administracion Publica (MAP), que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD),
No. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013.

VISTA: La Resolucion del Ministerio de Administracion Piablica (MAP), que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC), No. 51-2013, de fecha 3 de diciembre del 2013.

VISTA: La Resolucion del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Pablico, No. 30-2013, de fecha 01
de julio del 2013.
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VISTA: La Disposicion de Reorganizacion de la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia
Social, N0.0000010, de fecha 04 de agosto del 2008.

VISTO: EI plan de trabajo conjunto entre el Ministerio de Administracion Pablica (MAP), el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS) y el Servicio Nacional de Salud (SNS),
para hacer Efectiva la reorganizacion institucional en el marco de la separacion de funciones de
fecha 19 de agosto del 2015.

En virtud de las atribuciones que me confiere la Ley General de Salud No. 42-01, dicto la
siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO: Se aprueba la estructura organizativa de transicion del Ministerio de Salud Pablica y
Asistencia Social (MISPAS), para garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia y
dar respuesta a los mandatos establecidos en las leyes 42-01 y 87-01 y los reglamentos que las
complementan, y a la Ley 123-15; En lo adelante, la institucion estara integrada por las siguientes
unidades organizativas:

e DESPACHO DEL (LA) MINISTRO, EL CUAL ESTARA COMPUESTO POR LAS
SIGUIENTES DEPENDENCIAS:

Direccion de Comunicacion Estratégica.

Direccion Juridica.

Direccion de Recursos Humanos.

Oficina de Control y Fiscalizacion.

Oficina de Acceso a la Informacion.

Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Direccion General de Medicamentos, Alimentos y Productos Sanitarios. (DIGEMAPS), y
El Programa de Medicamentos de Alto Costo.

e VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO, COMPUESTO POR )3‘-@
DOS (2) DIRECCIONES:

a. Direccion de Planificacion Institucional con cuatro (4) departamentos: /Ud

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes Programas y Proyectos.
-Division de Cuentas Nacionales

Departamento de Cooperacion Internacional.

Departamento de Calidad en la Gestion.

Departamento de Desarrollo Institucional.

b. Direccion de Desarrollo Estratégico del Sector Salud, con tres (3) departamentos y (01)
una Unidad Ejecutora de Proyectos:

Departamento de Planificacion y Politicas Sectoriales en Salud.
Departamento de Informacion en Salud.

Departamento de Gestion Estratégica.

Unidad Ejecutora de Proyectos (UEP).
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e DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, COMPUESTA POR (DOS) 2
DEPARTAMENTOS Y UNA (01) DIVISION:

Departamento Financiero.
Departamento Administrativo.
Division de Compras.

* VICEMINISTERIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD, INTEGRADO POR
CUATRO (4) DIRECCIONES, DOS (2) LABORATORIOS Y LA VENTANILLA DE
SERVICIOS:

Direccion de Servicios de Sangre.

Direccion de Habilitacion y Acreditacion.

Direccion de Monitoreo y Evaluacion de la Calidad de los Servicios.
Direccion de Normas y Reglamentos Técnicos.

Laboratorio Nacional Dr. Defillo.

Laboratorio de Patologia.

Ventanilla Unica de Servicios.

* VICEMINISTERIO DE SALUD COLECTIVA, COMPUESTO POR CUATRO (4)
DIRECCIONES Y UN (01) DEPARTAMENTO:

a.  Direccion de Anilisis de Situacion de Salud, Monitoreo y Evaluacién de Resultados,
con los siguientes departamentos tres (3):

Departamento de Desarrollo de las Intervenciones Sanitarias.
Departamento de Andlisis de la Situacién en Salud.
Departamento de Investigacion en Salud.

-Division de Gestion del Conocimiento.

b. Direccion General de Epidemiologia, con los siguientes departamentos dos (2):

Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.
Departamento de Alerta y Respuesta. V@ﬁ
¢. Direccion de Gestién de la Salud de la Poblacion, con los siguientes departamentos
cinco (5):
i. Departamento de Salud de la Familia, integrado por las siguientes divisiones y /(/L/
programas:

® Division de Crénicas.

Division de Salud del Adulto Mayor.

Division de Salud Bucal.

Divisién de Salud Materno Infantil y Adolescente.
PAI

Nutricion

TB

VIH-SIDA

PREMAT

ii. Departamento de Control de Enfermedades Tropicales (CENCET).
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iii. Departamento de Salud Ambiental.
- Divisién de Salud en el Trabajo.

iv. Departamento de Salud Mental.

v. Departamento de Control de Zoonosis

d. Direccion de Gestion de Riesgos y Atencion a Desastres.
e. Departamento de Apoyo a la Promocion y Educacion en Salud.

e ORGANISMOS DESCONCENTRADOS:

Direcciones Provinciales de Salud (DPS).
Direccion General de Emergencias Médicas (9-1-1 y CRUE)

e ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS (CON PERSONERIiA JURIDICA
PROPIA):

Servicio Nacional de Salud (SNS).

Seguro Nacional de Salud (SeNaSa).

Central de Apoyo Logistico (PROMESE-CAL).

Consejo Nacional de Poblacién y Familia (CONAPOFA).
Corporaciones de Acueducto y Alcantarillado.

Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA).
Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE)

SEGUNDO: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura organizativa
del Ministerio de Salud Puablica y Asistencia Social, se establecen cuatro (4) niveles jerdrquicos
identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracién Pablica (MAP):

a) Direccion

b) Departamento /(f/
¢) Divisién

d) Seccion

TERCERO: Se modifica la denominacion y adscripcion de la Direccion de Desarrollo Estratégico
Institucional (DDEI); pasando de ser una dependencia adscrita al Despacho, a integrar el
Viceministerio de Planificacion y Desarrollo y cambiando su denominacién a Direccién de
Desarrollo Estratégico del Sector Salud. Mantiene la funcién de Unidad Ejecutora de proyectos
con financiamiento reembolsable. En lo adelante estara integrada por:

Departamento de Planificacion de Politicas Sectoriales en Salud.

Departamento de Informacion en Salud.

Departamento de Gestion Estratégica.

Unidad Ejecutora de Proyectos.

CUARTO: Se crea la Oficina de Coordinacion de la Gestion Desconcentrada de la Rectoria, en
sustitucion de la Direccion General de Fortalecimiento de las DPS/DAS.
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QUINTO: El Viceministerio de Salud Colectiva se reconvierte para desempeiiar la funcién de
inteligencia sanitaria, al garantizar el andlisis de la situacién de salud, orientar la equidad en las
intervenciones sanitarias con enfoque de determinantes sociales, asegurar los bienes publicos en
salud, las acciones de cardcter poblacional y la intersectorialidad. Para realizar estas funciones,
consta de cuatro (4) Direcciones y un Departamento de Apoyo:
* Direccion de Andlisis de Situacion de la Salud, Monitoreo y Evaluacién de
Resultados.
* Direccion de Vigilancia de la Salud.
* Direccion de Gestion de la Salud de la Poblacion.
* Direccion de Gestion de Riesgos, Emergencias y Desastres.
* Funcién transversal de apoyo: Departamento de promocién y educacion para la
salud.

Direccion de Anilisis de Situacion de Salud, Monitoreo y Evaluacion de Resultados, cuyo
objetivo general serd el de desarrollar acciones que contribuyan a la solucion de los problemas de
salud que presentan los individuos, las familias, los grupos y la comunidad en su conjunto. Estara
integrado por los siguientes departamentos:

* Departamento de Identificacion y Desarrollo de las Intervenciones Sanitarias.

* Departamento de Andlisis de Situacion en Salud (ASIS), y

* Departamento de Investigacion en Salud, integrando la Division de Gestion del

Conocimiento.

Direccion General de Epidemiologia, integrada por los siguientes Departamentos:
* Departamento de Vigilancia Epidemiolégica, y
* Departamento de Alerta y Respuesta (RSI-2006).

Direccion de Gestién de la Salud de la Poblacién, cuyo objetivo serd el de coordinar los
programas articulando las acciones en funcién de los Determinantes Sociales y el Ciclo de Vida.
Estara integrada por los siguientes Departamentos:

e Departamento de Salud de la Familia,

* Departamento de Control de Enfermedades Tropicales,
Departamento de Control de Zoonosis,

Departamento de Salud Ambiental y

Departamento de Salud Mental.

El Departamento de Salud de la Familia estard integrado por las Divisiones de Croénicas, Salud
del Adulto Mayor, Salud Bucal, y Salud Materno Infantil y Adolescente, y deberd integrar en
funcion del ciclo de vida las acciones de las demas dependencias de Salud Colectiva que
contribuyen con la misma (salud escolar, entre otros)

Los programas de Prevencion de Tuberculosis, Ampliado de Inmunizaciones (PAI), Nutricion,
Prevencion de Infecciones de Transmision Sexual, VIH/SIDA y Prevenciéon de Muertes por
Accidentes de Transito (PREMAT) se mantienen transitoriamente en su estructura actual y quedan
bajo la dependencia de la Direccion de Gestion de la Salud de la Poblacion.

Se reconvierte la Direccién Nacional de Emergencias y Desastres y se divide en las siguientes
Direcciones: la Direccién de Gestién de Riesgos y Atencién a Desastres, la cual quedarda como
parte del Viceministerio de Salud Colectiva y se creara en forma desconcentrada la Direccion de
Emergencias Médicas, con la finalidad de gestionar el Sistema de Emergencias Médicas del 911 y
los CRUE.
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SEXTO: Se modifica la nomenclatura y nivel jerarquico del area transversal, Juridica, bajo
dependencia del Despacho del (la) Ministro, siguiendo los lineamientos de la Resolucion No. 30-
2014, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), de fecha (01) de julio del (2014), que
aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico:

a)- Consultoria Juridica, por Direccién Juridica.

b)- Division Legal Administrativa, por Division de Elaboracion de Documentos Legales.

c)- Division de Politicas, Normas y Litigios, por Division de Litigios.

SEPTIMO: Sobre las Direcciones de Enfermeria, Ingenieria y Laboratorios:

a)- La Direccion Nacional de Enfermeria como dependencia de la antigua Coordinacion de los
Servicios de Salud (hoy Servicio Nacional de Salud) pasa integra a formar parte del mismo en los
roles que sean revisados y definidos para ésta nueva institucion.

Pirrafo: Se crea en el Ministerio la funcién de Especialista en Enfermeria dentro de la Direccion de
Recursos Humanos con la finalidad de contribuir con la formacion, la priorizacion y el desarrollo
estratégico de éstas profesionales.

b)- Las Direcciones de Laboratorio Clinico e Ingenieria: pasan al Servicio Nacional de Salud donde
realizardn la parte operativa de su trabajo en los servicios de Laboratorio y el mantenimiento y
readecuacion de las edificaciones.

Parrafo: Se crean en el Ministerio las Funciones de Especialistas en Laboratorio y en Ingenieria,
ambas dentro del Viceministerio de Garantia de la Calidad, con la finalidad de trabajar en el
desarrollo de Guias, Normas, e instrumentos de supervision y evaluacion que garanticen el
cumplimiento de las regulaciones, la seguridad y la calidad de los servicios de laboratorio y de las
Edificaciones Sanitarias.

OCTAVO: El Instituto de Patologia Forense se reconvierte, pasando la parte Forense de sus
funciones a la Procuraduria General de la Republica y el INACIF, y se crea el Laboratorio de
Patologia como componente de Garantia de la Calidad, para ejercer el rol de Rectoria de estos
servicios, tal como establece la Ley General de Salud (42-01).

NOVENO: El actual Viceministerio Administrativo y Financiero se reconvierte en Direccion
Administrativa y Financiera.

DECIMO: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta estructura organizativa,
se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan realizarse las coordinaciones
correspondientes con la Direccion de Sistemas de Carrera del Ministerio de Administracion Piblica
(MAP).

DECIMO PRIMERO: Con el objetivo de facilitar la implementacion de la reorganizacion interna
del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, la institucion actualizara y pondra en vigencia
los Manuales de Organizacion y Funciones y de Cargos Clasificados con la asesoria y cooperacion
del Ministerio de Administracion Piblica (MAP).

DECIMO SEGUNDO: Conforme a los cambios senalados mediante la presente Resolucion, el
organigrama de esta Institucion, se consigna anexo a la misma.

DECIMO TERCERO: Queda anulada en todas sus partes la Disposicion de Reorganizacion de la
Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS) hoy Ministerio de Salud
Pablica y Asistencia Social (MISPAS), No0.0000010, de fecha (04) de agosto del (2008) por la
presente Resolucion.
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DECIMO CUARTO: Se designa a la Oficina de Acceso a la Informacion a publicar en el Portal
Web Institucional de este Ministerio de Salud Plblica y Asistencia Social, el contenido de la
presente resolucion.

DADA, FIRMADA Y SELLADA, en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la

Republica Dominicana, a los QUINCE (_15) dias del mes de SEPTIEMBRE del
afio dos mil quince (2015) /z"'.'f_

et | ’ .‘\ "7:‘\
DRA. ALTAGRAEJA CUZMAN,I_VI}} JELINO
Ministra de Salud®Publica y Asis:'éﬁg%# ocial.
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Refrendada por el Ministerio.dé Administracion Pablica

LIC. RAMON VENTURA CAMEJO
Ministro de Administracion Publica.
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