SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA
“ANO DEL DESARROLLO AGROFORESTAL”

Santo Domingo, D.N.
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Licenciado

Ramén Ventura Camejo

Ministro de Administracién Publica {(MAP)
Su despacho.-

Atencion: Direccion Gestién del Cambio

Distinguido Lic. Ventura Camejo:

Luego de un cordial saludo nos dirigimos a usted para solicitar que interponga de sus buenos
oficios a fin de que la Direccién de Gestion del Cambio de su Ministerio, realice nuevamente la
Encuesta de Clima Organizacional a través del Sistema de Encuesta de Clima para la
Administracién Piblica (SECAP),

Hacemos la solicitud en virtud del interés de que la Direccion de Informacién, Anilisis Vi
Programacién Estratégica (DIAPE) continte trabajando en su fortalecimiento institucional, en
especifico, lo relativo al clima organizacional. Este segundo estudio nos permitird evaluar ia
efectividad del plan de accién implementado como consecuencia del diagnostico realizado e! afio
pasado por la Divisién de Recursos Humanos,

Sin otro particular por el momento y agradeciendo la atencién a la presente, nos despedimos,

Atentamente,
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Ramén M. T¢jada Holguin, MSC
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