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Resolucién No.003-2018, que aprueba el Manual de Cargos de la Biblioteca
Nacional Pedro Henriquez Ureha

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracién Pulblica (MAP) ha
analizado, disefado, discutido y validado los cargos que integran la estructura
organizativa de esta institucion, tomando en consideracion los deberes,
responsabilidades y complejidades de los mismos, asi como los requerimientos de
educacion, experiencia y competencia, requeridos para el desempefio de los
mismos.

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional representa un
instrumento clave para establecer una adecuada politica retributiva que incluya la
eficiente y justa valoracién de los puestos y asegure la correspondiente cantidad y
calidad de los mismos.

CONSIDERANDO: Que para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misidn
institucional y el desarrollo sostenible de sus funciones, la Biblioteca Nacional
Pedro Henriquez Urefa debe disponer de servidores publicos idoneos,
seleccionados sobre bases cientificas, para lo cual se hace necesario contar con los
cargos debidamente definidos, clasificados y valorados.

VISTOS:

e Ley No.112 del 15 de abril de 1971 sobre Depésito Legal, modificada por
la ley 418 del 2 de marzo de 1982, modificada a su vez por Ley N0.65-00,
sobre derecho de Autor del 2 de marzo de 1982, y por su Reglamento No.
362-01, del 14 de Marzo del 2011, asi como por el reglamento de la ley 502-
08, del Libro y Bibliotecas, No. 511-11del 19 de agosto del 2011.

e Ley 263 del 25 de noviembre de 1975, que dota a la Biblioteca Nacional, de
una estructura organica y un instrumento legal que le permita un mejor
funcionamiento (modificada parcialmente por la ley 41-00 del 28 de junio del
afio 2000, que crea la Secretaria de Estado de Cultura, hoy Ministerio de
Estado de Cultura)

e Decreto N0.616-03, del 20 de junio del afio 2003 que designa a la Biblioteca
Nacional Pedro Henriquez Urefia, como sede de la Agencia Nacional del
I1.S.B.N. (Internacional Standard Book Number) y el 1S.S.N. (International
Standard Serie Number e International Serial Number), para la Republica
Dominicana.



El Decreto No. 586-96 del 19 de noviembre de 1996, que establece los
niveles jerarquicos para las estructuras organicas de las instituciones del
Gobierno Central, entre otras disposiciones.

El Decreto NUm. 468-05, que establece el Manual General de Cargos
Comunes Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo.

El Decreto No. 668-05 del 12 de diciembre del 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacién de la Funcién Publica y la aplicacion integral
de la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa.

Ley de Funcién Publica No. 41-08 de fecha 16 de enero del 2008.

Reglamento Num. 527-09, del 21 de julio del 2009, que establece la
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION:

ARTICULO 1:Se aprueba el Manual de Cargos de la Biblioteca Nacional Pedro
Henriquez Urefia y su correspondiente ubicaciéon dentro de los V grupos
ocupacionales,como resultado del proceso de Clasificacién de Cargos realizado en
esa institucion.

GRUPO OCUPACIONALI: SERVICIOS GENERALES

e MENSAJERO INTERNO
e MENSAJERO EXTERNO

e CONSERIJE
e VIGILANTE
e CAMARERO
e CHOFERI

e AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
¢ MAYORDOMO

GRUPO OCUPACIONAL II: APOYO ADMINISTRATIVO

e AUXILIAR BIBLIOTECARIO I
e AUXILIAR BIBLIOTECARIO II



e AUXILIAR LIMPIEZA DE DOCUMENTOS

e ARCHIVISTA

e RECEPCIONISTA

e AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO

e SECRETARIA

e AUXILIAR DE PROTOCOLO

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

e DIGITADOR

e AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

e SECRETARIA EJECUTIVA

e AUXILIAR DE GESTION CULTURAL

e AUXILIAR DE ACCESO A LA INFORMACION

e ENCARGADO DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

e ENCARGADO DIVISION DE ALMACEN Y SUMINISTRO %
e ENCARGADO SECCION DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA ék\

GRUPO OCUPACIONAL III : TECNICOS

e TECNICO EN CONTROL DE BIENES

e TECNICO EN RESTAURACION Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS
e TECNICO BIBLIOTECARIO

e TECNICO DE AUDIO DE LIBROS

e TECNICO ISBN/ISSN

e TECNICO DE DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS
e OPERADOR DE CONTROL DE CALIDAD

e OPERADOR DE SCANNER

e AUXILIAR DE ENFERMERIA

e MECANICO

e SOPORTE A USUARIOS

e FOTOGRAFO

e DIAGRAMADOR

e DISENADOR GRAFICO

e PROMOTOR DE LA LECTURA

e TECNICO DE SONIDO

e WEB MASTER

e SOPORTE INFORMATICO

e AUXILIAR DE CONTABILIDAD

¢ ENCARGADO DIVISION DE SERVICIOS GENERALES



GRUPO OCUPACIONAL 1V : PROFESIONALES

e ADMINISTRADOR DE REDES

e ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS

e ADMINISTRADOR DE DESARROLLO DE SISTEMAS

e ADMINISTRADOR(A) DE ALEPH

e BIOLOGA

e RELACIONADOR PUBLICO

e ANALISTA FINANCIERO

e ANALISTA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CALIDAD
EN LA GESTION

e ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

e ABOGADO(A) I

e ANALISTA DE NOMINA

e ANALISTA DE REGISTRO Y CONTROL

e CORRECTOR(A) DE ESTILO

e ANALISTA DE COMPENSACION Y BENEFICIOS

e ANALISTA DE COOPERACION INTERNACIONAL

e ANALISTA DE PRESUPUESTO

e ANALISTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO

e ANALISTA DE FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

e ANALISTA DE REDES SOCIALES

e BIBLIOTECOLOGO

e COORDINADOR (A) BIBLIOTECAS PUBLICAS

e COORDINADOR(A) SERVICIOS INFORMATICOS DE LA RED
NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS.

o COORDINADOR (A) RED NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS
e COORDINADOR DOCENTE DE CAPACITACION BIBLIOTECARIA
e COORDINADOR(A) ADMNISITRATIVO(A)

e SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS PUBLICOS

e FACILITADOR BIBLIOTECARIO

e PERIODISTA

e INVESTIGADOR CULTURAL

e ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

GRUPO OCUPACIONALV : DIRECCION Y SUPERVISION

e DIRECTORA TECNICA BIBLIOTECOLOGICA

e ENCARGADO DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
o ENCARGADO DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

e ENCARGADO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA



INFORMACION Y COMUNICACIONES.

e ENCARGADO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

e ENCARGADO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
e ENCARGADO DEPARTAMENTO DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DE DOCUMENTOS

e ENCARGADO DEPARTAMENTO DE PRODUCCION DIGITAL Y SISTEMA
DE GESTION BIBLIOTECARIA

e ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION EN
BIBLIOTECOLOGIA

e ENCARGADO DEPARTAMENTO DE GESTION CULTURAL

e ENCARGADO DE LA RED NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS
e ENCARGADO DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COLECCIONES
e ENCARGADO DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS

e ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE CATALOGACION Y
ADMINISTRACION DE COLECCIONES

e ENCARGADO DIVISION JURIDICA

e ENCARGADO DIVISION DE PUBLICACIONES

e ENCARGADO DIVISION DE PROTOCOLO Y EVENTOS

e ENCARGADO DIVISION DE CONTABILIDAD

e ENCARGADO DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

e ENCARGADO DIVISION DE LABORATORIO PARA LA PREVENCION

DOCUMENTAL

e ENCARGADO DIVISION DE ENCUADERNACION 9\\
e ENCARGADO DIVISION DE DIGITALIZACION DOCUMENTAL \
e ENCARGADO DE LA DIVISION BIBLIOTECA DIGITAL

e ENCARGADO DIVISION DE DEPOSITO LEGAL

e ENCARGADO DIVISION AGENCIA DOMINICANA ISBN/ISSN

e ENCARGADO DIVISION DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

e ENCARGADO OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION

e ENCARGADO DIVISION DE ADMINISTRACION DE COLECCIONES
e ENCARGADO DIVISION DE BIBLIOGRAFIA NACIONAL

e ENCARGADO DIVISION DE HEMEROTECA

e ENCARGADO SECCION DE SOPORTE BIBLIOTECOLOGICO

e ENCARGADO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos de la
Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefiaseran notificadas al MAP, para fines de
aprobacion y la correspondiente actualizacion de la estructura de cargos vigente.

ARTICULO 3: Se instruye al Departamento Recursos Humanos procedan a dar
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1y 2 de esta Resolucion, adecuando
las nomenclaturas de cargos en la némina del personal y la relacion de cargos
resultado del proceso de clasificacion realizado por esta institucion y el MAP.



DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los dieciséis(16) dia, del mes de enero del afio Dos Mil Dieciocho
(2018), afio 174 de la Independencia y 155 de la Restauracion.

Diémedes Nuinez Polanco
Director Nacional
Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia

Refrendada por el Ministerio de Administracién Publica (MAP)
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Ki/c. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica.




