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Institución Dependencia

Número de Empleados:

Fijos:: / Nominales: . Por Contrato: Q y- Otros (Especifique):

rFuís

-- ■/-

1. ORGANIZACIÓN UNIDAD ENCARGADA DE LA FUNCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

A. Identificación, Autoridad e Integración de Puestos

I. I Nombre de la Unidad 1 Dependencia de

.3 Nombre del Encargado 1.4 Cargo (Titulo Oficial)

~>: ,/ ■ ¿r

1.5 Ubicación de la Unidad

^ 0

1.6 Piso Cubículo Teléfono

'2//S
1.7 ¡De cuál funcionario recibe instrucciones. erf?forma directa? SeñaLtinombre y cargey

1.8 ¿Recibe instrucciones directas de otros funcionarios? Señale nombres y cargo.

1.9 ¿Reciben sus subordinados instrucciones directas de otros jefes? Señale nombres y cargo.

1.10 ¿Cuántos empleados tiene directamente bajo sus órdenes? Indique cantidad. Título y Categoría
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4.4 ¿Mantiene esta institución relaciones con el Ministerio de Administración Publica? /'}
lr-f

Detalle con que fines y periodicidad. /■

V

4.5 ¿Se ha convocado en la institución la Comisión de Personal?

S¡

¿Cuántas veces?

4.6 ¿Se han realizado reintegros de personal como consecuencia del conocimiento de los casos en la Comisión de Personal?

- Ajo a-t
Cuántos

4.7 Existen estadísticas en la institución de la cantidad de indemnizaciones solicitadas- pagadas.

Solicitadas

Pagadas

4.8 Observaciones:

Nombre:

Persona Entrevistada

Analista- Entrevistador:

Fecha de Entrevista:

Teléfono:
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