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Presidencia de la República

Ministerio de Administración Pública (MAP)
RNC: 401-03674-6

"AÑo POR LA TRANSPARENCIA Y EL FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL"
"2011: AÑO DE LOS 200 MIL SERVIDORES EVALUADOS EN SU DESEMPEÑO"

No. 9 de Junio del 2011

A los Señores
Bertha Lidia Espinosa Perez
Deilin Ricardo Matos
Coordinadores del Comité Gestor ASP en formación del
Instituto Nacional de Administración Pública
Sus Manos.-

Asunto Registro Comité Gestor ASP.

Cortésmente, estamos procediendo al registro del Comité Gestor de la ASP en formación
del Instituto Nacional de Administración 'Pública, conforme con los documentos
depositados en este Ministerio:

a) Carta Solicitud de fecha 6 de mayo 2011
b) Comunicación dirigida al Titular de la Institución
e) Convocatoria al Personal y acta para Asamblea Electiva.

En virtud de los cuales y de conform idad con el Art. 71 de la Ley No. 41-08 de Función
Pública, el Reglamento No. 523-09 de Relaciones Laborales en la Administración Pública,
y la Guía para la Formación de las Asociaciones de Servidores Públicos aprobada mediante
la Resolución No. 002-2010 de febrero del 2010, este Ministerio aprueba el Comité Gestor
de la ASP en formación del Instituto Nacional de Administración Pública, por lo que
reconoce el Fuero Organizativo a su directiva integrada por los señores:

1. Bertha Lidia Espinosa Perez
2. Deilin Ricardo Matos
3. Luz María Batista Galván
4. Leidy Massiel Pimentel
5.- Ángel Wander Morezux
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DRURemisiones, Junio, 2011

~Ventura~m
Ministro de Administración Púb .

-;.,

Atentamente,

Edificio de Oficinas Gubernamentales "Juan Pablo Duarte" piso No. 12. Tels.: 809-682-3298/809-687-4043 /1-809-200-3297 (desde el interior sin cargos).
Fax. 809-686-6652 / 809-688-6040 • Emad: map@map.gob.do / seap@seap.gob.do • Web Page: www.map.gob.do / www.seap.gob.do
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Comunicación No. 0005200
De Fecha 6/5/2011
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OTORGA ESTE
CERTIFICADO DE REGISTRO DE ORGANIZACIONES DE SERVIDORES PÚBLICOS:

COMITÉ GESTOR DE LA ASOCIACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS EN FORMACIÓN DE

J~~~~e " f2Pd~(Y~~§l5)
Como constancia de haber cumplido los requisitos establecidos por los artículos 67 y
siguientes de la Ley No. 41-08 de Función Pública y los artículos 81 y siguientes del

Reglamento No. 523-09 de Relaciones Laborales en la Administración Pública.

Santo Domingo, D. N., República Dominicana, a los 21 días del mes de junio del 2011

~,.'.
/
( LIC~\7~ÑTúRA CAMEJO

Ministro de Administración Pública
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Form. MAPIDRL/ASP/0010

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION PÚBLICA
DlRECCION DE RELACIONES LABORALES

PROCESO FORMATIVO COMITÉ GESTOR DE ASP

1-INSTITUCION: Instituto Nacional de Administración Pública

2- NOMBRE DE ASP: Comité Gestor del Instituto Nacional de Administración Pública

3- JURISDICCION: -------------------------------------
4-MIEMBROS COMITÉ GESTOR ASP:

10. Berta Lidia Espinosa CEDULA: 018-0045428-0
11. Deilin Ricardo Matas CEDULA: 080-0007374-5
12. Luz María Batista Galván CEDULA: 109-0004393-5
13. Elida Massiel Pimentel S. CEDULA: 013-0049944-7
14. Herminia Encarnación R. CEDULA: 001-1240590-5
5- PROCESO DE FORMACION DEL COMITÉ GESTOR ASP.

5.1- FASE I

¿FUE REALIZADA LA CONVOCATORIA A TODO EL PERSONAL? SI _
NO-------

Evidencias: CIRCULAR DE CONVOCATORIA A TODO EL PERSONAL

a) ¿FUE COMPROBADA LA VOLUNTAD DE LOS EMPLEADOS DE LA INSTITUCION DE
ASOCIARSE? SI N0 _

Evidencias: VISTA DE LISTA DE ASISTENCIA

b) ¿EN BASE A QUE PORCENTAJE?
MENOS DEL 40% EL 40% MAS DEL 40% __

d) ¿EL COMITÉ GESTOR O COMISION PROVISIONAL FUE CONFORMADO POR VIA
ELECTIVA? SI NO----

Evidencias: OBSERVACIÓN DE LOS ANALISTAS DEL MAP

5.2- FASE 11:

a) ¿FUE DIRIGIDA LA COMUNICACIÓN AL TITULAR DE LA INSTITUCION, SOBRE LA
INTENCION DE LOS EMPLEADOS DE DEJAR FORMALMENTE CONSTITUIDA LA
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS? SI NO-----

Evidencias: COMUNICACIÓN FORMAL AL TITULAR DE LA INSTfTUCIÓN DE ACUERDO A LA
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PAGINA 21 DE LA GUÍA PARA LA FORMACIÓN DE LA ASP

b) ¿FUERON SEÑÁLADOS LOS OBJETIVOS PARA LOS CUALES SE CREA LA
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION? ?
SI N0 _

Evidencias: COMUNICACIÓN DE ACUERDO A LA PAGINA 21 DE LA GUlA LA CUAL FUE
OBSERVADA.

COMENTARIO DEL EVALUADOR DE LA SEAP: LICENCIADOS JOSÉ ARTURO RIVERA y
ADRIANO DEL CARMEN, QUIENES ESTUVIMOS PRESENTE EN EL PROCESO DONDE PUDIMOS
CONFIRMAR QUE EL PROCESO DE ELECCION DEL COMITÉ. Y ESTAS FUERON DE ACUERDO EN
LOS PROCEDEIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LUZ 41-08 DE FUNCION PUBLICA

• ASP= Asociación de Servidores Públicos
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Form. MAPIDRL/ASP/0010

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION PÚBLICA
DlRECCION DE RELACIONES LABORALES

PROCESO FORMATIVO COMITÉ GESTOR DE ASP

1-INSTITUCION: Instituto Nacional de Administración Pública

2- NOMBRE DE ASP: Comité Gestor del Instituto Nacional de Administración Pública

3-JURISDICCION: _

4-MIEMBROS COMITÉ GESTOR ASP:

10. Berta Lidia Espinosa
11. Deilin Ricardo Matos
12. Luz María Batista Galván
13. Elida Massiel Pimentel S.
14. Herminia Encarnación R.

CEDULA: 018-0045428-0
CEDULA: 080-0007374-5
CEDULA: 109-0004393-5
CEDULA: 013-0049944-7
CEDULA: 001-1240590-5

5- PROCESO DE FORMACION DEL COMITÉ GESTOR ASP.

5.1- FASE I

¿FUE REALIZADA LA CONVOCATORIA A TODO EL PERSONAL?
N0 _

SI r
Evidencias: CIRCULAR DE CONVOCATORIA A TODO EL PERSONAL

a) ¿FUE COMPROBADA LA )'5)J1ONTAD DE LOS EMPLEADOS DE LA
ASOCIARSE? SI-----IL-- NO _

INSTITUCION DE

Evidencias: VISTA DE LISTA DE ASISTENCIA

b) ¿EN BASE A QUE PORCENTAJE? ,J'~

MENOS DEL 40% EL 40% ~ MAS DEL 40% __

d) ¿EL COMITÉ GESTOR O COMIW~ PROVISIONAL FUE CONFORMADO POR VIA
ELECTIVA? SI NO~

Evidencias: OBSERVACIÓN DE LOS ANALISTAS DEL MAP
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.2- FASE 11:

a) ¿FUE DIRIGIDA LA COMUNICACIÓN AL TITULAR DE LA INSTITUCION, SOBRE LA
INTENCION DE LOS EMPLEADOS DE DEJAR Fqp.~MENTE CONSTITUIDA LA
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS? SI+- NO _

Evidencias: COMUNICACIÓN FORMAL AL TITULAR DE LA INSTITUCIÓN DE ACUERDO A LA
PAGINA 21 DE LA GUÍA PARA LA FORMACIÓN DE LA ASP

b) ¿FUERON SEÑÁLADOS LOS OBJETIVOS PARA LOS CUALES SE CREA LA
AS~N DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION? ?
SI~ NO _

Evidencias: COMUNICACIÓN DE ACUERDO A LA PAGINA 21 DE LA GUlA LA CUAL FUE
OBSERVADA.

COMENTARIO DEL EVALUADOR DE LA SEAP: LICENCIADOS ARTURO RIVERA y ADRIANO
DEL CARMEN, QUIENES ETUVIMOS PRESENTE EN EL PROCESO DONDE PUDIMOS CONFIRMAR
QUE EL PROCESO DEL ELECCION DEL COMITÉ Y ESTAS FUERON DE ACUERDO EN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LIEZ. 41-08 DE FUNCION PÚBLICA

• ASP= Asociación de Servidores Públicos
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INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PÚBLICA
(INAP)

Seleccionado el Comité Gestor en fecha 06 de Mayo del 2011.
El cual quedo constituido por las siguientes personas:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULAS CARGOS I
Bertha Lidia Espinosa 018-0045428-0 Presidenta
Pérez
Deilin Ricardo Matos 080-0007374-5 Vice-Presidente

tesorera
Luz Maria Batista 109-0004393-5
Galván-.
Luz Maria Batista 001-0872395-8 Secretaria
Galván
Leidy Massiel Pimentel 013-0049944-7 Vocal
Santana
Herminia Encarnación 001-1240590-7 Vocal
Rosariof----,-.

Angel Wander Morezux 001-1338446-5 Vocal

I



Form. MAPIDRL/ASP/OOI0

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION PÚBLICA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

PROCESO FORMATIVO COMITÉ GESTOR DE ASP

l-INSTITUCION:.í~1J1;;;t;7~¡r¿d'~P

2- NOMBRE DE ASP: k'~ c:¡~ d..L(r~~·'7U~--
~ L!(/~d~ p~~
3- JURISDICCION: _

4-MIEMBROS COMITÉ GESTOR ASP:

a) 8 Pd.:t& ~ ~~ CEDULA:olrt~o;.¿t;;rI;¡<::t-D

b)J) iL<~ fY<ie.~ ~~ CEDULA: (j S'OMlJr37-tl-5
C)ctt4?-!f~ ~7;;.-= C¡aha:0z CEDULA: /O?tJooJ/3f/3-5

d) ~ ~~~.s. CEDULA: OI30ó1f~;¡;f-?

e) ~ ~~ R CEDULA: c?t2/-P ;/05<70-- 7-
5- PROCESO DE FORMACION DEL COMITÉ GESTOR ASP.

5.1- FASE I

a) ¿FUE REALIZADA LA CONVOCATORIA A TODO EL PERSONAL? SI--=:..P-,-·__
NO---

Evidencias: ~ 4~
k-< ~") ,t{~ ~

b) ¿FUE COMPROBADA LA VOLUNTAD DE LOS EMPLEADOS DE LA INSTITUCION DE
ASOCIARSE? SI « N0 _

Evidencias: Y~L ~ di< ~~~

e) ¿EN BASE A QUE PORCENTAJE?
MENOS DEL 40% EL 40% .4 MAS DEL 40% __
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d) ¿EL COMITÉ GESTOR O COMISION PROVISIONAL FUE CONFORMADO POR VIA
ELECTIVA? SI N0 _

Evidencias: ~ ~~= c4 .~ &~~z:o
L4~"

5.2- FASE II:

a) ¿FUE DIRIGIDA LA COMUNICACIÓN AL TITULAR DE LA INSTITUCION, SOBRE LA
INTENCION DE LOS EMPLEADOS DE DEJAR FORMALMENTE CONSTITUIDA LA
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS? SI N0 _

Evidencias: #f'~~ ~~~
~.La-- /:r:l:Z;Z:;:¡,~ d~ .g.,~<,~a 'úÁ ~= ~/~
.¿IA. ~4d~).,. ~ /fl--/~~ c~L~ 4S¡P ,

b) ¿FUERON SEÑÁLADOS LOS OBJETIVOS PARA LOS CUALES SE CREA LA
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA 1 STITUCION? ?

SI J! N0 _

Evidencias:~~ '.4. ¿."'-.~~ «
ú-= fJ~=::, :'4 CM<.-d~~-~;~ ..p." ••~~ ~

• ASP= Asociación de Servidores PÚblicos
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'~AP República Dominicana

:;':",'':'''.'~..~: Ministerio de Administración Pública
CONTROL DE DOCUMENTOS

No. Ój¡J
FECHry0,h-',k

DATOS DEL DOCUMENTOS

PROCEDENCIA~

DESTINATARIO ~

ASUNTO ~--------~~~---------------------------

?"~/I4~É~
RECIBIDO POR: ~

TRAMITE DEL DOCUMENTO
(INICIALAR EN EL LUGAR CORR SP

1).- A _

DE _

"3).- A _

DL-- _

DE -4~ _

4).- A'-- _

D~E _

ACCION ACCION

'''--'k.
Af'ROBADG""" O PREPARAR ORDEN DE COMPRA O
PARA SU CONOCIMIENTO O PARA FINES DE PAGO O
PARA SV CONOCIMIENTO, BUSCAR COTIZACION O
ESrUDIOY OPINION O CONSULTAR O
PREPARAR RESPUESTA ~ AR9HIVAR O
TRAMITE CORRESPONDIENTE -/o «>

PARA ARCHIVAR O

FECHA _

OBSERVACIONES



AL : Lic. Ramón Ventura Camejo
Ministro de Administración Pública
Su Despacho.

ASUNTO : Participación de la constitución de la Asociación de Servidores
Públicos del INAP.

FECHA : 10 de mayo del2011

Cortésmente, plácenos saludarle en ocasión de participarle que los empleados (as) de esta
institución nos proponemos constituir una Asociación de Servidores Públicos, cuya
finalidad será de conformidad con el artículo 67 de la Ley No. 41-08 del 16 de enero del
2008 de Función Pública y el Reglamento No. 523-09 del 21 de julio del 2009 de
Relaciones Laborales en la Administración Pública:

a) Defender y proteger los derechos que la ley y los reglamentos reconocen a los
emp 1eados públicos;

b) Procurar el mejoramiento profesional, cultural y moral de sus miembros;

e) Colaborar con la Administración Pública para el mejor cumplimiento de las actividades
de esta y el mejor desempeño de los empleados;

d) Representar a sus miembros ante los organismos correspondientes;

e) Dar asesoramiento y asistencia a sus miembros;

f) Crear fondos de asistencia, cooperativas, centros de capacitación profesional, entidades
de recreación, etc.

Oportunamente le informaremos de los resultados de nuestra gestión.

En espera de contar con la colaboración de ese Despacho, a los fines de que podamos
contribuir con el proceso de profesionalización de la Función Pública.

Muy atentamente, le saluda,

A ESPINOSA
residenta del Comité Gestor



COMITE GESTOR
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PÚBLICA (INAP)

Nombres y Apellidos Cedula Cargos
Bertha Lidia Espinosa Pérez 018-0045428-0 Presidenta
Deilin Ricardo Matos 080-0007374-5 Vicepresidente
María Teresa León 001-0872395-8 Secretaria
Luz María Batista Galván 109-0004393-5 Tesorera
Leidy Massiel Pimentel Santana 013-0049944-7 Vocal
Herminia Encarnación Rosario 001-1240590-7 Vocal
Ángel Wander Morezux 001-1338446-5 Vocal


