Presidencia de la Republica

Ministerio de Administracion Publica (MAP)
RNC: 401-03674-6

“A]\~’0~POR LA TRANSPARENCIA Y EL FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL”
“2011: ANO DE LOS 200 MIL SERVIDORES EVALUADOS EN SU DESEMPENO”

No. .- 0003720pp 9 de Junio del 2011

A los : Sefiores
Bertha Lidia Espinosa Perez
Deilin Ricardo Matos
Coordinadores del Comité Gestor ASP en formacion del
Instituto Nacional de Administracion Publica
Sus Manos.-

Asunto : Registro Comité Gestor ASP.

Cortésmente, estamos procediendo al registro del Comité Gestor de la ASP en formacién
del Instituto Nacional de Administracion Publica, conforme con los documentos
depositados en este Ministerio:

a) Carta Solicitud de fecha 6 de mayo 2011
b) Comunicacion dirigida al Titular de la Institucién
c) Convocatoria al Personal y acta para Asamblea Electiva.

En virtud de los cuales y de conformidad con el Art. 71 de la Ley No. 41-08 de Funcién
Publica, el Reglamento No. 523-09 de Relaciones Laborales en la Administracién Publica,
y la Guia para la Formacién de las Asociaciones de Servidores Publicos aprobada mediante
la Resolucién No. 002-2010 de febrero del 2010, este Ministerio aprueba el Comité Gestor
de la ASP en formacion del Instituto Nacional de Administracion Publica, por lo que
reconoce el Fuero Organizativo a su directiva integrada por los sefiores:

1. Bertha Lidia Espinosa Perez
2. Deilin Ricardo Matos

3. Luz Maria Batista Galvan *
4. Leidy Massiel Pimentel
5.- Angel Wander Morezux

Atentamente,

i c. Ram entura Camey
- Ministro de Administracion Publ
RV CH/scsn

DRL/Remisiones, Junio, 2011
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Registro No. DRL-CG-012

Republica Dominicana
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

OTORGA ESTE

CERTIFICADO DE REGISTRO DE ORGANIZACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS:

COMITE GESTOR DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS EN FORMACION DE

Tivaliteclor- Niveioviad e Aeloreiredstocecicre Poiltloca ((INAD)

Como constancia de haber cumplido los requisitos establecidos por los articulos 67 y
siguientes de la Ley No. 41-08 de Funcién Pablica y los articulos 81 y siguientes del
Reglamento No. 523-09 de Relaciones Laborales en [a Administracién Pablica.

Santo Domingo, D. N., Republica Dominicana, a los 21 dias del mes de junio del 2011

| Comunicacién No. 0005200 ‘"MAP LIC,RAMOK VENTURA CAME]JO
De Fecha 6/5/2011 Ninistracion Fiblice Ministro de Administracién Piablica
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Form. MAP/DRL/ASP/0010

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

PROCESO FORMATIVO COMITE GESTOR DE ASP

1-INSTITUCION: Instituto Nacional de Administracion Publica
2- NOMBRE DE ASP: Comité Gestor del Instituto Nacional de Administracion Publica

3- JURISDICCION:

4-MIEMBROS COMITE GESTOR ASP:

10. Berta Lidia Espinosa CEDULA: 018-0045428-0

11. Deilin Ricardo Matos CEDULA: 080-0007374-5

12. Luz Maria Batista Galvan CEDULA: 109-0004393-5

13. Elida Massiel Pimentel S. CEDULA: 013-0049944-7

14. Herminia Encarnacion R. CEDULA: 001-1240590-5

5- PROCESO DE FORMACION DEL COMITE GESTOR ASP.

5.1- FASE 1
JFUE REALIZADA LA CONVOCATORIA A TODO EL PERSONAL? SI
NO

Evidencias: CIRCULAR DE CONVOCATORIA A TODO EL PERSONAL

a) (FUE COMPROBADA LA VOLUNTAD DE LOS EMPLEADOS DE LA  INSTITUCION DE
ASOCIARSE? SI NO

Evidencias: VISTA DE LISTA DE ASISTENCIA
b) (EN BASE A QUE PORCENTAJE?

MENOS DEL 40% EL 40% MAS DEL 40%
d) ;EL COMITE GESTOR O COMISION PROVISIONAL FUE CONFORMADO POR VIA
ELECTIVA? SI NO

Evidencias: OBSERVACION DE LOS ANALISTAS DEL MAP

5.2- FASE 1I:
a) (FUE DIRIGIDA LA COMUNICACION AL TITULAR DE LA INSTITUCION, SOBRE LA

INTENCION DE LOS EMPLEADOS DE DEJAR FORMALMENTE CONSTITUIDA LA
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS? SI NO

Evidencias: COMUNICACION FORMAL AL TITULAR DE LA INSTITUCION DE ACUERDO A LA



PAGINA 21 DE LA GUIA PARA LA FORMACION DE LA ASP

b) (FUERON SENALADOS LOS OBJETIVOS PARA LOS CUALES SE CREA LA
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA  INSTITUCION? 4
SI NO

Evidencias: COMUNICACION DE ACUERDO A LA PAGINA 21 DE LA GUIA LA CUAL FUE
OBSERVADA.

COMENTARIO DEL EVALUADOR DE LA SEAP: LICENCIADOS JOSE ARTURO RIVERA Y
ADRIANO DEL CARMEN, QUIENES ESTUVIMOS PRESENTE EN EL PROCESO DONDE PUDIMOS
CONFIRMAR QUE EL PROCESO DE ELECCION DEL COMITE. Y ESTAS FUERON DE ACUERDO EN
LOS PROCEDEIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LUZ 41-08 DE FUNCION PUBLICA

e ASP= Asociacion de Servidores Publicos
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Form. MAP/DRL/ASP/0010

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

PROCESO FORMATIVO COMITE GESTOR DE ASP

1-INSTITUCION: Instituto Nacional de Administracion Publica
2- NOMBRE DE ASP: Comité Gestor del Instituto Nacional de Administracion Publica

3- JURISDICCION:

4-MIEMBROS COMITE GESTOR ASP:

10. Berta Lidia Espinosa CEDULA: 018-0045428-0
11. Deilin Ricardo Matos CEDULA: 080-0007374-5
12. Luz Maria Batista Galvan CEDULA: 109-0004393-5
13. Elida Massiel Pimentel S. CEDULA: 013-0049944-7
14. Herminia Encarnacion R. CEDULA: 001-1240590-5

5- PROCESO DE FORMACION DEL COMITE GESTOR ASP.
5.1- FASEI

(FUE REALIZADA LA CONVOCATORIA A TODO EL PERSONAL? SI /
NO

Evidencias: CIRCULAR DE CONVOCATORIA A TODO EL PERSONAL

a) (FUE COMPROBADA LA NTAD DE LOS EMPLEADOS DE LA INSTITUCION DE
ASOCIARSE? SI NO

Evidencias: VISTA DE LISTA DE ASISTENCIA
b) (EN BASE A QUE PORCENTAJE?
MENOS DEL 40% EL 40% é MAS DEL 40%

d) ;EL COMITE GESTOR O COMISJON PROVISIONAL FUE CONFORMADO POR VIA
ELECTIVA? SI NO

Evidencias: OBSERVACION DE LOS ANALISTAS DEL MAP



.2- FASE II:

a) (FUE DIRIGIDA LA COMUNICACION AL TITULAR DE LA INSTITUCION, SOBRE LA
INTENCION DE LOS EMPLEADOS DE DEJAR FQ MENTE CONSTITUIDA LA
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS? SI NO

Evidencias: COMUNICACION FORMAL AL TITULAR DE LA INSTITUCION DE ACUERDO A LA
PAGINA 21 DE LA GUIA PARA LA FORMACION DE LA ASP

b) (FUERON SENALADOS LOS OBJETIVOS PARA LOS CUALES SE CREA LA
AWN DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION? ?
SI NO

Evidencias: COMUNICACION DE ACUERDO A LA PAGINA 21 DE LA GUIA LA CUAL FUE
OBSERVADA.

COMENTARIO DEL EVALUADOR DE LA SEAP: LICENCIADOS ARTURO RIVERA Y ADRIANO
DEL CARMEN, QUIENES ETUVIMOS PRESENTE EN EL PROCESO DONDE PUDIMOS CONFIRMAR
QUE EL PROCESO DEL ELECCION DEL COMITE Y ESTAS FUERON DE ACUERDO EN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LIEZ. 41-08 DE FUNCION PUBLICA

e ASP= Asociacion de Servidores Publicos



INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
(INAP)
Seleccionado el Comité Gestor en fecha 06 de Mayo del 2011.
El cual quedo constituido por las siguientes personas:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULAS CARGOS

Bertha Lidia Espinosa 018-0045428-0 Presidenta

Pérez

Deilin Ricardo Matos 080-0007374-5 Vice-Presidente
tesorera

Luz Maria Batista 109-0004393-5

Galvan

Luz Maria Batista 001-0872395-8 Secretaria

Galvan

Leidy Massiel Pimentel 013-0049944-7 Vocal

Santana

Herminia Encarnacion 001-1240590-7 Vocal

Rosario

Angel Wander Morezux | 001-1338446-5 Vocal




Form. MAP/DRL/ASP/0010

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

PROCESO FORMATIVO COMITE GESTOR DE ASP
LINSTITUCION: 2 -2 6 Ver oo/ Ao 3 ey DY S
2-NOMBRE DE ASP: &orpe Ay & 7do @/L/z% Tl o PUAL 7 —
2t alp LA prin G i psy Pellica

3- JURISDICCION:

4-MIEMBROS COMITE GESTOR ASP:

0 8 e la. BAALo. & perna CEDULA: 0/ 4 0 HEHAR%~0
b)‘l)ﬂ,(;&;z( ,&?\T,{em{o 44(4@:@ CEDULA: O K0 p00) F374 -5

o L g pagoias BalioZu_ G alyasy CEDULA: J0F 000} 3925
d)_ X2 g W@%QK{/FW.S CEDULA: 0/ 0p 2 25 # X~
&) M Il Esnco P . CEDULA: oL /=2 05 0 — Va

5- PROCESO DE FORMACION DEL COMITE GESTOR ASP.

S.1- FASE 1

a) (FUE REALIZADA LA CONVOCATORIA A TODO EL PERSONAL? N P
NO

Evidencias: ff’\—ou_&«-/\ /,Z( W«/@M
2 Fo A 2l MM/

b) (FUE COMPROBADA LA VOLUNTAD DE LOS EMPLEADOS DE LA  INSTITUCION DE

ASOCIARSE? SL_g NO
Evidencias:_ )25 (n L3 Ch A7 Hgiyl et

¢) (ENBASE A QUE PORCENTAJE?
MENOS DEL 40% EL 40% ¥ MAS DEL 40%



d) ;EL COMITE GESTOR O COMISION PROVISIONAL FUE CONFORMADO POR VIA
ELECTIVA? SI NO

Evidencias: 49%,'/‘1 ,4/%,\.«/&_/4_}7:;1‘/ /A\/ ;Zp—? 4/3/2///6% /L{)
XL o s -

! 7

5.2- FASE 1I:

a) ;FUE DIRIGIDA LA COMUNICACION AL TITULAR DE LA INSTITUCION, SOBRE LA
INTENCION DE LOS EMPLEADOS DE DEJAR FORMALMENTE CONSTITUIDA LA
ASOCTACION DE SERVIDORES PUBLICOS? SI NO

Evidencias: {&W& C&&S/\ /zfer’z_/p/w—/y/ /
':(70 /ﬂ, /‘nmwﬁz—. ol & cL(‘/-/\/Q-/L_/n/& (Il ,é/t )QJMM 2 62(’
//A %ML_ L) e L Lll/ W@GW /‘f/ LN /5’5 ﬂ

b) (FUERON SENALADOS LOS OBJETIVOS PARA LOS CUALES SE CREA LA
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION? ?

SI__V NO

Evidencias: KWLWC/LW 4,(',( xS~ l D 2

Lr— ;ﬁ&%\ 2L aldQ Lo = P o LA (“,zc(/}c’ocﬁ &’/é/«’/z/‘/b -~
2y :

COMENTARIO DEL EVALUADOR
SEAP: ﬁiJ? 7,6/1(4,&7 KALM/MEQWR /7/022 AR 7{11)‘{**

-
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e ASP= Asociacion de Servidores Piublicos
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AL : Lic. Ramo6n Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica

Su Despacho.

ASUNTO : Participacion de la constitucion de la Asociacion de Servidores
Publicos del INAP.

FECHA : 10 de mayo del 2011

Cortésmente, placenos saludarle en ocasion de participarle que los empleados (as) de esta
institucién nos proponemos constituir una Asociacion de Servidores Publicos, cuya
finalidad sera de conformidad con el articulo 67 de la Ley No. 41-08 del 16 de enero del
2008 de Funcion Publica y el Reglamento No. 523-09 del 21 de julio del 2009 de
Relaciones Laborales en la Administracion Publica:

a) Defender y proteger los derechos que la ley y los reglamentos reconocen a los
empleados publicos;

b) Procurar el mejoramiento profesional, cultural y moral de sus miembros;

c¢) Colaborar con la Administracion Publica para el mejor cumplimiento de las actividades
de esta y el mejor desempeiio de los empleados;

d) Representar a sus miembros ante los organismos correspondientes;
e) Dar asesoramiento y asistencia a sus miembros;

f) Crear fondos de asistencia, cooperativas, centros de capacitacion profesional, entidades
de recreacion, etc.

Oportunamente le informaremos de los resultados de nuestra gestion.
En espera de contar con la colaboracion de ese Despacho, a los fines de que podamos

contribuir con el proceso de profesionalizacion de la Funcién Publica.

Muy atentamente, le saluda,

7//////—3 (

: J
A ESPINOSA MARIA T SA LEON
residenta del Comité Gestor Secrgtariadel Comité Gestor



COMITE GESTOR
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

018-0045428-0 Presidenta
Deilin Ricardo Matos 080-0007374-5 Vicepresidente
Maria Teresa Leon 001-0872395-8 Secretaria
Luz Maria Batista Galvan 109-0004393-5 Tesorera
Leidy Massiel Pimentel Santana 013-0049944-7 Vocal
Herminia Encarnacion Rosario | 001-1240590-7 Vocal
Angel Wander Morezux 001-1338446-5 Vocal




