,

Resolucion Num. 002/2017, que aprueba la modificacidn a la estructura
organizativa del Ministerio de la Mujer.

LA MINISTRA DE LA MUJER

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Mujer esta inmerso en un proceso de
institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestidn de la funcion pubilica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Ministerio de la Mujer, debe
estar orientada en funcidn de la estrategia nacional de desarrollo, las lineas de accion
priorizadas por el Poder Ejecutivo, misién, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se
racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro
del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcién Pablica, del 16 de enero del
2008 y que crea la Secretaria de Administracién Puablica, hoy Ministerio de
Administracion Publica, en su articulo 8, numeral 12 faculta a este Ministerio, a
evaluar y proponer las reformas de las estructuras organicas 'y funcionales de la
Administracion Publica. Asimismo, revisar y aprobar los  manuales de
procedimientos, organizacion, y organigramas que eleven para su consideracion los
organos y entidades de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y
sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su
Administracion Publica es la necesaria implantacidn de las normas reguladoras de la
Ley de Funcion Publica Ni0m.41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el
fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion de sus recursos humanos, asi
como, la profesionalizacion de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Mujer es responsable de formular,
proponer, coordinar y controlar la implementacion de las politicas publicas con
enfoque de genero, de prevencion a la violencia contra la mujer, y de los planes y
programas que garanticen el ejercicio de los deberes y los derechos de la poblacién,
a través de gestion articulada con los diferentes niveles de gobierno hacia una
cultura de paz. '
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CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Mujer debe contar con los instrumentos
administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir
nuevos roles tendentes a la mejora continua del desarrollo organizacional de la
tnstitucion.

Vistas:

o Constitucion de la Republica Dominicana proclamada el 26 de enero de 2010.
o Ley NUm. 86-99 del 11 de agosto de 1999, crea la Secretaria de Estado de la
Mujer, hoy Ministerio de la Mujer.

o Ley NUm. 126-01 del 26 de junio del 2001, mediante la cual se crea la
Direccion General de Contabilidad Gubernamental.

e Ley NUm. 340-06 del 18 agosto del 2006, Sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

e Ley NUm. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico.

e Ley Num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversion Publica.

e Ley Num. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

e Ley NUim. 41-08 de Funcion Publica del 16 de enero de 2008, y que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de
Administracion Publica.

» Ley Num. 247-12 del 09 agosto de 2012, Orgénica de Administracion Publica
que concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y
funcionamiento de la Administracién Pablica, asi como las normas relativas al
gjercicio de la funcidn administrativa por parte de los érganos y entes que
conforman ta Administracién Publica del Estado.




Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacion de la funcién puablica, y el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracion y coordinacion transversales en las
areas responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-
financieras, recursos humanos, informacion, estadisticas, planificacion,
coordinacion y ejecucidon de proyectos de cooperacidn internacional y
tecnologia de la informacién y comunicacién.

Decreto Num. 527-09, del 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento
de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Nim. 41-08 de
Funcién Pablica.

Decreto Nam. 56-10, del 6 de febrero de 2010, que cambia la denominacion
a las Secretarias de Estado a Ministerio.

Resolucidn Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, del Ministerio de
Administracion Publica, que modifica el Instructivo para el Andlisis y Disefio
de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante
Resolucidon Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

Resolucion Num. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPyD).

Resolucion Num. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion (TICs).

Resolucidn Num. 30-2014, de fecha tro. de abril del 2014, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico.

Resolucidén Num. 001-2016, de fecha 4 de febrero de 2016, que modifica la
estructura organizativa del Ministerio de la Mujer.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente Resolucion:

RESOLUCION

Y




ﬁ

ARTICULO 1: Se aprueba una nueva estructura organizativa para el Ministerio de la
Mujer integrada por las siguientes unidades:

UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:
¢ Ministra de la Mujer
UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

» Direccion Juridica, con:
* Departamento de Litigios
= Departamento de Elaboracién de Documentos
o Direccion de Relaciones Internacionales
» Direccion de Planificacion y Desarrollo, con:
= Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién de PPP
* Departamento de Desarrollo Institucional
* Departamento de Cooperacién Internacional
» Departamento de Gestion de la Calidad
¢ Direccion de Recursos Humanos, con:
» Departamento de Organizacidon del Trabajo y Compensaciones
* Departamento de Registro, Control y Némina
» Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion
¢ Direccion de Comunicaciones, con:
* Departamento de Relaciones Publicas y Prensa
* Departamento de Mercadeo
« Centro de Documentacidon e Informacion en Genero

UNIDADES DE APOYO

= Oficina de Libre Acceso a la Informacién — OAll
= Divisidn de Fiscalizacion y Control Interno
= Division de Protocolo y Eventos
¢ Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, con:
= Departamento de Operaciones de TIC
* Departamento de Desarrollo e Implementacidon de Sistemas
* Departamento de Administracion de Proyectos de TIC
¢ Direccion Administrativa, con:
= Division de Transportacion
= Divisidon de Archivo y Correspondencia
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* Departamento de Compras y Contrataciones
» Departamento de Servicios Generales
* Division de Almacén y Suministro
¢ Direccion Financiera, con:
« Departamento de Contabilidad
= Departamento de Presupuesto
» Departamento de Tesoreria

UNIDADES SUSTANTIVAS:

* Departamento de Investigacion y Estadistica, con:
¢ Observatorio de Cumplimiento de Igualdad y Equidad de Género
¢ Direccion de Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer (OPM y
OMM)
¢ Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia contra la Mujer e
Intrafamiliar, con: .
¢ Departamento de Atencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar
con: '
» Division de Abogadas
» Divisién de Psicologas
¢ Division de Trabajo Social
= Departamento de Prevencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar
¢ Direccion de Promocidn de los Derechos Integrales de la Mujer con:
» Departamento de Promocidn y Autonomia Econdmica
Departamento de Derechos Sociales y Culturales
Departamento de _Promacion y Sensibilizacion de los derechos de la
Mujer en el Sector Salud
Departamento de Promocion de |la Salud Sexual y Reproductiva
e Centro de Promocion de la Salud Integral de Adolescentes (Los
Prados) ’
o Direccion de Coordinacién Intersectorial, con:
= Departamento de Promocién e Incorporacidn de la Igualdad de Género en
las Instituciones Gubernamentales.
* Departamento de Gestidn de Politicas de Genero con los Gobiernos
Locales ,
» Departamento de Articulacion de Gestién de Género con la Sociedad Civil
* Departamento de Gestion del Enfoque de Género en la Agenda
Legislativa
» Departamento de Articulacién con Partidos y Movimientos Politicos
* Direccion de Educacién en Género, con:

®«




s Centro de Capacitacion Zoraida Heredia Vda. Suncar

e Centro de Capacitacion Maria Teresa Quidiello
= Departamento de Proyectos Educativos con Perspectiva de Género
» Departamento de Formacion y Capacitacion en Género

UNIDADES DESCONCENTRADAS

= Oficinas Provinciales de la Mujer
* Oficinas Municipales de la Mujer

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esa institucion, se establecen tres (3) niveles jerarquicos identificados
por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio
de Administracion Publica (MAP).

a) Direccion
b) Departamento
¢) Division

ARTICULO 3: Se modifica el nivel jerarquico de las siguientes unidades
organizativas, para adecuarlas a las recomendaciones dictadas por los érganos
rectores:

a) Departamento Juridico por Direccion Juridica,

b) Departamento de Recursos Humanos por Direccion,

c) Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones por
Direccion,

d) Departamento de Relaciones Internacionales por Direccion,

e} Departamento Administrativo por Direccion Administrativa,

f) Departamento Financiero por Direccion Financiera,

g) Divisidon de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de PPP por
Departamento,

h) Division de Desarrollo Institucional por Departamento,

i) Division de Cooperacidn Internacional por Departamento,

j) Division de Gestion de la Calidad por Departamento,

k) Division de Organizacion del Trabajo y Compensaciones por
Departamento,

[) Division de Registro, Control y Nomina por Departamento,

m) Divisiéon de Reclutamiento, Seleccidn y Capacitacion por Departamento,

n) Division de Relaciones Publicas y Prensa por Departamento,
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o)} Divisiébn de Operaciones de TIC por Departamento,

p} Divisiéon de Desarrollo e Implementacion de Sistemas por Departamento,
q)} Divisién de Administracion de Proyectos de TIC por Departamento,

r) Division de Compras y Contrataciones por Departamento,

s) Division de Servicios Generales por Departamento,

t) Division de Contabilidad por Departamento,

u) Divisidon de Presupuesto por Departamento,

ARTICULO 4: Se suprime La Direccién Administrativa y Financiera y sus funciones se
distribuyen entre los departamentos administrativo y financiero elevados a
Direccion.

ARTICULO 5: Se crean bajo la dependencia de la Ministra las siguientes unidades:

a) La Oficina de Libre Acceso a la Informacion para cumplir con la Ley 200-04,
con nivel jerarquico de Division,

b) El Departamento de Investigacion y Estadistica con el proposito de
desarrollar programas de investigacion y preparar reportes estadisticos de
apoyo a la gestion que ejecuta el Ministerio,

c) El Observatorio de Cumplimiento de lgualdad y Equidad de Género, bajo
la dependencia del Departamento de Investigacion y Estadistica,

ARTICULO 6: Se coloca bajo la dependencia del despacho de la Ministra las
siguientes unidades:

a) Division de Fiscalizacion y Control Interno

b) Division de Protocolo y Eventos

ARTICULO 7: Se crean bajo la dependencia de la Direccidén Juridica a fin de
racionalizar y eficientizar los procesos cumpliendo con la Resolucién No. 30-2014:

a) Departamento de Elaboracion de Documentos Legales
b) Departamento de Litigios

ARTICULO 8: Se crean las siguientes unidades:

a) Division de Almacén y Suministro bajo la dependencia del Departamento
de Servicios Generales, con el propésito de llevar control de los materiales y
equipos comprados y de la distribucion de los mismos entre las diferentes
areas del ministerio.
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b)

c)

Departamento de Tesoreria bajo la dependencia de la Direccién Financiera,
con la finalidad de registrar y controlar los pagos y transferencia de fondos
que realiza la institucion.

Departamento de Mercadeo bajo la dependencia de la Direccidon de
Comunicaciones, con la finalidad de desarrollar acciones de publicidad y
produccién documental sobre las actividades y programas que se ejecutan en
el ministerio.

ARTICULO 9: Se modifica la denominacion de las siguientes unidades:

a)

b)

¢}

Direccion de Defensoria de la Mujer por Direccién de Prevencién y Atencién
a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar,

Direccion de Promocién a la Salud Integral de la Mujer por Direccién de
Promocién de los Derechos Integrales de la Mujer,

Departamento de Promocion a los Derechos a la Salud de la Mujer por
Departamento de Promociéon y Sensibilizacion de los Derechos de la
Mujer en el Sector Salud,

Departamento de Promocién y Gestidn de la Perspectiva de Género en las
Instituciones Publicas por Departamento de Promocién e Incorporacién de
la Igualdad de Género en las Instituciones Gubernamentales.
Departamento de Educacion para la Igualdad de Género por Departamento
de Proyectos Educativos con Perspectiva de Género,

Departamento de Capacitacién en Género por Departamento de
Formacion y Capacitacion en Género,

Departamento de Derecho Econdmico, Cultural y Social por Departamento
de Derechos Sociales y Culturales,

Departamento de Prevencion y Atencidén a la Violencia contra la Mujer e
Intrafamiliar por Departamento de Prevenciéon a la Violencia contra la
Mujer e Intrafamiliar.

Departamento de Articulacion de Politicas de Género con la Sociedad Civil y
Gobiernos Locales por Departamento de Articulacion de Gestion de
Género con la Sociedad Civil.

ARTICULO 10: Se crea el Departamento de Promocién y Autonomia Econémica
bajo la dependencia de [a Direccién de Promocion de los Derechos integrales de la
Mujer, con el propdsito de promover y gestionar programas y acciones que
contribuyan a impulsar y desarrollar la autonomia econdmica necesaria en beneficio
de la mujer.




ARTICULO 11: Se crea el Departamento de Atencién a la Violencia contra la
Mujer e Intrafamiliar bajo la dependencia de la Direccién de Prevencion y Atencion
a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar, para ofrecer servicios legales y
psicolégicos a la mujer victima de violencia y a su familia.

ARTICULO 12: Se crean bajo la dependencia de la Direccién de Coordinacion
Intersectorial las siguientes unidades:

a) Departamento de Articulacion con Partidos y Movimientos Politicos con
el objetivo de promover la participacion e incidencia de la mujer en los
espacios de poder y en la creacién de politicas publicas contribuyendo a la
transversalidad de género.

b) Departamento de Gestion del Enfoque de Género en la Agenda
Legislativa para promover la incorporacién de los derechos de la mujer e
igualdad de género en la elaboracién de los proyectos de leyes y reformas
legislativas en general.

¢) Departamento de Gestion de Politica de Género con los Gobiernos
Locales para coordinar y promover el cumplimiento de la Ley 176-07,
abordando las politicas de género y sensibilizacion de los gobiernos locales.

ARTICULO 13: Se suprime el Departamento de Seguimiento a la Implementacién
de la Politica Transversal de Género, cuyas funciones y estructura de cargos se
integran a la Direccidén de Coordinacion Intersectorial.

ARTICULO 14: Se crean bajo la dependencia del Departamento de Atencién a la
Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar de las siguientes unidades:

a) Division de Abogadas con la finalidad de constituirse en defensoras de la
mujer que sufre violencia,

b) Divisién de Psicélogas con el propdsito de asistir psicologicamente a la
mujer y su familia en los casos requeridos,

¢) Division de Trabajo Social con el propésito de identificar y evaluar la
situacion socioecondémica de la mujer incorporada en las casas de acogida y
gestionar acciones que contribuyan a su mejoria.

ARTICULO 15: Conforme a los cambios sefialados en la presente resolucion, el
organigrama resultante para la institucion se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 16: La presente Resolucién deroga y sustituye cualquier otra disposicién
que le sea contraria.




DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Republica
Dominicana, a los 14 dias del mes de noviembre del ano dos mil diecisiete (2017).

Aprobado por:

J Iet ilo

Refrendada por el Ministerio de Administracién Publica:

: Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracién Publica
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