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Señora:

Arq. Alma Fernández

Directora General

Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial

Su Despacho.-

Distinguida Arq. Fernández:

Al saludarle muy cortésmente, nos permitimos por medio de la presente darle

respuesta a su comunicación S/N enviada el 27 de julio del presente año, donde nos

solicita la aprobación de un reajuste salarial para empleados de esa institución.

En tal sentido, le remitimos una escala con niveles mínimos y máximos por grupos

ocupacionales, lo que les permitirá conforme el presupuesto disponible, establecer los

salarios de los distintos puestos que conforman ese organismo, siempre observando el

nivel que les corresponde a cada uno.

Recordamos que es importante mantener los principios de justicia y equidad

retributiva, establecidos en la Ley NO. 105-13 de Regulación Salarial para el sector

público, esto significa que a igua! trabajo, igual salario por lo que al momento de fijar un

salario debemos recordar que es al cargo y no a la persona. Del mismo modo,

respetar el principio de jerarquía salarial que establece que ningún subordinado puede

ganar más que su superior jerárquico, esto nos permite guardar la equidad interna

necesaria en toda política retributiva.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboración para todo lo que tenga que ver

con el fortalecimiento y desarrollo institucional, se despide,

Atentamente,

Ramón Ventura Camejo

linistro de Administración Pública
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