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Sefior:

Lic. Yuri Rodriguez Santos

Director Ejecutivo General

Instituto Nacional de Bienestar Magisterial
Su despacho.

Distinguido Sefior Director:

Luego de saludarle cortésmente, nos permitimos informarle que, el Ministerio de Administracion
Publica ha concluido los trabajos relativos a la revisién y validacion del manual de cargos del Instituto
Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA), por lo que estamos procediendo a remitirle en

formato digital, el referido manual, asi como la Resolucion de la Estructura de cargos debidamente
refrendada.

Estos documentos son la base sobre la cual podrin hacer las adecuaciones de los cargos en la
némina, a los fines de que cada empleado refleje la nomenclatura del cargo que desempeiia. Es
importante sefialar que, cualquier creacién, clasificacion, modificacién o supresidn de cargos hecha

en esa institucién debe contar con la aprobacién de este ministerio para que la misma tenga la validez
debida.

Le informamos que, la realizacion de estos trabajos tiene un valor importante dentro del Sistema de
Seguimiento y Monitoreo de la Administracidn Piblica (SISMAP), por lo que una vez remitida esta

Resolucién procederemos a cambiar el rango y la puntuacién de su institucién dentro de dicho
sistema.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con el

fortalecimiento y desarrollo institucional. En el 10mo. Aniversario de la ley 41-08 de Funcién Pablica,
se despide,
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INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL
(INABIMA)
Manual de Cargos Clasificados

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEG-INABIMA Num. 001-2018 que aprueba el Manual de
Cargos del Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA).

CONSIDERANDO: Que, la Ley Num. 41-08, de Funcién Publica del 16 de enero de 2008, crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica
(MAP), y en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministro a dirigir los distintos procesos de
gestion del recurso humano al servicio de la Administracién Publica Central y Descentralizada.

‘CONSIDERANDO: Que, el ' MAP, ha revisado, discutido y validado la estructura de cargos del
Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA), a la luz de la nueva estructura
organizacional que tiene el INABIMA, la cual fue aprobada en coordinacién con el propio MAP.

CONSIDERANDO: Que, en virtud de lo anterior y tomando en consideracién los deberes,
responsabilidades y complejidades de los cargos existentes dentro de la estructura
organizacional del INABIMA, asi como los requerimientos de educacién, experiencia y
competencia, exigidos para el desempefio de estos, el INABIMA y el MAP aunaron sus
esfuerzos para disefiar exitosamente el Manual de Cargos del INABIMA.

CONSIDERANDO: Que, una estructura de cargos racional representa un instrumento clave
para establecer una adecuada politica retributiva que incluya la eficiente y justa valoracién de
los puestos y asegure la correspondiente cantidad y calidad de los mismos.

CONSIDERANDO: Que, para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misién institucional y el
desarrollo sostenible de sus funciones, el INABIMA debe disponer de servidores publicos
idoneos, seleccionados sobre bases cientificas, para lo cual se hace necesario contar con los
cargos debidamente definidos, clasificados y valorados.

VISTOS:

® laley Nim. 66-97, General de Educaci6n del 10 de abril del 1997, que en sus articulos
159y 160 crea el Instituto Nacional de Bienestar Magisterial.

* Ley Nuim. 41-08, de Funcion Pdblica del 16 de enero del 2008, que crea la Secretaria
de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracién Publica.

¢ Laley Num. 451-08 del 15 octubre del 2008, que modifica los articulos 159 al 176 de
la Ley General de Educacidn.
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e Laley NUm. 247-12 Organica de Administracion Publica del 9 de agosto del 2012, que
concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacién y funcionamiento
de la Administracién Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcién
Administrativa por parte de érganos y entes que conforman la Administracion Publica
del Estado.

e El Decreto NdGm. 468-05, del 25 de agosto de 2005, que establece el Manual General
de Cargos Comunes Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo.

e El Decreto Num. 527-09, de! 21 de julio del 2009, que establece el Reglamento
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial.

® La Resolucion Nim. 001-2015, de fecha 10 abril de 2015, que modifica la Estructura
Organizativa del Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA).

e la Resolucién DEG-INABIMA Niim. 001-2017 que modifica la resolucién DEG-INABIMA
NuUm. 001-2015 sobre la Estructura Organizativa del Instituto Nacional de Bienestar
Magisterial (INABIMA).

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:
RESOLUCION:
ARTICULO 1: Se aprueba el Manual de Cargos del Instituto Nacional de Bienestar Magisterial
(INABIMA), y sus correspondientes grupos ocupacionales, como resultado de la clasificacion

de los cargos que se encuentra a continuacion:

GRUPO OCUPACIONAL I:

Jardinero

Chofer |

Chofer Il

Conserje

Mensajero

Ayudante de Mantenimiento
Mayordomo

GRUPO OCUPACIONAL1I:

Auxiliar de Comunicaciones

Auxiliar Administrativo |

Auxiliar de Pensiones y Jubilaciones
Secretaria

Secretaria Ejecutiva

Asistente Dental

Auxiliar de Archivo y Correspondencia
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Auxiliar de Atencién al Usuario

Cajero

Auxiliar Administrativo ll

Auxiliar de Protocolo y Eventos

Auxiliar de Jubilaciones

Auxiliar de Pension por Discapacidad
Auxiliar de Pension por Sobrevivencia
Auxiliar de Plan de Retiro Complementario
Auxiliar de Recursos Humanos

Auxiliar de Activo Fijo

Recepcionista

Auxiliar del Plan Odontoldgico
Encargado (a) de Divisiéon de Suministro

GRUPO OCUPACIONAL IiI:

Camarégrafo

Fotdgrafo

Radidlogo (a)

Soporte Técnico

Técnico de Electricidad
Paralegal

Auxiliar de Facturacion
Mesa de Ayuda TIC
Auxiliar de Tesoreria
Oficial Atencion al Usuario
Disefiador de pagina Web
Auxiliar de Contabilidad
Auxiliar de Libre Acceso a la Informacion
Disefiador Grafico

e O & 6 ¢ & ¢ ¢ ¢ 0 O O o o

GRUPO OCUPACIONAL IV:

Abogado (a) |

Administrador de Redes Sociales

Administrador de Base de Datos

Administrador de RED

Analista de Compras y Contrataciones

Analista de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién
Abogado (a} li

Analista de Evaluacion del Desempeiio y Capacitacion
Analista de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos
Analista de Inversiones

Analista de Nomina

Analista de Organizacién de Trabajo y Compensacion
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Analista de Plan de Retiro Complementario
Relacionista Publico

Analista de Préstamo Maestro Digno
Analista de Reclutamiento y Seleccién y Evaluacidn
Analista de Recursos Humanos

Analista de Registro y Control

Analista Financiero

Contador (a)

Odontdlogo (a)

Periodista

Psicologo (a) Clinico

Oficial de Cumplimiento

Supervisor (a) Médico del Plan Odontolégico
Analista de Presupuesto

GRUPO OCUPACIONAL V:
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Director (a) Administrativo y Financiero

Director (a) de Pensiones y Jubilaciones

Encargado (a) de Departamento Atencién al Usuario
Encargado (a) de Departamento de Comunicaciones
Encargado (a) de Departamento Administrativo

Encargado (a) de Departamento de Operaciones

Encargado (a) de Departamento de Planificacién y Desarrollo
Encargado (a) de Departamento de Préstamo Maestro Digno
Encargado (a) de Departamento Recursos Humanos
Encargado (a) de Departamento Financiero

Encargado (a) de Departamento Juridico

Encargado (a)de Division de Administracion del Servicio TIC
Encargado (a) de Divisién de Operaciones TIC

Encargado (a) de Divisién de Compras y Contrataciones
Encargado (a) de Divisién de Contabilidad

Encargado (a) de Divisién de Inversiones

Encargado (a) de Divisién de Jubilaciones

Encargado (a) de Division de Némina

Encargado (a) de Divisién de Pensién por Discapacidad
Encargado (a) de Division de Pensién por Sobrevivencia
Encargado (a) de Division de Servicios Generales

Encargado (a) de Departamento Libre Acceso a la Informacién
Encargado (a) de Departamento de Plan Retiro Complementario
Encargado (a) de Departamento de Plan Odontoldgico
Encargado (a) de Departamento de Programas Especiales
Encargado (a) de Divisién de Protocolo y Eventos

Encargado (a) de Departamento de Riesgo Operativo
Encargado (a) de Division de Organizacién del Trabajo y Compensacion
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ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresionés de cargos del INABIMA, seran
notificadas al MAP para fines de aprobacion y la correspondiente actualizacion de la
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Encargado (a) de Seccion de Presupuesto

Encargado (a) de Divisién de Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién
Encargado (a) de Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
Encargado (a) de Division de Tesoreria

Encargado (a) de Divisién de Apoyo Emocional
Encargado (a) de Divisién de Seguro Funerario
Encargado (a) de Divisién de Archivo y Correspondencia
Encargado (a) de Division de Turismo Magisterial

estructura de cargos vigente.

ARTICULO 3: Se ordena al Departamento de Recursos Humanos del INABIMA, para que
adecue las nomenclaturas de cargos en la némina del personal y la relacién de cargos que han

resultado del proceso de clasificacion realizado por esta Institucion y el MAP.

ARTICULO 4: Se instruye al Departamento de Recursos Humanos del INABIMA, para que
proceda a dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1, 2 y 3 de esta Resolucion.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a
los ocho (08) dias del mes de marzo del afio dos mil dieciocho (2018), afio ciento setenta y

cuatro (174) de la Independencia y ciento cincuenta (154) de la Restauracion.

Aprobada’p

& \»
Lic. Yuri Rodriguez Santos w\’ “
Director Ejecutivo General
Instituto Nacional de Bienestar Magisterial
(INABIMA)

Lic. Ré;nén Ventura

mejow Ly . A
Ministro de AdministraciérRUblisg {‘/

(MAP) Sl
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