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Distinguido Sefior Morillo:

Cortésmente, tenemos a bien dirigirnos a usted con la finalidad de informarle, que nuestra
institucion esta utilizando desde marzo del 2015, el Sistema de Administraciéon de
Servidores Publicos (SASP), para el proceso de nuestras Nominas de pagos.

En este orden, le informamos que actualmente también usamos el Sistema de
Administracion de Servidores Pulblicos (SASP) para ftrabajar con novedades muy
especificas de Recursos Humanos concernientes a las acciones de personal tales como:
creacion de perfiles de nuevos empleados, promociones, aumentos salariales, cambios de
designaciones, inclusién y exclusion de personal, y a partir del 1ro de abril, con la
activacién del Departamento de Recursos Humanos de esta Institucidén, estariamos
trabajando alimentandc el sistema con la designaciéon a vacaciones, licencias,
reconocimiento al mérito, amonestaciones y todos los deméas componentes.

Le enviamos esta comunicacion como evidencia para ser cargada al Slstema de
Monitoreo de [a Administracion Publica (SISMAP).

Agradeciendo su atencion a la presente,

Atentamente,

Director Admln trativo y Fmanmero
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