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Republica Dominicana
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RES-DG-002-2017, que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Centro de Capacitacién en Politica
y Gestién Fiscal.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Centro de Capacitaciéon en Politica
y Gestion Fiscal, debe estar orientada en funcién de la misién, vision, objetivos y estrategias

institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcién Ptblica, del 16 de enero de 2008,
que crea la Secretarfa de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de
Administracion Publica, en su articulo 8 numeral 6, faculta al Ministerio de
Administracién Pablica a dirigir los distintos procesos de gestién del recurso humano al
servicio de la Administracién Publica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que el Centro de Capacitacién en Politica y Gestion Fiscal debe
contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia las

funciones para las cuales ha sido creado.

CONSIDERANDO: Que La Ley 41-08 de Funcién Publica, que crea el Ministerio de
Administracién Publica, establece en su articulo 8, numeral 12, que ésta es la institucion
encargada de evaluar y proponer las reformas de las estructuras organicas y funcionales de
la administracién publica. Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y
de organizacién y organigramas que eleven para su consideracion los 6rganos y entidades

de la administracién publica.
VISTOS:

e Ley Nam. 340-06 del 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contratacior

Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

o Ley Num. 423-06 del 17 de noviembre de 2006, sobre el Presupuesto para el Sector
Puablico.
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e Resolucién Ntum. 05-09, del 04 de marzo del 2009, que modifica el Instructiy, @mlms,,a
el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico,
mediante Resolucion Nuum. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

e Ley Num. 498-06, del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Naci
Planificacién e Inversién Publica.

e Ley Num. 5-07, del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

e Ley Ntm. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008, que crea la Secretaria
de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracién Piablica.

e Ley Num. 247-12 Orgénica de Administracién Ptiblica, del 09 de agosto de 2012.

e Decreto Num. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional
la profesionalizacién de la funcion publica, y encarga al Ministerio de
Administracién Publica, el disefio de estructuras homogéneas que sirvan de
integracién y coordinacién transversales en las areas responsables de las funciones
juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacién y
estadisticas, planificacién, coordinaciéon y ejecuciéon de proyectos de cooperacion
internacional y tecnologias de la informacién y comunicacién.

e Resoluciéon Nam. 194-2012, de fecha 01 de agosto del 2012, que aprueba la
Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién
Publica.

e Resoluciéon Num. 51-2013, del 03 de diciembre del ano 2013, que aprueba los
modelos de estructura organizativa de las Unidades de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC).

e Resolucién Num. 14-2013, del 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructura organizativas de la Unidades Institucionales de Planificacion y

Desarrollo (UIPyD).

e Resolucién Num. 30-2014, del 01 de julio del 2014, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Piblico.




La Resolucién Nam. 200-2016, de fecha 05 de diciembre del afio 201
la estructura organizativa del Centro de Capacitacién en Politica y Ges

Por tales motivos, la Direccion General del Centro de Capacitacion en Politica y Gestion
Fiscal (CAPGEFI), entidad del Estado Dominicano creada mediante el Articulo 28 Parrafo
II de la Ley de Organizacion de la Secretaria — hoy Ministerio de Hacienda, No. 494-06, de
fecha 27 de diciembre del afio dos mil seis (2006), debidamente representada por su
Director General, LIC. MARIANO ESCOTO SABA, tiene a bien dictar lo siguiente:

RESUELVE:

ARTICULO 1: Se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Centro de
Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal, con el objetivo de dotar a la institucion de un
instrumento de gestion que contribuya al fortalecimiento y desarrollo institucional.

ARTICULO 2: Conforme a la presente Resolucién, se consigna anexo el Manual de
Organizaciéon y Funciones, en el cual se detallan las funciones de todas las areas que
conforman la estructura organizativa del Centro de Capacitacién en Politica y Gestion
Fiscal, aprobada por la Resolucién Num. 200-2016, de fecha 05 de diciembre del ano 2016,

de este organismo.

ARTICULO 3: Las creaciones, modificaciones, supervisiones y actualizaciones de las areas
organizativas del Centro de Capacitacion en Politica y Gestiéon Fiscal,, deberan ser
notificadas al Ministerio de Administracién Publica (MAP), para fines de aprobacion.

ARTICULO 4: Se instruye al Departamento de Planificacién y Desarrollo del Centro de
Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal, para que promueva la implementacion,

evaluacion y actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones.

DADA, en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, a los diecinueve (19) dias del
mes de mayo del afio dos mil diecisiete (2017), afio ciento setenta y dos (172) de la
Constitucion y ciento cincuenta y tres (153) de la restauracién de la Republica.
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