“Afio del Desarrollo Agroforestal”

santo Domingo, R. D.
10 de Agosto del 2017
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Oficio No.
A : Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracién Pablica
Ministerio de Administracion publica (MAP)
Su Despacho.
Asunto: Solicitud de Analistas para Seguimiento a Plan de Mejoras Institucional

Distinguido Lic. Camejo:

En respuesta a su comunicacion No. 00018117 de fecha 29 de diciembre del 2016, en la que
mediante el Decreto 211-10 del afio 2010 declara con caracter obligatorio la aplicacion del
modelo CAF-Marco ComUn de Evaluacion en los entes y Organos de la Administracién Pablica
Central y Descentralizada y actuando en conformidad dicha resolucion, hemos concluido
nuestro Auto Diagnostico Modelo CAF y realizado nuestro Plan de Mejoras Institucional a los
fines de cumplir con el protocolo de las actividades que garanticen mejorar el desempefioy los
estandares de calidad en los servicios que demandan los ciudadanos.

En tal sentido, informamos que para poder llevar a cabo con eficiencia la implementacion del
Plan de Mejoras Institucional necesitamos de la asignacion y acompafiamiento de Analistas de
su Ministerio en las siguientes areas:

Direccién _de _Disefio Organizacional (para actualizar Diagnostico, Revisar Estructura
Organizacional y Elaboracion de Manual de Organizacién y Funciones)

Direccién de Reclutamiento, Seleccién vy Evaluacién del Desempefio y 10s cONCUrsos Publicos
{para acompafiamiento técnico en las areas de Reclutamiento y Seleccion y nueva metodologia
de Evaluacion del Desempefio)

Direccion de Andlisis del Trabajo y Remuneraciones (para actualizacion del Diagnostico de la
funcion de Recursos Humanaos, Estructura de Cargos, Escala Salarial y Manual de Cargos)

Direccién_de Relaciones Laborales (para asistencia y Capacitacion sobre Régimen Etico v
Disciplinario, Comision de Personal y Asociacién de Servidores Publicos)

Direccion_de_Simplificacién de Tramites (para elaboracion de Mapa de Procesos Y Carta
Compromiso}
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Viceministerio de Servicios Publicos (para cumplir con el Levantamiento de Servicios, Carga de
Funcionarios y Socializacién del Observatorio Nacional de la Calidad de los Servicios Publicos)

Direccién de Gestién de Cambio (para aplicar herramientas de gestion del Cambio y cultura,
Comportamiento Organizacional, Encuesta de Clima y otros)

Es importante sefialar |a importancia que tiene para nuestra Institucion el cumplir con lo
establecido por ese Ministerio que tiene a bien dirigir.

Desde ya agradecemos su apoyo 2 nuestra Institucién y aprovechamos 1a ocasién para
expresarlg_!_a...S_.s.eg.uridades- de nuestra mas alta y distipguida consideracion.

éntamente,

Lic. Jprge 26rrifla

Direftor Ejequtivo
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