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PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO GESTION DE LA CALIDAD

Tiempo |
< Responsable de
No.| Areade Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas |Recursos necesarios Indicador
seguimiento
Inicio Fin

| |Estructura Organizativa | Continuar el proceso|Fortalecer la Estructura Organica| Continuar con Ia actualizacion de 2| 1.Mar.2017 | 29-Dec-17 |Acompaiamiento de Porcentaje de actualizacion: |Recursos Humanos

de  fortalecimiento|de la institucion. Estructura Organizacional, Manual Direccion de Anilisis del 25%

Institucional de Funciones y Descriptivo de Trabajo y Remuneraciones del

Unidad Organizativa MAP

2 |Recursos Humanos Continuar ¢l proceso|Fortalecer la gestion de Recursos|Coordinar con la Direccion defl-Aug-2017 31-Aug-2017 | Facilitadores, Salon de Porcentaje de actualizacion: |Recursos Humanos

de for

fumanos de la

Institucional

Y|
Evaluacion  del Desempeiio
Laboral, charla sobre el nuevo
Sistema de  Evaluacion  de
D fio basado en r

P

y acompafamiento  en
implementacion de dicho sistema.

'}

Conferencias todo el personal
de OPTIC, equipo audiovisual

0%

OFICINA PRESIDENCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - OPTIC




