Docermerts No.  INARSAL 00T
focha do omigdn 1 T/V201S

ihgf?')

Plan de Capacitacién Amual
Planificacién de Recurseos Mumanet ktaarmv :W..z)
oracm
Institucion AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SABANA YEGUA
Institucion NA Fecha: 1372024
Provincia AZUA Municipio SABANA YEGUA
Sector Gestion Publica B vunicipn Selud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? s [ lb.
Cantided de (Cubntos pertenacen
Departamanto Tpa de Compatercia 2 Cantidad de participantes | Cantidad total de Grupo ocupacional ol que Naconal de Aports | Aports total del
— seguirente programs de : . Mes do
Programa de Capacitacién Modalidad participantes saxs Rl - a carvers S Quemddn | o Cinictasién wnitaste progrima
Femenino adminkstratival Poblics (INAP)
P~ ficacion y EUtulo Naoons de
1 Recuwsos Masranos  |Curso Gesndn del Talento Humano Virtusl Organaacdn. 1 0 1 0 Grugo V. V Al Adrmimetracée Pibibcs |$ 142810 | 8 162210
Reiporiabd dod A
Ldder ar con 2t ejemplo. . ' e
2 Todas b sems Dplors.: 40 Inchsdn Socal y PoMucas Publcas. Vitusl Ciys s s w0 0 Grugo IV v Ma Adrmeestracds Pbica |S 270675 | 2708750
Pla~ Ticacion y L g
Orgaryacén
Come~cac on
Arigomabid dad imsrt o Aaoony de
3 |todas b srees Corso :‘“":;:ﬁ"""""“mu‘ Precencal Colaboracis= Conciencia |10 0 20 0 Gruso LI o Adrmeestrac o= Pubica | § $ -
o Socs Wregyidad y (ear)
Pamdn par o Servicio msttto Aaconal de
' | e Administracon Putics (8 1osseo |$ 1085400
K} Todas las rem Curso Presupuesto Partapativo Munsopal Presencial , S 9 10 0 Grugo M b a
{ ‘ I
Conc engia Socia! RS NSOoNY oe
8 [Todes les dreas Curse Perspectiva de Género en ei Ambito Municy] Presencial Rupetsnting 10 10 20 0 Grugo L V Agosto Admematrac & Pusios | § s .
Pa- fcaodn y (TRAP)
Organizagon,
Innovacdn Pemsamio-to nstRUto Aaoona 4o
o Todas s reas Carso (:nbondolConormanounhﬂmthquVnml A~all co. Panificaciony  |S S 10 0 Grupo W V Septermb-w Adewrmsmacor Pubica |5 La720 |5 Han2m
Qrgamsracedn. (INAP)
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Cantided de 1Cudntos pertenecen
Departarments Tipe de salidad Competencia a Cantidad de participantes | Cantidad total de o Grupe ecupacional o que P Apcrie Aporis total del
- tequireate programa ’ o, detarrclar ' ' ' I e sexo Masculing participantes pemiod - pertenecs v e pregrasa
y T 2 ler CALIDAD EN KL SERVICIO | o e 5 5 " 0 ARV S e ’ g i :
castadano CaC 2dano
5 A rewstramva laller GESTION CFICAZ DEL TEMPO Prevens sl Efcenca pera la calidad S 5 0 0 li Marzo NFOTER H $ -
g Todas b dreas Taler INTELIGENCIA EMOCIONAL Presencial Desarrolio de relaciones b 5 0 0 LAY Ocnsore RPOTER s -1 % .
. Todes las dreas Charla VIOLENCIA Df GENIRO Presencial | tagridad y Respeo 1 S 0 0 MmNy Novvernbre NFOTEP § -1 3 .
Totak 4 S4da0r 80
. Mumanos rwordad ety




