- [— Documento No.: INAP-FAC-001
- f— Plan de Capacitaciéon Anual Fecha de emision: 17/1/2019
I l .a p Planificacién de Recursos Humanos Fecha de revision: 8/8/2023
Version: 5
Institucion: Ayuntamiento San Francisco de Jacagua
Ministerio al que pertenece N/A Fecha: 4/1/2024
Provincia Santiago Municipio N/A
Sector Gestion Publica Municipal. Salud
Cuenta con aulas para la capacitacion ? Si - No
. Proveedor:
&uéntos Instituto
Cantidad d Cantidad d Cantidad rt
Departamento Tipo de . vy . .an \cad de an.|. ad de antica pertenecen Grupo ocupacional Mes de Nacional de . Aporte total del
No. N Programa de C: Comp a desarrollar par sexo par total de a carrera . . . Aporte unitario
requirente programa ) L. L al que pertenece Ejecucién [ Administrac programa
Femenino sexo particif L
. ion Pablica
iva?
(INAP)
ENCARGADO DE P ti é | ienci ial. ili .
1 CARG Curso 'ersp.ec iva cfe.Genero en el Virtual Concil‘enu‘a'SouaI Refpo.nlsabllldad 10 13 23 4 Grupo IIl, V Marzo INAP s s R
DEPARTAMENTO Ambito Municipal. Planificacién y Organizacién.
ENCARGADOS DE Gestion del Conocimiento en las . Innovacién. Pensamiento Analitico. .
2 DEPARTAMENTO Curso Instituciones Publicas. Virtual Planificacién y Organizacién. 10 13 3 4 Grupo IV, V Abril INAP $ 1447.20 | $ EAB
Gestion v Resolucion de Comunicacién. Desarrollo Relaciones.
3 Varios departamento  Curso Conflictoys Virtual Influencia y Negociacidn. Integridad ? |15 13 28 0 Grupo |, I, Il, IV, V Noviembre INAP S 1,085.40 | $ 30,391.20
. Respeto. Liderar con el Ejemplo.
Depart to Polici . . . Pasid | Servicio al Ciudadano.
4 epavrvamen ° O,ICIE Curso Seguridad Ciudadana. Presencial aslo.n p(?r © E.}mc'o attiu a. .ano 3 22 25 0 Grupo Il Mayo INAP S 1,085.40 | $ 27,135.00
Municipal y seguridad Conciencia Social. Responsabilidad.
Gestion del C imient [ | ion. P iento Analitico.
5 Varios departamentos | Curso estion del tonocimiento enlas |\, 4 a1 nnovacion. Fensamiento Anafitico. | g 19 27 4 Grupo IV, V Agosto INAP s 1,447.20 | § 39,074.40
Instituciones Publicas. Planificacién y Organizacién.
VARIOS Atencion al Ciudadano y Calidad . Pasion por el Servicio al Ciudadano. .
6 DEPARTAMENTOs  |U"° en el Servicio. Presencial Eficiencia. Comunicacion. 1 10 2 0 Grupol, I, I, IV Julio INAP s o © -
ENCARGADO DE ., . . Planificaciéon y O izacion.
7 Diplomado  [Gestion Municipal. Virtual ant |ca.c’|0n \ r.ganlvzaclon' 8 19 27 4 Grupo IV, V Febrero INAP S 2,706.75 | § 73,082.25
DEPARTAMENTO Innovacién. Conciencia Social.
- . L. Comunicacion. Responsabilidad.
. Induccién a la Administracion . ., . N .
8 Varios Departamento  Curso L . . Virtual Colaboracién. Conciencia Social. 15 15 30 0 A1l Junio INAP S - S -
Publica Municipal Nivel I. N
Integridad y Respeto.
Induccién a la Administracion Comunicacién. Responsabilidad.
9 Varios departamento  |Curso L L X Virtual Colaboracién. Conciencia Social. 15 10 25 0 Grupo IV, V Agosto INAP S -8 -
Publica Municipal Nivel I. N
Integridad y Respeto.
Vision Estratégica. Pensamiento
Encargados de - . P . P
10 Departamento Curso Desarrollo Organizacional. Virtual Analitico. Innovacion. Planificaciony |10 13 23 2 Grupo IV, V Enero INAP S 1,447.20 | $ 33,285.60
P Organizacion.
. o e o o
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
¢Cuantos
Cantidad d Cantidad d Cantidad rt
Departamento Tipo de L, L R an idad de an. IA ad de antica pertenecen Grupo ocupacional Mes de L Aporte total del
No. ) Programa de Cay ion Comp ia a desarrollar participantes sexo | participantes total de a carrera . -l Proveedor: [ Aporte unitario
requirente programa ) o L. . al que pertenece Ejecucién programa
Femenino sexo par
iva?
Total: $ 236,254.05
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