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- T e Documento Mo INAP-FAC-001
I I .a p Plan de Capacitacion Anual Fecha de emision: 17/1/2019
Planificacion de Recursos Humanos Fecha de revision: 8/8/2023
Wersion: 5
I ien: Ay i Municipal de Puerto Plata
Ministerio al que pertenece N/A Fecha: 18/1/2024
Provincia Puerto Plata Municipio
Sector Gestion Publica Municipal Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? si [} Ne [l
;Cudntos
: Cantidad de Cantidad de . 4 N
Departamento Tipo de Programa de i A < 2 e Cantidad total de pertenecen a Grupo ocupacional al O Proveedor: Instituto Nacional de | Aporte total
No. M Competencia a particip sexo participantes sexo Mes de Ejecucion S B SSis Aporte unitario
requirente programa Capacitacion i ) participantes carrera que pertenece Administracidn Piblica (INAP) del programa
Femenino Masculine s )
administrativa?
) ) . . . Conciencia Social. Liderar con el Instituto Nacional de Administracid
1 |Todas las Unidades |Curso lInteligencia Emocional. Virtual | . 15 5 20 Grupo I, IV, V Febrero n.SI_uo actonal e Administracion 10854 §  21,708.00
Ejemplo. Desarrollo Relacicnes. Publica (INAP)
Induccién 2 la Comunicacion. Responsabilidad. )
o . P . - L . Instituto Nacional de Administraci
2 |Administrativas Curso Administracicén Publica Wirtual Colaboracion, Conciencia Social. |10 2 12 Grupo Il IV, ¥ Marzo Pn;b'”ua(:m?:;?"a © fdministracion 0 1 =
.. . . !
Municipal Nivel |. Integridad y Respeto.
. ) . . ) Conciencia Social. Liderar con el Instituto Nacional de Administracid
3 |Toedas Unidades Curso linteligencia Emocional. Virtual | . 12 5 17 Grupo I, IV, V Abril n.SI_uo aclonalde Administracion 10854 §  18451.80
Ejemplo. Desarrollo Relaciones. Publica (INAP)
. Comportamiento . Influencia y Negociacion, Institute Macional de Administracid
4 |Todas las Unidades |Curso p. ) Virtual . )r g ., 13 2 15 Grupo IV, V Mayo n.SI_uo, aclonal de Administracion 32481 § 4872150
Organizacional. Comunicacion. Colaboracion. Publica (INAF)
Comunicacion. Pasién por el o Hacl A )
; ) - . . ) . _ I |
5 |Todas las Unidades  |curso Cortesia Telefénica, Virtual Servicio al Ciudadano. Integridad |10 4 14 Grupa |, 11I, IV Junio P";L;::’fmfp?"a de Administradion | 17c g5 § 1646190
: i
y Respeto. Desarrolle Relaciones
] S ; ) Conciencia Social. Liderar con el Instituto Macional de Administracid
6 |Todas las Unidades  |Curso Comunicacion Efectiva. Virtual . . 15 2 17 Grupo |, 11, 111, 1V, v Julio nstitito Raclonal e Administacion 1085.4 $ 1845180
Ejemplo. Desarrollo Relaciones. Publica (INAF)
N Gestion del Talento Basado | . Planificacion y Grganizacian. Instituto Nacional de Administracid
7 |Administrativas Curso . Virtual ”y 9 5 5 10 Grupo I, IV, V Agosto n.SI_uo actonal e Administracion Ul $ -
en Competencias. Responsabilidad. Publica (INAP)
Liderar con el Ejemplo. tuto Nacional de Administracic
. - . » ) Inst t
8 |Administrativas Curso Habilidades de Liderazgo Comunicacion. Desarrollo 12 5 17 Grupo V Septiembre pn:b'”:aotm:c;?na © Administacion 1447.2 § 2460240
Relacicnes.
Atencién al Ciudad Pasion por el Servicio al o Nacl A )
. encion al Ciudadano ) I |
9 |Todas la Unidades  |Curso . - Y lvirtual Ciudadano. Eficiencia. 13 2 15 Grupo I, Il 111, IV Octubre nl$l t.utct acional de Administracion o p R
Calidad en el Servicio. i, Puiblica (INAP)
Comunicacion.
- N ; ) Conciencia Social. Liderar con el Instituto Macional de Administracid
10 |Todas las Unidades  |Curso Comunicacion Efectiva. Wirtual . 10 10 20 Grupo |, 11, 111, 1V, v Octubre neth ac'?na © Aeministracion 1085.4 $ 2170800
Ejemplo. Desarrollo Relaciones. Publica (INAP)
e Total: #;REF!




