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Criterio 1 Liderazgo 
 

Sub criterio 1.1 Socialización misión, visión y valores con todos los empleados  

y otras partes interesadas 

 

Socializamos con los empleados y otras personas interesadas la misión, visión y valores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



Criterio 1 Liderazgo 
           Sub criterio 1.2. Realizamos evaluación de desempeño a los empleados de esta Junta  Municipal. 
 El artículo 47 de la Ley 41-08 nos habla de la evaluación del desempeño a los empleados públicos y la podemos definir  

como un proceso en el que se mide la aptitud, competencia, habilidad y eficiencia de un colaborador respecto a la  

ejecución de sus tareas dentro de una empresa, en un periodo determinado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
Criterio 2. Estrategia y Planificación 
 
Sub criterio 2.1 Se realizaron las asambleas para trabajar el Presupuesto 
Participativo Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Criterio 2. Estrategia y Planificación 
Sub criterio 2.3 Se realizó la rendición de cuentas a los ciudadanos 2022-2023 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Criterio 3. Personas 
 
Sub criterio 3.2 Recibimos la evaluación sobre el impacto de los programas de  
formación y desarrollo de los empleados 
 
Los empleados de esta institución fueron capacitados con diferentes cursos,  
Entre ellos Manejo de Conflictos e Inteligencia emocional, donde sostuvieron  
encuentros de manera virtual y evaluaciones sobre el rendimiento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Criterio 2. Personas 
 
Sub criterio 3.3 Solicitamos asesoría al MAP para crear la directiva de la ASP                    

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Informe preparado por: Recursos Humanos y Enlace Sismap 

Municipal 

 

Sra. Carolina Pérez 

 

Recursos Humanos 

 



 

Licda. Daisy Almonte Tapia 

 

Enlace Municipal 
 


