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REGISTRO DE PARTICIPANTES PARA ACTIVIDADES <=~._,C>_|mw

Fecha de emisién: 06 de junio de 2023

Nombre de la Actividad: Taller sobre Evaluacién de Desempefio por Factores

_ Area organizadora: Direccién de Evaluacion del Desempefio Laborat - DEDL

Tipo: .:SB»D mxaaa Fecha:12/9/2023

Plataforma utilizada: zoom

Cédigo de enlace a plataforma: hitps //map gob
do.zoom.us/]/895993 17946 ?pwd=citRaGwVvRGXhW UxWMDdBamMNu Y ndmUTO9

Nombre del Facilitador (en caso de capacitacion): Amanda Benitez
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FACTORES A EVALUAR:

Calidad del trabajo

Cantidad de trabajo

Capacidad para seguir

instrucciones ¢ | o

Cuidado de equipos y Cooperacion
materiales Identificacian con |a ins
Colaboracion

Asistencia

Puntualidad

Relaciones interpersonales ¢ 4
Responsabilidad ]
Iniciativa Direccion
Organizacion del trabajo Tfn'n'a de decisiones
Comunicacion Liderazgo
Presentacion personal

ion de inforr
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Responsabilidades de Recursos Hu.manos:

Administrar el proceso de evaluacién del desempefio

Identificar los formularios con el nombre y logo del Ayuntamiento o
Junta de Distrito que corresponda

Reproducir, fotocopiar y completar con los datos generales los
formularios.

Entregar los formularios a los Encargados para que realicen las
evaluaciones que |e correspondan

Indicar un plazo a los Encargados para que realicen

las evaluaciones del desempefia.

Completar la plantila en excel de los resultados de las
evaluaciones recibidas y remitirla al MAP, via correo electrénico.
Elaborar informe y analizar los resultados del proceso

Archivar formularios en los expedientes de los servidores
evaluados

Planificar y ejecutar acciones de mejora tomando como base los
resultados de la evaluacion del desempeno
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Area organizadoral

Cédigo de enlace a plataformas




