20 de Abril del 2023

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracién Publica
Su despacho.-

Distinguido Ministro;

Cortésmente, cimplenos remitir para su conocimiento y fines de lugar, el informe de
actualizacion correspondiente a las mejoras desarrollaras en nuestro Ayuntamiento
del Municipio de La Vega las cuales forman parte del Plan de Mejora CAF de nuestra
institucion, las cuales se ejecutan en aras de eficientizar los servicios y recursos del
gobierno local vegano,

Periodo de Aplicacion de Mejoras Enero - Abril 2023.

\ Criterio 1. Liderazgo.

v' Mejora 3: Garantizar una comunicacion y socializacion de la Mision,
Vision, Valores y Objetivos estratégicos y operativos con todos los
empleados la organizacion y otras partes interesadas. Se presentaron y
socializaron los nuevos ejes transversales del Ayuntamiento de La Vega ante
los empleados y Concejo de Regidores de manos del Comité de Calidad
Municipal.

v Mejora 4: Impulsan la conformacion del Consejo de Desarrollo
Municipal, con sus funciones definidas con el Concejo de Regidores.
Contamos con el Plan Municipal de Desarrollo (PMD 2021-2025) para el
Ayuntamiento de La Vega, y la conformacion del Consejo de Desarrollo
Municipal.
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v' Mejora 5: Procurar contar con un sistema para gestionar la prevencion
de comportamientos no éticos. Contamos con el Codigo de Etica
Institucional aprobado por el Concejo de Regidores del Ayuntamiento de La
Vega, en su sesion extraordinaria de fecha 22 de marzo del 2023.

v' Mejora 6: Reforzar la confianza mutua, la lealtad y respeto entre todos los
miembros de la organizacion. Reunion de los Directores Departamentales,
personal bajo su responsabilidad y Concejo de Regidores para socializar el
Cadigo de Etica Institucional y los ejes transversales institucionales.

Criterio 2. Estrategia y Planificacion.

v' Mejora 1: Desglosa la Mision, Visién en objetivos Estratégicos. El
Ayuntamiento de encuentra participando en el plan piloto dentro del proceso
de Reforma y Modernizacion de los Gobiernos Locales con el
acompafiamiento del MAP. De igual modo, fue presentado el Plan de Mejoras
institucional.

Criterio 3. Personas.

v Mejora 3: Realizar Manual y Politicas de Recursos Humanos que
consideran los Principios de Equidad para los Empleados. El
Ayuntamiento cuenta con el manual de Cargos y Funciones validado por el
MAP vy en proceso de elaboracién del manual de procedimientos del
departamento de Recursos Humanos, homologado a la ley No0.41-08 de
Funciéon Publica, las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI),
presentado al Concejo Junto al Manual de ética y Conducta.

v Mejora 4: Seleccion de Personal de acuerdo con las competencias Necesarias
para lograr la Mision, Vision y Valores de la Organizacién. De manera
conjunta, la parte administrativa municipal, asi como el cuerpo legislativo y
normativo del Ayuntamiento y de conformidad con los lineamientos de la ley
municipal y funcion puablica, se ha elegido el personal idoneo para el
Ayuntamiento, Eleccion del Contralor Municipal por concurso publico,
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Tesorero Municipal, Enc. De Libre Acceso, Gerencia Financiera,
Planeamiento Urbano y Secretaria General Municipal.

v' M5: El Personal tiene igualdad y diversidad de Oportunidades para tener
un eficiente desarrollo de su carrera. EI Ayuntamiento de La Vega, de
conformidad al MAP y al INAP, ha planificado su plan de capacitacion anual
formalizado para los empleados municipales.

v' Mejora 6: Apoyar una cultura de desempefio definiendo objetivos de
desempefio con las personas (acuerdos de desempefio), monitoreando y
evaluando el desempefio sistematicamente. ElI Ayuntamiento implementa el
programa de reconocimiento al personal con entrega de pergaminos cada mes
de abril en ocasion de la celebracion del dia de los ayuntamientos y de las
secretarias.

v' Mejora9: Evalta el Impacto de los Programas de Formacion y Desarrollo
de las Personas y el Traspaso de Contenido a los Compafieros. El personal
de las areas de Finanzas Municipales y Oficina de Gestion de Compras y
Contrataciones esta instruyendo al personal de sus distintas areas luego de
capacitaciones especiales recibidas por sus principales actores; (Diplomado
en Finanzas Municipales en el area financiera; manejo del portal de compras
y contrataciones publicas en la oficina de gestion de compras).

\ Criterio 4. Alianzas y Recursos.

v' Mejora 1: Identifica a socios claves del sector privado, de la sociedad civil
y sector publico, asi como otras autoridades politicas de la comunidad. El
Ayuntamiento tiene formalizado acuerdos interinstitucionales con el sector
privado, especificamente con la Cooperativa Vega Real para el rescate de las
areas verdes residenciales y proteccion al Medio Ambiente; asi como también
carta de intencién y hermanamiento con el Ayuntamiento de la ciudad de
Yopal, Colombia.

v’ Mejora 4: Construir rampa de acceso para discapacitados a la
institucion: Los Departamentos de Planeamiento Urbano y Direccion Técnica
Municipal presentaron el informe de prefactibilidad, presupuesto y disefio de
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rampas municipales para facilidad de acceso a personas en condiciones
especiales.

v Mejora 5: Impacto de la Tecnologia (digitalizacién) en el desempefio de la
organizacion, eficiencia en la burocracia administrativa, mejora en la
prestacion de servicios. EI Ayuntamiento cuenta con la aplicacion de un
nuevo sistema de gestion de procesos servicios en linea de la oficina de
Planeamiento Urbano (OPU — CLIC) para la canalizacion de proyectos, usos
de suelo, etc; también se evidencia incremento del uso del correo institucional
del Ayuntamiento mediante el cual fluyen las informaciones del sistema OPU
— CLIC.

Resumen de Ejecucion Mejoras Plan Mejora CAF 2023

Mejoras Ao 2023
. Sin
Programadas Ejecutadas En proceso -
Cantidad | Avance | Cantidad | Restante
23 13 56.52% 10 43.48% -

Con sentimientos de alta estima y consideracion queda de usted,

Atentamente,

Enc. Oficina Municipa¥dePlanificacion y Programacion %
(OMPP) Qe O
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EVIDENCIAS

Criterio 1. Liderazgo.
v' Mejora 3: Garantizar una comunicacién y socializacion de la Mision,
Vision, Valores y Objetivos estratégicos y operativos con todos los
empleados la organizacién y otras partes interesadas.

% CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA INSTITUCIONAL
0 \ VIE(
| VA i A |
ﬁ A 44 S\./L \'{“ JJ\ _:f."k JA A
De acuerdo con lo establecido en la Ley Municipal No.176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios, se establece:
A: Todos los directores/subdirectores y encargados del
Ayuntamiento del Municipio de La Vega
Mision
Del: Comité Institucional de Calidad
Somos un gobierno local que mejora la calidad de vida de los municipes a través de
Asunto: Convocatoria reunién ampliada directores/ encargados
Con la presencia del Alcalde y el concejo municipal servicios de calidad, de la optimizacion de los recursos, del desarrollo constante y
ordenado del municipio y el compromiso medioambiental, cimentados en el
Fecha: 31 de marzo del 2023

fortalecimiento institucional y la participacion ciudadana.

Después de un cordial saludo, por medio de la presente les convocamos de
manera formal a reunién ampliada donde se daran informaciones relevantes y de Vision
interés para nuestro crecimiento institucional.

Esta convocatoria estd pautada para el viernes 31 de marzo a las 3:00 PM en el Ser una institucion referente de municipalidad por la calidad y transparencia de sus

salén corporativo de ALAVER. . . ) . .
servicios, el apego a las leyes y el compromiso medioambiental, impulsando las

Sin otro particular por el momento y agradeciendo de antemano sus atenciones y oportunidades de desarrollo y calidad de vida de los ciudadanos.

asistencia, se despide,
Valores

Muy Atentamente, .

+ Transparencia
* Institucionalidad
Comité de Calidad Ayuntamiento de La Vega. o

« Comunicacion

+ Innovacion

« Eficiencia

= Compromiso Ambiental

+ Vocacion de servicio
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v' Mejora 4: Impulsan la conformacion del Consejo de Desarrollo
Municipal, con sus funciones definidas con el Concejo de Regidores.

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
2021-2025

eipio de LaVega
Ciudad Culta, Olimpica y Carnavalesca

FOTOS CONFORMACION DEL CONCEJO DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
25/05/21

ING. KELVIN CRUZ
ALCALDE

CONCEJO DE REGIDORES
GESTION MUNICIPAL 2020-2024

AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO
DE LA VEGA

INFORME TECNICO

Cansejo Municipal de Desarralla

Comisitn Técnica Ayuntamienta Muncipal W

A,

Ayantamicnte del Maniciéo de La Yega
Ciudad Culta, Olimpica y Carnavalesca
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Mejora 5: Procurar contar con un sistema para gestionar la prevencion de

comportamientos no éticos.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA INSTITUCIONAL

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

LA VEGA

GESTION 2020-2024

000

CODIGO DE ETICA

Y CONDUCTA INSTITUCIONAL

APROBADO POR EL CONCEJO MUNICIPAL MEDIANTE EL ACTA DE
SESION EXTRAORDINARIA NO.02-2023

RESUMEN EJECUTIVO NUM.: 02-2023/G 2020-2024

indice

Introduccién

Ejes Transversales:
Mision

Vision

Valores Institucionales

Marco Legal

Objetivos

Alcance del Cédigo de Etica
Principios y Val de la Municij

Deberes de los Servidores Plblicos
Prohibiciones éticas
Sanciones

Obligacion de quien suscribe el presente codigo de ética y conducta

Relaciones con la comunidad y los organi: dela iedad civil
Relaciones politicas y la admini: ion del cabild

Responsabilidad y Difusién

Documentos de Referencia

Autoridades del Ayuntamiento del Municipio de La Vega 2020-2024
Funci i0s i | dos en la isién del Cédigo de ética y conducta
institucional

Comité Institucional de Calidad Ayuntamiento del Municipio de La Vega
Constancia de Lectura y Compromiso
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Mejora 6: Reforzar la confianza mutua, la lealtad y respeto entre todos los
miembros de la organizacion.

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE

LAVEGA

Directores/ Sub-Directores y Encargados Ayuntamiento del Municipio de La Vega.

LAVEGA

A: Todos los directores/subdirectores y encargados del
Ayuntamiento del Municipio de La Vega

Nombre to. FIRMA
Del: Comité Institucional de Calidad e A’ﬁ?‘y‘:""""‘ :
. 5 VO,
Lic. Anthonely Jiménez
Asunt C ia i6n ampliada directores/ encargados
Con la presencia del Alcalde y el concejo municipal
Fecha: 31 de marzo del 2023 - Dpto. Depor

Después de un cordial saludo, por medio de la presente les convocamos de
manera formal a reunion ampliada donde se daran informaciones relevantes y de
interés para nuestro crecimiento institucional.

Esta convocatoria esta pautada para el viernes 31 de marzo a las 3:00 PM en el
salén corporativo de ALAVER.

Sin otro particular por el momento y agradeciendo de antemano sus atenciones y
asistencia, se despide,

Muy Atentamente,

Comité de Calidad Ayuntamiento de La Vega.
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ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
ALCALDIA DEL MUNICIPIC o: l A VEG a
Rafael Brito
14. Dpto. Arbitrio:
— pto. Arbitrios Mani
Lic. Juan de Dios Rodriguez. doe g e
— 30. Bomberos
. Compras Cesar Arturo Abreu
E 31. Dpto. C s
16. Plan Funeral Igna brera
3. :
17. Dpto. Recursos H
Lic. Indhira Duverge
18. Nomina.
TN 0
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B L0 VINGA ™

Personal Invitado Reunién Ampliada,

' Departamento. Nombre
| Hioteca 3) T s
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Criterio 2. Estrategia y Planificacion.
M1:

€ B)Facebook X | (G ComeoiRAULAN X | @ hojadevidalher X | €8 (82 YouTube X | @ WhatsApp % | & Capitulo-lli—Ac: X | (O Microsoft Word - X | S SismapMunicips X | | 6381440160747° X = =+ v = X

C @ sismap.gob.do/Municipal/uploads/evidencias/638 1440 16074756364-PM-Ayto.-La-Vega-2023.pdf

5
g
o

®

638144016074756364-PM-Ayto.-La-Vega-2023.pdf wex + | @ O

Ayuntamiento del Municipio de La Vega

PLAN DE MEJORA CAF
Periodo Mar. 2023- Dic. 2023

£ |& Tiempo
S e Actividades o Tareas Responsable
dela

5 &
CRITERIO 1. LIDERAZGO

1 11 | M3 [ Garantizar una comunicacién y [ 1. Sehard una ~saln de reuniones | RR Hi-, Registro de asistencia, fotos
socializacion de la misién, | actividad formal ~Equipo oM,
vision,  valores,  objetivos de audiovisual, Direccién
estratégicos y operativos con relanzamiento ~Brindis Administrativa
todos los empleados de la de los Ejes ~Material impreso | , Protocolo
organizacién y otras partes |  Transversales
interesadas.

ejecucion

Procurar contar con un sistema Conjuntamente ~Material gastable | -RRHH “Registro de asistencia
para gestionar la prevencién [ ~salon -omPP ~Fotos

de comportamientos no éticos i - Comité de
Calidad
esté realizando ~Contraloria
un manual de
ética adaptado a
I35 NOBACI
Reforzar Ia confianza mutua, la Se plantea para “Material gastable | -RRHH
lealtad y respeto, entre todos el 2023 una ~Equipo Audiovisual | -Direccién

los miembros dela actividad  de ~Tshirt Administrativa
organizacién integracion entre -omee

todas las areas.

£ Buscar
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Criterio 3. Personas.

M3

4.1 La Divisicn de Reclutamiento y Seleccion de Personal debe mantenerse informada de los
cambios, ajustes o Nuevas creationes de puEstos que se produzcan en Ia institucion, con la
finalidad de suplir oportunamente las necesidades de personal de sus usuarios.

JAYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LA VEGA
POLITICAS Y NORMAS DE RECLUTAMIENTO

Estas politicas estén en concardancia con la misidn, visién v filosofia general del Ayuntamienta
del Municipio de La Vega, y aplican & todo el personal. 4.2 En los casos de reciutamiento y seleccion interna en que la experiencia laboral pueda

homologarse con el desarrollo educativo, sta serd tomada en cuenta, previo andlisis de la

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

1. DELPROCESO DE RECLUTAMIENTC

En el redutamiento del personal se deberdn 3
objetivos y transparentes, a fin de lograr Ia captacién del personal idéneo del mercadolaboral

¢ métodos, técnicas y procedimientos

1.1 El personal de la Divisidn de Reciutamiento y Seleccién de Personal deberd mantenerse
actualizado en cusnio 3 Ios nuevos conocimientos y <ecnologias QU se producen en este
campo profesional con el fin de brindar un excelente Servicio a sus usuarios.

12 B personal de esta Division deberd reslizar su trabajo dentro de un estricto marco
profesional y ético, libre de cuslquier tipo de discriminacién

13 La Diisién e Reclutamiento y Seleccién de Personal deberd contar con el apoye
teenolégico necesario y con el espacio fisico ambiental apropiado que le permita realizar sus
funciones con efectiicad, seguridad v privacidad.

2. DE LA DIVISIGN DE ¥ SELECCION :

Tendra bajo su responsabiidad:
a) El reclutarmiento y la seleccién del personal para nuevos cargos;
b) El reclutamiento v 1a seleccidn de puestos vacantes;

€) La evaluacion para ia promocion o ascenso,

d) Las evaluaciones para el traslado de personal, solicitud de reubicaci

2.1 La Dvisién de Reclutzmiento y Selecci6n de Personal fijard o seleccionard la metodologla,
las técnicas y los pracedimientos que se utilizaran en el proceso de reclutamiento de personal
de a institucion

2.2 La Division de Reclutamiento y Seleccion de Personal esta en Ia obligacion de divulgar, en
toda la institucién, los movimientos de personal que se han registrada en Ia nrgar\lzacmn asi
como las vacantes especificas que s requieren lenar y los requisitos que deben erlos
futuros candidatos a esos puestos.

3. DE LA PREVISION DE LA DEMANDA DE PERSONAL:

Encargada de la Divisién de Reclutamiento y Seleccion de Personal, quién someters al
candidato a una evaluacion en la tarea.

5. DE LAS FUENTES DEL RECLUTAMIENTO

Cuando se requiera cubrir puestos por vacantes, por adicion o por creacion se recurrird, en
primer lugar, a las fuentes intemas de personal. En segundo lugar, cuando no se cuente con
candidatos intemes o éstos no sean suficientes, se acudird a as fuentes extemas.

5.1 Los avisos de vacantes de reclutamiento intero deberan colocarse en lugares visibles al
personal que Iabora en la institucién y contener claramente los requisitos que deben llenar los
solicitanes  dichas vacantes,

52 Los aspirantes a candidatos internos deberdn avisar a sus superiores inmediatos que
participaran en el procese de v seleccion de /acantes y solicitarles
que firmen el Formulario de Solicitud Interna de Vacante, como muestra de que estan
enterados.

5.3 Los avisos externos de vacantes deberan promoverse a través de medios de dift
masiva con el proposito de enterar a la mayor cantidad de personas.

54 La Divisién de Reclutamiento y Seleccion de Personal comunicard 3 los candidatos a
puestos en una breve entrevista antes de iniciar el procesa de seleccion, el salario asignado al
puesto, para que 105 concursantes puedan decidir si les conviene o no continuar con el
proceso.

6. DEL PERSONAL

Tados los empleados de la institucion tienen derecho a participar en el reclutamiento y en la
seleccion interna de personal. El personal que decida participar debera cumplir con tados los
requisitos establecidos por dicha Division

6.1 Haber aprbado el periode de adaptacion en el puesto.

6.2 El personal de un puesto, cuyo desempeio no ha satisfecho los requisitos de calidad y
excelencia requeridos por I insteucin, no podrs concursar para otro puesto.

6.3 Los candidatos intemos serén sometidos 3 todss lss evaluaciones establecicas para el
uesto a que aspiran y no tendran ninguna puntuacion extraordinaria por ser empleados de la

Los dreas que reauieran personel deberén planifcar v prever su demanda, notficando
sus a Ia Division de v Seleccién de Personal, 3 "
Asimismo, deberén justificar debidamente sus requerimientos e informar, con anticipacion, a organizacion.
GESTION 2020-2024

0060

dicha division todo lo relacionado a sus proyectos o planes que impliquen demanda de 6.4 Con relacion a que concursen y ) Ia Divisin de v
personal. Seleccién e Perscnal informard al drea de Recursos Humanas de Ias debilidades encontradas
enlos resuitados de Iz evaluacién, con la finalidad de corregirias

4. DELOS PUESTOS O CARGOS DE TRABAIO
6.5 Los candidatos que no aprusben el CONCUISG Para un Puesto deberan esperar seis (6)

Bl perfil del puesto, disefiado en funcion de la complejidad de las tareas y de la nsturalezs del "
meses sntes de presentarse 3 otro puesto y un (1) afio para concursar para el mismo tipo de

trabajo, sera la guia principal para la captacion de candidatos y para la seleccion del personal.
Los movimientos de personal serén guiados por los mismos principios.

Politicas y Procedimientos

Departamento de Recursos Humanos

APROBAL puesto. 6.6 No podrén concursar parsanas que tengan relacionss de parentesco hasts cusrto AYUMTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LA VEGA

grado con el personzl que labora en ls Depandencias para |z que s postulan
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

7. DE LOS REQUERIMIENTOS GENERALES PARA LOS ASPIRANTES A CANDIDATOS - - -
Nombre del Procedimiento: Promocion de | Version: 01

Los zspirantes 2 candidatos para cargos vacantes deben llenar planzmente los siguientes Personal
requisitos: Erea Responsable: Departamento  de | Aprobado Por:
Recursos Humanos

R1

1. ser mayores e 13 shos.
2. ser dominicana por nacimiento u origen, o por naturalizacin 1. DESCRIPCION GENERAL

3. o haber sido condznzdo 2 pana afiictiva o infamante 1. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

4. Llznar el Formulario de Soficitud de Empleo. Rreconocer los méritos i del personal ofreciéndole |3 oportunidzd de ascender a

5. Entregar su curriculum vitze. un puesto inmediato superior.

6. Copia de sus documentos académicos, 2. ALCANCE

7. Copia de su cédula de identidad y slectorl Superiores Inmediatos del personal, servideres péblicos en general

8. Haber aprobado el periodo de prueba [En caso de ser empleado) 8 3. FUNDAMENTOS Y HERRAMIENTAS DE APOYO

Carta de Solicitud de Promocién y documentos que avalen &l comportamiento excepcional del
empleado.

LIMITES PARA EL RECLUTAMIENTO

Los siguientes aspectos serdn considarados como limitantes para prasntarse coma candidato
2 puastos vacantes

1L, DEFINICION DE TERMINOS PRINCIPALES

1. Tener edad que no le permita prestar, por lo menos, 25 afos de sanvitio a I institucidn. Términos Principales Definiciones

Promocion: Es el procedimiento mediante el cusl se asciende, por sus méritos, 3 un empleado

2. Tener relaciones de consanguinidad hasta &l cuarto grado con el persanal que lzbore en el =
mismo deparcamento excepeional ala posicién inmediata superior.
Empleado Excepcional: Aquellos empleados que demuestren, = través de su historia faboral-
profesional, un eficiente desempefic de sus funciones y una constante inclinacion haciz la

bisqueda del desarrolio y crecimiento de la Instituidn.

£t sélo s aplicable para Iaborar 2n la misma unidsd de trabajo, pero podria ser nombrado
en oa dependencia de la institucion. 3. Tener compromisos de trabajo adicional
exceptuands los docentes

4. Hsber sido despedido de empleos anteriores por csusas deshonrosss o per 1V DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

irresponsabilidad lzbaral 4.1 DIRECTORES O ENCARGADOS DE AREAS, determinan:

9 REINTEGRACION DE EX-EMPLEADOS +  Los empleades que, per su ejecucién lsboral, smeritan ser promovidos.

Los gysandidares que dessen reingressr 3 I3 institucién deben cumplic los requisitos *  Relnen los documentos y/a evidencias qus demuestren sus méritos.

stablecidos por |3 Division de Reclutzmient y ssleccidn de Personal. +  Remite solicitud 8 Recursos Humanos pars que ponders s propuestas y pars que
werifique si existe un pueste inmediato superior vacante.

9.1 105 empleades gue regresen a |3 institucién en un tiempo menaor de un afo, no seridn
sometides 2 evaluaciin siempre y cusnda regresen 3 su mismo puesto 2un cuznd S5t 412 RECURSOS HUMANGS recbe las solictudes de  promocién debidaments
ubicado en otra Dependendia. documentadas, los formularios y procede a walidar documentacion sobre el
9.2 Ningdn gy;saryidares tendré oportunidad de reingresar si fus despedido de I instituridn o cempartamienta laboral de los emplezdas propuestos 2 promocién.

Palacio MUt 2 e e e e me et as ot

2.3 Los gzzaqujdores sola tendrén oportunidad e reingresa si exist una vacants dispanible + Verificar en la institucidn si existen vacantes disponible:
+  anexaun informe del caso y expresar su decisién y suzerencias.
+  Entrevistar 3 los empleades propuestos, si lo considers pertinents.

4,13 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

M4

e Perfil Contralora

Curriculum Vitae

Nombres: |heryffer Laura

Cédula: o47-0203103-2
Fecha de Nacimiento: 30 de diciembre del afio 1990
Correo Electrénico: jfederoruiz@gmail.com

Direccién: Residencial Don Chimbin 1 C/Principal, casa/ B
Teléfonos: 8og-573-9608/8og-501-0063

P— -
Estudios Universitarios

Universidad Catdlica del Cibao (Ucateci); Maestria en Gerencia Financiera, afio 2m8.

Uni i Nacional Pedro Urena (Unphu); Licenciatura en Contabilidad y Auditoria (Magna Cum

Laude), afic 20n/ Contadora Piblica y Autorizada de la Repiblica Dominicana por decreto No.3s-15 (Ministerio de

Hacienda).

Pontificia Universidad Catalica Madre y Maestra (PUCMM); Diplomado en * Gestion estratégica para empresas

familiares; afio zo14.

Universidad Catdlica del Cibao (Ucateci); Diplomado en “Desarrollo de las habilidades gerenciales”, afio 2012
Universidad Catslica del Cibao (Ucateci); Reforma fiscal: Perspectiva para la empresa y su competitividad en
respansabilidad social de los negocios, por Alejandro Fernindez W. (2012).

Cursos y Diplomados

Palitécnico Femenino Mercedes Morel; Técnico en Contabilidad y Gestion Administrativa (2008).
Politécnico Femenino Mercedes Morel; Redaccién comercial y técnica de oficina (2008).
Infotep/Fundeser; Manejador de Contabilidad Computarizada (2009).

Practico en Ci il Finanzas e i "CEDEPCONF"; Laboratorio de

Centro Domini De i
Contabilidad/Contabilidad manual (2010).

Instituto de Idiomas Rojas; Nivel Bisico, Intermedio y Avanzado del idioma Inglés (2005-2010).
Camara de Comercio y Produccion de La Vega Real, Inc.; Liderazgo y técnicas de hablar en piblico (2012).
Cémara de Comercioy Produccidn de Santiago, Inc.; Planificacidn Financiera en las Empresas (z012).
Camara de Comercio y Produccion de Santiago, Inc.; Reforma Codigo Laboral Dominicana (z012).

Instituto de Contadores Pablicos y Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD); Actualizacién de Impuestos.
Sobre la Renta e ITBIS (2012).

C&O Servicios Fii i Llenado y envio io bob y ion de ITBIS (2013).

Human Habilities; Diplomado de Re-Branding Empresarial y en Alta Gerencia (z014).
Direccitn General de Impuestos Internos; Taller Impositivo de actualizaciones de impuestas (2o15).

1

LA VEGA

Diireccién General de mpustas Inbernas: Usa y funcionamienta de las sohucianes fiscales (201).

Centro de iéin & Importacian de la Repiblica Dominicana (Ced-RD): C: partar a Eurapa (zos).

Asociacidn d iales de la Regidn Norte {AIREN); Acuerdo por las empresas familiares {2ais).

Asociacién de Industriakes de la Regidn Norte (AIREN); Marketing para pymes {2a15).

Administradara de Ricsges Laborales (ARL); én de los accidenstes labarales (2o3).
Instituta Nacianal de Formacidn Técnico ianal (Infatep); ia de la i financiera para la toma
de decisiones de la empresa o negocio (zi5).

Ministeria d ia, planificacicn y desarrodlo (MEPYD); Sistema Nacianal de Inversian Prblica, SNIP (2017).

Ayuntamicnia del Municipio de La Vega
Contralora Municipal {2020-Actualmente)

Ayuntamiento del Municipio de La Vega
Encargada Dpto. Cantahilidad (2os-2020)

Talleres Pérez Federo SRL
Gerencia Financiera (Actualmente)

R&R Topografia y salaciones
Asesoria. (actualmente)

Cimara de Comercio y Produccién La Vega Real, Inc.
Telf. Bog-573 2156, Telf. Sog573-2256.
Gerente de Contabilidad (zau-30a6)

Ferreteria Rolanda S.A
Auxiliar De Contabilidad; (2008-z0m).

Cooperativa Vega Real, Inc
Pasantia en el drea de contahilidsd {2008).

Uabilidades/ otros
+  Manejo de Microsoft Office.
+  Inglis como segunda lengua.
+  Viccpresidenta  Institutn  Contadoees  Piblicas  y  Autorizados  de  Rep.  Dom.  Filial  La
Vega (ICPARD) perioda 2020-202.
+  Capacidad de trabaja en equipa y buenas relaciones humanas.
+  Capacidad de trabaja fuera de la ciudad) licencia de conducir.

Beferencias

Lic. Hipécrates Gil, Mévil.: Bag-190-4653
Ing, Luis B. Pérez, Mévil.: Bog-B44-5203.
Lic. Eladio Batista, MéviL: Bzg-6og-6065.

Palacio Municipal, C/ Don Antonio Guzman esq. Prof. Juan Bosch. La Vega, Reptiblica Dominicana

Tels.: (809) 242-2000 / Fax.:(809) 573-8544



AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

LA VEGA

e Perfil Gerencia Financiera

DATOS PERSONALES ‘

Nombres: Carolina Isabel

Apellidos: Mota Bueno

Estado Civil: Casada

Fecha de Nacimiento: 07 de agosto de 1993
Cédula de Identidad: 402-2299981-1

Lugar de Nacimiento: La Vega, Rep. Dom.
Teléfono: 829-566-0664; 809-242-6930
E-mail: carolinamotabueno@gmail.com
Direccion: Bayacanes, La Vega
Nacionalidad: Dominicano

| ESTUDIOS REALIZADOS |

O Estudios Primarios: Escuela Ramon Maria Marmolejos
La Vega, Rep. Dom.

O Estudios Secundarios: Instituto Agronémico Técnico Salesiano (IATESA)
La Vega, Rep. Dom. “Bachiller Técnico en
Informatica”.

O Estudios Universitarios:  Universidad Catélica Tecnologica del Cibao
(UCATECI) Lic. En Contabilidad.

U
O Ayuntamiento del Municipio de La Vega

O oftros Estudios: Tel. 809-242-2000

-Curso taller: ©  Novialili Dress| (Gerente General)
“La Economia Dominit : Eticay R il C/ Benito Moncion, esq. Sefioritas Villas.
Social en los Negocios” Cel. 829-523-1994

“Gestion Efectivo de Riesgo Operativo”

"Aspectos Gerenciales de la Reforma Tributaria en
Impuesto Sobre la Renta e ITEBIS”

“Contabilidad Computarizada”

REFERENCIA PERSONAL

-Congreso: “Primer Congreso Provincial de Contadores,
Profesionales y Estudiantes Veganos”.
O  Rev.P. Sergio De La Cruz

Vicerrector Ejecutivo UCATECI

-Cursos: “Contabilidad de Costos” 829-560-0445
“Llenado y Envi6 del Formato 606 y el Envié de la

6 O Rev. P. Félix Ni ixi
Declaracion del ITEBIS (IT-1)" ev. €lix Nova Galixia

Canciller y Dr. Adm. Obispado de La Vega.

“Entrenamiento para el Personal del Museo Sacro de La 849-357-0590
Vega.
“Estudiante de inglés. Programa de Ingles por inmersion” O  santiago De La Cruz Calcagno

Empresario Vegano, Asociacion de Pollos veganos.
809-545-1480

EXPERIENCIA LABORAL
O catedral i6n (Auxiliar de ilidad)
La Vega, Rep. Dom.
Tel. 809-573-4613

O Obispado de La Diécesis de La Vega (digitacion)
La Vega, Rep. Dom.

Palacic j _icana

s e g [ © A S

Tels.: (809) 242-2000 / Fax.:(809) 573-8544



AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

e Perfil Sub-Directora Planeamiento Urbano

Betty Vilma Mercedes Arias

Arquitecta

Estado Civil: Soltera

Cedula de Identidad: 047-0108019-6

Nacionalidad: dominicana

Registro Mercantil: 280LV-PF (Cimara de Comercio y
Produccion de La Vega, Inc.)

*  Registro de Proveedor del Estado: 26096

* CODIA: 15343

* Cata-Codia: 565-15343

FORMACION PROFESIONAL
Universitarios:

-MAGISTER, Planificacion Urbana y Gestién Municipal
Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM)
(2005).

-Diplomado Bienes Raices: Gestion y Marketing del
Negocio Inmobiliario, Pontificia Universidad Catélica
Madre y Maestra (PUCMM-TEP), 2007

-Especiali en Planificacion ica Urbana Centro
de Formacion de AECID de Cartagena de Indias (CIDEU-
AECID Barcelona Espaiia) (2008-2009).

-ARQUITECTA, Universidad Catélica Tecnologica del
Cibao (UCATECI) (1996).

TASADORA Colegio Dominicano de Ingenieros
Arquitectos y Agrimensores CODIA, Capitulo de
Catacodia.

Investigaciones Realizadas:

-Compilacién de la Areas Verdes e Institucionales del Area
Urbana y SubUrbana del Ayuntamiento del Municipio de La
Vega, Junio 2008

-Visién Estratégica de Desarrollo Junto a un modelo de
Gestion Territorial para el Municipio de La Vega, como
Soporte de apoyo de Oficina de Planeamiento Urbano-
c yA Profesi io) Octubre
2006-Octubre 2007.

-Patrones i en la D ion de E: gias para
el Uso y Ocupacion del Suelo Urbano de la Ciudad de La
Vega (Tesis de Grado para obtener el titulo de M: en

CURRICULUM
VITAE

CONTACTO

[ 8298026207

L 809-573-0277

Q@ ©/7+#03, altos, Ensanche

Enriquillo La Vega, Rep. Dom.

B2 bettvvilmapicamarmol@
hotmail.com,
bettvvilmapucamarmol
{@gmail.com

MANEJO DE SOFTWARE

Excel

Word

PowerPoint

Outlook

Autodesk (Autocad)
Arc Gis (nociones)

REFERENCIAS PERSONALES

* ARQ. F. JOEL MARTINEZ G.

MPUGM Teléfonos: 809-543-
0324/ 809-242-4677

«ING JUAN DE DIOS
RODRIGUEZ, Teléfono: 829-
962-6311

+ LIC. YANIO CONCEPCION

Planificacién Urbana y Gestién Municipal, PUCMM,), Nov.
2005.

Presid: Cooperativa Vi
Real Inc Teléfono: 809-573-4258

Diplomados

-Dipiomado de Género y Cooperativismo, Universidad
Auténoma de Santo Domingo, Cooperativa Vega Real,
Instituto de Investigacién y estudios de Género y Familia,
septiembre 2019

-Diplomado Internacional en Jardineria y Paisajismo,
Universidad ISA, marzo 2019

- Diplomado Habilitacion Docente Universidad Pedro
Henriquez Urefia (UNPHU) 2017

-Diplomado de Gestion de Proyectos de la Construceion.
Intec-Codia, A Octubre-Dici 2015.

-Diplomado en Bienes Raices y Marketing, Pontificia
Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM), Centro
de Tecnologia y educacién Permanente, Julio-noviembre
2007.

Cursos y Seminarios

-Taller de Cooperativismo Cooperativa Vega Real, marzo
2018

-Taller de Formacion de Auditores Internos en Igualdad de
Género, Confederacion de Cooperativas del Caribe,
Centro y Suramérica, CCCCA, marzo 217

-Curso Taller Inspeccién Municipal. (IDEMU), junio 2016

-Curso Taller Formulacion de Proyectos de Desarrollo
Local. (IDEMU), septiembre 2015.

-Seminario “Comunidades sin alcantarillade: Un llamado
urgente a la accion” AIDIS PUERTO RICO, febrero 2014

-XI Encuentro |beroamericano de Mujeres Ingenieras
Arquitectas y Agrimensoras EIMIAA. (CODIA), marzo
2012

-1er. Congreso Intemacional de Geomatica, Catastro y
Valuacién. Colegio Dominicano de Ingenieros Arquitectos
y Agrimensores CODIA. Junio 2011,

-Senvicio al Cliente (INFOTEP), enero 2010.
-Curso Etiqueta y Protocolo (INFOTEP), noviembre 2009

-Curso Guia Ambiental de Infraestructura Urbana.
Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia, agosto
2007

-Curso Taller El Planeamiento Urbano, (PARME)
naviembre 2006.

-Curso Basico de Catastro y Valuacion, CODIA, nov.
2002

-Seminario Internacional sobre Gobernabilidad y Gerencia
Estratégica: Dos Claves para el éxito de |a Gestidn
Municipal, Centro de Capacitacion y Gerencia Palitica
(CECAP), dic. 2002

-Taller Planeacion Estratégica en los Servicios Publicos y
la Geslion Local, CARICAD, CONARE / PUCMM y MCG,
Sept. 2002.

-Curso Basico de Valuacidn y Bienes Raices, Instituto de
Tasadores Dominicanos Inc. / CODIA, nov. 2001.

-Primer Encuentro Nacional de Gestion Ambiental
Municipal, Secretaria de Estado de Medio Ambiente y
Recursos Naturales / FEDOMU.. dic. 2000.

-Disefio de Sistemas Sanitarios para Urbanizaciones,
CODIA, CAASD, junio 2000.

-1er. Seminario Regional Contaminacion y Medio
Ambiente, PUCMM, abril 2000.

-1er. Seminario Nacional de Vivienda y Urbanismo
(CODIA, CONAU, ACOPROVI, INVI), mayo 1999,

EXPERIENCIA LABORAL

--AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LA VEGA

Ci/Prof. Juan Bosch Esq. Don Antonio Guzman, La Vega
R. D. Tel. 809-242-2000, (1994-2023)

= Sub-Encargada de la Oficina de Planeamiento
Urbano, 1994-2009 y 2021-hasta la fecha

= Supervisidon y Ejecucion de Obras Municipales.
= Notificaciones de Obras llegales.

=Chegueos de proyectos de urbanizaciones.

-ARQUITECTA RESIDENTE,

Construccién Liceo Bacui Abajo, Bacui, La Vega, Rep.
Dom. (enero-marzo, 2013-2017)

-CONEXIONES PLUS C/Don Antonio Guzman, La Vega
R. D. Tel. 809-573-7676, EXT. 371 (2009-2013)

= Gerente de Inspeccion y Fiscalizacion o
= Actualizacion del Catastro Municipal

-AYUNTAMIENTO DE VILLA CUTUPU

Carretera La Vega Moca, Villa Cutupd R. D. Tel. 809-891-
7110, Ext. 371 (2010-2015)

= Asesora en Asuntos Urbanos

Palacio Municipal, C/ Don Antonio Guzman esq. Prof. Juan Bosch. La Vega, Reptiblica Dominicana
Tels.: (809) 242-2000 / Fax.:(809) 573-8544
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

LA VEGA

Palacio Municipal, C/ Don Antonio Guzman esq. Prof. Juan Bosch. La Vega, Reptiblica Dominicana
Tels.: (809) 242-2000 / Fax.:(809) 573-8544



AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

Criterio 4. Alianzas y Recursos. \

M1

VEGA REAL

5 AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LA VEGA

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
COOPERATIVA VEGA REAL, INC. Y
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LA VEGA

GENERALES

Cooperativa Vega Real, Inc. cuyo RNC esta marcado con el No.4-03-01247-8, con domicilio
social y ubicacion actual de su sede central en la Calle Mella esquina Manuel Ubaldo Gémez,
municipio y provincia La Vega, constituida en fecha cuatro (4) de abril del afio 1982

Dicha institucién tiene como maximo representante al Lic. Yanio Ciromin Concepcién Silva,
portador de la cédula No.047-0019684-5, en su calidad de Presidente — Ejecutivo del Consejo
de Administracion.

Ayuntamiento Municipal de La Vega, cuyo RNC esta marcado con el No.403000291, con
domicilio social y ubicacion en la Ave. Pte. Antonio Guzman Fernandez esquina Calle Prof.
Juan Bosch, en el i incia de La Vega, rep por el Alcalde Municipal,
Ing. Kelvin Antonio Cruz Céwves

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO PRIMERO: Que entre otros objetivos socnales Cooperativa Vega Real Inc
tiene por ﬁnahdad proteger y conservar los

le planes de fomento de siembra de arboles de
especies endémlcas y nativas, profunda vinculacion con el desarrollo de jornadas de
concienciacion colectiva sobre la valoracién en cuanto a temétlcas pun(ualss relativas a los
recursos hidricos, zonas criticas, manejo de cuencas hi y
la sostenibilidad de areas fragiles;

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que, ante la realidad del calentamiento global y el cambio
climético, valoramos como urgente el emprendimiento de medidas conjuntas que impliquen
acciones tendentes a mitigar el avance de estos fendmenos negativos, dados los multiples
efectos con que los mismos han ido impactando sobre las fuentes de agua, la biodiversidad, la
salud humana y de poblaciones de la fauna;

CONSIDERANDO TERCERO: Que Cooperativa Vega Real, Inc. promueve la incorporacion y
pamclpaaon de las comunidades y la pob!amon en general a los p|anes de remediacion del
pasivo yla de tales como como

ia de las indi i sociales, i ala Ley Nu 64-00 sobre Medio
Ambiente y Recursos Naturales, por parte de sectores economicos elitistas, carencia de
voluntad de los organismos que deben hacer cumplir y respectar las normativas en materia
ambiental;

1

Palacio Municipal, C/ Don Antonio Guzman esq. Prof. Juan Bosch. La Vega, Reptiblica Dominicana
Tels.: (809) 242-2000 / Fax.:(809) 573-8544




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

LA VEGA

M4: RAMPA

o de LaVega

(,/lu(ld(l( \l]t(l ()llnl))l( ay ( anmvulob(_a

La Vega. 23 de marzo del 2023

De : Arq. Yakira Paola de Moya
Directora Direccién Técnica
Al : Ing. Kelvin Cruz
Alcalde de La Vega
Asunto : Remision Propuesta y Presupuesto Rampa de Acceso
Palacio
Municipal.
Distinguido

Cortésmente, me dirijo a usted para remitirle, para su
conocimiento vy fines administrativos de lugar. el estudio de prefactibilidad
presupuestaria de un modelo de rampa de acceso para personas con dificultad
motora, a los fines de construirla en el palacio municipal de este Ayuntamiento de
La Vega

Sin otro particular por el momento queda de usted,

Atentamente,

@mm Paoladkrwova N
Directora Técnica Y " 5

Palacio Municipal, C/ Don Antonio Guzman esq. Prof. Juan Bosch. La Vega, Repablica Dominicana
Tels.: (809) 2422000 Fax.:{(809) 573-8544
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

LA VEG

del Municipio de La Yega

Ciudad Culta, Olimpica y Carnavalesca!

2= = = = 120%2.50con P en Acero Inoxidable == =
No. | PARTIDA CANT.  UD | Precio Unit. | Valor | Sub-Total
1 | Trabajos Preliminares | | S *+
1.1 | Demolicion 100 [PA. 250000 250000 |
1.2 | Botepordemolicion | 1.00  |P.A.  |1,200.00 1,200.00 |
113 | Letrero 1.00 PA. 300000  |3,000.00 | ‘
1.4  Encofrado 1.00 PA. 450000 | 4,500.00 |
| I I
2 HORMICON EN: ; | | g ]
2.1 | hormigon Colocado 133 M 1750000 | 10,000.00
{3 |Acero - I | s
31 AceroenRampa |1 [- 16,5000 :6-500&‘!_,hm“
4 | TERMINACION EN: 1 = |
4.1 Rampa B ;e [PA. 500000 | 5,000.00 =
42 Sefalizacion |1 —_[PA 2,000.00 | 2,000.00
5 | PASMANOS , [ =
5.1 Pasamanos en acero | 1 PA. 20,000.00 20,000.00
| inoxidable J
(’z( at K
\e Y
\  DIRECCION / //
ﬂl — N N I EC?”CA /A @
Arq. Yakia Paola de Moya “Ing. Oscar R. Franco M.
rq ¥
Directora Técnica Enc. De Presupuesto

Palacio Municipal, C/ Don Antonio Guzman esq. Prof. Juan Bosch. La Vega, Repdablica Dominicana
Tels.: (809) 242-2000 Fax.:(809) 573-8544
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

LA VEG

M5: https://alv.seurd.com/

€ 3 C @ sunumienciavegagondo

—
@ Republica Dominicana

LA VEGA .ﬂ

i BIENVENIDOS
Municipio estra i Limpia y Tran:
Ayuntamiento

Servicios
Oficina Virtual
Transparencia
Presupuesto participativo

Noticias

Emergencia

Escribele al alcade
Multimedia

Contacto

< C @ alvseurd.com/urban/new c ¥ ®aprgr IO

) o
8 % Repiblica Dominicana
5 LA VEGA

Iniio  Consultaypagos  Planeamiento urbano  Ayuda

. Tramites y Tasas
Proyectos de construccion y

0 @ 0 WD Centro Histérico
* Anteproyecto * Proyesto Definitivo * Uso de parques * Colocacion de Fibra optica + restsurscion = Consenadon
* Urbanizacién-Lotificacidn » Cambio de uso de suelo » Certificacién uso de suelo » Publicidad exterior ",
* Proyectos Especiales * Verja Perimetral o Certificado UGAM ® Preferencia de via O EenefErin
& Rotura de calle ® Renovacién de certificaciones - -
Solicitar tramite Solicitar tramite
Solicitar tramite

Ayuntamiento Municipal de La Vega
/ Don Antonio Guzmén # 419, Frente al Parque Duarte, Concepcion de La Vega, La Vega, R.D:

Tel: (809) 242-2000

alcaldiadelavega@
ods os

Palacio Municipal, C/ Don Antonio Guzman esq. Prof. Juan Bosch. La Vega, Reptiblica Dominicana
Tels.: (809) 242-2000 / Fax.:(809) 573-8544
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