EB Nomenclature: INAP-FAC-001
* Plan de Capacitacién Anual Tipo: Formulario
' na p Planificacién de Recursos Humanos Version: 4
Vigencia: 7/11/2022
Institucién: ALCALDIA MUNICIPAL DE PEDRO BRAND Fecha: 10/ Mes de Abril /2023
Para uso de Recursos Humanes
e . o s Cantidad de participantes “"“:':_ Cantided total de | jCuintos pertenecen a carrers [ Grupe ocupacional ol que Pertodo previsto de s Costo unitario | Coste total del
» ’ sexo Femenine Masculine pertenece sjecucién o trimestre programa
Todas las dreas 2l Piblica P Compromiso con los Resultados 17 ] ] [} Grupo LILILIV.V Segundo y tercer trimestre Nacional de Plibica (INAP) H - s 2
Todas las éreas Induccion a la Administracion Pubica Nivel | Pensamiento Analitico ” 8 25 0 Grupo LILILIV,V Segundo y tercer trimestre |Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) s - s 3
Todas las dreas Atencion al Gudadano y Calidad en e Servicio Eficiencia para la Calidad 20 5 5 0 Grupo LILILIV,Y Segundo y tercer timaestre |Instituto Nacional de Publica (INAP) s 113400 |$ 3969000
Todas las éreas Comunicacin Efectiva Comunicacion " 6 2 0 Grupo LILILIV.V Segundo y tercer trimestre |instituto Nacional de Adminsstracién Piblica (INAP) $ 1,13400 | § 22,680.00
Todas las éreas Trabajo en Equipo Compromiso con los Resultados 8 12 30 (] Grupo LILILIV.V Segundo y tercer trimestrs | Instituto Nacional de Administracion Piblica (INAP) s 113400 |$ 3402000
Todas las breas Viciencia de Género Desarmofio Relaciones 20 15 35 0 Grupo LILULIV.V Segundo y tercer trimestre |1 Nacional de Plibkica (INAP) s 226800 |§ 7938000
Todas ias dreas Etica, Deberes y Derechos del Servidor Piblico Imegridad/Respeto 15 s 20 0 Grupo LILILIV.V Segundo y tercer trimestre |1 Nacional de Pibiica (INAP) $ - s -
Todas las éreas Inteligencia Emocional Liderar con el Eemplo 15 5 20 0 Grupo |ILILIV,V Segundo y tercar wrimestre |instituto Nacional de Adminsstracion Piblica (INAP) s 113400 (§ 2268000
Todas las éreas Disefio, Ejecucion y Evaluacin de Proyecto Eficiencia para la Calidad 15 s 20 0 Grupo |ILILIV,V Segundo y tercar trimestre |Instituto Nacional de Adminsstracion Puiblica (INAP) s 378000 (§ 7560000
Todas las éreas Desarmolio De Competencia Liderar Con El Gemplo Eficiencia para la Calidad 20 10 30 [ Grupo LILILIV,V Segundo y tercer trimestre |Instituto Nacional de Adminstracion Publica INAP) 13 75600 ($ 2268000
Todas las éreas (Charla sobre ls Ley No. 41-08 De Funcion Piblica Eficiencia para la Calidad 20 10 30 (] Grupo LILILIV.Y Segundo y tercer trimestre | Instituto Nacional de Adminstracion Publica (INAP) $ - |$ -
Todas las breas Seguridad Cudadana Pasion por el Servicio al Ciudadano 10 2 30 0 Grupo LILILIVY Segundo y tercer trimestre | Instituto Nacional de Ad: ion Piblica (INAP) s 113400 [ § 3402000
Todas las éreas Presupuesto Participativo Municips! Comunicacién 5 s 20 0 Grupo LILHILIV.V Segundo y tercer trimestre | Instituto Nacional de Adminstracion Pubiica (NAP) $ 113400 |§ 2268000
Todas las éreas |Habikidades De Liderazgo (Compromiso con los Resultados 20 1L 35 (] Grupo LILILIV.Y Segundo y tercer trimastre | Nacional de Pubica (INAP) s 151200 | § 5292000
Todas las éreas Ortografis Y Redaccién Comunicacién 13 7 20 0 Grupo LILILIV.Y ¥ tarcer trimestre | | Nacional de ion PUblica (INAP) $ 283500 | § 56,700.00
Todas las éreas Planifs Urbana y O Termtorial Pensamiento Analitico 20 0 Grupo LILILIV,V Segundo y tercer trimestre | Nacional de Piblica (INAP) s 151200 (§ 3024000
Todas las dreas (Gestion De La Comunmicacion Gubemamental Pasién por el Servicio al Cudadano 20 0 Grupo LILILIVV m,rm Instituto Nacional de Adminsstracién Publica (INAP) $ 189000 | § 37,80000
$ 2135700 % sn.m_xﬂ




