ALCALDIA MUNICIPAL EL FACTOR

I INFORME

EVIDENCIA DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORA ANO 2022

Dado el primer informe presentado a fin de evidenciar las actividades que fortalecen
el plan de mejora institucional del afio 2022 y que el mismo permite, el mejoramiento
de la calidad del talento humano y la prestacion del servicio a nuestra comunidad y
zonas aledafas, sin perder de vista la conservacion del medio ambiente, del
patrimonio historico y cultural, y por supuesto la proteccién de los espacios publicos,
se presenta en lo adelante este segundo informe a fin de presentar las actividades
realizadas a fin de cumplir con los requerimientos planificados.

1- Retroalimentacion con los diferentes encargados de areas, mision, vision
del ayuntamiento y demas funciones de cargo. Sub-criterio: 1.1-4




2. Avance de el plan de Desarrollo Municipal. Subcriterio: 1.2-4

Se evidencia a través de este informe el avance de el Plan de desarrollo Municipal
para lo cual se muestra la evidencia y se le continua dando seguimiento para lograr
el cumplimiento del mismo en su totalidad, para evidenciar el mismo anexo se
encuentra la asistencia de personas para la creacion del Consejo econdmico del
desarrollo y social, resolucion No. 4 la aprobacion de la estructura organizativa del
ayuntamiento municipal del Factor, resolucion No. 5 Crea el consejo de desarrollo
municipal, juramentacion del consejo economico,

- Asistencia de personas para la creacion del Consejo econémico del
desarrollo y social
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-Resolucién No. 4: Aprueba el Reglamento de Organizacién Interna del Consejo
Econdmico de Desarrollo Municipal.

Ayuntamiento Municipal EL Factor

Tel: 809-589-9452-RNE: 43001608-1

RESOLUCION MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DEL
CONSEIO ECONOMICO DE DESARRROLLO MUNICIPAL

RESOLUCION No 04
30 de junio 2021

dj la cual el de El Factor aprueba la creacion reglamento del Consejo
Econémico de desarrollo Munidpal de El Factor

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 199 de la Constitucion de |2 Repdblica establece que los municipios y los
distritos municipales wnsﬂtuyen |a base del sistema poll(ko administrativo local, son personas |
Derecho Publico, de sus. i gozan d propio, de autonomia pr
con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, fijadas de manera expresa por Ia |
poder de fiscalizacion del Estado y al control social de la ciudadania, en los terminos estableci
Constitucion y las leyes.

CONSIDERANDO: Que el articulo Noi 2 de la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municip

ayuntamiento constituye la entidad politica administrati nﬁslu del Estad
da enun inado que le es propio. Como ! tal s una  persol

goza de autonomia politica, ﬂsul administrativa vfundonal gestora

Iocal patrim _proplo y con d para realllar todos Io actos ju

tiles para garantizar el desarrollo sostenible de sus habitantes y el cumpl

las que la Consti y las leyes o d nen.

CONSIDERANDO: Que el articulo 15 de la Ley 1-12 de a Estrategia Naci n‘al de B

q
ejecucién, audltorla ¥ evaluacl(m de las pollﬂcas publicas,
institucionales que faciliten la corresponsabilidad ciudadana,

la transparenci ,la rendicion de cuentas, la veeduri ocialy.










Resolucion 5: Crea el Consejo de Desarrollo Municipal

Ayuntamiento Municipal EL Factor
Tel: 809-589-9452-RNE: 43001608-1

RESOLUCION MUNICIPAL QUE CREA EL CONSEIO DE DESARROLLO MUNICIPAL

RESOLUCION No. 05
02/07/2021

M Ia cual el Municipal de El factor
Consojo Econdmico y Social Municipal de_ £l Fagtor

aprueba la creacion del

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 199 de 1a Constitucion de la Republica establece que los
municipios y los distritos municipales constituyen 1a base del sistema politico administrativo local,
son personas jurldicas de Derecho Publico, de sus gozan de

proplo, de autonomia presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo,
fijadas de manera expresa por la ley y sujetas al poder de fiscalizacién del Estado y al control social
de la cludadania, en los términos establecidos por la Constitucion y las leyes.

CONSIDERANDO: Que ol articulo No. 2 de la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios
establece que el ayuntamiento constituye la entidad politica administrativa bésica del Estado
dominicano, que se encuentra asentada en un territorio determinado que le es propio. Como tal
05 una persona juridica descentralizada, que goza de autonomia politica, fiscal, administrativa y
funcional, gestora de los intereses propios de la colectividad local, con patrimonio propio y con
capacidad para realizar todos los actos juridicos que fueren necesarios y utiles para garantizar el
desarrolio ible de sus yelc de sus fines en la forma y con las
condiclones que |a Constitucidn y las leyes lo determinen.

CONSIDERANDO: Que el articulo 15 de la Ley 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030
propone la participacién social como politica transversal y establece que la misma deberd

se en la f; auditoria y de las politicas publicas, mediante
la creacién de espacios y mecanismos institucionales que faclliten la corresponsabilidad
cludadana, la equidad de género, el acceso a la informacién, la la de
cuentas, la veeduria social y la fluidez en las relaciones Estado-sociedad.
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CONSIDERANDO: Que en los articulos 6 y 18, la Ley 176-07 promueve la participacién de los
municipes como uno de los doce principios en los que se basa, lo cual es frecuentemente reiterado
en aquellos articulos con las P propias, asi como las
coordinadas y compartidas; y que en el Titulo XV, dedicado a la icipaci esta ley

norma lo al acceso a la las vias y 6rganos de participacion ciudadana en
la gestién municipal, y todo lo relativo al ro\‘ owy
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Continuacion de la Resolucion 5
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la socledad civil en la gestion municipal, 1a determinacién de las

asl como de los drganos municipales de participacion.

DO Que el articulo 231 de la Ley 17607 establece el Consejo Econo"‘\ko ' So(ul.

0 | de participacién cludadana asociado a la p e
brgano de cardcter it g por

| <D"\°*W:”rl s de la sociedad civil, cuya finalidad consiste

e dadans y en los procesos de disefio de politicas

ciar fa p i y
de planificacion y en la toma de decisiones para la gestién municipal, estableciendo que
# yo

{as de estos Consejos estard regulada por resolucién

ito Nacional y los Municipios en su articulo 123,
ficacion e Inversion Pblica en su articulo 14 y
n en los procesos de planificacion del

CONSIDERANDO: Que tanto la Ley 17607 del Distr

como la Ley 498-06 del Sistema Nacional de Plani

siguientes, establecen como Grgano de participacios
al Consejo £ y Social

Vista: La C dela

Vista: La Ley No. 200-04 General de Libre Acceso a la Informacién Publica
Vista: La Ley No. 1-12 de la Estrategla Nacional de Desarrolio 2030,
Vista: La Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

Vista: La Ley 498-06 del Sistema de Planificacion e Inversion Pablica.

Visto: El Reglamento de Aplicacion No. 1 para la Ley 498-06 de Planificacion e Inversion Publica.

El Concejo de Regidores, en uso de sus facultades legales:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar como al efecto aprueba la creacion del Consejo Econdmico y ;::I
] como 3

Municipal de El Factor, por [quince
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/ARTICULO SEGUNDO: Autorizar como al efecto autoriza a la administracion a Iniciar los trimites
| coordinacion con la Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial (DGODT) para

del Consejo £ ¥ Sockal M | de este en el Sistema Nacional de
Eidn @ Inversion Pablica, acorde con el articulo 123 de la Ley 17607 parrafos del 1 al IV,

DO en 1a Sala de Sesiones del del de. £l Factor
] b} del aita [dos mil veintiuno | (2021).
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- Juramentacion del Consejo econdmico y social Municipal.

Juramentacion

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL

Alcaldia Municipal, honrado el compromiso de propiciar fa parlicipacion ciudania a Iravés de las instiluciones sociales
raconoaidas por su trabajo a favor del municipio, y en cumplimiento de |a Ley-176-07 del Disirito Nacional y los Municipics

Hoy viemes 02 de julio dejamos oficialmente juramentado & Consejo Economico Y Social Municipal — , 6rgano que
servira de apoyo junto & |2 alcaldla en la determinacion de obras priorilarias de ejecucion Municipal y Nacional.

3. Actualizacion de la boleta del buzdn de sugerencias. Sub-criterio. 2.4-4




AYUNTAMIENTO MUMICIPAL EL FACTOR
Aw. Jose Foo Pena Gamez
803-583-83452

BUZOMN DE SUGERENCIAS

Fecha:
Servicio que utilizaste :

Sdmiiniis tracion Recepdon

Ofic. Contraloria Ofic. Planifimcion
Ofic. Libre Scoeso Inf. Ofiic. Tesore=ria
Ofic. De registro Ofic. Contabilidsd
Ofic. de Bsistent= Ac. Ofic. Recursos Hum.
Ofic. Compras: y Cont Ortroe servicio.

5i escogiste la opdon de otro servidio espedfique oual:

Califics =l s=rvico que utilizects:

Klo R=zulsr Bue=nao Eecmlemte

Sugerencias

Tu opinidn == important= para nosotros, =si contribuyes =n s
mie joras: de |3 calidad del senvicio gue t= ofrecemos.

4. Plan de capacitacion elaborado. Sub-criterio 3.2-7




H Plan de Capacitackon Anual
I l Ia p Planificacién de Recursos Humanos
Institucion: i Municipal de el Factor Fecha: 19-ene-22
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5. Implementacién de un plan de evacuacidon y emergencias, colocaciéon de
extintores y sefalizaciones. Sub-criterio 3.3-7

10




El Plan de evacuacién est4 en proceso, se esta trabajando y dandole el debido
seguimiento. Se muestra a continuacion evidencia de los extintores y
sefalizaciones colocadas en el ayuntamiento Municipal El Factor.

Colocacién de Extintores:

5y
iy

Colocacioén de sefalizaciones




6. Actualizacion de la pagina web, para fortalecimiento de los canales y vias
de difusidn de informaciones. Sub-criterio: 4.2-1

12
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Formulario para que los ciudadanos expresen sus opiniones y soliciten
informacion a través de la pagina web.

14




T ¥ T ¥
M [Primer infome avance plan o+ X ‘ @ AChOgMavks QMM X | @ Noficis  yuntamento Munici: X~ SAP- or (i e Slctd - X @ Noficies : Ayuntamiento Munici )({.jﬂu
!

o essequro | s fwwwsaip.gub.do)apps/sip Tstep=one A 8 Erpauss )
Y —— ot 0f)ees)

@ Munigiz @ N. iesta"‘a

Formulario para Solicitud de Informacion Pdblica

Recomendaciones antes de confinuar.
+ Razonar s st requerimiento es una sofcud de informacion, ya que tal vez pueda ser una: “Quefa’, “Reclamacion” o “Denuncia”. i es !, exisien oras vias para
canalizans.
« Verifigue sia inormacid que sofita e disponioe en el poralde ransparencia oe a mstiucion a A que e hace a softfud, muchas nstuciones ya ienen informticn
fiasitay ianciera publicaca en su porial wep.
+ Confime gue f2 informacidn que solicta esté el ambto de a Ley 20004

Puede reqistrarse para Un mejor conral, sequimiento y iYa esta registrado? Continuar sin registrarse y solo rellenar ¢l fomularo
sl consolidar todas sus soiudes futuras diectamente ({iica salctud)

Ingrese aqui Coninuarsin registarse

Este formularno perengcedl Porta {ricode SoiiuddeAvceso 3 nfomacin Plbica (SAR)
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7. Crear nuevos acuerdos y renovar los anteriores con instituciones que
impacten de manera positiva Sub-criterio: 4.1-2
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Con respecto a este punto se realizé dos acuerdos con diferentes escuelas del
sector y se dara continuidad a nuevos acuerdos Yy realizacion de renovacion de los
anteriores.

CONVENIO ENTRE FILIALES E INSTITUCIONES

Entre EL Ayuntamiento municipal El Factor, representado en este acto por: JUAN JOSE PAREDES
CEDULA No. 136-0003723-1, y Cer Wolend, A {

representada en este acto por su /Director Dr/a. e |
en celebrar el presente convenio de cooperacion / tédnica y asistencial de recoleccion de

desecho sélido

PRIMERA: Ambas Instituciones acuverdan trabajar en conjunto/prestar apoyo, para la
realizacién de proyectos/trabajos de recoleccidn de basura/difusién en el drea de: Tales
actividades se cumplirdn respetando los estatutos, de cada entidad

SEGUNDA: Ambas partes estudiaran y definirdn de mutuo acuerdo, mediante anexos
especificos aprobados por sus drganos compeltentes, las actividades a desarrollar en forma
conjunta,

TERCERA: Los programas seran desarrollados segin los acuerdos especificos que se
establezcan, en los que se detallaran las acciones en el periodo respectivo y con los recursos a
emplear

CUARTA: E! presente CONVENIO tendra una duracién de z.UMZ L<aivo rescision anticipada
que hiciera cualquiera de las partes mediante notificacién fehaciente con una antelacién de al
menos _ 2 [ ) dias. La rescisién no generard a favor de ninguna de las partes derecho a
reclamar compensacién ni indemnizacién alguna. Solo podrd ser prorrogado por acuerdo
escrito de ambas partes,

QUINTA: La celebracidn del presente convenio no implica ningun tipo de compromiso previo
de orden econdmico o financiero a cargo de las partes comparecientes. Las obligaciones de tal
naturaieza seran objeto de prevision expresa en anexos complementarios ¢ convenios
especificos.

SEXTA: El presente convenio no representa un compromiso de exclusividad y por lo tanto no
impide que cada parte pueda desarrollar sus actividades en forma independiente o
asociandase a otros organismos. Las partes mantendran en todo momento la independencia
de sus estructuras técnicas y administrativas.,

Juan José Paredes:

N/

Ricalde Munidlpal ¥
3
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CONVENIO ENTRE FILIALES E INSTITUCIONES

Entre EL Ayuntamiento mumopal El Factor, repxesentado en este acto por; JUAN JOSE PAREDES
CEDULA No. 136.0003723-1, y 3% ,\;-\u Qoo sy e\ RoBuy
representada en este acto por su /Director Dr/a{m“ .5. o S‘ U ng convienen
en celebrar el presente convenio de cooperacion / técnica y asistencial de recoleccion de
desecho sdlido.

PRIMERA: Ambas Instituciones acuerdan trabajar en conjuntofprestar apcyo, para la
realizacion de proyectos/trabajos de recoleccidon de basura/difusién en el drea de: Tales
actividades se cumplirdn respetando los estatutos, de cada entidad.

SEGUNDA: Ambas partes estudiaran y definirdn de mutuo acuerdo, mediante anexos
especificos aprobados por sus érganos competentes, las actividades a desarrollar en forma
conjunta.

TERCERA: Los programas seran desarrollados seguin los acuerdos especificos que se
establezcan, en los que se detallaran las acciones en el periodo respectivo y con los recursos a
emplear.

CUARTA: El presente CONVENIO tendrd una duracién de 2|8 Ivo rescision anticipada
que hiciera cualquiera de las partes mediante notificacién fehaciente con una antelacién de al
menos j‘ dias. La rescision no generara a favor de ninguna de las partes derecho a
reclamar compensacién ni indemnizacion alguna. Solo podra ser prorrogado por acuerdo
escrito de ambas partes.

QUINTA: La celebracion del presente convenio no implica ningin tipo de compromiso previo
de orden econdmico o financiero a cargo de las partes comparecientes. Las obligaciones de tal
naturaleza seran objeto de previsién expresa en anexos complementarios o convenios
especificos.

SEXTA: El presente convenio no representa un compromisc de exclusividad y por lo tanto no
impide que cada parte pueda desarrollar sus actividades en forma independiente o
asocidndose a otros organismos. Las partes mantendrdn en todo momento la independencia
de sus estructuras técnicas y administrativas,

Alcalde Minicipal”
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