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ordenamiento

territorial.

Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
Eje 1. Un 1.1 fortalecer 1.1.1 estructurar | Objetivo 11: | Implementaciéon Direccion 50%
municipio el gobierno Implementacion | una lograr que de Software. Planeamiento
inclusivo con |local SITMU parala |administracion |las ciudades urbano.
servicios de mediantela | planificacion publica sean mas
calidad y que |coordinacion |Territorial y eficiente que inclusivas,
promueva los | interinstitucio | Municipal. acttie con seguras,
valores nalyla Inici honestidad, resilientes y
o, nicio . .
culturales capacitaciéon . transparenciay |sostenibles. .y
autoctonos deplos elaboracion del rendiIc)ic’)n de ! Elaboracion -de . . 60%
: servidores plan de cuentas Plan estratéglco D1rec<:1.()n
. ordenamiento asy de ordenamiento | Planeamiento

publicos que T se oriente a la territorial b

generen obtencion de

politicas Fortalecimiento |resultados en

eficiente e de las beneficio de la Fortalecimiento Direccion

1ntegr_al en capacidades sociedad y del al técnico Planeamiento | 90%

especial enla |técnicas parala |desarrollo urbano, dep. de

limpieza, el planificacién nacional y local. capaci,taci(')n




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.

y la seguridad | Formulacion de |1.1.1 estructurar | Objetivo 11:

territorial. un plan parcial |una lograr que o
Metropolitano | administracion |las ciudades 50%
para la Ave. publica sean mas Formulaci6n de Direccion
Circunvalacion | eficiente que inclusivas, Plan Planeamiento
de Santo actie con seguras, metropolitano. urbano.
Domingo honestidad, resilientes y

. transparenciay |sostenibles.
Adqmstlcg’“ de | endicion de
computadoras,
laptcl))p, un cuenj[as Y
lotter se OI‘lel:I:[e ala
%)mpres’ora y obtencién de 80%
9 D resultac.los en
f)zzzc:)(;ix;z v ben.eﬁc10 dela Adquisi(-:i()n de Direcci.()n
delegaciones. sociedad y del Equipo Planeamiento
desarrollo urbano’ Dir.
Adquisicién de | nacional y local. Administrativa.
estacion total
para
levantamiento 50%
topografico del ) y
Area Direccion
inmobiliaria. Adquisicién de Planeamiento
Equipo urbano, Dir.
Administrativa.

Implementacion
programa
escuela
salvavidas

75%




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccién o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
Adquisicion de | 1.1.1 estructurar | Objetivo 11: | Implantacion de Direccion
uniformes y kits | una lograr que programa para Planeamiento
de seguridad, administracion |las ciudades escuela. urbano, dep. de
chalecos e publica sean mas capacitacion. 80%
insumos para el |eficiente que inclusivas,
area. actde con seguras,
. honestidad, resilientes i i6
Adquisicion de 4 transparencia y sosteniblesy Adquisicion Pl?rizz(r:lclli((;?lto
motores. rendicién de uniforme. urbano’ Dir.
Celebracion de | cuentasy Administrativa. %
las semanas de | Se oriente a la 507
movilidad obtencion de Celebracion del Direccion
sostenible y resultados en dia movilidad. Planeamiepto
seguridad Vial | beneficio dela urbano, Dir.
sociedad y del Administrativa. 100%
Implementacion | desarrollo
parcial plande | nacional y local.
infraestructura Implementacién Direccién
politica. de plan. Planeamiento
Impresiones de urbano.
stiker, vallas, 40%
banners,
brochurs. Realizacion
Impresiones de Direccién
materiales. Planeamiento
Remodelacion urbano.
de espacio fisico
oficina PU.

60%




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
Remodelaciéon | Direccién
de Espacio. Planeamiento
urbano, ir.
comunicacion. 100%
Direccion
Planeamiento
urbano, Dir.
administrativa
Supervision de | 1.1.1 estructurar | Objetivo 11: | Realizacion de Direccion 50%
las obras en una lograr que |informe. Supervision y
ejecucion con administracién |las ciudades fiscalizacion de
planos y publica sean mas obras.
presupuesto. eficiente que inclusivas, Levantamien ) .,
acticcon  |seguras, | deimformacion, | Dreccion |80
Hacer un honestidad, resilientes y Supe.rws.lfon y
levantamiento transparencia y | sostenibles fiscalizacion de
de la obra. rendicién de L obras.
Realizacion de
Calcular los cuentas y informe. Direccion %
volimenes se oriente a la Supervision y 75%
levantando. obtencion de fiscalizacion de

resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo
nacional y local.

obras.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
1.2 fortalecer | Procesary/o 1.1.1 estructurar | Objetivo 11: Realizary Direccion 100%
la gobernanza |introducirenla |una lograr que Procesar Supervision y
a través de plantilla de administracion |las ciudades informe. fiscalizacion de
programas de | Excel los publica sean mas obras, Dir.
capacitacién |volimenes eficiente que inclusivas, Tecnologia
ciudadana y la | previamente actde con seguras, . .,
participacion | calculados. honestidad, resilientes y Dlrec.m.(zn 100%
social en la transparenciay |sostenibles. Realizacion de .Supejrws.l,on y °
toma de Redactar rendicién de informe. fiscalizacion de
decisiones y la Info-rme.s, de cuentasy obras.
implementaci Cubicacion. se oriente a la
ony Intervencién a | obtencion de .,
seguimiento |gjtuaciones de | resultados en Realizacién d Dlrec'm-czn
de los conflictos beneficio de la eahzacion e Supervisiony | 100%
programas, relacionados sociedad y del informe. fiscalizacion de
proyectos y con el proceso | desarrollo obras.
planes de Cubicacién | nacional y local.
resultantes de las obras.
para el Direccion
desarrollo Compra de Supervisiony | 60%
municipal. equipos Adquisicion de | fiscalizacion de
tecnologicos equipo obras,
(computadoras, tecnologico. Dir.adminitrativa.
Scanner,
Impresoras).
Compra de Direcciéon
mobiliarios Supervision y
fiscalizacion de |80%

(silla, escritorio,
Mesa).

Adquisicion de
equipo.

obras,
Dir.adminitrativa.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.

Fortalecimiento |1.1.1 estructurar | Objetivo 11: |Capacitacién de | Direccion 100%
capacidades una lograr que | Fortalecimiento |Supervision y
técnica de administraciéon |las ciudades |de técnico. fiscalizacion de
equipo de publica sean mas obras, dep.
supervisores e | eficiente que inclusivas, capacitaciéon
ingenieros. actde con seguras,

., honestidad, resilientes y 0
Eva.h'l?cwn, transparenciay |sostenibles Realizac’if’)n de Supervisién y 8%
oy | rendicion de fvaluacionde | figealizacion de

, cuentasy : obras.
segun el avance | e oriente ala
de ejecucion de obtencién de
la obra resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo
nacional y local.
Remozamiento |2.4.2 reducirla |Objetivo 11: | Realizacion de Direcci6én 50%
de oficinas y disparidad lograr que |Remozamiento | Servicios publicos
verjas urbano-rural e |las ciudades | de cementerios. municipal, Dir.
perimetrales interregional en | sean méas adminitrativa
cementerios. el acceso a inclusivas,
Compra de servicios: y seguras, Adquisicion de 100%
. oportunidades |resilientesy equipo. Direccién
equ1po € econdmicas, sostenibles Servicios publicos
insumos para mediante la municipal,

Limpieza de la
maleza en
cementerio.

promocion de
un desarrollo
territorial

Dir.adminitrativa




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccién o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
Ampliacién de | ordenado e Realizacion de Direccion 50%
cementerios la | inclusivo Ampliaciéon de Servicios publicos
Gina, los cementerios. municipal,
casabes y Sierra Dir.adminitrativa
Prieta.
Compra de
motores para Adquisicion de 50%
inspectores de vehiculo. Direccién
servicios Servicios publicos
publicos municipal,
Dir.adminitrativa
Construccion de | 2.4.2 reducir la | Objetivo 11: | Realizacion de Direccion 50%
nichos verticales | disparidad lograr que | Construccion de | Servicios publicos
en Higiliero y urbano-rural e |las ciudades nichos. municipal,
Sierra Prieta. interregional en | sean mas Dir.adminitrativa
) el acceso a inclusivas,

Ren.lozarplento Y| servicios y seguras,
equlpamler.lto de oportunidades |resilientesy L 70%
las fl}n.erarlas econdmicas, sostenibles. | Realizacion de
municipales. mediante la Remozamiento Direccion

promocion de de funerarias. | Servicios publicos

un desarrollo municipal,
Realizaciéon de | territorial Dir.adminitrativa
operativos de ordenado e
espacios inclusivo. 90%
puablicos. Realizacion de

operativo.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
Compra de 2.4.2 reducir la | Objetivo 11: Direccion 70%
equipos disparidad lograr que Servicios publicos
tecnoldgico urbano-rural e |las ciudades Con.lpra de municipal,
(computadora, |interregional en | sean mas €quipo. Dir.adminitrativa
impresora, el acceso a inclusivas, . .,
scanner). servicios y seguras, DlI‘eFC.IOIl i
oportunidades |resilientesy Serv1.c1'os pub.hcos
economicas, sostenibles mun.1c1.pal, ,Dlr'
Fortalecimiento | mediante la adminitrativa 100%
capacidades promocion de
téc?‘ica equipo | Ut Qesa.rrlollo Capacitacion de
de Inspectores, f)ig;?;:i?) o Fortalecimiento
rvisor .
i‘rllli)gad:;) =Y inclusivo. de técnico.
operativas. Direccion
Servicios publicos
municipal, Dpto.
Adquisicion de Capacitacion 100%
uniformes para
el personal
operativo y de Adquisicion de
oficinas. uniforme.
Direccion
Servicios publicos
municipal,

Dir.adminitrativa




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
Reestructuracié |2.4.2 reducirla |Objetivo 11: | Realizacion de | Direccién Ornato |100%
n de las brigadas | disparidad lograr que Reestructuracié | Embellecimiento.
de ornato y urbano-rural e |las ciudades n de las
embellecimiento | interregional en | sean mas brigadas.
el acceso a inclusivas, Direccién Ornato
Capacitacién de servicio§ y seguras, o Embellecirpiel?’fo, o
las bridadas de opor’Eun}dades resﬂ1er.1tes y Realizacion dep. capacitaciéon |9070
economicas, sostenibles. | Capacitacion de
ornatoy mediante la brigada.
embellecimiento .
promocion de Direcciéon Ornato
un Qesgrrollo Embellecimiento,
Embellecimient | territorial Realizacion de | dep. de parque. |70%
o (reparaciény |ordenadoe Embellecimiento
mantenimiento) | inclusivo. de parques.
delos 27
parques del
municipio. Direccion Ornato
Colocacion de Realiracion de Embellecimiento. | ¢ o,
zafacones en Colocacién de
parques y zafacones.
espacios
publicos.
Cuatro Direccién Ornato 70%

encuentros con
supervisores de
coordinaciéon y
evaluacion de
los trabajos de
ornato.

2.4.2 reducir la
disparidad
urbano-rural e
interregional en
el acceso a
servicios y

Objetivo 11:
lograr que
las ciudades
sean mas
inclusivas,

Realizacion de
Coordinacion y
evaluacion de
trabajos.

Embellecimiento.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
Operativo oportunidades |seguras, Direcciéon Ornato | 0%
embellecimiento | econdémicas, resilientes y ., Embellecimiento.
. ~ . . Realizacion de
de fin de afio mediante la sostenibles 0 tivo d
(diciembre promocion de perativo de 50%
embellecimiento ) .,
2022). un desarrollo Direccidon Ornato
territorial imi
Proyecto de o o Embellecimiento.
., ordenado e Realizacion de
arborizacién del |. .
L. inclusivo. proyecto
municipio. _ 5 60%
Direccién Ornato
Compra de Embellecimiento,
equipo Compra de Dir.
tecnologicos y equipo. Administrativa.
mobiliario. o
100%
o Direccién Ornato
Adquisicion de 6 ., Embellecimiento,
motores para AquIS’ICIOH de Dir.
supervisores de vehiculo. Administrativa.
ornato.
Implementacién | 2.4.2 reducir la | Objetivo 11: | Implementacién | Direccion Aseo |100%
del sistema de |disparidad lograr que de ruta urbano.
rutasy urbano-rural e |las ciudades
frecuencia. interregional en | sean mas
el acceso a inclusivas,
servicios y seguras,




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
Capacitaciéon al |oportunidades |resilientesy | Realizacion de Direccion Aseo | 80%
personal de aseo | econdmicas, sostenibles taller. urbano, dep.
Urbano. mediante la capacitacion
promocion de . .
un desarrollo Compran de Direccion A'seo
Compra de territorial vehiculo. urbano, Dir. | 75%
Administrativa.
motores para ordenado e
jefes de inclusivo Direccion Aseo
poligono. Realizacion de urbano, Dir. 0%
Realizacion de operativo. ornato y parque.
operativo de
limpieza
Navidad 2022.
Compra de Compra de Direccién Aseo 100%
uniformes y equipo urb_ar}o, Dl,r'
equipo de Administrativa.
proteccion al
personal.
Creacién unidad |2.3.3.4 objetivo 3: Creacion de Direccion 20%
declaracion promover la garantizar unidad. desarrollo social.
tardia. participacion de | una vida
E tro d los diferentes  |sanay
c(if:;ig;(;a ge actores y bromover el Encuentro. Direccion o
. sectores bienestar desarrollo social |5°%
lideres de sociales en los | para todos

organizaciones.

procesos de
diseno,




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.

Programa "La | ejecucitn, en todas las | Realizacion de

alcaldia en tu evaluacion edades rograma.

barrio. monitoreo (}{e P Despacl}o dela |50%
politicas, akald,l? yla
programas y direccion dg
proyectos Des:arrollo social.
orientados a la Dir. Ornato'y

Implementacion | reduecién de la Realizacion de Parques

de programa de pobreza, - ornada

fgn-lige}ci(’)r.l € incluyendo ! . Dir. Aseo Urbano. 0

higienizacién. | aquellos que Dir. 50%
también Administrativa
1mpactan

Adquisiciéon y positivamente Adquisicién y

donaci6n de enla donaciones de 50%

materiales de sostenibilidad materiales. Direccién

construcciony | del medio Desarrollo social y

enseres parael |ambientey la Direccién

hogar a familias |gestion de administrativa

en situacion de | riesgos.

vulnerabilidad.

Donaci6on de o

ayudas ., 5070

(g(l:lon()micas, objetivo 3: Reahzaleon de

salud) a familias garan.tizar donaciones. Direccién

en situacionde | 2-3-3-4 una vida desarrollo social,

vulnerabilidad. |promover la sanay Direccién
participacion de | promover el administrativa
los diferentes | bienestar

Premio de actores y para todos
sectores

cogestion de




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
residuos solidos |sociales enlos |entodaslas | Realizacion de 80%
comunitario. procesos de edades. premiacion.
disefio
Celebracion del | . i L
Diadela Biblia. |00 0 Direccion
' evah}acmn y Realizacion de | desarrollo social. 80%
Celebracién del | monitoreo de acto. 07
Festival de la politicas, Realizacid 70%
Voz. programasy caflzacion Direccién
. proyectos festival. desarrollo social
Celebracion del | grientados ala ' 0%
Dia Nac1o?gl de | reduccién de la Direccion 0%
los Evangélicos. | pobreza, Realizacion de | desarrollo social,
Premio incluyendo acto. enlace de las
Municipal de la aquet;l}f)s que iglesias
Juventud ASDN ’Fam lin Direccién 80%
impactan izacid .
2022. posI,)i tivamente Reahzgcpp de desarrollo social,
premiacion. enlace de las
en la iolosi
sostenibilidad 1glesias
Ruta del talento del medi ) .,
€l medio Direccion
Urbano. . 1 .
ambiente y la o desarrollo social, .
gestion de o Realizacion de enlace de las 70%
lograr que
. las ciudades
.Celebrac.lon iha 1.1.1 estructurar | > oo mas
:intlernlami)na} u‘n.a inclusivas, 70%
el voluntario. Y . .,

" |administracién seguras, Realizacion de Direccion
Implementacion | pgblica resilientes y acto. desarrollo social y
proyecto ODS. | eficiente que sostenibles. Departamento

acttie con juventud. 90%




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
Implementacién | honestidad, Realizacion e
proyecto transparencia y Implementacion | _, .,
FEDOMU. rendicion de de proyecto. Direccion )
cuentas y se L desarrollo social y 0%
oriente a la Realizacion .e, fiepartamento
Jornada de obtencién de Implementacién |juventud.
pruebas resultados en de proyecto. Direccion
vocacionales. beneficio de la desarrollo social y
sociedad y del L departamento | 50%
desarrollo Ree}hzacmn de juventud.
Fortalecimiento | acionaly local. Jornada. Direccién
de las. desarrollo social y
capac idades de departamento | 90%
100 Jgntas juventud.
juveniles y su Realizacion de
membresia. capacitacion de Direccion
Taller(?s técnicos tecnico. de;:;;ﬂg;;gﬁﬁ)l y
profesionales. juventud.
objetivo 3: 70%
garantizar Direccion
una vida Realizacion de | desarrollo social y
sanay taller. departamento
promover el juventud, Dpto.
bienestar Capacitaci()n
para todos
Jornadas 2.3.3.4 en todas las
educativas en promover la edades. Direccién
centros participacion de desarrollo social y | _
. . /
educativos y los diferentes departamento | /°7°

actoresy




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye epartamento e
tratégi tio t | trib d t t d
contribuye responsable ejecucion.
organizaciones |sectores Realizacion de juventud. Dpto.
juveniles. sociales en los jornada. Capacitacion
procesos de
diseno,
Foro "Modelo | €jecucion, o
naciones unidas | €valuaciony 07
municipal. monitoreo de
politicas, Realizacion de Direccién
programas y foro. desarrollo social y
Feria prf)yect((l)s 1 departamento |9
MUNICIPAL DE | Orientados a la juventud.
EMPLEO reduccién de la
pobreza,
incluyendo Realizacion e
Puesta en aquellos que implementacion
funcionamiento también de modelo. Direccion
de las 4 UNAP impactan desarrollo social y
. itivament
construidas por posttivamente departamento 60%
ASDN en la salud
) sostenibilidad | Objetivo 3:
del medio garantizar
ambiente y la i . . : ‘2
tion d Y una vida Funcionamiento Direccion
gestion de sanay de UNAP. desarrollo social y
T1ESgos. promover el departamento
bienestar salud.
para todos
Capacitacion en todas las 0
Red d edades. 80%
edde 1.1.1 estructurar
Promotoresen |pa Di .,
ireccion
salud para administracion

publica

desarrollo social y




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
promocion de la | eficiente que Realizacion de departamento
salud. actde con capacitacion. salud
honestidad,
transparencia 'y 100%
Dos jornadas de | rendicion de
vacunacién ala |cuentasy se
empleados del | oriente a la
ASDN. obtencion de Realizacion de
resultados en jornada. o
beneficio de la Direccién . 0%
Remodelacién y sociedad y del desarrollo social y |7°7°
equipamiento de desgrrollo departamento
espacios fisicos. nacional y local. salud.
Compra de
equi;I))O Realizacion de 80%
tecnologico y Objetivo 3: | remodelacion.
mobiliarios. garantizar Direccion
una vida desarrollo social y
Compra de sanay departamento 5%
medlc.amento promover el o salud.
genéricos. bienestar Realizacion de
para todos Compra de
en todas las equipo. Direccion
edades. Realizacion de | desarrollo social,
Realizacién de Compra de depar’Eamento de 60%
operativos 1.1.1 estructurar medicamento. §ENETO.
médicos. una
administracion
ptblica Direccion

eficiente que

desarrollo social,




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
Implementacién | actie con Realizacién de | departamento de |80%
campaina honestidad, operativo. género.
educativa de transparencia y DI .,
prevencion de | rendicion de d 1reﬁ:01on ol
violencia cuentasy se desario 0 S(JECIZ ’
intrafamiliar. oriente a la o epar ,amen ode
obtencion de Realizacion e genero. o
d}a PTEVENCION | heneficio de la de campafia. o
cancer. sociedad y del Direccion )
desarrollo desarrollo social,
nacional y local. departamento de
Conmemoraciéon _ género.
dia delano Celebracion de 90%
violencia. o acto.
Objetivo 11: L
lograr que Direccion
las ciudades desarrollo social,
sean mas departamento de 100%
. . 9 deporte ?
Celebracion dia inclusivas, Celebracion de :
de la Mujer. seguras, acto.
resilientes y
sostenibles. Direccion
1.1.1 estructurar desarrollo social,
una departamento de
o . .o, o,
Dia derecho de |administracion deporte. 80%
= ublica .y
la nifiez. pub Celebracién de
eficiente que
, acto. L
actue con Direccion
Realizacién honestidad, desarrollo social,
Torneo Pre transparencia 'y

rendicién de

70%




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.

superior de cuentas y se Celebracion de | departamento de
baloncesto. oriente a la acto. deporte.

obtencion de

resultados en

beneficio de la Direcciéon o
c o sociedad y del Realiacid desarrollo social, |9°7°

apacitaciones a desgrrollo ealizacion departamento de
tecnicos, nacional y local. torneo. deporte.
monitores y
entrenadores.
Direccion
T d desarrollo social, |70%
orneo de Obietivo 11: departamento de
Voleibol. JELIVO 11: Realizacion deporte
lograr que talleres ' %
las ciudades ) 1007

Campamento Sean mas Di iy
semana santa inclusivas, treeeion .

) seguras, desarrollo social,
resilientesy | Realizacion de departamento de
sostenibles. torneo. deporte

1.1.1 estructurar
una . y 50%
.. ., Y Direccion
administracién Realizacion de .
- desarrollo social,
ptblica campamento. departamento de
voleibol actde con eporte.
internacional. | honestidad, 70%
transparencia y . .,
Direccion

rendicion de
cuentasy se

desarrollo social,




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
Realizacion oriente a la Realizacion de | departamento de
torneo superior |obtencion de intercambio deporte %
de baloncesto. | resultados en internacional. Di ., 707%
beneficio de la reccion.
sociedad y del desarrollo social,
Donacion de desarrollo Realizacion de departamento de
Gtiles nacional y local. torneo. deporte
deportivos.
70%
Programa de Realizacion d Direccion
apoyo e e(zi\ 1Zaclon de 1 jesarrollo social,
. . onacion.
ilr}l(c:entlvo a Objetivo 4: depagtamento de 70%
d} el.‘e?tes garantizar eporte
isciplinas . .,
depol;)tivas I Direccion
f:ducaglon o desarrollo social,
equitativay | implementacion deporte
Apoyo para de calidady | de programas.
realizacion de
promover
torneos 2.6.1 recuperar, . ) g 0%
barriales. promovery ZE: 1;;1 nida Direccion 70%
desarrollar los d . desarI‘OHO SOCial,
) aprendizaje
diferentes durante Realizacion del depa(litame:lto de
Programa de procgfsos Y toda la vida torneo. epoTTe
apoyo a torneos | MaM estacione para todos.
barriales de s culturales que .
diferentes reafirman la Direccion 70%
disciplinas identidad desarrollo social,
’ nacional, en un Realizacion de
marco de programa.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
Celebracion dia | participacion, departamento de
del deporte. pluralidad, deporte o
equidad de 0%
géneroy Realizacion de
apertura al acto. Direcciéon
entorno desarrollo social,
regional y departamento de
Celebracién gala | 8lobal. deporte .
deportiva. 30%
Objetivo 11:
lograr que Realizacion de
las ciudades acto. Direccién
Celebracién dia 1S§211111 gj;s desarrollo social,
nacionales de ’ departamento de
juntas de Seguras, deporte
Junt resilientes y
VeCinos. sostenibles. | Celebracion de
acto.
Direccion
desarrollo social, |50%
2.3-34 departamento de
promover la deporte
participacion de
los diferentes
actoresy ) .,
sectores Direccion
desarrollo social, | %

Creacion de los
consejos
comunales de
desarrollo.

sociales en los
procesos de
diseno,
ejecucion,
evaluacion y
monitoreo de

La creacion del
consejo.

departamento de
deporte




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
Concurso decora | politicas, Direccion 90%
tu barrio. programasy Desarrollo Social y
proyectos Dpto. Juntas de
orientados a la Vecinos.
Capacitaciones a | reduccion de la ..,
las federaciones, pobreza, Realizacién de
asociaciones de | incluyendo concurso.
juntas de aquellos que
vecinos. también 90%
impactan
positivamente Taller de
Capacitaciona | " la capacitacion.
red de sostenlb'lhdad Direccién
educadores del medlo Desarrollo Social y
comunitarios. amb'lente yla Dpto. Juntas de
gestion de .
riesgos. Vecinos.
Jornadas Objetivo 11: 90%
educativas a la lograr que Direccién
membresia de las ciudades | Realizacion de | pesarrollo Social y
las juntas de sean mas capacitacion. Dpto. Juntas de
vecinos. inclusivas, Vecinos.
seguras,
resilientes y
Jornada de sostenibles. Direccién
fortalecimiento 80%

institucional a
las juntas de
vecinos.

1.1.1 estructurar
una
administracién
publica

Realizacion de
jornada.

Desarrollo Social y
Dpto. Juntas de
Vecinos. Dpto.
Capacitacion




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
eficiente que
Regist acttie con o
e%;? 1o, honestidad, 707
certificacion . . .
actualizaciényde transparenciay Direccion
d rendicion de Desarrollo Social y
atos para Realizacion de
ONG’s de SDN. | Cuentasy : Dpto. Juntas de
" |seorienteala jornada. Vecinos. Dpto. 0%
Capacitaciéon en | Obtencion de Capacitacion
formulacién de | resultados en
proyectos para beneﬁCiO de 1a
ONG’s. sociedad y del
desarrollo
nacional y local. Realizacion de
registro de ONG. Direccién
Desarrollo Social y
Dpto. Juntas de 0
0%
Ta.ller.de Vecinos. Dpto. °
Harmad capacitacion en Capacitacién
amado a
proyectos.
presentacion de
Proyectos: . .,
Fondo Direccion
Concursable de Desarrollo Social y
las ONG por la Dpto. Juntas de
sostenibilidad Vecmqs. D Pto'
de SDN. Capacitacion
Realizacion de
concurso. . »
Direccion

Desarrollo Social y
Dpto. Juntas de




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
Vecinos. Dpto.
ONG
Direccion
Desarrollo Social y
Dpto. Juntas de
Vecinos. Dpto.
ONG
Direccion
Desarrollo Social y
Dpto. Juntas de
Vecinos. Dpto.
ONG
1.1 fortalecer |Realizacion Direccion 0%
iegcgéﬁblerno lc\/allflrrllil;]lj)l al 2000 | 2-6-1Tecuperar, ObjetiYo 4: | Realizacion del 1;1?21‘:)1;11221}(,)
mediantela | de Santo promovery garantizar carnaval. cultural.
coordinaciéon | Domingo Norte. d.esarrollar los |una .,
interinstitucio diferentes educacion
nalyla procesosy inclgsi\./a,
capacitacién manifestacione equltgtlva y
de los s culturales que | de calidad y

reafirman la

promover




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
servidores identidad oportunida
publicos que nacional, en un |des de
generen marco de aprendizaje
politicas Talleres as participacion, | durante Realizacion de 50%
eficiente e gestores y pluralidad, toda la vida Talleres. ) g
integral en creadores sobre |€quidad de para todos. DIT?CCIOI}
especial en la |¢] sistema géneroy pa}trl,rn.omo
limpieza, el | pacional de apertura al histérico y
ordenamiento | cultura y entorno cultural, dep. De
yla seguridad |pormatividad. | regional y capacitacion.
territorial. global.
Celebracion del Celebration de 0%
dia del folklorer. activated. Direccién
patrimonio
historicoy
cultural.
Creacion de una Objetivo 4: | Creacion de red. Direccion 30%
red de trabajo 6 garantizar patrimonio
cultural 2.0.1TECUperar, |, na histérico y
municipal. promover.y educacion cultural.
desarrollar los |. .
., . inclusiva, o
Rea.lh.zacmn de |diferentes equitativay | Realizacion de 80%
actividades ' procesosy de calidad y actividad. Direccisn
conmemorativas | manifestacione . .
Lo promover patrimonio
(Maximo s culturales que . L
, : oportunida histérico y
Gomez, reafirman la des de ltural
. . cultural.
OTRAS). 1der}t1d211d aprendizaje
nacional,enun | 3 ..o
marco de

participacion,




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye epartamento e
tratégi tio t | trib d t t d
contribuye responsable ejecucion.
pluralidad, toda la vida
equidad de para todos.
géneroy
Elaboracion de | apertura al Elaboracién de 0%
un Plan de entorno plan. .,
Desarrollo regional y D ireceion
Cultural para global. patrimonio
Santo Domingo histéricoy
Norte cultural.
Realizacion de o
Reacondicionam reacondicionami 100%
iento de las de ento de escuelas. Direccion
escuelas patrimonio
técni.ce.ls .del histérico y
municlpio. cultural, Dir.
o administrativa.
Realizacion de 100%
Efemérides y evento.
conmemoracion
es. 2.6.1 recuperar,
promovery Objetivo 4: Direccion
desarrollar los | ;.o iioa o patrimonio
Desfile de diferentes ina Reahzac.l()n de historico y o
TOCesos .y Desfile. cultural 0%
carnaval. proce ‘ y educacion :
manll estlacmne inclusiva,
S cu.tura es que |, quitativa y
reafirman la de calidad y
identidad ..,
, . promover Realizacion de Direccién 0%
Festival de nacional, en un oportunida festival ¢ :
identidad marco de des de ' patrimonio
cultural. participacion, aprendizaje

pluralidad,




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
equidad de durante historico y
R d géneroy toda la vida Realizacion d cultural. o
eC,OI‘I.'l 0 apertura al para todos. calizacion de 0%
Turistico. entorno Recorrido.
regional y Direccién
global. patrimonio
historico y 0%
Formacion de Realizacion de cultural.
1gulals turismo Capacitacion. Direccién
ocal. patrimonio
historico y
cultural.
Exposicion y
graduacion
[0)
escuelas Realizacion de Direccién 100%
laborales. Gradua.c{()n y patrimonio
Exposicion. histoérico y
2.6.1 cultural, Dep. de
Delimitacion recuperar, o capacitacion.
arqueoldgica de | promovery ObJetlYO 4:
Ruinas del desarrollar los | garantizar o 0%
municipio. diferentes una Reahzac19n Direccién
Procesos y educacion arqueologica. ) X
manifestacione incl}lsi\./a, 1;1?22)1;11221}?
1er congreso S Clﬂturales que equltatlva y cultural. Dep. de
. ] de calidad y » DEP. 0%
municipal de reafirman la escuelas laborales
identidad y ldentldad promove.r . ., '
cultura nacional, en un |oportunida Realizaci6on del
tradicional. marco de des de . CONBTESo: Direccié
participacion, | aprendizaje reccion
durante patrimonio

pluralidad,




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
Habilitacion equidad de toda la vida histérico y 0%
Museo de los géneroy para todos cultural.
congo6s Mata Los | apertura al
Indios. entorno Habilitacién del
regional y museo. Direccion
global. patrimonio
Conferencias, historico y 80%
talleres y cultural.
conversatorios,
artes escénicas y Realizaci()p de
cultura conferencias y Direccién
tradicional. talleres. patrimonio
histérico y
cultural.
Direccion
patrimonio
histérico y
cultural, Dep. De
capacitacion.
Eje 2. Un 2.1 fomentar |Contratacion de Realizacion de Direccion 90%
municipio condiciones | Auxiliares. contratacién de Desarrollo
inclusivo con |para que la auxiliar Econ6mico Local,

servicios de

presentacion




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
calidad y que |de servicios Dir. Recursos
promueva los | béasicos se Humanos
valores constituya en
culturales una cultura 100%
autdctonos. que garantice o o
la calidad de | Compra de 1.1.1 estructurar | Objetivo 11: | Adquisicion de
estos, a equipos. una lograr que equipo. Direccion
inclusion y el administracion |las ciudades Desarrollo
acceso de toda publica sean mas Econ6mico Local, |100%
la poblacién | Uniformes para eficiente que inclusivas, Dir.adminitrativo.
municipal en |la direccién. actue con seguras, e o
especial en los honestidad, resilientes y | Adquisicion de ]1)) 1rec01(iln
. . ; IT
aspectos de transparenciay |sostenibles. uniforme. €sarro’lo
L., Econémico Local, 0
saludy Reuni rendicion de ) e 100%
. euniones con Dir.adminitrativo.
educacion. juntas de cuentasy se
vecinos y oriente a la Encuentro con
asociaciones de | OPtencion de juntas de
juntas de resultados en vecinos. Direccion
vecinos beneficio de la Desarrollo
sociedad y del Economico 80%
Encuentros con | desarrollo Local,Dep.de junta
empresariosy | nacional y local. o de veinos
sectores Realizacion de
productivos del encuentro con
municipio. empresarios. Direccion
Desarrollo
Objetivo 4: Econdémico Local.
1.1.1 estructurar | garantizar 100%
n
Talleres de una - . una -
Formacion y administracion |educacion
publica inclusiva,




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
capacitacion del | eficiente que equitativay | Realizacion de
personal. actde con de calidad y talleres. ) ., o
honestidad, promover Direccion 100%
transparenciay |oportunida Desayrono
rendicion de des de it L
cuentas y se aprendizaje Local,.DeI-).,de
Programa sigue | griente ala durante capacitacion. 100%
tus suefos. obtencion de todalavida | poalizacion de °
resulta@os en |paratodos. programas.
beneficio de la
Firma Qe sociedad y del Direccion
programas. Econ6mico Local. | ;0
Firma Qe Objetivo 11:
convenio UAPA. |1.1.1 estructurar lograr que Direccion o
una L. ., laS CiudadeS Desarrollo 100%
administracion |sean més | Realizacion de Econédmico
Acercamiento de | publica inclusivas, |convenio Local.Dep.
proyectos con eﬁc,iente que seguras, cooperacion.
Cemex actue con resilientes y 0%
dominicana. honestidad, _ sostenibles | Realizacién de
Levantamientos ;Z?lrzlsilgflggr:i(za Y convenio Direccion
de escuelasde | yentas y se D?sa.rrollo
baile y danzas | jriente a la Econémico Local.
existentesen el | gbtencion de
MunICIpIo. resultados en Realizacién de 80%

Reunion con los
integrantes de la
Brigada

beneficio de la
sociedad y del

proyectos.

Direcciéon
Desarrollo

Econémico Local.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
Empresarial De |desarrollo Realizacion de
Los Bomberos. |nacional y local. levantamiento ) .,
de escuela de Direccion
baile. Desarrollo
Econémico Local.
0%
Programa
envejeciendo
con dignidad. Realizacion de
programa.
Direccion
Desarrollo
. Econémico Local.
Creaci6n de la 50%
asocian de
Cazaberas. ) . .
La creacién de |Direccidon
asociaciones. | Desarrollo
Creacion de la Econoémico Local. 50%
asociacion de
Chicharoneros. . .,
., Direccion
La creacion de Desarrollo
asoclaciones. Econémico Local. | 0%
2.4.2 reducir la ..
Mi primer disparidad g bJr E:;V(;zl:
negocio. urbano-rural e . sra él d
interregional en | 25 11dades
el acceso a .Sean n:las Direccién
servicios y inclusivas, Realizacion de Desarrollo
oportunidades | 5¢8UaS, proyecto. Econ6mico Local.
econdmicas, 50%




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.

Contratacion de | mediante la resilientes y

personal promociéon de | sostenibles

especializada. un desarrollo
territorial Realizacién de | Direccién gestion | 50%
ordenado e contratacion de |ambiental, Dir.de
inclusivo. personal. Recursos

) Humanos

Remozamiento y

equipamiento

area. DI ., tic

(o)
1.1.1 estructurar Realizacion de lre.CClOI'l ges 1on 50/)
Obietivo 11: X ambiental, Dir.

una ! © | remozamiento | A qinistrativa
administracion logra}r que del 4rea.
puablica las ciudades

Compra equipo | eficiente que sean mas

tecnologico. ¢ inclusivas .

8 actue con " | Adquisici6on de
honestidad, seguras, X . ., o 150%
. Jient equipo. Direccién gestion
transparenciay |TeStientesy ambiental. Dir
rendicién de sostenibles R
¢ Administrativa

cuentasy se

Compra de . y

" oriente a la
motores. obtencién de 80%

Desarrollo de
capacidades.

resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo
nacional y local.

Adquisicion de
vehiculo.

Realizacion de
capacitacion.

Direccion gestion
ambiental, Dir.
Administrativa.

Direccion gestion
ambiental y Dir

recursos humanos.

90%




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
Realizacion de
un diagnostico ., . . .
ambiental en el Reghza’mo.n de D1recc1qn gestion
municipio. dlaggostlco ambiental,
ambiental.
2.2, Talleres de 1.1.1 estructurar | Objetivo 4: Realizacion de Departamento | 100%
Promoverla |formaciéon para |una garantizar capacitacion. | Delegacion,Dep.de
identidad inspectores. administracion |una capacitacion.
cultural y el publica educacion
sentido de eficiente que inclusiva,
pertenencia | Evaluacion de acttie con equitativa 'y L Departamento de |100%
atreves del desempefio del | honestidad, de calidad y ReallzaC}?n de Delegaciones, Dir.
respeto alas | personal delas |transparenciay |promover evaluacion al de recursos
tradicionesy | delegaciones. rendicion de oportunida personal. humanos.
diversidad y cuentas y se des de
los valores del oriente a la aprendizaje
Mo ndinde e peparaments |0
a cg, ©s b beneficio dela |paratodos. Reallze}cm'n, de Delegacion,
pedéneos sobre . Capacitacion. Depo.de
sus roles. sociedad y del capacitacion.
desarrollo

nacional y local.

90%
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estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
Compra de Compra de Departamento
insumos y insumos. Delegacion, Dir.
equipos para los administrativa.
inspectores.
Compra de 4 D " X 60%
vehiculos de Compra de D (;par o erll)p ’
motor para las vehiculo. elegacion, Ir.
labores de administrativa.
supervision.
Formacién de Departamento
los COHC?OS Conformacién | Delegacion. 80%
comunaies. de los consejos.
Realizacion de
informes Departamento 0%
mensuales de 1.1.1 estructurar | Objetivo 11: Ree.llizaci()n de Delegacion. ’
gestion de las una lograr que informe.
delegaciones. administracion |las ciudades
Levantamiento p;“lb.l 1ca)1( .Sealn mas
paralamejora | € 1tc,1en € que 1nctusivas, Departamento | 90%
de proceso en actue con seguras, i4 Delegacion.
las IZlelegaciones honestidad, resilientes y Iénlilementacmn &
" | transparenciay | sostenibles € 108 procesos.

Remodelaciéon |rendicién de
de las cuentas y se
delegaciones. oriente a la

obtencion de 80%




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
resultados en Realizacion de Departamento
beneficio de la remodelaciéon. | Delegacion. Dir.
sociedad y del administrativa.
desarrollo
nacional y local.
Compra de 7
computadoras, 7
impresorasy 7 Departamento | 90%
copiadora. Comp}‘ ade Delegacion, Dir.
equipo administrativa.
Eje 3. Un Adquisicion de |1.2.2 construir | Objetivo 11: | Adquisicion de Direccion 100%
municipio con equipos y un clima de lograr que equipo. seguridad
una economia tecnologia para |seguridad las ciudades ciudadana.
prospera la prevencion ciudadana sean mas
sustentado en del crimen y basado en el inclusivas,
el comercio, delincuencia. combate alas |seguras,
ecoturismo, multiples resilientes y
agropecuaria. Aumgnto dela | cusas que sostenibles.
?anqd’ad de originan la Di ‘s 50%
p011.01.as delincuencia, el Aumento del 1re(:f:(1103 °
municipales y la crimen personal. | SEETHcac
cobertura del . ciudadana, Dir.
) organizado y la
patrullaje en un violencia en la Recursos
70 % en el convivencia humanas.
municipio.

social,




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica gestion proyectos al que contribuye departamento de
contribuye responsable ejecucion.
creacion deun |incluyendo la
centro de violencia contra .,
vigilancia la mujer, nifos, Implementacién 80%
ciudadana en nifiasy C}e_ cent.r ode Direcciéon
coordinaciones |adolescentes, vigilancia 911. seguridad
con el 911. mediante la ciudadana.
articulacion
eficiente de las
Seguimiento de | politicas L Realizacion de Direccion 90%
la mesa de de prevencion, seguimiento. seguridad
seguridad persecucion y ciudadana.
Eje 4.Un ciudadana. sancion.
municipio
ambientalmen Encuentros con 100%
te sostenible. Jun.tas de Realizacion de
Vecmnosy . encuentro con Direccion
organizaciones |1.2.2 construir o justas de seguridad
de soc1eda.d'c1'vﬂ un cllma de Objetivo 11: vecinos. ciudadana.
en el Municipio. |seguridad lograr que
L ciudadana las ciudades 100%
Adq,UISICIOIl de basado en el sean mas e ' 5
Vehl(-ZIﬂOS para | . o1 otealas | inclusivas, AquIS’ICIOIl de Dlrec?lon
mon¥to.reo y mltiples seguras, vehiculo. s'egurldad
seguimiento. causas que resilientes y ciudadana.
originan la sostenibles 90%
y delincuencia, el ) 5
creacion delos |crimen La creacién de Direccion
comités de organizado y la o seguridad
seguridad violencia en la comites. ciudadana.
ciudadana convivencia
barriales. social,
incluyendo la




violencia contra
la mujer, nifos,
ninas y
adolescentes,
mediante la
articulacion
eficiente de las
politicas

de prevencion,
persecuciéon y
sancion.




