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Que aprueba la Estructura Organizativa De la Alcaldia
Municipal de Pedro Brand.

CONSIDERANDO: Que la Constituciéon de la Republica Dominicana, consagra el principio
de la calidad v la eficiencia de los servicios publicos prestados por el Estado a sus cudadanos
(as); los cuales estan destinados a la satisfaccion del interés colectivo;

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 199 de la Constitucién de la Repiiblica
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sistema pelifico administrativo local, son personas juridicas de Derecho prLf‘O, responsable
de sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia presupuestaria, con potestad
normativa, administrativa v de uso de suelo, sujetas al poder de fiscalizacion del Estado y al
control social de fa cmdadcmm, en los términos establecidos por la Constitucién de la Repiiblica
y las leyes;

CONSIDERANDQ: Que por constituir el Gobierno Local la entidad politica administrativa
bésica asentada en un territorio determinade y que representa el nivel de gobierno mas cercano
a los (las) ciudadanos{as), debe utilizar modelos v téenicas de gestion v de administracién, gue le
permita mejorar su rendimiento v ofrecer servicios publicos de calidad;

CONSIDERANDO: Que las actuales autoridades municipales del pais, tienen la sensibilizacién
sobre la importancia que representa gestionar v ofrecer servicios municipales de calidad, a los
{as} ciudadanos {as}, de sus respectivas rmunicipalidades, v de disponer de servidores {as)
municipales meritorios {as) estables;

CONSIDERANDO: Que los Gobiernos Locales, dentro del marco de la autenomfa que lo
caracteriza, deben promover el desarrollo v la integracién de su territorio, el mejoramiento
sociocultural de sug habitantes v la participacidn efectiva de Iag commupndades en el manelo de

1os auntos pﬁbh’cos locales, con la 'li!laLdad de obi'ener como resultado m@joras en ia calidad

|

ERANDO: Que el Artculo Nae 204 de la Counstitucién de la Replblica
3! : tzjuiece que el Estado propiciard la transferencia de competencias y 10s recursos

-;:Hﬁaa los 1;:1‘1105 locales, de conformidad con la Constitucién v las Ley. La mmplementacién
a‘ewnes‘ta@/ fansferencias conllevard politicas de desarrollo institucional, capacitacién v
| pj;@naﬁzaaon de los recursos humanos;
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CONSIDERANDO: Que el Articddlo Nam. 7 de la Ley Organica 01-12 de la Estategia
Nacional de Desarrollo de la Reptiblica Dominicana, establece como primer eje la pzocura de
un Estado Socml y Democraﬂco de Derecho con mstltucmnes que Jgemeny, ¢
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wmculado a unpulsar el desarrollo administracién pubhca eficiente y onentadat~ a ados
actiie coix 1101165&(1&(1, uailSp&i‘&i}Cia ¥y rendicioil de cueiitas Y 3% oiieite a la obiencién de
resultados en beneficio de la sociedad v del desarrollo nacional y local; v una iinea de accién
oricntada a fortalecer ¢! Servicio Civil v la Carrera Administrativa, respetande la cquidad de
género, para dotar a la Administracién Pablica de personal idéneo y seleccionado por concurso
mediante mecanismos de ingrese, estabilidad, promocién v remumeracién por resultados,

méritos, idenerdad, profesional v étca;

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 21 de la Ley Num.01-1Z, Orgdnica de ia Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Reptiblica Dominicana, establece un objetivo especifico vinculado
a impulsar ¢l desarrollo local, provincial y regional, mediante ol fortalecimicnto de las
capacidades de planificacién vy gestién de los municipios, la participacién de los actores sociales
y la coordinacién con otras mstancias del Estado, a fin de potenciar los recursos locales y
aprovechar las oportunidades de los mercados globales, a través fortaleciendo las capacidades
técnicas, gerenciales v la planificacién de los Gobiernos Locales para formular y gecutar
noliticas pitblicas de maner artientada con el Gobierno central;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 21 de la Ley Nam. 01-12, Orginica de la Estrategia
Naciofial de Desatiolio de la Repiiblica Doiiiiiicaiia, estdblece las refoiiiias asociadas al 1é&f.
Fie Estrate ico que deberd poner en ejecucién el sector publico, entre las que se menciona que
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administracién publica, incluyendo los gobiernos locales, en un plazo no mayor de diez {10}
anos;

CONSIDERANDO: Que el Asticulo 201 de la Copstitucién de la Politica Dominicana
establece que el gobierno del Distrito Nacional v el de los Municipios estaran cada uno a cargo
del ayuntamiento, constituido por dos organos complementarios entre si, el Concejo de
Regidores v la Alcaldfa. El Concejo de Regidores como érgano exclusivamente normativo,
refrlamentario de fiscalizacién y la Alcaldia como el 6rgano Ejecutivo del Ayuntamiento.

y S ERANDO: Que la Ley Nam. 41-08, de Funcién Publica, que crea el Ministerio de
\x‘f’T?"';QA 3c1%1‘%%1’ubhca (MAP), v que deroga v sustituye la Ley Nim. 14-91 de Servicio Cvil y

~dnﬁmstratwa tiene por objeto regular las relaciones de trabajo de las personas
§2 g?r autoridad competente para desempefar los cargos presupuestados para la
W ?e:ahzacié%-_‘éi@- mciones ptiblicas en el Estado, los municipios v las enfidades auténomas. en un
e des /éfeqonahzamon v dignificacién laboral de sus servidores;
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CONSIDERANDG: Que el Articido Nvim. 32, literal (a) de la Ley Ném. 17607 del Distrito
’\Iacional y los Municipios se establece que los ayuntamientos oraamzarén

otros hHL es gque los establecidos en la lpy

CONSIDERANDO: Que en el parrafo 1 del mencionado articulo]] <o
estructura organizativa debe de estar en correspondencia y 1ust1,ﬁcad
competencias que asuma cada alcaldia ¢ junta de distrito nunicipal. As
11, se establece que la estruclura orgaiuzativa debe estar en cmresponaenc REL O

integrados a la Ley de Carrera Civil y Administrativa de Estado;

CONSIDERANDO: Que uno de los clementos bdsicos para la aplicacién v sostenibilidad del
proceso de Rceforma v Modemizacién v del Estado v de su Administracién Piiblica cs la
necesaria implantacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Pablica Nim. 41-03,
del 16 de enero; del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucicnal, el desarrolio vy
motivacion de sus recursos humanos, asi como, la profesionabizacién de la Adounistracion
Piblica.

CONSIDERANDO: Que la Lev Ntim. 41-08, de Funcion Piblica, del 16 de enero del 2018 en
su Articulo 8, numeral 12 faculta al Ministerio de Administracién Piblica, a evaluar y proponcer
las reformas de las estructuras organicas y funcionales de la Administracion Pablica, asi como,
revisar y aprobar los manuales de procedimiento, organizacién, y organigramas que eleven para
su consideracién los drganos v entidades de la Administraciéon Piblica;

CONSIDEFRANDO: Qne Ta anrobacidn de la estructura organizativa, manmual de finciones v
descripcion de puestos es una competencia del Concejo de Regidores a propuesta de la

Alcaldia;

CONSEDERANDO Que la Alcaldia ! \/Imuapal de Pedro Brand, estd IILH’ICISO en un proceso
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CONSIDERANDQ: Que la estructura organizativa de la Alcaldia Municipal de Pedro Brand,
debe estar orientada en funcién de la misién, objetivos v estrategias institucionales, tomando en
cuenta las modernas corrientes de gestidn, de forma tal que se racionalicen los recursos
disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrolio.

CONSIDERANDO: Que la Alcaidia Municipali de Pedro Brand debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir

po o st tes a fortalecer los procesos de institucionahzacién v desarrollo de los subsistcmas
’ '%e estlon‘%g\]a Funcién Puablica.
/ 8
O z;i‘%

ﬁsétgaon de la Repiblica Dominicana, del 13 de junio de 2015.
2y \hﬁgf '247-12 Organica de Administracién Pablica. de fecha 9 de agosto de 2012.
fim. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de enero de
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Ley Ntim. 41-08, de fecha 16 de enero de 2008, de Funcién Pablica.
Ley Nam. 0507, de fecha 05 de enero de 2007, que crea el Sistex
Administracién Financiera del Estado. -

Ley Num. 176-07, del Distrito l\aaonal v los Municipios, de fecha 17 dg'p
Ley th 49806, de fecha 28 de m}‘re de 2006, de P}amﬁf*amou& vt

sohre (‘nmnrﬁq v (“(\mh atarinnes de R'IF‘TIPQ Servicios, (Vm ag v anrpmnnec Dy

ey Nim, ﬁu.?;?s-(}ﬁ de fecha 17 de noviembre de 2006, ley Ormamca de Presupuesto para el
Sector Pablico (Art. 31, parrafo 1).
Ley Niim. 340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Coiitrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones del Estado.

. WT . (e TAYANFAY | R IUR +JS IR § To T DUGR. N S I S T AT A Y] T S S
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Tnformacion Pablica, que crea la Oficina de Acceso a la Informacion, v su Reglamento de
Aplicacién cstablecido mediante ¢l Deercto No. 130-05 del 25 de febrero de 2005.

DECRETOS:

Decreto Nam. 527-09, del 21 de julio de 2009, mediante el cual crea el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos v Politica Salarial (De Aplicacién de la Ley Nam. 41-08).
Decreto Nim. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, declara de interés nacional la
profesionalizacion de la Funcién Pablica, v ¢l disefio de estructuras homogéneas que sirvan
de integracién y coordinacién. transversales en las dreas responsables de las funciones
juridico-legales, admunistrativo-financieras, recursos humanos, informacién, estadisticas,
planificacién, coordinacion y Pjecuoon de proyectos de cooperacion internacional v
tecnclogias de la informacién y comunicacion.

RESOLUCIONES:

Resoliicion Nam. 53-2017, del (8 de septiembre de 2017, que apitieba ld Guid paid el
Andlisis v Disenio de las Estructuras Organizativas de las Alcaldfa v Juntas de Distritos
L L. N
L'VLL,I.L.L}.ﬁ.thCLl\JDo
Resolucién Nam. 1420138, del 11 de abiil de 2013, que aprueba los Modelos de structura
Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).
Resolucion Nam. 194-2012, del 01 de agosto de 2012, que aprueba la Estructura
Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién Pablica.
Resolucién Nam. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructvo para el
Analisis v Diseio de Estructuras Organizativas en el Sector Piblico, aprobado por Ia
Resoiuaon Num. 78-06, del 23 de noviembre de 2006.
Resoloeion Nam. 78-06, de fecha 23 de noviembre de 2006, que aprueba el Instructivo para
isefio de Estructuras Organizativas en el Sector Piblico.
A
© 1?

gidores de la Alealdia Municipal Pedro Brand; en uso de nuestras facultades
1(:%3@&{111105 de la signiente manera:

¥
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ARTICULO I: Se aprueba la estructura organizativa y el organigrama presentado por el Sr.
Alcalde(sa), Municipal v consensuado con el Ministerio de Administracién Pdblica, para la
Alcaldia Municipal de Pedro Brand, integrada por las siguientes unidades:

UNIDADES DE MAXTMA DIRECCION
e  Alcalda

e  Vicealcaide(sa)

e  Concejo de Regidores

¢ Contaloriz Municipal

e  Secretaria del Concejo

UNIDADES CONSULTIVAS:

s  Comision Permanente de Género
¢  Conccjo Econdmico y Social

e  Comité de Segmimiento y Control Municipal

UNIDADES ASESORAS:

® Seccién de Recursos Humanos
e  Seccidén de Planificacion v Programacién Municipal

e Oficina de Acceso a la Informacion Municipal

UNIDADES DE APOYO:

¢  Division Adounistrativa Financiera, con:
= Seccidon de Contabilidad

s Seccion de Recaudaciones

% Seccién de Compras v Contrataciones

2 Seccion de Tesoreria

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
e Division de Limipierza y Ornaio, con: Seccidn de Dquipos y Transporie
e  Division de Planeamiento Urbano

o  Divisién de Desarrollo Social y Participacién Comunitaria
e  Divisién de Servicios Pablicos Municipales

o  Divisién de Obras Publica Municipales

e  Divisién de Gestion Ambiental Municipal

UNIDADES DESCONCENTRADAS:

™ hl e bl
@ LAUSIPC de DOompCros

® wMunicipal
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ARTICULO 1. Conformar los érganos consultivos definidos en la Ley Ntm. 176-07 para dar
apoyo a la gestion municipal, como son:

= Fl Concejo Econémico y Social Municipal como unidad responsable de elaborar, discutir
y dar seguimiento al plan de desarrollo municipal, segin consta en el Art. 252.

= Fl Comité de Seguimiento y Control Municipal, con el objetivo de contribuir en la
ejecucién de los proyectos aprobados en el marco del Presupuesto Participativo y la supervisién
de estos, de conformidad con el Art. 243.

s La Comisién Permanente de Género, con la finalidad de promover la equidad de género y
asegurar que en los mecanismos de representacién se mantenga una proporcionalidad de
mujeres de al menos un 33%; asi como, para atender asuntos relaclonados con la nifez,
adolescencia, los discapacitados y los envejecientes, de acuerdo al Art. 368.

ARTICULO 9. Graficar y asignar el nivel jerarquico de seccién, en la estructura organizativa del
Ayuntamiento a la Oficina de Acceso a la Informacién Municipal (OAIM) conforme a lo
dispuesto en la Ley 200-04, de Libre Acceso a la Informacion Publica v de acuerdo al art.225,
de la Ley nim.176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, bajo la dependencia de la
Alcaldia.

ARTICULO 8. Crear la Seccién de Planificacién y Programacién Municipal y fortalecer su
estructura de cargos, a los fines de llevar a cabo las funciones de elaboracion y seguirniento del
Plan Estatégico y Plan Operativo, revision y disefio de la estructura organizativa y de los
manuales de funciones y procedimientos, promover, coordinar y asegurar la implementacion de
modelos, sistemas y/o normas de gestion de calidad municipal, siguiendo los lineamientos de la
Resolucién Num. 14-2013, del 11 de abril de 2018, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién v Desarrollo (UIPyD), bajo la
dependencia de la Alcaldia.

ARTICULO 4. Asignar el nivel jerdrquico de Secci6n al drea de Recursos Humanos, para que
en lo adelante se denomine Seccién de Recursos Humanos. Asimismo, recomendamos
fortalecer el drea con una estructura de cargos que permita llevar a cabo con eficiencia el
desarrollo de los distintos sub-sistemas de Recursos Hurnanos, de forma tal que esta area pueda
garantizar que el del Municipio de Pedro Brand cuente con un personal apto e idéneo para
brindar un servicio de calidad a los municipes, bajo la dependencia de la Alcaldia.

ARTICULO 5. Crear la Division Administrativa Financiera, bajo la dependencia de la Alcaldia,
con el objetivo de garantizar la eficiencia, eficacia, transparencia y adecuado control en el uso de
los recursos administrativos v financieros del Ayuntamiento, conforme a las disposiciones de la
Ley,nﬁ.ttQ:SZ del Sisterna de Administracién Financiera del Estado, y asumir y desempeniar

m »s de: Serviclos Generales, Correspondencia v Archivo, Registro Civil y

W%t B ) . . .
j?’gé’on(sgﬂ_rg_e}duaﬁ%ge Hipotecas y Ejecucién Presupuestaria.

If”)Kjt;ubicar y asignar nivel jerdrquico de Secci6n a las unidades de Contabilidad y

TXANT X

g;ﬁff_ pagal que en lo adelante se denomine Seccién de Contabilidad y Seccién de

Lz S B et o

,»g,l“ési“”“fﬁ; }@S@" la dependencia de la Division Administrativa Financiera, siguiendo los

Y hneamientoldel art. 153, de la Ley miim. 176-07.
Jﬁ}egnn@ lart.153, dela Le 17607
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ARTICULOQO 6. Adecuar Ia nomenclatura v asignar nivel jerdrquico de Seccién a la umdad de
Ingresos v Rentas para que en lo adelante se denomine Seccion de Recaudaciones, con el
objetivo de recaudar los impuestos, arbitrios, derechos, rentas y toda clase de Ingresos que
corresponda al ayuntamiento de Pedro Brand, en virtud de las disposiciones legales, bajo la
dependencia de la Divisién Admimstrativa Financiera. '

Compras para que en 10 '1de ante se denomwe Ser'cwon dP Compras v &
Obj(iflVO de gar a.ntzzar que las acﬂvzdades de compra de matenales sqiwr%s%

N
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con el objetivo de garantizar el ordenamicnto v control territorial a través de la coordinacién y
formulacién de plancs, proyectos urbanisticos, uso de suclo v cdificacién cn las drcas urbanas y
rurales del municipio de Pedro Brand, en camplimiento del art. 126 de la Ley nim. 176-07 del
Distrito Nacional v de los Municipios.

ARTICULQO 9. Crear fa Division de Limpreza y Ornato, bajo la dependencia de la Alcaldia,
cryo objetivo es de brindar y administrar los servicios de mantemimiento y limpieza de la via
pablica, asi como parques, cementerios v el mercado municipal, acatando las atribuciones y
competencias propias del Ayuntamiento Municipal Pedro Brand, en cumplimiento con el art.
20 de la Ley miim. 176-07 del Distrito Nacional v de los Municipios.

ARTICULO 10. Adecuar la nomenclatura y asignar mivel jerdrquico a la Umdad de Obras, para
que en lo adelante se denomine la Division de Obras Pablicas Municipales, con el objetivo de
garantizar la elaboracidn de estudios v provectos relativos a las Obras Municipales de peguenia
magnitud de nuevas instalaciones, ampliaciones, reformas y trabajos de mantenimiento de las
edificaciones mumnicipales, baio Ia dependencia del desnacho de ia Alealdia.

ARTICULQO 11. Adecuar la nomenclatura v asignar nivel jerarquico de Divisién a la unidad de
Paiticipacién Comunitaria para gue en lo adelante se denomine Division de Desarrolio Social v
Participacion Comunitaria, con el objetivo de gzuantuar la prestacidn de los servicios propios de

1~ S B N N P
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desprotegida del Municipio de Pedro Brand, con la aplicacién de estrategias y programas
encaminados a combatir el rezago social a través del mejoramiento de la vida comunitaria,
integrando las funciones de deporte, educacién salud v cultura, bajo la dependencia del
despacho de la Alcaldia.

ARTICULQ 12. Adecuar Iz nomenclatura v asignar mivel jerdrquico de Divisién a la unidad de
Ornato, Parques v Plazas para que en lo adelanie se denomine Divisién de Limpreza y Ornato,
Ia cual tendrd ef objetvo de bnndar v admindstrar los servicios de mantenimiento y limpieza de
la via_publica, asi como parques, cementenos v ¢l mercado municipal, en cumplimicnto de las
E ‘EE:LQ Y competencias propias del Avuntamiento Municipal de Pedro Brand, bajo la
é‘épendenc%a la Alcaldia.

Ry

?'r\.

e,

L ﬁé’LO'ZJS Crear la Seccién de Equipos y Transporte, bajo la dependencia de la Divisién
gde\‘?ﬁ%*@ezagw()ma‘m Municipal, con el obietivo de garantizar los equipos v el servicio de

FMSTER

e

N N
“v;iﬁr B rtq’)}gaﬂa la realizacién de las actividades del Ayuntamiento Municipal de Pedro Brand,
6"§I ¢ su distribucién, uso y mantenimiento.
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ARTICTLO 14 Adecuar l2 nomenclatura y asignar nivel jerdrguico de Division la unidad de
Medio Ambicnte, para gue en lo adelante se denomine Division de Gestion Ambiental
Maunicipal, cuyo objetivo es garantizar un desarrollo arménico entre los asentamientos urbanos
v la preservacién de los recursos naturales en un medio ambiente sostenible, bagjo la
dependencia de la Alcaldia.

e
20 v 210, de la Ley Nam. 17607, con el objetivo de prestar a fa cormunidad de Pedro Brand las
facilidades v servicios de: Mercado, Matadero, Funeraria y Cementeno, garantizando asi su uso
efectivo, mantenimiento v segiiridad, bajo 1a dependencia de 1a Alcaldia.

ARTHIIIOY i5 Crear [a Divwodn de Servicios Priiblicos Mnn:rrn dea rdo a log arts, 10
ny i
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desconcentradas en el organigrama, siguiendo los lneaniientos de los articulos 178 y 175 de la
Ley Nam. 176-07.

ARTICULQ 17. Integra |z actual umidad de Alcaldes Pedineos, en la estructura de cargos de la
Alcaldia, contorme con el art. 60, numeral [, de la Ley ntum. 176-07 del Distrito Nacional y de
los Municipios, por lo cual dicha unidad no sera graficada en el organigrama.

DADA por el Concejo de Regidores de la Alcaldia Municipal de Pedro Brand, a 1os Tres (3)
dias del mes de marzo del afio dos rml chudos {2022}, afio 177 de la :c 2y 157 de
la Restauracién. = A

ey, YR Ng:
R“BERTO CARLOS D"‘ TESUS " WILLIANS HESS
Presidente de la Sesién Ordinania de fecha Secretario del Concejo Mumapal
3/8/2022

Refrendada por el Ministerio de Administracion Piblica (MAP)

1 /'.’
HZ. Darfo Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
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i, 2020




