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Plan de CapacitaciónAsunto:

Luego de saludarle, es la presente para remitirle el plan de

capacitacién correspondiente a los años 2018-2020 del ayuntamiento
municipal de castañuelas, provincia Montecristi,

Agradecemos la atención prestada a nuestra institución y su colaboración
y apoyo para la implementacién de las políticas de fortalecimiento que

ejecutamos,

Con alta estima,

C/ Principal 30 de Mayo #40, Castañuelas, Montecristi, Rep. Dom
Telf. 809-584-8963 / Email: alcaldiadecastanuelas@gmail.com

Portal web: www.amcastanuelas.gob.do
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CASTAÑUELAS

PLAN DE CAPACITACION

Periodo 2078-2020

COMPETENCIA

I'EMAS OBREROS/AS TECNTCOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS PROFESIONALES TOTAL
JlantTtcacton 6 0 11
-oord I n acton 6 0 1 9
I raoato en eoutoo 7 L 0 9
Delegacion 8 0 0 0 8
Solucion de problemas 5 1 1 2 9
loma 0e desiciones 9 0 0 L2
Negociac¡on 6 A 2 0 t2
)u pervtston 3 4 2 IO
:omun¡cac¡ón escrita 0 0 0 4
L¡derazso 7 2 12
I n ici ativa 1 0 0 )
Vocacion de servicio 0 0 0 0 0
-ooperacton 8 1 2

te5 HUmanaS 3 0 0 7
qutoo¡Sctoltna 3 4 2 0 9
¡extoiltoao 2 4 ),

lomunicación verbal 0 0 0 0 0
fota 82 33 13
)tHos
ecntcas 5 s 0 3 0 5 3
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Temas Propuestos para capacitac¡on

TEMAS oBREROS/A5 TECNtCOS/A5 ADMtNtSTRATtVOS/As PROFESIONATES TOTAT

srmulacion y eval, de proyectos o 0 ¿

Gestion Municipal o 0 0 1

-eY 176-07 6 3 2 5 lealizado
€y 41-08 y ru retlamento 0 0

ey de libre accceso a la inf. 6 3 z 5 lea lzado
EY END

,lanif¡cácion Estratesica 0 I o 2

lduccion a la adm Publica 6 I2 lealizado
iestioñ del capítal humano I
:lasif icado/es Presupuestar¡os 0 l 0 6

)equeñas obras 0 0 0 1
ormuracton de Planes de desarrollo

lunicipal 0 I 2 6

iestion de servic¡os municipales 0 o 0 0 0
omrnrsfracror

0 I 2 6

e5tion de Recu15os Humanos 0 7 1

rv¿cion en la adm Publica 0 34 6 7 47

)ficina de l¡bre acceso a la informacion 0 0 0
'erspecqva oe geñero en et ambrto

6 0 0 6

)efensoria de los €spacios publicos 0 0 0

Gest¡on d€ Aseo Urbano 0 2 o 0

cestion de 5ervic¡os Mun¡clpales 0 0 0

Gestion de lmpuestos Municipales 0 3 0 z
jest¡on de Tran5ito V tr¿nspode 0 0 0 0
regrsfro crvil y conseruaduna de

0 0

)¡sposicion de desechos solidos 21 0 0 35

)árques y Pl¿¿ás entre okas 0 o 35
resron oe cemenrenos y serutcros

5 0 0 o 5

test¡on de mataderos 0 0 0 o 0
testion de mercados 0 0 0 0 0
testion de riestos y desastres 0 0 o 0 0
iestion del ransito y tranrpote 0 o 0 0 0

0 0 o
Vercados, f unerarlas y cementerios 32 I 0 0 40
?tros servicios municipáles r4 10 I 0 75

Proteccion del medio ambiente 12 9 0 0 41
Recoleccion de desechos solidos 12 8 0 0 40
Sesur¡dád ciudadaná 0 0 0 1

Padlcipac¡on comunitaria 0 0 z
Presupuesto Paticipativo 0 0 2

169 121 t4 26 375

Nota;

El horario, l¿ metodologia y los grupos que se formaran, seran establecidas
una vez el INAP as¡gne el facllitador
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