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PLAN DE DE CAPACITACION
2018-2020
[ No. | Tema s | Cant. Empleados |
01 | Planificacion, F ormulacién, Coordinacion Evaluacion de Proyectos 40
oo lbgjoenBquipp S
03 | Liderazgo 35
04 | Relaciones Humanas 35
(2> JLeylre7 —— —— — ————— _ 40
06 |Ley41-08y su Reglamento de aplicacion ] 40
07 | Ley 200-04 Libre Acceso a la Informacion 35
98 | Recoleccion, Tratamiento y Disposicién Final de los Residuos Solidos | 100
09 | Seguridad Ciudadana 28
10 | Gestion de los Servicios Municipales 45
11 | Oficina de Libre Acceso a la Informacion g5 -
12 | Perspectiva de Género en el Ambito Mun icipal 15
13 | Gestién de Aseo Urbano 100
14 | Gestion de Impuestos Municipales 15 4
15 | Gestion de Mataderos 25
| 16 | Gestion de Mercados Mun icipales 25
17 | Gestion de Riesgos y Desastres 30
18 | Gestion de Transito y Transporte 15 ]
19 | Mantenimiento Vial y Transito Urbano Municipal 100
20 | Participacion Comunitaria 15 |
21 | Presupuesto Participativo 15
1 22 | Comunicacién Efectiva 30 _ 1




