REPUBLICA DOMINICANA

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CONSTANZA
RNC.403-00033-1
GESTION 2016-2020
MODERNIDAD, TRABAJO Y TRANSPARENCIA

RECURSOS HUMANOS
04 de enero de 2018
Al : Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracién Publica
Via : Lic. Christian G. Sdnchez
Asesor de informatica
Direccién de Tecnoltogia de Informacién
Y Comunicacion
Asunto : Presentacion Comité de Seguimiento

AMB-SASP
Sistema Servidores Publicos

Distinguido Ministro:

Cortésmente le informamos, que teniendo como referencia los indicadores de
logros de la Administracién Publica, con el propésito de darle un seguimiento
eficaz a la implementacidn del Sistema de Administracion de Servidores Publicos
SASP, nos complace presentarie el Comité formado por nuestro Ayuntamiento
Municipal de Constanza, el cual sera responsable del desarrolio y seguimiento en
la implementacién de este importante sistema.

A continuacién presentamos los miembros que integran el Comité

Lic. Dario Orlando Diaz Jorge
Tesorero Municipal

Lic. Maria Adalgiza Abreu Quezada
Enc. de Planificacion y Desarrollo

Apolinar Montero Corcino
Enc. de Tecnologia
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Lic. Ana Maria Grulién
Enc. Recursos Humanos

Lic. Randy Joel Concepcién
Enc. Libre Acceso a la Informacion

Nos reiteramos a la orden, con la mayor disposicion de integrarnos a las acciones
que conlleven a una mejor calidad en los servicios y al fortalecimiento de nuestra
institucién.

Muy atentamente, ‘,‘o“‘c'pio
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CC: Lic. Ambiorix Sdnchez Caraballo
Alcalde Municipal
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