PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE LA DESCUBIERTA

2018
Criterios No. Tiempo o rsos Responsable
Subcriterio No. Area de Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas Indicador  |de Comentarios
Inicio Fin
seguimiento
|-Elaborar una propuesta de
valores.
1.1 Dirigir la No establece un marco de Identificar los valores en los que se|2.Presentar la propuesta al
organizacion valores alineado con la Definir  los  valores|emarcari l  gestion  dellAlcalde y al Concejo de 02| feb. 10 | EsPacio [Resolucion Comité de
, il ene. e
desarrollando su mision |Mision y fa vision de la institucionales Ayuntamiento y alinearlos con la|Regidores. fisico  |aprobatoria calidad
vision y valores organizacién, respetando el mision y la vision definidas 3.Gestionar la resolucion del
marco general de valores Concejo de regidores que
del sector publico aprueba los valores definidos.
Solicitar a
No estin definidas 2 g
) acompafiamento técnico para el
estructuras de gestion Maks a6 R lestructin
|adecuadas (niveles, 3 .
X organizativa. Espacio
1.2 Gestionar la i i Definir  la  estrutura
b €0 e funciones; responsabllidades _— : | Organizar la estructura funcional del{2.  Revisar la  propuesta fisico, e racin Mol 7 Comité calidad,
ERAZ or} izacion, su I organizativa 2 manua tructura ni
gf:m : YR pEGRS) Y AT | NI : ¢ Ayuntamiento de acuerdo a los|elaborada por el MAP. ene.02 | abr.30 | recursos A Concejo de
rendimiento y su mejora |un sistema de gestion por de funciones del ) : . |resolucion )
) objetivos definidos. 3.Gestionar la resolucion del economico regidores
continua procesos y alianzas, acorde |Ayuntamiento ; .
T 2 Concejo de regidores que s
a estrategia, planmcacion,
aprueba la estructura.
necesidades y expectativas 4. implementar b nueva
de los grupos de interés. ructura
|-Elaborar una propuesta de
1.3 Motivar y apoyor a Esable cronograma. Espacio
sta cer un
las personas de la  |No se informar ni consultar Fortalecer la relacion con todo ell2-Presentar la propuesta al fisico,
e cronograma de Cronograma -
organizacion y actuar | de forma periddica a los : it al personal e involucrarlos en ellAlcalde. ene. 02 | dic-31 | material P Comité calidad
reuniones con todo e nido
como modelo de empleados asuntos claves | desarrollo de la gestion institucional. |3-Publicar el cronograma gastable, 3
, ersonal \
referencia. relacionados con la P 4-Llevar registros y evidencias personal Ak
organizacion. de las reuniones.




No se apoya la cultura del

l. Solicitar al MAP
acompafiamento técnico para

implementar la evaluacion del

3.1 Planificar, gestionar y | 9€se™Pefio (por ejemplo, 4 o ! Espacio
esempeiio del personal.
mejorar los recursos implementando un esquema B Identificar las dreas de mejora y las Py pe T—— fisico, ’
de Evaluar el desempeiio del 2. Realizar taller de capacitacion _ |Cantidad de Recursos
humanes de acuerdo a la L necesidades del personal para el G B dad ene. 02 | Mar, 30 | material csonss evakiiidas. Ly
i i rsona ra los encargados de drea. ua umanos
estrategia y planificacion remumeraciSn/raconocimie |P8 desarrollo optimo de sus funciones. P ) » gastable, P
d foviso GonsDareRNs nto transparente, basado en 3. Realizar la evaluacion de todo Serkonal
resultados conseguidos de el personal.
forma individual y en 4. Remitir  reportes de
equipo). evaluacion al MAP.
g i . Soliciar _al _ INAP|
) capacidades actuales de las acompaiamento técnico para ha
3.2 Identificar, personas, tanto en el plano chboracién del plan de
desarrollar y aprovechar Elaborar el plan de Espacio
P ‘y ke individual como i 3 i Identificar las necesidades formativas|capacitacién anual, ﬁ:a
capacidades i é capacitacién  anual en ico,
PERSONAS i OUPARIZAEN, EN ThIMNOS . del personal y desarrollar las|{2. Participar en el taller de Plan de capacitacion |Recursos
personas en consonancia | 4e conocimiento base a la deteccién de , : - _ ene. 02 | Mar. 30 | material
L 1 ) capacitaciones identificadas como|diagndstico de necesidades de elaborado. humanos
con los objetivos y tanto | habilidades y actitudes y necesidades de Bl B formacién gastable,
indwiduales como de fa formacién ' rsonal
o compararias 3. Realizar la deteccion de o
nizacién, : i
= sisteméticamenta con las necesidades y elabor el planl.
necesidades de la 4, Remiti tes al INAP.
No se crear de forma
proactiva un entorno que |.Definir  los formularios a Essacio
i spac
3.3 Involucrar a los | propicie ta aportacion de utilizar. filo
empleados por medio del |ideas y sugerencias de los|Colocar buzén de|Conocer las ideas y sugerencias de[2. Comprar y colocar los " |Buzén de —
recursos om
didlogo abierto y del  |empleados y desarrollar sugerencias interno yllos empleados y usuarios del{buzones. ene. 02 | feb. 28 . |sugerencias cabdad
economico
empoderamiento, mecanismos adecuados (por|externo Ayuntamiento. 3. Elaborar y publicar informe & iifectd colocados
. Mmal
apoyando su bienestar. ejemplo, hojas de de sugerencias recibidas con sus eable
s s
sugerencias, grupos de respectivas respuestas 33
trabajo, tormenta de ideas
Publicar las T T “ I-Gestionar con la OPTIC la Recursos
ransparentar s informaciones
ALIANZAS Y 4.3 Gestionar las informaciones financieras e e habilitacién del portal WEB. tecnologico|Informacion cargada ) }
No se asegura la financieras  generadas en el ene. 02 | abr. 30 i Planificacién
RECURSOS finanzas. . en la pagina WEB del 2-Publicar mensualmente las sy en la pigina WEB
transparencia financiera y Ayuntamiento
informaciones financieras financieros

presupuestaria.

Ayuntamiento
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