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Repuiblica Dominicana

Provincia de Monserior Nouel
RNT 4-0300019-4

SECRETARIA

EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BONAO
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
DICTA LA RESOLUCION NO. 10/2017

CONSIDERANDO: Que hoy méas que nunca se hace necesario que este
gobierno municipal, como méximo representante de la municipalidad y ante
el estado de emergencia del Hospital Municipal, con el objetivo de cumplir con
nuestro deber de velar por la salud de los municipes de nuestra demarcacién
geografica, lo que significa que es tarea nuestra dar cumplimiento a ley 176-
07, no solo como legisladores municipales, sino que como ciudadanos y mas
aun con las posibilidades de ser las voces de aquellos que no pueden
expresarse, el ayuntamiento municipal como institucion que encabeza la
municipalidad, no estd exento de manifestarse ante la situacién de
insalubridad en que esta nuestro Hospital Pedro E. Marchena.

Dominicana promulgada el 13 de junio del 2015, establece: Derecho a la
salud: Toda persona tiene derecho a la salud integral. En consecuencia: 1) E
Estado debe velar por la proteccién de la salud de todas las persona, el
acceso al agua potable, el mejoramiento de la alimentacion, de los servicios
sanitario, las condiciones higiénicas, el saneamiento ambiental, asi como
procurar los medio para la prevencién y tratamiento de todas las
enfermedades, asegurando el acceso a medicamentos de calidad y dando
asistencia médica y hospitalaria gratuita a quienes la requieran.
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; CONSIDERANDO: Que el art. 61 de la Constitucién de la Republica

CONSIDERANDO: Que el art. 147 de la Constitucion de la Republica
Dominicana promulgada el 13 de junio del 2015, establece: Finalidad de los
servicios publicos: Los servicios plblicos estan destinados a satisfacer las
necesidades de interés colectivo. Seran declarados por ley. En consecuencia:
1) El estados Garantiza el acceso a servicios publicos de calidad.

CONSIDERANDO: Que la salud es un derecho de todo ciudadano vy
ciudadana, y un bien publico que como tal deber ser promovido y respetado
por Estado Dominicano, el cual tiene la responsabilidad de preservarla y
protegerla, garantizando el acceso a los servicios de salud con calidad y
equidad.
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CONSIDERANDO: Que de conformidad con los términos de la Constitucién
de la Republica, la finalidad principal del Estado consiste en la proteccién
efectiva de los derechos de la persona humana y que la salud constituye. un
bien de importancia social y un factor basico para el desarrollo de Iaﬁe?é‘o'ﬁé"
en todos sus aspectos. £
CONSIDERANDO: Que la salud constituye un derecho humano C:rallenable*
que deber ser promovido y satisfecho por los gobiernos y el Estadé\%adﬁfﬁﬁm
el desarrollo biolégico, social, psiquico y moral de cada ser humano. !
CONSIDERANDO: Que por las grandes precariedades y deficiencia de la
planta fisica del Hospital Pedro Emilio de Marchena, falta de medicamento,
material gastable, planta eléctrica, y el vertiginoso aumento poblacional del
municipio.

CONSIDERANDO: Que el pasado afio la Ministra de Salud Publica y
Asistencia Social, de manera simbdlica dio el primer picazo para la
construccion de un nuevo hospital.

CONSIDERANDO: Que el art. 3 del Decreto Numero 351-99 del Reglamento
General de Hospitales establece que: El hospital como infraestructura y
organizacion, es parte integral de la red provincial y nacional de servicios de
salud. El hospital se define como todo establecimiento de salud que brinda
atencion médica ambulatoria, de internamiento y de urgencia las 24 horas del
dia.

CONSIDERANDO: Que el art. 4 del Decreto Numero 351-99 del Reglamento
General de Hospitales establece que: El hospital tiene como misién
proporcional servicios de salud a la poblaciéon que requiera de atencién
ambulatoria e internamiento, de una manera humanizada, completa, integral,
oportuna, continua, con calidad.

CONSIDERANDO: Que el art. 12 del Decreto Numero 351-99 del Reglamento
General de Hospitales establece que: Un representante del ayuntamiento
municipal forma parte del Consejo Administrativo Hospitalario.

CONSIDERANDO: Que la planta fisica del Hospital Pedro Emilio de
Marchena se encuentra desde década en estado de deterioro fisco,
precariedad de equipos, con contaminacién de enfermedades virales, sin
servicio de planta eléctrica adecuada.

CONSIDERANDO: Que todos los sectores han estado reclamando la
construcciéon de un nuevo hospital para este municipio.

CONSIDERANDO: Que este Concejo Edilicio no puede estar ajeno a los
problemas que aquejan a la ciudadania.

CONSIDERANDO: Que en sesién extraordinaria celebrada el miércoles 5 del
mes de abril del afio 2017, se conoci6 el proyecto DECLARAR AL HOSPITAL
PEDRO EMILIO DE MARCHENA EN ESTADO DE CALAMIDAD;
DETERIORO FISICO Y EMERGENCIA SANITARIA; SOLICITUD
CONSTRUCCION NUEVO HOSPITAL, con la aprobamén de 7 de 11
regidores presente.
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" VISTO: La Constitucién de Ia Republica Dominicana promulgada el 13 de

junio del 2015,

VISTO: La ley 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, promulgada el 17
de julio del 2007.

VISTO: La ley 42-01 Reglamento de Ia ley General de Salud:
VISTO: La ley 87-01 de seguridad social:
VISTO: El Decreto Numero 351-99 del Reglamento General de Hospitales

VISTO: El proyecto de resolucién sometido por el edil Lic. José Gabriel Sosa
de fecha 25 de marzo del afio 2017.

Por todas estas razones, os solicito a este concejo edilicio:

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar como buena y valida la presente solicitud.

SEGUNDO: Declarar como al efecto se declara AL HOSPITAL PEDRO
EMILIO DE MARCHENA EN ESTADO DE CALAMIDAD; DETERIORO

TERCERO: Aprobar como al efecto se aprueba solicitar al Honorable
Presidente de la Republica Lic. Danilo Medina Séanchez para que instruya a Ia
Ministra de Salud Publica y Asistencia Social y al Director de la Oficina
Supervisora de Obras del Estado para se inicie la construccién de un nuevo
hospital para Bonao.

CUARTO: Aprobar como al efecto se aprueba el proyecto con la enmienda del
bloque de regidores del PLD que sea sin el cierre ni demolicién, hasta se
construya el nuevo hospital.

QUINTO: Aprobar como al efecto se aprueba que dicha resolucion sea
enviada a los medios de comunicaciones locales y nacionales.

Dada en la Honorable Sala Capitular del Ayuntamiento Municipal de Bonao, Provincia de
Monsefior Nouel, Rep. Dom. A los cinco (05) dias del mes de abril del afio Dos Mil
Diecisiete (2017); afio 173 de la Independencia Nacional y 154 de la Restauracion de Ia
Republica.
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Presidente Concejo Municipal

Secretario Concejo Municipal



G SECRETIRIA

Republica Dominicana

Provincia de Monserior Nouel

SECRETARIA

EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BONAO
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,
DICTA LA RESOLUCION NO.11-2017

Resolucion No.11 Que aprueba la estructura organizativa del Ayuntamiento Municipal de
Bonao.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Repiblica Dominicana, consagra el
principio de la calidad y la eficiencia en los servicios publicos prestados por el Estado a sus
ciudadanos (as).

CONSIDERANDO: Que el Articulo Ndm. 199 de la Constitucién de la -Republica
Dominicana establece que los municipios y los distritos municipales constituyen la base del
sistema  politico administrativo local, son personas juridicas de Derecho Publico,
responsables de sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia
presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, sujetas al poder
de fiscalizacion del Estado y al control social de la ciudadania, en los términos establecidos
por la Constitucién de la Repuiblica y las leyes.

CONSIDERANDO: Que por constituir el Gobierno Local la entidad politica
administrativa bdsica asentada en un territorio determinado y que representa el nivel de
gobierno més cercano a los (las) ciudadanos(as), debe utilizar modelos y técnicas de
gestion y de administracion de sus recursos humanos, que le permita mejorar su
rendimiento y ofrecer servicios publicos de calidad.

CONSIDERANDO: Que las actuales autoridades municipales del pais, tienen la gnosis y
sensibilizacion sobre la importancia que representa para gestionar y ofrecer servicios
municipales de calidad, a los (as) ciudadanos (as) de sus respectivas municipalidades,
disponer de servidores (as) municipales meritorios (as) y estables.
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CONSIDERANDO: Que los Gobiernos Locales, dentro del marco de la autoripmia que.<¢ & !
los caracteriza, deben promover el desarrollo y la integracién de su tem’son:gfcgﬁfémﬂ
mejoramiento  sociocultural de sus habitantes y la participacién efectivi tj& las™
comunidades en el manejo de los asuntos publicos locales, con la finalidad de dbtagerer: -+
como resultado mejoras en la calidad de vida, preservando el medio ambiente, los
patrimonios histéricos y culturales, asi como, [a proteccién de los espacios de dominio

publico.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. No. 204 de la Constitucién de la Republica
Dominicana establece que el Estado propiciard la transferencia de competencias y
recursos hacia los gobiernos locales, de conformidad con esta Constitucién y las leyes. La
implementacion de estas transferencias conllevard politicas de desarrollo institucional,
capacitacion y profesionalizacion de los recursos humanos.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 7 de la Ley Organica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de Ia Republica Dominicana de 2012 establece como primer eje la
procura de un Estado Social y Democritico de Derecho, con instituciones que actian con
ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable Y participativa, que
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el
desarrollo nacional y local.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 21 de la Ley Organica 01-12 de Ia Estrategia
Nacional de Desarrolio de la Reptiblica Dominicana del 2012, se define un objetivo general
vinculado a una administracién publica eficiente y orientada a resultados, que actiie con
honestidad, transparencia y rendicién de cuentas y se oriente a la obtencidn de resultados
en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local; y una linea de accién
orientada a fortalecer el Servicio Civil y la Carrera Administrativa, respetando la equidad
de género, para dotar a la Administracién Publica de personal idéneo y seleccionado por
concurso mediante mecanismos de ingreso, estabilidad, promocién Y remuneracién por
resultados, méritos, idoneidad profesional y ética,

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 21 de la Ley Orgénica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrolio de Ia Republica Dominicana se establece un objetivo especifico
vinculado a Impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el fortalecimiento
de las capacidades de planificacidn y gestién de los municipios, la participacion de los
actores sociales y la coordinacién con otras instancias del Estado, a fin de potenciar los
recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados globales, fortaleciendo
las capacidades técnicas, gerenciales y de planificacion de los Gobiernos Locales para
formular y ejecutar politicas publicas de manera articulada con el Gobierno Central.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 21 la Ley Orginica 01-12 de Ia Estrategia
Nacional de Desarrollo de Ia Republica Dominicana, establece las reformas asociadas al
ler. Eje Estratégico que debers poner en ejecucién el sector publico, entre las que se
menciona que el Servicio Civil y la Carrera Administrativa se implementaran en todos los
estamentos de la administracién publica, incluyendo los gobiernos locales, en un plazo no
mayor de diez (10) afos.
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CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 201 de la Constitucién Poh'ticzfipong' 83, <
establece que el gobierno del Distrito Nacional y el de los Municipios estardh cadatirtieywise o
cargo del ayuntamiento, constituido por dos érgano complementarios entre si, & ?gqqggsjg,ﬁf/
de Regidores y la Alcaldia. I

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcién Publica, que crea el Ministerio
de Administracién Pablica (MAP), y que deroga y sustituye la Ley NUm, 14-91 de Servicio
Civil y Carrera Administrativa, tiene por objeto regular las relaciones de trabajo de las
personas designadas por autoridad competente para desempefar los cargos
presupuestados para la realizacidn de funciones publicas en el Estado, los municipios y las
entidades auténomas, en un marco de profesionalizacion y dignificacion laboral de sus
servidores,

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nam. 32, literal (a) de la Ley Nim. 176/07 del
Distrito Nacional y los Municipios se establece que los ayuntamientos organizardn sus
estructuras internas, y los puestos correspondientes, de acuerdo con sus necesidades y
conveniencias sin otros limites que los establecidos en la ley.

CONSIDERANDO: Que en el parrafo Il del mencionado articulo, se establece que fa
éstructura organizativa debe estar en correspondencia y justificada en funcidn de las
competencias que asuma cada ayuntamiento o junta de distrito municipal. Asimismo, en el
parrafo lll, se establece que la estructura organizativa debe estar en correspondencia con
los puestos integrados a la Ley de Carrera Civil y Administrativa del Estado.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bisicos para la aplicacién y
sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernizacién del Estado y de su Administracidn
Pablica es la necesaria implantacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcién
Pablica Nim. 41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento
institucional, el desarrolio Y motivacion de sus recursos humanos, asi como, la
profesionalizacién de la Administracidn Publica.

CONSIDERANDO: Que Ia Ley Nim. 41-08 de Funcién Piblica, del 16 de enero del
2008 en su articulo 8, numeral |2 ~faculta al Ministerio de Administracién Pdblica, a
evaluar y proponer las reformas de las estructuras orgénicas y funcionales de Ia
Administracién Publica, asi como, revisar Y aprobar los manuales de procedimientos,
organizacion, y organigramas que eleven para su consideracién los érganos y entidades de
la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que ia aprobacién de la estructura organizativa, manual de
funciones y descripcidn de puestos es una competencia del Concejo de Regidores a
propuesta de la Alcaldia.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de Bonao, esti inmerso en
un proceso de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestidn de la funcion
publica.
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CONSIDERANDO: Que la eéstructura organizativa del Ayuntamiento Nijnicigélg
Bonao, debe estar orientada en funcion de la misién, objetivos y\éésumegias::.m -
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestidn, de for%qeﬂgjﬂ"’
se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentt el
plan general de desarrollo.
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VISTA: La Constitucién de fa Republica Dominicana, del 26 de enero 20i0.

VISTA: La Ley Orginica 01-12 de Ia Estrategia Nacional de Desarrolio de la Repiblica
Dominicana.

VISTA: La Ley Orginica de la Administracién Pablica, Num. 247-12.

VISTA: La Ley Nim. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

VISTA: La Ley Num. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcidn Pablica, que crea el
Ministerio de Administracién Péblica. 52 }

VISTA: La Resolucién Nam, 14-2013 del once (11) de abril del 2013, del Ministerio de
Administracién Publica, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrolio (UIPyD).

VISTA: La Resolucién Nim. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el instructivo
para el Anilisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Piblico aprobado
mediante Resolucién Nim. 78-06, del 23 de noviembre del 2006.

VISTA: La Carta Iberoamericana de la Funcién Publica.

VISTO: El Informe Diagnéstico Organizacional del Ayuntamiento Municipal de
Bonao, elaborado por la Direccién de Disefio Organizacional del Viceministerio de
Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Administracién Publica, y presentado a este
Concejo de Regidores por el Sr. Alcalde conjuntamente con personal técnico de dicho
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VISTO: El Decreto Nim. 668-05 del |2 de diciembre de 2005, que decl @de jnterésia af

nacional la profesionalizacién de la funcidn publica, y el disefio de estructuras ’hogfb‘géﬁgﬁ’iiﬁy
que sirvan de integracién y coordinacidn transversales en las ireas responsané’s‘;@g.ﬁgsg;_lf"’
funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacidn,
estadisticas, planificacion, coordinacidn Y ejecucidon de proyectos de cooperacidn
internacional y tecnologia de la informacion Y comunicacion.

VISTO: El Decreto Num. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el
Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de Ia Ley Num. 41-08 de
Funcién Publica,

VISTA: La Ley 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgsnica de Presupuesto para
el sector Piblico (Art. 31 -parrafo I).

El Concejo de Regidores del Ayuntamiento de Bonao, en uso de nuestras
facultades legales, dictaminamos de la siguiente manera;

PRIMERO: Se aprueba la estructura organizativa y el organigrama presentado por el Sr.
Alcalde Municipal y elaborado en coordinacién con el Ministerio de Administracién
Publica, para el Ayuntamiento Municipal de Bonao, integrada por las siguientes
unidades:

Unidades Normativas o de Mdxima Direccién:
* Concejo Municipal
 Alcaldia

Unidades Consultivas o Asesoras:
% Consejo Econdmico y Social
% Consejo de Seguimiento y Control Municipal
** Comisién Permanente de Género
** Departamento de Planificacién y Desarrollo
* Departamento de Recursos Humanos
* Departamento de Comunicaciones
* Departamento Juridico

Unidades Auxiliares o de Apoyo:
% Division de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
* Departamento Administrativo Financiero, con:
“ Divisién de Compras y Contrataciones
* Divisién de Contabilidad



% Divisién de Registro Civil y Conservaduria de Hipoteca
% Seccidn de Tesoreria

% Divisién de Recaudaciones

Seccién de Presupuesto

* Seccién de Servicios Generales

L)
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Unidades Sustantivas u Operativas:

“ Departamento de Planeamiento Urbano, con:
* Divisidn de Transito y Transporte Urbano
* Divisién de Obras Pablicas Municipales
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* Departamento de Limpieza y Ornato, con: =y v
* Divisién de Equipo y Transportacién, con: L5 W
* Seccién de Mecinica i il
* Departamento de Gestién Ambiental Municipal ] <ErRCeARIA
** Departamento de Servicios Municipales, con: N 5 SALA CAPITULAR .
* Matadero Municipal 200 R e?‘;’? '

* Cementerio Municipal
* Mercado Municipal
* Funeraria Municipal
Departamento de Desarrollo Social, con:
* Divisién de Deporte
* Divisién de Salud
* Divisién de Genero
* Escuela de Capacitacién Municipal
" Division de Arte y Cuitura, con:
* Escuela de Musica
* Banda de Musica

N/
0.0

Unidades Sustantivas Desconcentradas:
% Cuerpo de Bomberos

0/

% Policia Municipal
* Alcaldias Pedineas

SEGUNDO: Se instruye al Alcalde para que, en coordinacién y sinergia con el Ministerio
de Administracién Pgblica, presente a este Concejo de Regidores para su revision y
posterior aprobacién el Manual de Organizacién y Funciones, el Manual de Clasificacién
entas que se desarrollen durante el proceso de fortalecimiento
institucional para el Ayuntamiento Municipal de Bonao, de acuerdo a dicha

éstructura organizativa y al organigrama propuesto.

TERCERO: Se instruye a las drea de Planificacion y Desarrollo, Administrativa Financiera
y de Recursos Humanos a realizar las coordinaciones Yy gestiones pertinentes a fin de
implementar efectivamente y en el menor tiempo posible la estructura organizativa
aprobada en la presente resolucion.
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CUARTO: Se instruye al Area de Recursos Humanos a implementar el Manual de Cargos
Institucional que resulte de la nueva estructura organizativa y a coordinar los ajustes
necesarios en némina.

DADA en la Sala Capitular del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Bonao de la
Provincia Monsefior Nouel, a los seis dias (06) del mes de abril del afio dos mil diecisiete
(2017).
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+Sosa VasqueZ ;i ncapTuLer o, Lic.Joel Lépez
Presidente/a del «?&, s Rep-Or Secretario/a del
iento——" Concejo del Ayuntamiento

Refrendada por:

Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracién Puablica
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SECRETARIA e 0

EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BONAO "
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,
DICTA LA RESOLUCION NO. 12-2017

RESOLUCION NO. 12 Que aprueba el Programa Juvenil y Educativo Regidor por
un dia.

CONSIDERANDOQO: Que en la Camara de Diputados de la Republica
Dominicana existe un programa llamado Diputado por un dia con los
objetivos de formar y concientizar a los ciudadanos sobre el rol de un
legislador.

CONSIDERANDQO: Que el Club Modelo de la Naciones Unidas Bonao,
organismo apadrinado por los Distritos Educativos 16-04 y 16-06, ha
elaborado este anteproyecto llamado Regidor por un dia el cual tiene como
fines enseflar, motivar y orientar a nuestros municipes sobre la funcion y labor
de los ediles.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento de Bonao serd uno de los primeros
municipios a nivel nacional en crear este espacio juvenil y educativo donde
tendremos un aporte al desarrollo institucional y administrativo.

CONSIDERANDO: Que el miércoles 5 de abril del afio 2017 el edil Carlos
Rodriguez Caceres y el ciudadano Tinelvis Felipe Mendoza presentaron a este
honorable Concejo de Regidores el anteproyecto Programa Juvenil y
Educativo Regidor por un dia el cual fue aprobado por once de los once
regidores presente.

VISTA: La Ley Num. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

El Concejo de Regidores del Ayuntamiento de Bonao, en uso de nuestras
facultades legales, dictaminamos de la siguiente manera:

PRIMERO: Aprobamos el anteproyecto de resolucion Programa Juvenil y
Educativo Regidor por un dia.

SEGUNDO: Reconocemos a los directivos del Club Modelo de las Naciones
Unidas Bonao como los responsables de organizar, coordinar y dirigir el



Programa Regidor por un dia en conjunto con este honorable Concejo de
Regidores.

TERCERO: Que el Ayuntamiento Municipal de Bonao cubra los gastos de
materiales de apoyo, brindis y certificados de participacion.

CUARTO: Autorizar que puedan utilizar el solemne salén de sesiones del
Ayuntamiento de Bonao para celebrar los simulacros del Programa Regidor
por un dia, el cual se realizara de manera trimensual en la tercera semana.

DADA en la Sala Capitular del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Bonao de la Provincia Monsefior Nouel, a los dias (10) del mes de abril del
afio dos mil diecisiete (2017).
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7.
Dr. Dario Rodyig '
Alcalde Municipal/de Bon&b‘ sfffgfﬁ?ﬂemﬁ

Lic. Joel Diaz
Secretario del Concejo.
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SECRETARIA

EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BONAO
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
DICTA LA RESOLUCION NO. 13/2017

CONSIDERANDO: Que este honorable ayuntamiento seguira el camino de reconocer a los

hombres y mujeres que gracias a su esfuerzo, dedicacion y trabajo hoy son orgullo del fugar
donde nacieron.

CONSIDERANDO: Que este municipio de Bonao tiene la honra y el orgullo que desde sus

entranas han nacidos profesionales que actualmente ostentan posiciones de primacia en el
desempefio de sus funciones, con decoro y capacidad.

CONSIDERANDO: Que se hace indispensable que este ayuntamiento como institucion, como
maxima representante de todos los municipes realice actos donde se valore el papel que

desarrollan parte de sus hijos, en las posiciones que ostentan y que estas sean imitadas por
las presentes y futuras generaciones.

CONSIDERANDO: Que el concejo Edilicio aprobé con el voto favorable de Ia mayoria de los
regidores reconocer al ciudadano Reynaldo Sanchez por sus V'Qliosos aportes al municipio de
Bonao en el ambito comunicacional y cultural durante sus 30 afios de trayectoria periodista.

VISTO: La Constitucién de la Repuablica Dominicana promuigada el 13 de junio del 2015.

VISTO: La ley 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, promulgada el 17 de julio del
2007.

VISTO: El proyecto de resolucion sometido por el edil Lic. Juan Suriel de fecha 2 de mayo del
ano 2017.

Por todas estas razones, os solicito a este concejo edilicio:

RESUELVE:

UNICO: Reconocer como al efecto se reconoce al ciudadano Reynaldo Sanchez por sus

valiosos aportes al municipio de Bonao en el ambito comunicacional y cultural durante sus 30
anos de trayectoria periodista.

Jada en la Honorable Sala Capitular del Ayuntamiento Municipal de Bonao, Provincia de
Vionsefior Nouel, Rep. Dom. A los nueve (09) dias del mes de mayo del afio Dos Mil

Jiecisiete (2017); afio endencia Nacional y 154 de la Restauracién de Ia
Replblica. Py

E;\\;’,J 2y Lic. Joel Diaz
i ki % . s
i Sécretario Concejo Municipal



SELMITARLA
saLA Cuintuian |

——,

~ VT E g

’t."_‘h'HI;,‘,- s
‘-ll'\l
L

AN .
&
e ar o i

N ). .
R A = \’ o

Republica Dominicana

Lpuntamionts del Manioipio do @“m
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SECRETARIA
EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BONAO
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
DICTA LA RESOLUCION NO. 13/2017

CONSIDERANDO: Que este honorable ayuntamiento seguira el camino de reconocer a los hombres
y mujeres que gracias a su esfuerzo, dedicacion y trabajo hoy son orgullo del lugar donde nacieron.

CONSIDERANDO: Que este municipio de Bonao tiene la honra y el orgullo que desde sus entrafias
han nacidos profesionales que actualmente ostentan posiciones de primacia en el desempefio de
sus funciones, con decoro y capacidad.

CONSIDERANDO: Que se hace indispensable que este ayuntamiento como institucion, como
maxima representante de todos los municipes realice actos donde se valore el papel que desarrollan
parte de sus hijos, en las posiciones que ostentan y que estas sean imitadas por las presentes y
futuras generaciones.

CONSIDERANDO: Que el concejo Edilicio aprobd con el voto favorable de la mayoria de los
regidores reconocer al ciudadano Reynaldo Sénchez por sus valiosos aportes al municipio de Bonao
en el ambito comunicacional y cultural durante sus 30 afios de trayectoria periodista.

VISTO: La Constituciéon de la Republica Dominicana promulgada el 13 de junio del 2015.

VISTO: La ley 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, promulgada el 17 de julio del 2007.
VISTO: El proyecto de resoluciéon sometido por el edil Lic. Juan Suriel de fecha 2 de mayo del afio
2017.

Por todas estas razones, os solicito a este concejo edilicio:

RESUELVE:

UNICO: Reconocer como al efecto se reconoce al ciudadano Reynaldo Sanchez por sus valiosos
aportes al municipio de Bonao en el @mbito comunicacional y cultural durante sus 30 afios de
trayectoria periodista.

Dada en la Honorable Sala Capitular del Ayuntamiento Municipal de Bonao, Provincia de Monsefior
Nouel, Rep. Dom. A los nueve (09) dias del mes de mayo del afio Dos Mil Diecisiete (2017); afio 173
de la Independencia Nacional y 154 de la Restauracion de la Republica.

T T -
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:g;?*f;ﬂ "o\ Dr. Dario R
LY
i Alcalde Muficipal.
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=TLic-Joéi Dtaz
Secretario Concejo Mpal.
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Republica Dominicana

Gpuntamients del Manisipio do PBonao

Provincia de Monsefior Nouel
RNC 4-0300019-4

SECRETARIA

EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BONAO
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
DICTA LA RESOLUCION NO. 14/2017

CONSIDERANDO: Que este honorable ayuntamiento seguira el camino de reconocer a los
hombres y mujeres que gracias a su esfuerzo, dedicacién y trabajo hoy son orgullo del
lugar donde residen.

CONSIDERANDO: Que este municipio de Bonao tiene la honra y el orgullo que en sus
entrafias residen profesionales que a pesar de no haber nacido en esa demarcacion,
actualmente ostentan posiciones de primacia en el desempefio de sus funciones, con
decoro y capacidad.

CONSIDERANDO: Que se hace indispensable que este ayuntamiento como institucién
maxima representante de todos los municipes realice actos donde se valore el papel que
desarrollan parte de sus hijos adoptivos, en las posiciones que ostentan y que estas sean
imitadas por las presentes y futuras generaciones.

CONSIDERANDO: Que el concejo Edilicio aprobé con el voto favorable de la mayoria de
los regidores reconocer a la ciudadana Reyna Celeste Garcia por sus valiosos aportes al
municipio de Bonao en el ambito comunicacional, social, servicial, humano, educativo y
cultural durante muchos afos.

VISTO: La Constitucion de la Republica Dominicana promulgada el 13 de junio del 2015.
VISTO: La ley 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, promulgada el 17 de julio del
2007.

VISTO: El proyecto de resolucion sometido por el edil Lic. Osiris Martinez de fecha 06 de
febrero del afo 2017.

Por todas estas razones, os solicito a este concejo edilicio:
RESUELVE:

UNICO: Reconocer como al efecto se reconoce a la ciudadana Reyna Celeste Garcia
como HIJA ADOPTIVA MERITORIA. Por sus valiosos aportes al municipio de Bonao.

Dada en la Honorable Sala Capitular del Ayuntamiento Municipal de Bonao, Provincia de
Monsefior Nouel, Rep. Dom. A los Diez y nueve (19) dias del mes de mayo del afio Dos Mil
Diecisiete (2017); ano 173 de la Independarzg ional y 154 de la Restauracion de la

Republica. A ey f'/,ao
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' [ W Nolii
1\ ~ ,
DR. DARI Eﬁz
Alcalde MuAicipal

LIC. JOEL DIAZ
Secretario Concejo Municipal
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DICTA LA ORDENANZA NO.15/2017

establece que “El Distrito Nacional, los municipios y los distritos municipales
constituyen la base del sistema politico administrativo local. Son personas
juridicas de Derecho Publico, responsables de sus actuaciones, gozan de
patrimonio propio, de autonomia presupuestaria, con potestad normativa,
administrativa y de uso de suelo, fijadas de manera expresa por la ley y sujetas al
poder de fiscalizacion del Estado y al control social de la ciudadania, en los
términos establecidos por esta Constitucion y las leyes”.

CONSIDERANDO (2): Que el Articulo 200 de la Constitucion de la Republica
dispone que “Los ayuntamientos podran establecer arbitrios en el ambito de su
demarcacion que de manera expresa establezca la ley, siempre que los mismos no
colidan con los impuestos nacionales, con el comercio intermunicipal o de
exportacion ni con la Constitucion o las leyes. Corresponde a los tribunales
competentes conocer las controversias que surjan en esta materia”.

CONSIDERANDO (3): Que el Articulo 2 de la Ley del Distrito Nacional y los
Municipios, nim. 176-07, establece: “El ayuntamiento constituye la entidad
politica administrativa basica del Estado dominicano, que se encuentra asentada
en un territorio determinado que le es propio. Como tal es una persona juridica
descentralizada, que goza de autonomia politica, fiscal, administrativa y funcional,
gestora de los intereses propios de la colectividad local, con patrimonio propio y
con capacidad para realizar todos los actos juridicos que fueren necesarios y
utiles para garantizar el desarrollo sostenible de sus habitantes y el cumplimiento
de sus fines en la forma y con las condiciones que la Constitucion y las leyes lo
determinen”.

CONSIDERANDO (4): Sobre potestades, prerrogativas y principios de actuacion
de los Ayuntamientos, la ley del Distrito Nacional y los Municipios —arriba citada-
en sus articulos 8 y 9 establece:

“Articulo 8.- Potestades y Prerrogativas.
Corresponden al ayuntamiento las siguientes potestades:



a) Normativa y de auto-organizacion.

b) Tributaria y financiera.

¢) De programacion y planificacion.

d) Sancionadora y de ejecucion forzosa.

e) De revision de oficio a sus acuerdos, decisiones y resoluciones

) Expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus
bienes.

g) Las demds establecidas en la Constitucion, las leyes sectoriales y las que
rijan las relaciones interadministrativas.

Pdrrafo.- Los ayuntamientos disponen de las siguientes prerrogativas en los
términos que prevén la Constitucion y las leyes:

a) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos
en las leyes.

b) La presuncion de legitimidad de sus actos y disposiciones normativas.

¢) Los mismos derechos, preferencias y prelaciones reconocidas al Estado
a favor de sus créditos y deudas.

Articulo 9.- Condiciones de Actuacion. Los ayuntamientos se regirdn por
las disposiciones establecidas en la Constitucion de laRepublica, por la
presente ley y por las demds leyes y reglamentos que les sean conexos.

Pdrrafo I.- Mediante ordenanzas y reglamentos los ayuntamientos podran
adecuar y complementar las disposiciones legales a fin de ajustar su
aplicacion a las condiciones y necesidades locales y a las peculiaridades y
caracteristicas de sus comunidades”.

CONSIDERANDO (5): Que el articulo 254 de la Ley Municipal nim. 176-07,
establece: “Los ayuntamientos tienen derecho, en el marco de la politica
economica nacional, a tener recursos suficientes de los cuales podrdn disponer
libremente en el ejercicio de sus competencias. Los recursos a ser transferidos
integramente a los ayuntamientos desde la Tesoreria Nacional serdn realizados a
partir de las modalidades siguientes: a) coparticipacion de los ingresos fiscales no
especializados, b) situados para complementarios para garantizar la suficiencia
financiera para el ejercicio pleno de las competencias propias, coordinadas o
delegadas, d) coparticipacion en impuestos nacionales, e) impuestos y tasas que se
definan a favor de los ayuntamientos, f) dmbitos de imposicion a través de
arbitrios y tasas que se definan como parte de la potestad tributaria de los
ayuntamientos, g) cualquier otra modalidad que se estime necesaria para
garantizar la suficiencia financiera”.

CONSIDERANDO (6): Que el articulo 256 de la Ley Municipal num. 176-07,
establece: “La potestad reglamentaria de los municipios en materia fiscal se
ejercerd a través de ordenanzas reguladoras de gestion, recaudacion e inspeccion



de sus arbitrios... Estas ordenanzas obligan a todos los municipes radicados en el
municipio, sean estas personas fisicas o juridicas, y se aplican conforme al criterio
de que los mismos residan, tengan su domicilio o ejecuten actividades de manera
efectiva en el territorio”.

CONSIDERANDO (7): Que en el Articulo 271 de la Ley Municipal No. 176-07,
se establece que las finanzas de los Ayuntamientos estaran constituidas —entre otras
previsiones- por “Los tributos establecidos a su favor en Leyes especiales”, y “Los
arbitrios establecidos por ordenanza municipal”.

CONSIDERANDO (8): Que la LGE no. 125-01 en su articulo 134 establece:Las
empresas distribuidoras tendran la obligacion de suministrar el disefio, materiales,
instalacion y el mantenimiento del alumbrado publico de cada municipio y sus
distritos municipales, reservandose los ayuntamientos la facultad, si asi lo
decidiera, de servir ya sea por sus propios medios o contratando con terceros la
prestacion de dichos servicios. Las empresas de distribucion pagaran
mensualmente a cada municipio un tres por ciento (3%) de la facturacion corriente
recaudada dentro de la jurisdiccion de cada municipio y sus distritos municipales.
Este pago se hard mensualmente. Por su parte, los municipios y sus distritos
municipales pagaran el consumo eléctrico mensual del alumbrado publico y demas
instalaciones.

CONSIDERANDO (9);Que en interpretacion del art. del articulo 134 de la LGE
precedentemente citado, el Tribunal Constitucional dice: (13.9)En virtud de que en
el ambito de la concesion de distribucion de electricidad, el suministro, el disefio,
materiales, instalacion y el mantenimiento del alumbrado publico de cada
municipio y sus distritoses una actividad de explotacion complementaria, por estar
subordinada su ejecucion al hecho de que el ayuntamiento ejerza o no su facultad
de prestar esos servicios por si mismo o a través de un tercero, habilita un
régimen de contraprestacion y tarifario diferente a la concesion principal de
distribucion de energia eléctrica, lo cual hace que sea una concesion
suplementaria a esta.

CONSIDERANDO (10): Que en el parrafo 13.10de la misma sentencia, el TC
dice:En ese sentido, no debe escapar al ambito de ponderacion sobre el presente
caso, el hecho de que por la naturaleza misma de ese tipo de concesiones entran
en juego dos elementos de explotacion diferentes, cuyas facultades administrativas
estan en manos de dos entidades diferentes. Por un lado, el servicio de
distribucion y comercializacion de energia, el cal estd dentro de la esfera de la
competencia administrativa del Poder Ejecutivo, y por el otro lado, la utilizacion y
explotacion del espacio perteneciente a los bienes publicos municipales, cuya
administracion, conservacion y vigilancia, en virtud de lo dispuesto en el articulo
179 de la Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, les es conferida
a los ayuntamientos, los cuales son entidades autonomas, descentralizadas, que no
estdn bajo la dependencia del Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDO (11): Que ademas de lo anterior, el TC en el parrafol3.11,
expresa:En ese sentido, el pago del 3% establecido en el segundo parrafo de la



disposicion inicial del art. 134 de la Ley No. 125-01, ademds de provenir de una
concesion suplementaria, deviene en una tasa de contraprestacion por la
utilizacion y aprovechamiento del dominio publico municipal, la cual no aplicaria
en el caso de que los ayuntamientos se abroguen la facultad que les ha sido
conferida en el primer pdrrafo de la disposicion inicial del articulo antes indicado.
De ahi que no se verifica la alegada violacién al principio de legalidad tributaria,
ni a ningun otro propdsito del régimen tributario de los consagrados en el art. 243
de la Constitucion.

CONSIDERANDO (12): Que en el parrafo 13.13 el TC emite la siguiente
jurisprudencia: En ese sentido, en el tenor del segundo parrafo de la disposicion
inicial del articulo 134 de la Ley No. 125-01, ka quedado establecida, la potestad
a favor de los ayuntamientos de aplicar un arbitrio municipal por el hecho de
utilizar un bien publico perteneciente a la administracion de los ayuntamientos, el
cual es totalmente ajeno a la administracion de la entidad que originalmente ha
otorgado la concesion principal de distribucion de energia eléctrica, cuya
obligatoriedad queda condicionada a que los ayuntamientos no ejerzan la facultad
de prestar por si misma o a través de un tercero, el suministro, el disefio,
materiales, instalacion y el mantenimiento del alumbrado publico de cada
municipio y sus distritos.

VISTOS:

1-  Los Articulos 199 y 200 de la Constitucion de la Republica

2-  LaLey Municipal en los articulos mas arriba citados

3-  La Sentencia del Tribunal Constitucional TC-100-2013,

4-  Que el legislador, al autorizar un 3% de la facturacion corriente
recaudada por la empresa distribuidora de electricidad a favor de este
Ayuntamiento, para el pago de su consumo eléctrico, lo hizo para que
dicho consumo no se convirtiera en una carga imposible de pagar para el
ayuntamiento.

5-  Que al ayuntamiento se le factura un 100% de su consumo mientras que
la Distribuidora por ineficiencia solo paga el 3% del 37% que cobra y no
del 100% pues pierde un 30% en facturacion y un 33% en eficiencia; esta
situacion crea una desigualdad tributaria.

6- Que le corresponde a este Ayuntamiento corregir esta perjudicial
situacion.

VISTO LO ANTERIOR,

Este Concejo de Regidores; en plena facultad de sus derechos y deberes adquiridos
mediante la voluntad de nuestros municipes; La Constitucion y las leyes; reunido
en sesidon ordinaria en los salones para tales fines dedicados en el palacio
municipal, hoy Diecinueve (19) de Abril de 2017; en virtud de que mientras el
ayuntamiento paga el 100% de su consumo eléctrico a la empresa distribuidora de
electricidad, no recibe el 3% de contraprestacion que se supone se le aplique al
100% de su ejercicio comercial. La empresa distribuidora deja de cobrar un 30%
de lo que factura y a la vez registra una deficiencia operacional igual a un 33%. En
otras palabras, la distribuidora pierde un 63%, y el ayuntamiento solo cobra el 3%
del restante 37%, lo cual genera una situacion de desigualdad en contraprestacion.

Siendo que la ineficiencia comercial de la empresa distribuidoraniega la existencia
de equidad tributaria que se le supone a todo impuesto, tributo o tasa, la situacion
existenteresulta en un perjuicio econémico para el ayuntamiento, en virtud de lo



cual este Concejo de Regidores: visto el parrafo del articulo 9 de la Ley del Distrito
Municipal y los Municipios No. 176-07, que establece: Pdrrafo I.- Mediante
ordenanzas y reglamentos los ayuntamientos podrdn adecuar y complementar las
disposiciones legales a fin de ajustar su aplicacion a las condiciones y necesidades
locales y a las peculiaridades y caracteristicas de sus comunidades”.

Ordena:

PRIMERO.Reglamentary complementar por la presente ordenanza reglamentaria;
el articulo 134 de la LGE, en vista de que el legislador al intuir el 3% contenido en
dicho articulo, lo hizo, visualizando un escenario comercial con un 100% de
eficiencia para que el consumo del alumbrado publico no se convirtiera en una
carga imposible de costear para el ayuntamiento.

SEGUNDO: Este Concejo de Regidores; en facultad de los derechos y deberes que
la Constitucion y las leyes le otorgan, ordena: (a) Que el 3% de la energia
facturada y no cobrada por la empresa distribuidora en un mes dado, le sea
acreditado al consumo eléctrico del ayuntamiento. (b) Que el 3% que registre la
ineficiencia comercial de la empresa distribuidora en un mes dado, le sea
acreditado al consumo eléctrico del ayuntamiento.

TERCERO:Autorizar y ordenar al Alcalde Municipal; a publicar en el mural del
local de este ayuntamiento municipal, y comunicar la presente ordenanza
regulatoria mediante acto de Alguacil a la: Empresa Distribuidora de Electricidad.

Dada en la honorable sal Capitula del Ayuntamiento Municipal de Bonao,
Provincia de Monsefior Nouel, Rep. Dom., a los Veinticuatro (24) de Mayo del
Dos Mil Diecisiete (2017); Afio 173 de la Independencia y 154 de la Restauracion.

Z v
Dr.g)arm Ro r@

Alcalde Municipd! de Bon secm

smwc nte del Concejo de Regidores.

Lic. Joel Diaz
Secretario del Concejo.
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SECRETARIA

EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BONAO
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,
DICTA LA RESOLUCION No.16/2017

CONSIDERANDO: Que hoy més que nunca se hace necesario que este Gobierno Municipal
siga trillando el camino de dar connotacién e importancia al cumplimiento cabal de sus
tradiciones culturales.

CONSIDERANDO: Que la tradicién cultural mas importante que tiene este Municipio de
Bonao son Las Fiestas Patronales, en honor al Santo Patrén San Antonio de Padua,
conmemorandose el dfa trece (13) de junio de cada afio.

CONSIDERANDO: Que es deber del Honorable Ayuntamiento Municipal, como genuino y
legitimo representante de los municipes, interpretar los sentimientos del pueblo y asociarse
al jubilo de la ciudadanfa.

VISTO: Laley 176-07
VISTO: La instancia a solicitud del alcalde Dr. Dario Rodriguez.

Por tales motivos, el Ayuntamiento del Municipio de Bonao, en uso de sus facultades
legales.-

RESUELVE:

PRIMERQO: Declarar como al efecto declara el martes trece de junio dfa de Jubilo Municipal,
con motivo al cierre de Las Fiestas Patronales San Antonio de Padua, que se estaran
efectuando del 05 al 13 del corriente mes y afio.

SEGUNDO: Declarar como al efecto se declara, el dia Martes 13 de Junio, No Laborable a
partir de la 12 meridiano, invitando a todas las instituciones publicas, privadas y al pueblo
en general a unirse reverentemente a la celebracién de nuestras Fiestas Patronales en honor
al Santo Patrén San Antonio de Padua.

TERCERO: Ordenar como al efecto ordena, que la presente resolucién sea leida
integramente este Lunes Cinco (05) a las Doces (12:00) meridiano en la glorieta del Parque
Duarte, dando apertura formar a la celebracién de Las Fiestas Patronales San Antonio de
Padua, a celebrarse del 5 al 13 de junio del afio en curso.



Dada en la Honorable Sala Capitular del Ayuntamiento Municipal de Bonao, Provincia
Monsefior Nouel, Reptblica Dominicana, a los cinco {05) dias del mes de junio del Afio Dos
Mil Diecisiete (2017); Afio 173 de la Independencia Nacional y 154 de la Restauracién.
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LIC. J .Sosa Vasquez . 00
Presidenta FHom. Concejo Municipal \Qﬁgy
Lic. jJoel Diaz

Secretario Hon. Concejo Municipal
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