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Resolucién N° 08-2017 |
| | |
CdNSIDl'ZRANI_’{'U: Qué el artidulo No. 199 de la constitucion de la Republica Dominicana
establece que Ios|municfpios y [los distritos municipales constituyen |a base del sistema
politico administrativo lo¢al. son jpersonas juridicas de Derecho Publico, responsables de sus
acltaciones., gozan de patrimopio propio, de autonomia presupuestaria, con potestad

. q . . | .
notmativa, adminjstrativa y de ugo de suelo, fijadas de manera expresa por la ley y sujetas al

I

poder de fiscalizacion del Estallo y al control social de la ciudadania, en los términos
: |
establecidos por las leyes.
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CONSIDERANDO: Que el aiiculo No. 7 de la Ley Organica Ol-ilZ de la Estrategia
Nacional.de Desarrollo de la Re sublica Dominicana de 2012 se establece como primer €je
fa procura de un [Estado social y democratico de derecho, con instituciones que actian con
&tica, transparencia y eficacia a servicio de una sociedad responsabl  y participativa, que
ga&anticc la seguridad y promueya la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el
desarrollg_nacional y loca. Para ello define tanto el objetivo de una Administracion publica
eficiente, transparente y orientada a resultados y otro vinculado lal ejercicio de una

democragia partigipativa y una ¢iudadania responsable. |

CONSIDERANDO: Que el afticulo No. 15 de la Ley Organica 0I!-12 de la Estrategia
Nhcional de Desarrollo de la Re bublica Dominicana debera promover Ja participacion social
en la foqmulzw-ic' n, ejecﬂlcic')n, auditoria y evaluacion de las politicas in’lblicas, mediante la
creacion| de espacios y mecafismos institucionales que feliciten la corresponsabilidad
ci}udadanja, la e¢quidad de génerp. el acceso a la informacién, la t1':msp%;1r=:ncia, rendicién de
chlentas, ila \*ecnil%u'ia social y la [luidez de las relaciones Estado-Sociedad.

! | |
CGONSIDERANDO: Que el diticulo No. 21 de la Ley Organica 01-12 de la Estrategia
Naciunal de Desarrollg de la Republica Dominicana se establece un objetivo especifico
vinculado a impulsar el desarrpllo local, provincial y regional, media;nte el fortalecimiento
de las capacidades de planificadion y gestion de los municipios, la partii:ipaci(’)n de los actores
spciales|y lajcoordinacion cor otras instancias del estado, a fin de potenciar los recursos
locales ;‘y aprovechar las oporfunidades de los mercados globales a {ravés, entre otras, de

stablecer mec: nismosj de parjicipacion permanente y las vias de m’[mmnicaci(’)n entre i
autoridades municipales y los habitantes del municipio para promover la permaner
participacion social activa y esponsable de los espacios de consulta y concertacion

obierno local,| mediante el disarrollo de una cultura de derechos y deberes de las y
municipes y ¢l [fortalecimientg de las organizaciones comunitarias y representativas de |
distintos sectores que interactuan en el municipio, enfatizando | las de nifios, nifias
adolecentes,/jovenes y mujeres.

CONSIDERANDO: Que el aliticulo 201 de la Constitucién Politica IDominicana estable que
el gobierno dgl Distrito Nacfonal y el de los municipios estardn cada uno a cargo del
ayuntamiento, constityido por dos 6rganos complementarios entre si, el consejo de regidores
v la alcaldia, El consejo de regidores es un 6rgano exclusivamente normativo, reglamentario
y de fiscalizacion integrado por regidores y regidoras. Estos tendréan suplentes. La Alcaldia
£5 un organo ewculivé encab¢zado por un alcalde o alcaldesa, cuyo !auplente se denominara
vicealcalde o vicealcaldesa, akimismo establece que el gobierno de Ibs distritos municipales
estard a cargp (le una junta de distrito, integrada por un director o dirgctora que actuara como
Grgang ejecutjvo y una junfa de vocales con funciones normativa, reglamentaria y de

fiscalizaron. El director o dirgetora tendré suplente.




CONSIDERANDO:| Que la partigipacion ciudadana en la gestion municipal esta normada
en los articulos 226 al 235 de la Ly 176-07, en los que s abordan el enfoque de género de
los procesos participativos, el apoyo que deberan brindar los ayuntamientos para el
fortalecimiento de las organizacignes de la sociedad civil y el impulso que deben dar los
gobiernos locales a la participa¢ion de la sociedad civil en la |gestion municipal, la
determinacion de las| vias de partitipacion ciudadana, asi como de lgs organos municipales
de participacion. ‘

CONSIDERANDO: Que ¢l artictilo 231 de la Ley 176-07 establece el Consejo Econdmico
v Social Municipal como orgarjo municipal de participacion ciudadana asociado a la
planificacion municipal definido ¢n el articulo 252 como un érgano|de caracter consultivo,
integrado por los m embros del ayuntamiento y representantes de las organizaciones de la
sociedad civil, cuya |finalidad conpiste en propiciar la participacion ciudadana y comunitaria
en los procesos de disefio de polilicas publicas, de planificacion y en la toma de decisiones
para la gestion municipal, egtableciendo que su organizacion, funcionamiento

competencias de estos Consejos gstard regulada por resolucion municipal.
|

CONSIDERANDO: Queen el frticulo 04 de reglamento de aplicacion No. 2 para la Ley
No. 498-06, de Pl';.nihiﬁcacifén e liiversion Publica, se establece que el Consejo FEcondémico !
‘Socialltiene ¢como ﬁ;nalidac}l articiflar y canalizar demandas de los ciudadanos ante el gobiern
central y el gobierno municipal.

=

Vista: La Constitu¢ion de la Republica Dominicana
|

Vista: La Ley 01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana.

Vista: La Ley 200-04 Generajl de Libre Acceso a la Informacién Publica.
| ‘

Vista: La Ley 176-07 del Dis%trito Ndcional y los Municipios.

Vista: La Ley 498-06 del Sistema d¢ Planificacién e Inversién Publica.

|
Visto: El Regla mentoi DE Apljcacién No. 1 para la Ley 498-06 de Planiﬁcacf 6n e Inversion Publica.

EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CRISTOBAL, EN USO DE SU
| ‘ FACULTADES LEGALES

RESUELVE:

Articulo Prime¢ro: APROBAR como el efecto  APRUEBA la propuesta de
REGLAMENTO| DE ORGANIZACION INTERNA DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL MUNICIPAL, ique se presenta de la siguiente manera. |

| |

——
CAPITULO PRELIMINAR OBJETIVO DEL REGLAMENTO
i \

Articulo 1. Objeto del Reglanjento

El presente Beg}aménto tiehe por objetivo establecer la estructura organizativa y funciones
generales del Consejo Econdmico Y Social Municipal (CESM) del Municipio de Cristébal, copla
|

. | | ‘2
finalidad de garantizar su puesta en operacion y correcto Fun;,cionamiento. El reglamento




funcionamiento ﬁnterno y el rol de cada uno de sus miembros, el desarrollo de las sesiones y la

relacion del CESM con el Sistemp Nacional de planificacién e Inversion Piblica.

Parrafo I: Con la|‘ creacién del donsejo econémico social Municipal (CESM) El Gobierno Local d
Cristébal Cumple con lo| dispuesto en los articulos 123.231y 252 de la Ley 176-07 DEL Distrit

Nacional Y los Municipios, asf| con los artfculos 14 y siguiente de la ley 498-06 del Sisten
£

=N

Nacional De plm%aificaci()‘n e Inversién Publica y el Decreto No. 493-07 de Reglamento No. 01
Aplicacién de Esta Ley, asimisnjo con la creacién del Consejo Econémico y Social Municipal se
Cumplimiento a[ articul;o 15 della Ley Orgénica 01-12 de la Estrategiad Nacional de Desarrollo ¢

la Republica Dominicana.

[+

CAPITULO | \

DEFINICION, NATURALEZA Y FUNCIONES DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
MUNICIPAL (?:SM) |

Articulo 2. Definicién y naturaleza del CESM
|
El Consejo Econdémico y Sodial Municipal es el érgano municip;a] estipulado por la Ley 176-
07 asociado a la planificacion municipal y definido como un Organo de caracter consyltivo,
integrado por 1111i<31nb1'05 de| gobierno local y representantes de las organizaciones de la
sociedad civil, cuya finalidad consiste en propiciar la participaui:ic’)n ciudadana y comuitari
en los procesos de disefio dg politicas publicas, de planificacign y en la toma de decipiones
para la gestion munici pal, fagilitando la articulacién y coordinacion de actores para cara: i
demandas entre el gobierno Jocal y el gobierno central. '

Parrafe 1: E| CESM|es un prgano de caréacter consultivo en asuntos econdémicos

en el territorio %municipal, par lo que emite opiniones y/o juicios con caracter cons
\
|

no vinculante. 1
Articulo 3. l*‘lJ

El CESM tiene dos funciohes basicas que sirven de soporte|a las demas: una de CRRig
horizontal qu¢ marca la relacion con el ayuntamiento comp gobierno local y su|rol
participacion y seguimientf a los procesos de planificacion de la gestion y del dedarrollo
local y la otra de caracter vertical que se cotresponde con la articulacién y canaliza¢ion de

| .
demandas ante el gobierno pentral.

Parrafo I: En coord‘inaci() 1 con las Leyes 176-07 del Distrito Naciona} y los Munidipios y

la Ley 498-06 del Sistem Nacional de Planificacion y prolongacion y su reglamento de
aplicacion, seideﬁnef como [funciones del CESM, las siguientes:

ncionés del CESM
|




¥ Discutir; analizar y promover estrategias de desarrollo claves para el municipio.
v Prohlové;fr a participacian de los ciudadanos a través de las organizaciones locales,
I i .z ! ¢ I

. para la dis¢usién y solucion de problemas especificos.
Y Promover |a formulacién} y ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo
| con impacto directo en sp territorio. _

v Participar en la discusioi, elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal
|

|

v

de Desarrollo.
iculds y canal}zar demandas de la ciudadania ante el Aymlltamiento y el Gobierno
1 Ceptral,‘i i
v Proponer un orden de prioridad a los proyectos de inversion a ser ejecutados en el
' ambito territorial, segtn corresponda, por el gobierno central y los ayuntamientos de
los municipios involucrados.
v Prnmm‘wcri la ejecucion de programas y proyectos con impactp con impacto directo en
. sulterritorio.
}V' Promover la formulacion de planes, proyectos y programas de ordenacién

| ordenatmi!ento del territgrio segiin corresponda. '
iv/ Dar seghimiento a la ejecucion de proyectos de inversion en su municipio.
v Velar por|la inclusion d¢l municipio en los procesos de planificacion publica nacional
regional J y provincial, identificando y facilitando e:l aprovechamiento d¢
oportunidades de coordinacién y concertacién de actores 4 favor del desarrollo de|
municipio.
v Constituirse en una entldad de apoyo, asesoria e interlocucion con el Gobierno Locdl
para la to:ma de Fiecisio 1es estratégicas dentro del dmbito m;unicipal.

\

Parrafo IL: El ¢TESM %:staré integrado por los colectivos mas representativos del territorif
y/o con especial incidencia gn el desarrollo del mismo. Los miembros el CESM, en ¢
ejercicio de sus funciones, actiaran con plena autonomia e independencia.

=

. | [ . . . 4 .

Pdrrafo I11: Las funciones de{los miembros del CESM se ejercerdn con caracter puramenie
. | |

honorifico. |

CAPITULO 11|

| | | | ;
E$TRUCTUR{\, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO I
CONSEJO ECiONOMICO ¥ SOCIAL MUNICIPAL (CESM)|

‘ | :
A‘tticulo; 4, Cbilhposic‘ién del CESM
|

El CESM es‘te{ré compuestq por representantes de los diferentes sectores sociales | y
estratégicos del munidipio, ep funcién de su vocacion econémica y estructura social, glie
seran seleccionados de formalestratégica para representar a la totalidad de los colectivos del
territorio. Esta ﬁeprese;ntacién sera sectorial o institucional y no a :tl’tulo personal.

Articulo 5. Seleceion de los miembros del CESM
1 | \
PP.ra cac‘la sector socidl identificado en el municipio, se propondrd y aprobara la institucion
qpe le re;presﬁutacién {Fn el CESM.

| ! H




Parrafo 1: La 'dui:signadién de
que conforman cada sector de

acta firmada por todos los asis

las organizaciones involucrada
|

En esta comunicacién bebe ey

persona que ha sido confir
ur%al1izagiorle§ de dicho sector
Pé]rrafo II: Formaran parte d
la Oficina Miicipal de Plan
Cq‘munitérios; del Ayuntami
participacion que se en¢uentre
control del presupuesto parti
gobierno ccntrail con sede e
tematicas econdmicas de med
y salud. |

‘

Articulo 6. Codrdinaéi(’)n de

i
La coordinacién del CESM s¢
los miembros dli:l CESM se el
siguientes funciones:

1- Del Cogrdinador/a

o | Ejercer|la repr

o  Convodar las §

o Establefcer la @
miembros.

e} iVelar por qu
ciudadanos.

o golicita}r de log

% apoyo neces
|

2- Del Ss;,-creturio/a
?‘omunicar las
contenido de
incluyendo, ac
EOS temas a trg

0

Levantar el adt
!por los miemb
Ordenar y cus
‘Tramitiar la ]
Dejar ¢onstany
y de lal causa

. |En ausencia d

o

C

i
e

(e}

| CESM

cuird, por mayoria simple, un secretario, los cuales tendran

esentacion del CESM
esiones, presidirlas y moderar el desarrollo de sus debates.

e los acuerdos adoptados sean de libre acceso ps

ario para el desempefio de las funciones del Consejo.

emés, documentacion pertinente que permitird el desarroll
itar. Se realizara con por lo menos una semana de anticip:

ros.
todiar la documentacion del consejo,
scucion de los acuerdos adoptados.

un representante en el CESM por parte de las organizaciong
be ser confirmada por estos, entregando al ayuntamiento uj
tentes a la asamblea de seleccion, presentan el aval de todg
5 y en lo adelante representadas por dicho miembro del CESM
.plicarse el proceso de seleccion y el nombre y cargo de
mada y/o seleccionada como represéntate de todas I
en el CESM durante los proximos ¢uatros afios.

vl

L.

] CESM con derecho a voz, pero sin voto, los encargados ¢
ificacién y Programacion y del [Departamento de Asunt
ento, y un representante de cada Organo municipal ¢
activo en el municipio, tal como los comités se seguimiento
cipativo. También los representantes de las sectoriales d
1 el municipio, especialmente aquellos relacionados a |

o ambiente, y de servicios sociales como educacion, vivien

el
ns
la

r4 realizado por el Alcalde o Vicealcalde Municipal. De en
as

genda del dia de las sesiones a |':afrlir de la propuesta de

drganos y organismos publicos la in

lt‘ormacién, docun

|
convocatorias de las sesiones a los miembros del Consejo.
la convocatoria presentara el orden del dia de la sesjon.
b de

a de sesiones. Esta, antes de ser definitiva, debe ser aprobagda

o
]

ia, en su caso, de la no celebracion de las sesiones convocd
ue la motiva y del nombre de los presentes.
| coordinador, presidir y moderar el desarrollo de las sesion

[g7]

kcion.



Arﬁiculo % Flltlc%onamibnto d¢l CESM
|

| |
| | ; !
El ﬁuncion‘amientb interno del (JESM estara regido como sigue:
v sesién ordinaria por lo menos una vez cada trimestre. Podré
\raordinario a iniciativa del coordinador o de la mayoria de
. solicitud por escrito que justifique dicha convocatoria,

e con caracter extraordinario a solicitud de las autoridades

El CESM|celebrara una
reunirse con caracter ex
sus 111ie_1ﬂbros mediant
asimismo, podré) reunirs
municipales.
Para la valida constituci
de la mitad mas uno d
deberfa de contarse con
De cada sesién se reda
hora; la lista de los asist
los acuerdos adoptado

1 del CESM debera contarse por lo menos con la presentica
. los miembros, igualmente, para la adopcién de acuerdos
¢l voto de més de la mitad de los miembros.

stara un acta que debera reflejar las indicaciones de lugar y
entes, la agenda de dia; un resumen de los asuntos tratados; y
s. En los casos en que lo amerite, dichas actas estardn

acompaﬁ;adas d? anexy
presentando el tema, sy
como alguna document
cada acta de sesion se r
Cuando haga falta, se
organizatan acorde a la

rendird informes de sus

s antecedes, la valoracién efectuadd y las conclusiones, asi
acion que haya avalado la discusién del tema en cuestion. De
-mitird una copia al Consejo de Regidores del Ayuntamiento.

s que documenten los acuerdos ap:robados por el CESM,

odran conformar internamente comigiones de trabajo, que se
teméatica en cuestion, cada una de estas tendran un relator que
resultados al CESM.

merite, el CESM podra solicitar la comparecencia de expertos
como de autoridades relacionadas a la tematica en cuestion,
so de la palabra a solicitud del Coordinador del CESM.

ara un espacio que podra ser habil para la celebracién de las
\i como para el desarrollo de las funciones del mismo que
stalaciones edilicias.

En los casos en que se d
el alg‘unh tematica, asi
qrxienés podran hacer t
ELI ay unt"funiento destir
sesiones| del CESM as

a@erite ¢l uso de las irl
|

CAPITULO Ilgl

MANDATO, RENOVACI(
ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL (CESM)

'aci6n de los miembros del CESM

Articulo 8. Mandato y renoy

del CESM, incluidos el Coordinador y el Secretario, seré de
handato iniciara al dia siguiente de haber sido constituido y
ricipal y termina en esa misma fecha cuatro afios después.

El mandato de los miembros
cuatro afios. El periodo de 1
aprobado por Resoluciéon Mu

|
Parrafo I: Se contempla un ;

: eriodo de transicion no mayor de tres meses previo al cierre dg

este mandato, en el que tanto ¢l ayuntamiento como las organizaciones e instituciones de lo
sectores representantes en el CESM realizaran los procesos necesarios para la renovacion d
é‘ste érg‘ano de participacion municipal.

>

Parrafo 11: La representaci

proceso liderado por é}l ayunf

n de cada sector debe ser confirmada o renovada, mediante un
amiento en el que seran convocados fodos los representante dp
cada uno de los sectores del rhunicipio representados en el CESM para que, en una asambleg,
confirmen la p{:fsona fue los[representa en el CESM, o seleccioneﬁ otra persona para que lo
represente durante log proxirmos cuatros afios.




Parrafo II1: En este proceso, cada sector hace entrega al ayuntamiento de una acta firmada
por todos, los asi%r'tr:ntes, en la que se explica el proceso de seleccion y el nombre y cargo de

la persona que ha sido confirmada y/o seleccionada como representante de todas las
organizaciones de dicho sector|en ¢l CESM durante los proximos cuatros afios. Asimismo,
internamente se seleccionara par mayoria nucva vez un coordinadorf’ﬂ: y un secretario/a. todo
este proceso sera certificado pgr una nueva resolucion municipal emlitida por el consejo de

regidores. !

|
Parrafo IV: Loy miernl‘%ros de {in mandato de CESM contintan el ejercicio de sus funciones
hasta concluidos|los procesos d renovacion de la conformacion de este organo. Este proceso
incluira una sesién en la que 1gs miembros del periodo que termina presentan a los nuevos
miembros los procesos ‘conlleados en eso cuatro afios, los logros alcanzados, asi como el

estado de los procesos inconclusos. En dicha sesién el nuevo CESM asumira funciones.

Parrafo V: Este proceéo de renovacion del CESM no tiene que coincidir con el periodo
electoral, sin ernlbargo, en casol de que las autoridades municipales cambien el en transcurso
de un periodo de gestidn del CESM, dicho cambio en la estructura de este organo se debe
constar por Resolucion Municipal.

|

Articulo 9. Cese de los miembros del CESM

Los miembros del CESM cesalan por alguna de las causas siguientes:
o |Por expiracion (el plazo de su mandato, en el caso de las autori
del ayuritamiento.

o Por recgmsideracic’)n y disposicién de las organizaciones que inicial
L‘Iicsignagon ese|miembro como representante de su sector, para lo cual, 1as
misma enfregaran una acta firmada al coordinador del CESM explicandole las
razones del cambio de representante.

o | Por renuncia ageptada por el Coordinador del CESM vy, en caso de renuncia
de este, por el pleno, esta renuncia debera ser entregada por escrito explicando
lfﬂs razones que{la motivan, asimismo, este miembro debera continuar con las
labores de interlocucion entre el CESM vy el sector que representa hasta tanto

las organizaciohes que lo conforman designen el nueyo representante.

o Por fallecimiento, en este caso, el Coordinador el CESM convoca a las

organizaciones| representadas por el antiguo miembro par que procesan a
designat su susfituto.

o Por incumplinfiento de funciones y/o por haber sido condenado por algun
delito, ante lo cual es CESM le solicitara a dicho 1r;1iembro por escrito que
present%: su repuncia, mientras el Coordinador pracede a convocar a las
organizaciones{ que conforman el sector que represen{taba para la designacion
del nuevo miembro.

o En el lcaso de que cuente con mds de cinco ausencias consecutivas
injustificadas. |En este caso, el coordinador del dIESM convocara a las
organii;aciones representadas por el antiguo micmh!m para que procedan a
designar su sugtituto.




Parrafo I: Los miembros del CESM designados por los diversos sectores, en caso de cege.
deberan ser incorporados mediante Resolucion Municipal, y su mandato concluira al mismo
tiempo que el de|los restantes miembros del CESM. '

CAPITULO 1V

RELAC[QN DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL MU;NICIPAL (CESM) CON
ITOS SECTORES REPRESENTADOS, CON EL AYUNTAMIENTO Y CON IL
SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACION E INVERSIO;N PUBLICA.

Articulo 10. Relacién del CESM con los sectores sociales del municipio
|

La representacion de los miembros del CESM es institucional y/o sectorial, no es persona
Los miembros del CESM, |en su calidad de representantes de los diversos sectore
ceondmicos, sociales y estratégicos del municipio, son responsablés de fungir como canal d
interlocucion entre el secton representado y el CESM, presenﬂando en las sesiones 14
inquietudes sml'gidas en sus [representados. y llevando al conglo!merado del sector al qu
representa las ur-unclusiones_. informaciones o propuestas a las que se llegan en el CESM ¢
materia de planificacion y| desarrollo municipal, especialmente aquellas relaciguad

directamente con dicho sector.

Articulo 11. Re!aciéi‘f del CESM con el Ayuntamiento.

La Alcaldia y ¢l Consijejo de Regidores, en su calidad de representantes del gobi
como miembros del CESM fiacilitara la gestion de las informaciones y documentoy
concernientes a la planifica¢ion municipal, asi como aquellos necesarios para el vgf
desempefio de sus funciones, asimismo, ¢! CESM mandara una|interrelacic’)n cons
aquellas unidades y/o departamentos del ayuntamiento directamente relacionados con [el
ejercicio de sus funciones, como en el caso de la oficina mu:nicipal de planificacion|y

programacion y la oficina d¢ asuntos comunitarios.
|
|

Parrafo I: El CESM podra asistir a las sesiones del Consejo de Regidores siempre gue
considere necesario para presentar situaciones de prioridad rhue se identifiquen en|la
ciudadania, asi como|promoper la implementacién del Plan Muni;cipa] de Desarrollo y de los
Planes Operativos Anuales,|asimismo, asistird anualmente a uniﬁ sesién con el Consejo [de

Regidores para preséntale up informe de sus actividades.

El ayuntamiento como gobjerno local y miembro del CESM, en la persona del Alcald¢ y
Coordinador del CESM notjficara al Ministerio de Planiﬁcacibn‘ y Economia, a través dq la
Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial ~-DGODT- acerca de| la

confoimacibri del CESM. Eita notificacién estard acompafiada de la resolucion municipal| de

constitucién emitida por el consejo de regidores. Esta nouﬁfamén debera contener un
resumen del proceso llevad¢ para la conformacion del CESM, la/fecha de juramentacién y el

acta levantada acerca de la nisma, asi como la designacién del Coordinador/a y Secretari¢/a.
! i




Parrafo 11I: A gartlr de este momento, tanto el Gobierno Local,

de| drgano de‘ partlmpacmn
dlfef‘tI‘ICGS y mandatos que s¢

Namonal‘ de P}amﬁcacion e Inversion Publica.

Q}PITULO v

DiSPOSICIONEs FINALE

Articulo 12. Entra en Vigen
Este reglamento entrara en vi
y aprobado p¢r el rrusmo me
dispuestp en éfl artlculo 52 dg

Articulo 13. Propuesta de 1

Cua.qullPr prc{p esta de refor
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