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Administradora de Subsidios Sociales

Informe de Avance Plan de Accion de la ADESS 1 trimestre 2022 Metodologia CAF basado en Plan de Mejora
Institucional
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PRESENTACION

La Administradora de Subsidios Sociales (ADESS) fue creada mediante el Decreto 1560-04 del 16 de diciembre de 2004. Es un organismo adscrito
al Poder Ejecutivo con autonomia técnica, administrativa y financiera, que tiene autoridad para actuar como unificador de los pagos de los subsidios
Sociales focalizados otorgados por el Gobierno dominicano.

La ADESS tiene vinculacion institucional y funcional con el Gabinete de Politica Social, y con todas aquellas instituciones del Estado responsables
de determinar, instrumentar y focalizar subsidios con vocacion social, que tienen el propésito de elevar los niveles de vida de los segmentos
poblacionales vulnerables que habitan en la Republica Dominicana.

Su directora general, la licenciada Digna Reynoso es quien, por designacion del Poder Ejecutivo, tiene el mandato de ejecutar la coordinacion,
operacion, gestion y rendicion de cuentas de la institucion.

La ADESS tiene a su cargo la administracion y ejecucion financiera de los subsidios sociales, la fiscalizacion y verificacion de los contratos o convenios
con los comercios y expendedores afiliados a los distintos programas sociales responsables de otorgar subsidios.

La ADESS apoya los objetivos estratégicos y el cumplimiento de la Mision instituida para alcanzar su Visién con apego a los Valores definidos, los
cuales se enuncian a continuacion:

Misién

Garantizar el acceso y oportuna disponibilidad de los subsidios sociales, contribuyendo a la equidad social y dignidad humana de los participantes de
los programas, mediante la administracion agil y transparente de los recursos, y la adecuada gestion de la red de comercios afiliados.

Vision

Ser el referente nacional de administracion eficiente, transparente y racional de los subsidios sociales.
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Valores

e Calidad: Hacerlo bien desde el principio.
o Integridad: Actuamos segun nuestros principios de forma honesta, auténtica y con transparencia.
e Responsabilidad Social: Socialmente responsables en el actuar y en la gestion del impacto de lo que hacemos.

La ADESS coordina la Red de Abastecimiento Social (RAS), que consiste en un amplio conjunto de comercios que abarca el territorio nacional, cuya
mision es servir como el mecanismo ejecutor de los subsidios, mediante la provision de los bienes de consumo o servicios autorizados a transar.
Controla que los comercios adheridos a la RAS cumplan con las normas establecidas, y que estos, a su vez, perciban el producto de sus ventas.

Ademas, cuenta con las Delegaciones Provinciales, oficinas representantes en las diferentes provincias del territorio nacional, que permiten a esa
institucion brindar los servicios que requieren los beneficiarios-tarjetahabientes y el publico en general, asi como canalizar informaciones,
requerimientos, solicitudes y reclamaciones de los comercios adheridos y los interesados en adherirse a la RAS.

AVANCE GENERAL DEL PLAN DE MEJORA 2022

De acuerdo a lo planificado en el Plan de Mejora Institucional para el afio 2022 en la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS), se presentan
los siguientes avances generales:

Area de Mejora (1.1.5): No se ha realizado al 100% la ejecucion del plan de Etica con el personal de nuevo ingreso que labora en la ADESS sobre
el Manejo Etico y canales que se han apertura do en la institucion para la resolucion y tratamiento de los conflictos Etico.

Objetivo: Fortalecer el Sistema de Gestion que previene comportamientos no éticos y gestion de los conflictos.
Tareas:
— Elaborar material de capacitacion

— Coordinacién de capacitaciones internas
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— Generar ruta de sensibilizacién

Ejecutado: Para esta area de mejora, el Departamento de Recursos Humanos y el Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
han realizado sensibilizaciones Vvirtuales durante todo el afio 2021-2022 en todas las Delegaciones Provinciales sobre los elementos que contempla
el Sistema de Gestion Integrado de la institucion y manejo ético.

Evidencias: Convocatorias al personal de las Delegaciones Provinciales/Fotos de Sensibilizaciones en las Delegaciones
Provinciales/Listados de Asistencia/ Fotografias.
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1) Socializacion:

-0

Mon 1/17/2022 9:40

AM

=]

Recursos Humano

Conoce nuestro Cédigo de Etica!

Tue 12/21/2021 12:57 PM
Calidad Para Todo el Personal

Codigo de Etica ADESS

Para Todo el Personal

Cortésmente les informamos que ha sido cargado en la intranet el Cédigo de Etico

ADESS, para visualizar el documento favor de acceder al siguiente link:
http://intranet.gabsocial.gob.do//Docman/GetFile.aspx?ID=8426

¢Conoces nuestro

Cédigo de Etica ?

Es lo herromiento gue Nos permite tomar decisiones
odecuodas en los temas laborales de la gestidén humang,

sienco u a fiel de lo cultura organizacional que

Queremos Proy en aras de contar con una gestion con
un estilo de liderazgo que marque la diferencia, con una
Saludos, filosofia diferencicdoro en equidad, siendo justa y un

excelente modelamiento de los valores
Conoce més de nuestro Cédigo de Etica en intranet

Accionamos con igualdad
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Kapacitacion, sistema de gestion integrado (ADESS)
Delegaciones
16-02-2022

FRANCIS PINEDR " « Rudedle Trovdad

Maria Adeline P
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1) Fotos de Sensibilizaciones en las Delegaciones Provinciales

TALLER DE ETICA Y VALORES
13 DE JULIO 2021
INAP/ LEONARDO DIAZ GARCIA

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA FORMACION
DIVISION DE DESARROLLO CURRICULAR Y DOCENTE

Taller

Etica y valores

Leonardo Diaz Garcia
Junio 2021

Una definicién de moral

Angels Varé Peral indica que

“Moral” entendida como “buena costumbre” estd formada por
los diversos modelos sociales de comportamiento.
Pl do que esos delos funci como patrones de
buena conducta y sirven para valorar el comportamiento de
las personas, por lo cual “moral” hace referencia a las
“formas de vida”; éstas reflejan las ideas compartidas acerca
de los valores y del sentido de las cosas.
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Ibergaen si mismo, - | - ~, I
referencia al exteriory a la : :
intimidad decir ] REPUBLICA DOMINICANA

Administradora de Subsidios Sociales

gl ‘“desde”

“l’f'"; Lot Etica y Transparencia en la Funcién Publica.

’ forma de Vfda e Facilitator: Luis Pucheu

las acciones y mediante los habitos. h

Area de Mejora (1.2.1): No se ha realizado la actualizacion y mejora del acuerdo con Proconsumidor.

Objetivo: Incrementar la seguridad integral de los consumidores, a través de talleres educacionales para lograr incentivar las compras confiables,
sequras y de calidad poniendo en practica el conocimiento pleno de sus derechos y obligaciones, no dejandose afectar por publicidad no responsable.

Tareas: Reunion con Proconsumidor para actualizar y mejorar acuerdo.

Ejecutado: La Administradora de Subsidios Sociales (ADESS) El Instituto Nacional de Proteccién de los Derechos del Consumidor (Pro Consumidor)
y el Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL) firmaron un acuerdo interinstitucional con el objetivo de trazar acciones conjuntas de inspeccion
para asegurar la calidad en el suministro de los alimentos y garantizar el pasaje de los mismos, en los establecimientos adheridos a la Red de

Abastecimiento Social (RAS).
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Evidencias: Acuerdo / Fotografias.

ADESS, Pro Consumidor e Indocal firman acuerdo para garantizar
calidad suministro alimentos en Red Abastecimiento Social.
[+ ]v]s]e]+]
LLLL)))

GOBIERNO DE (4

REPUBLICA DOMINICANA
\

ACUERDOS
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PRO CONSUMIDOR
hum)hewnﬂdummde
Jos derechied de Aa

o 2

MEPUELICA DOMENICANA
Tastitute Domimecano
pars ls Calided

radora de Subsidios Sociakes

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ADMINISTRADORA DE SUBSIDIOS
SOCIALES (ADESS), EL INSTITUTO NACIONAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL
CONSUMIDOR (PROCONSUMIDOR) y EL INSTITUTC DOMINICANO PARA LA CAUDAD (INDOCAL),

ENTRE:
DE UNA PARTE LA ADMINISTRADORA DE SUBSIDIOS SOCIALES (ADESS), entidod gubemamenial
Ccreoda medante of Decreio No.1560-04, de lechd ciecié (14) dios del mes de ddembre del
afic dos mi cuatro (2004). dictodo por ¢ Fodar Ejeculive. con su asento sockal en Gustavo
Mejia Ricor! 141, Ensanche Juledo, Sando Deminge de Guamdan, Bisv#o Nocional, dabidamente
rapresantado por i Dirsctora Generol Ueda, DIGNA REYNOSO, dominicena. mayor ce edod.
provisto de ks cédida de ldentdad y electorad No. 001-0225239-2, domiclindo y resdents an
esto cludod de Sonto Domingo de Guamdn, Distito Noconal cagitol de lo Repitica
Daminicona: quien en 1 adelante v para s fNes v CoMecuancios de este Cormvenio se
denominad: “ADESS” ¢ por su nombre compisto;

DE OTRA PARTE, EL INSTITUTO NACIONAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL CONSUMIDOR
(PROCONSUMIDOR). enfidod piblco descentroizode, con outeremia funcional. jursdiccional
y financiera, responsabie de lo aplicocién de o Ley Ganeral da Proteccién de los Derechos of
Cortumider o wsuaro, Ley No. 358-05, con domiclio socid en ko avenida Chartes Summer No.
33, sector Los Prados, Santo Domingo, Distito Nocionol, debidamente representado por su
Drector Hecutivo. of Lic. EDDY ANTONIO ALCANTARA CASTILO, dorrinicara. mayer de edod,
provisio de lo cédulo de idenfdod y alecicrel No, 001-1036782-8. . domiclicdo y resdente en
eilo civdod de Sando Domingo de Guamén, DitEe Nodiond, <opild de ke Repibica
Dominicano quien en o odelonte y para 1as Nes y COMMcUencios de 6506 Corvenio sa
danaminand: "PROCONSUMIDOR" o por su nombre complate; v

DE LA OTRA PARTE, Bl INSTITUTO DOMINICAND PARA LA CAUDAD (INDOCAL). irsthucitn crecda
mediante lo Ley No. 168-12 da fecha doce (125 dal mes de julo del ofo dos mi doce (2012),
wbve el Sefema Dominkano pora (o Colidod (SIDOCALYL con w domiclio socal an la caolle
Olof Polme esqunc Nifez ce Cooeres, seclor San Gerdrimo de esto cugad de Sonfo
Dominga de Guamdn, DEhite Nacional, copital de lo Repdbiica Domiricona. debidaments
reprezansoda por su Diectar Genaral ING, LORENZO DAVID RAMIREZ URIBE, dorrinicano, mayor
de adad. casodo, portador da ke céado de identidod y electorol No. 001-1289215-3,
domiciiodo y residente en esta cudad do Sonte Domingo < Guamdn, Distito Nocicnal,
copital de o Repdblica Cominicana, aulen en 1o adeante y para 1os fings y Consecuencios de
;mcamo s= denominard: *INDOCAL" © por o nomre compieto

Pagratdan

LE

mancionadas d inico de ésta; y los notifcociones y olras comunicaciones qua deban ser
hechas, segin éste Acyardo, podrin ser enviadas par comen §lectrdnco con 0ouse de recibo.

Hecho y fimado de buena fe. en cuatro (4) onginales de un Misme tencr v electo legal, uno
pora coda una de ks Parfes contatantes, oo para el nolario ¥ ofro para los fings
comaspondientes, en ko cudad de Sonto Domings de Guzméan, Dixtio Nadlonal, copitol de ky
Repdblca Dominicona, o los quinee (15) dias del mes de septiembre del ono das mi ventivno
2021),

DA. DIGNA
Directora General

Por EL INSTITUTO NACIONAL DE PROTECCION
DE LOS DERECHOS DEL CONS

Yo. Ue, Miguel A, Reves Roynoso, obogods v nolario pUblco da los del nimaro ded Dishito
Nacional. matricuda no, §251, CERTIACO Y DOY PE, qus por ante mi COMprecienon litre v
voluniancrmenle, b0 sefcra LUICDA. DIGNA REYNOSO, = UC. EDDY ANTONIO ALCANTARA
CASTILLO v = ING. LORENIO DAVID RAMIREL URISE, quinnas ma manfesiann bop o fe del
pramento que ko fimos que ontecadean luaren puestas por elios ¥ QUR 0N IS MISMAs qua
ocostumbiron usar en fodos sus OC1es. tonto an sus vidos poblicas come pivacas. B la cudod
de Senlo Domingo de Guimén. Dirito Nocicnd, capifal de la Repdbica Dominconda, o ios
Quince (15] dias ded mes de sapSembra del ofo dos i 3
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Area de Mejora (1.2.1): No existe la posicién (Coordinadores de Delegaciones Provinciales).

Objetivo: Para garantizar la optimizacion de los servicios ofrecidos en las Delegaciones Provinciales.

Tarea: Reuniones con Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion y Departamento de Formulacion, Monitoreo, Planes, Proyectos
y Programas

Ejecutado: Se cred la posicion Coordinadores de Delegaciones Provinciales para para garantizar el correcto funcionamiento y fortalecimiento de cada
una de estas asegurando el cumplimiento de los objetivos y la prestacion adecuada del servicio.
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Codigo: FO-RRHH-23

ﬂiﬁ Los Derechos Humanas y la igualkiad entre hambres | Par d;‘h?g’é‘?gm a c:a
ersidn: Respetar jeres en su diversidad. T * TS o2
DESCRIPCION DE PUESTO M o peta v Igualdad de Género en el
- Ambito Laboral.
Revisitn: 01 P —

Que las operaciones bajo su  responsabilidad | Par@ dar cumplimiento a los

Garantizar | cumplan los requerimientos del Sistema de Gestign mquis'rtn_s de by diferentes
Integradn normas implementadas en la

institucicn.

L IDENTIFICACION DEL PUESTO Las metas individuales que le sean asignadas v los

Fara el logro de los objetivos

1.1Titulo del Puesto: 1.5 Estructura Organizativa Cumplir | compromisos gue ells conlleven, conforme a la | - oo
Coordinadon(a) de Delegaciones naturalera del cargo. i
Provinciales Remlizar Otras tareas afines y complementarios, conforme a | para el logro de los objetivos
1.2Reporta a: ) lo asignadeo por su superion(a) inmediato{a). institucionales.
Encargado(a) de Delegaciones
o » Encargado(a) de Delegaciones
1.3Direccion / Seccion a la gue IV. RELACIONES (DEPARTAMENTOS)
pertenece: Direcdon de | 4.1 INTERNAS 4.2 EXTERNAS
Operadones [Departamento de G de . Su supervisor|a) inmediato(a)
Delegaciones g Con los Delegados(as) Provinciales. Programas Sociakes.
Oficiales de Senicio al BTH. Beneficiarios de los programas Sociales.
1.4 Grupo ocupacional: IV Encargado(as) del Servicio al BTH. Ciudadanos(as)
Analistas de Delegadones.

IR POSICT Seito basi
- — l'.l. E.MIH DDDE = - 6N {Fro - - .} - V. DIMENSION (En la 5.1 sefiale montos cuantificables)
Bajo supervision periddica, coordina y supervisa las delegaciones prowvinciales asignadas para

. ) . - 5.1 FINANCIERA 5.2 WO FINANCIERA
garantizar el comecto funcionamiento vy fortaledmiento de mda uma de estas asegurando el F—

e o " o e i W/ Equipos: PC, flota, entre otros.
cumplimiento de los objetivos y la prestacion adecuada del servicio.  Asi mismo supervisar
periddicamente los comerdios adheridos a la Red de Abastecimiento Sodial (RAS) a fin de reportar
oportunamente anomalias.

VI. HABILIDADES REQUERIDAS PARA EL PUESTO (Salo sefialar los requisitos minimos)

1IL FUNCIONES / TAREAS PRINCIPALES DEL PUESTO 6.1 Formacion y Experiencia (Niveles de estudios académicos y experiencia en cuales
ACCION FUNCIONES RESULTADOS temas especificos)
(Verbo en (detalle actividades en onden de mayor a menor Poseer tiulo de Licendatura una de las siguientes carreras: Lic. Administracén de empresas
presenke) impacta) {para que se hacen} Mercadeo, Ingenieria industrial, Contabilidad, Cameras afines.
C G La corecta operacion y funconabiidad de Las | Pama garantizar -] _ _
u isaljjr Delegaciones Provindales asignadas, sus equipos, | desempefio  optimo  del B 6.2 Tiempo Minimo Requerido (margue con una x}) _
pen herramientss de apoyo v materiales gastabiles. proceso. Requisitos [ Sin experiencia | Gmeses | iafic | Z2afos | Zafos | Sawsomas
Dar Soporte sagun requerimiento de manera constante :ﬁ;ﬂaﬁ:ﬁmr ;1 repun;lr Experiencia l I l H I
kos comerdos RAS de las Provindas asignadas. funcionamianba. Py p— e 1di |
Las wisi;s mensuales a Las Delegaciones P i o
Coordinar y | Provindiales designadas, en base a las prioridades | o _ 980 "::;n ol Idiomas HNivel de Dominio |
ejecutar | definidas por el Departamento de Delegaciones yjio ncesgm opdl Solo lectura | Lectura ¥ escritura |
ks pendientes a trabajar en cada uno. pr i Espariol [ X |
Page 3
Page 1

Evidencias: Descripcion de Puesto FO-RRHH-23
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Area de Mejora (1.2.2): No se ha realizado la ampliacién del Centro de Contacto.

Objetivo: Para poder brindar mayor calidad en el servicio y poder atender todas las llamadas entrantes.
Tarea: Realizar requisicion de personal para el Centro de contacto (FO-RRHH-01).
Ejecutado: (Pendiente sequndo trimestre)

Evidencias: Requisicion de personal para el Centro de contacto (FO-RRHH-01).

Area de Mejora (4.6): No se ha realizado la reubicacion en edificios descentralizados de todas las Delegaciones Provinciales.

Objetivo: Garantizar la adecuada accesibilidad fisica de los edificios de acuerdo con las necesidades y expectativas de los empleados y de los
ciudadanos/clientes.

Tarea: Elaborar de forma anual planificacion de readecuacion de las Delegaciones Provinciales a fin de asegurar que todas estén adecuadas, asi
como ejecutar lo planificado.

Ejecutado: Durante el afio 2020 se planificaron ocho (8) reubicaciones, pero por el estado de emergencia que tenia el pais a causa del Covid-19, no
fue posible cumplir lo planificado, por lo que dicho plan de accion pasa al Plan de Mejora del afio 2022 para continuar la reubicacion de las Delegaciones
Provinciales. Actualmente el proceso ha tenido grandes avances a Julio 2021.

Evidencias: Operativo pintura, Informe adecuacion pedernales, informe evaluacion locales Santiago, carta servicios plaza metropolitana, local puerto
plata, estatus plaza metropolitana, local puerto plata, correos de gestion de avances.
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ADESS
ADMINISTRADORA DI
SURSIDIOS SOCIALES
“TRAMITE INTERNO"
DAF-1-DSG-001-2020
Santo Domingo, D. N.
10 de enero de 2020
Sefior
Carlos Ricardo
Director Administrativo y Financiero
Su Despacho
Asunto H Informe operativo pintura delegaciones.
Distinguido sefior Director:

Hacemos de conocimiento que ha conduido satisfactoriamente el operativo de pintura en el
cual se atendieron 22 Delegaciones provinciales en temas de pintura general y
mantenimientos menores tales como Hluminacién, ajustes de cerraduras, inversores,
baterias, electricidad entre otros més; hemos excluido las Delegaciones de adecuacién
reciente que presentan nuevo local donde ya funcionan las delegaciones.

Anexo fotos.

Miguel A. Ferrera M.
Encargado de Mantenimiento

FOTOS MANTENIMIENTOS PINTURA DELEGACIONES.

SANTIAGO DE LOS CABALLEROS.
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'PUERTO PLATA

INDEPENDENCIA
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o ’ #is Categorizar ~ ) -
80 . Eliminar Responder Responder Reenviar E@ . Mover S o Traducir Zoom
i Sodes . ~  |™ Seguimiento ~ v R~
Eliminar Responder Mover Etiquetas e Edicién Zoom ~

Tue 5/4/2021 5:18 PM
a Miguel Angel Ferrera Mgjia
RE: Evidencia de avances en traslado de Delegaciones en Gobernaciones a especias propios
Para Calidad

CC  Bautista Zapata Santana; Carlos Ricardo

o Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas
imagenes en este mensaje.

_ 004 Informe evaluacion locales santiago.doox ~ RV: documentos local plaza metropolitana.
.~ RE: documentos local plaza metropolitana. .~ Photo from Miguel Ferrera local puerto plata
. Photo from Miguel Ferrera puerto plata 002 Informe adecuacion Pedernales.docx
{3 001 INFORME operativo pintura.pdf

Saludos.

Hemos estado trabajando en el plan de mejora de las delegaciones con acciones de mudanza delegacion de Pedernales,
evaluacion local para la delegacion de Santiago, proceso de contratacion local Delegacion Metropolitana, evaluacion local
para la delegacion de Puerto Plata, operativo de pintura general de toda las delegaciones, en adjunto evidencia de la
gestion.

Gracias.
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Area de Mejora (2.2.1): No se ha realizado al 100% la ejecucion de la capacitacién a todo el personal de nuevo ingreso en la Gestién de Riesgos.

Objetivo: Fortalecer la gestion de Riesgo Institucional.
Tarea: Elaborar material de capacitacion / Coordinacion de capacitaciones internas / Generar ruta de sensibilizacion
Ejecutado: (Pendiente sequndo trimestre)

Evidencias: Listados de Asistencia (FORRHH-10) / Fotografias / Material de Sensibilizacion.

Area de Mejora (2.4.1): No se ha realizado la automatizacion de los procesos de la RAS

Objetivo: Mejorar la eficacia de la gestion de la Red de Abastecimiento Social
Tareas: Rediserio del proceso/Digitalizacion de los registros/ Desarrollo de sistema / Implementacion de sistema.
Ejecutado: (Pendiente sequndo trimestre)

Evidencias: Implementacion de sistema.

Area de Mejora (3.2.8): No se ha realizado al 100% la ejecucion de la capacitacién a todo el personal de nuevo ingreso en los temas de conflictos
de interés, gestion de la diversidad, enfoque de género y ética

Objetivo: Fortalecer la gestion de igualdad de género en el ambito laboral y la ética.

Tarea: Elaborar material de capacitacion / Coordinacion de capacitaciones internas / Generar ruta de sensibilizacion.
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Ejecutado: Se capacito al personal en temas de conflictos de interés, gestion de la diversidad, enfoque de género y ética

Evidencias: Listados de Asistencia (FORRHH-10) / Fotografias / Material de Sensibilizacion.
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Politica de Igualdad

de Género
PL-RRHH-05

Thu 3/18/2021 3:09 PM

Rosa Matos <rosa.matos@undp.org>

FW: SOLICITUD CAPACITACION GENERO
Para Benisse Elizabeth Rodriguez Herrera; Raissa Crespo

o Mensaje reenviado el 3/24/2021 8:40 AM.
Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga autematica de algunas imagenes en este mensaje.

From: Benisse Elizabeth Rodriguez Herrera <brodriguez@adess.gob.do> -
Sent: jueves, 18 de marzo de 2021 08:26

To: Rosa Matos <rosa.matos@undp.org>
Subject: SOLICITUD CAPACITACION GENERO

Buenos dias:

Cortésmente la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS) nos dirigimos a ustedes con la finalidad de coordinar una plan de formacion en referencia a Genero con todos sus vertientes para impartirsela a todos
nuestros colaboradores y colaboradoras.

Siendo una organizacion certificada en la Norma de Género con Inteco, es nuestro proposito reforzar y ampliar todos los temas inherentes al tema.

Agradeciendo su apoyo al respecto, le saluda,

|Z| Haga clic aqui con el bobdn
secundario para descargar

imagenes. Para ayudar a proteger Benisse Elizabeth Rodn'guez Herrera

la confidencialidad, Oublock evitd la f
doeenran sutomics de satn Coordinadora de Capacitacion y Desarrollo

imagen de Internet.

T 800 GRS ARG et 7104

RosaMatas No hay elementos D & )
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Programa de Promocion, Prevencion y Atencion de Violencia de Género,
Acoso Sexual, Laboral y Familiar Afio 2021

Administradora de Subsidios Sociales

‘Que estamos logrando con eso,

« Establecer alianzas estratégicas interdepartamentales y otros actores sociales a fin de impulsar la
implementacion del programa.

. Campafias de Comunicacion interna con 2 post per mes con informaciones de prevencién y control del acoso
Sexual v laboral .

« Coordinar ser izaciones y \es por trimestre.

« Controles de medicidn de eficacia de los programas implementados.

« Programas de integracion

»

Benisse Elizabeth Rodriauez Herrera

De: Benisse Elizabeth Rodriguez Herrera
Enviado el: miércoles, 3 de marzo de 2021 08:26 a.m.
Para: Alba Dotel Figuereo; Alberto Serrano; Anais Garcia Ledesma; Angel Yoan Ramirez Troncoso; Carmen Elena Nufiez Rondon; Yanelis Heredia Peralta;

Patricia Rodriguez Segura; Estela Beltre Ramirez; Rosa Maria Roanes Polanco; Rosa Mercedes Oval Mencion; Hellen Marisol Perez Peralta; Luis
Daniel Perez Guaba; Martha Cecilia Garcia Subervi; Martires Aponte Javier; Martiris Mesa Montero; llmar Matias Suazo Rancier; Lazara Altagracia
Arzeno Giron; Belkis Altagracia Aquino Reyes; Gestion De Recursos Humanos; Carmen Rosa Fermin de Méndez; Maria Yanet Sanchez Baez;
Marquelis Elvira Duran Reynoso; Mariela Vargas Caraballo; Densy Gomez Espinal; Edwin Manuel Perez Cuesta; Erickson Anneurys Guerrero Polanco;
Kelsy M. Alcantara Lachapel; Kenny o Brian Colon Del Rosario

cc: Belkis Altagracia Aquino Reyes; Domingo Antonio Angeles Cruz; Josias Emmanuel Riveron Vargas; Raymundo Redriguez Javier; Zoila America Turbi
Gonzalez; Carla Patricia Pratt Espinal; Bethania Elizabeth Francisco Martinez; Vicmari Acosta Familia; ‘Scarlet Maria Luciano Duran’
Asunto: Convocatoria " Taller El Real Carifio”

Cortésmente recordamos su participacion HOY en el Taller el Real Carifio, favor entrar al link puntualmente.
FECHA : Miércoles 3 de marzo 2021

HORA : 11:00 a.m.(puntualmente)

IMPARTIDO : Cultura Ciudadana

MODALIDAD : Virtual conecta al link de zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/2499971804?pwd=eXF4dVASWWNTKONMT2tBZOVPY(

Meeting ID: 249 997 1804
Passcode: TallerCC

De: Benisse Elizabeth Rodriguez Herrera
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Administradorade
Subsidios Sociales

Taller sobre conciliacion de la Vida Laboral y en
el hogar. Un marco de corresponsabilidad en
roles tradicionales de género y el respecto a las
leyes regulatorias, politicas y procedimientos de
gestion
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El que va tras la justicia y el amor
halla vida, prosperidad y honra.
Proverbios 21:21

CHARLA MUIJER Y LIDERAZGO DE ESTE SIGLO
IMPARTIDO POR XIOMARA NUNEZ DE CESPEDES
11 DE MARZO DE 2022

Estrategias de Genero para orientar
acciones a favor de la Equidad
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CHARLA MUJER Y LIDERAZGO DE ESTE SIGLO
IMPARTIDO POR XIOMARA NUNEZ DE CESPEDES
11 DE MARZO DE 2022
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v’ La Equidad de Genero en un elemento central para el
desarrollo de las naciones.

v El Lograr la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres y las nifias es el ODS #5 asumido como
compromiso de todos los gobiernos, es una

responsabilidad que se debe cumplir.
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CHARLA MUJER Y LIDERAZGO DE ESTE SIGLO
IMPARTIDO POR XIOMARA NUNEZ DE CESPEDES
11 DE MARZO DE 2022
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v'La Equidad de Genero en un elemento central para el
desarrollo de las naciones.

v El Lograr la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres y las nifias es el ODS #5 asumido como
compromiso de todos los gobiernos, es una

responsabilidad que se debe cumplir.
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Area de Mejora (5.1.5): No se ha realizado la ampliacién por tipos de comercios como son carniceria, pollera y pescaderia seguin contexto durante
la pandemia.

Objetivo: Mejorar la eficacia de la gestion de la Red de Abastecimiento Social
Tarea: Clasificacion de comercios/Levantamiento de comercios/Adhesién de comercios

Ejecutado: El Departamento de la Red de Abastecimiento junto al departamento de Desarrollo Organizacional y Calidad en la gestion sostuvieron
reunion para modificar el formulario de registro de adhesion de comercios (FO-RAS-01) para la inclusion de servicios a la red de abastecimiento de
carnicerias, polleras y pescaderia para ampliacion de servicios.

Evidencias: Registro de adhesion de comercio (FO-RAS-01).

o N o ’ e . 7 i v 5% Marcar como no leido ¥ 1)
&= X a o 3 m ||q Ve I a%, Q
T ‘ Q) Al jefe - _,"-'IB mmm Categorizar v i -
..'\v Eliminar Responder stsoodn::r Reenwiar E_@' E7 Correo electréni... | = Mo'ver D-Z‘ ~ > Seguimienta - Trad'ucu' [% . Zoom
Eliminar Responder Pasos rapidos = Mover Etiquetas F] Edicidn Zoom S

Tue 11/23/2021 3:24 PM
Calidad
Formulario FO-RAS-01 V06 Formulario Solicitud de Adhesion o Movedades de los Comercios Adheridos a la (RAS)..

Para Delegados Provinciales; Gerencia de Delegaciones; Gerencia Red de Abasto Social

CC Calidad; Raymundo Rodriguez Javier; Vicmari Acosta Familia

Buenos Tardes,

Cortésmente les informamos gue ha sido cargado en INTRANET el Formulario FO-RAS-01 V06 Formulario Solicitud
de Adhesién o Novedades de los Comercios Adheridos a la (RAS).

Recordar, descargar cualquier documento que necesiten en intranet, para una buena gestion
documental.

Para consulta, favor de ingresar al siguiente
link: https://intranet.gabsocial.gob.do/Docman/documgr

Saludos,
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REPUBLH

. Abastecimiento Social (RAS)
Administradora de Subsidios Soclales

CODIGO FO-RAS-01
Formulario Solicitud de Adhesién o Novedades de
los Comercios Adheridos a la Red de VERSION 06
FECHA DE ACTUALIZACION:
EMISION: Enero, NOVIEMBRE, 2021
2014

|:| Nuevo

Dm“lk-clc‘m de Datos (

, o

NOMERO D cOMERCIO | |

[Nombre c

D Razon Social DT‘Iifnnnn

1

PROVINCIA:

MUNICIPIO O DISTRITO MUNICIPAL:

SECCION (si es urbana el codigo es 01):

BARRIO O PARAIE:

CALLE/CALLEJON/CARRETERA/CAMINO:

NOMBRE DEL COMERCIO:

RNC:

NUMEROS DE TELEFONOS: COMERCIO:

CELULAR:

NOMBRE DEL/ DE LA SOLICITANTE:

CEDULA DE IDENTIDAD Y ELECTORAL:

1. Tipo de establedmiento:

MERCADOM

Ferreteria

Venta de articulos de libreria y otros
Envasadoras de GLP

Empresas Distribuidoras de
Electricidad

oo

2. Nivel de acceso al local

2.1. Sin dificultad permanentel_]
2.2 Dificil solo si llueve

2.3 Dificil permanentemente D

3. Cantidad de dependientes:

3.1. Uno I
3.2. Mis deuno [
3.3, Ninguno (|

4. Referencias bancarias:
4.1. Tiene cuenta bancaria (identificar entidad y ubicacian) D

4.2. No tiene cuentas bancarias [

5. Comunicaciones:

9. Capacidad de almacenamiento:

oLt Wietibor etdntomsaauo [ ] ('L, e e o g
6.2. Planta ] |2 s dentro del local ]
6.3. Inversor |:| 3. Notiene |:]
6.4. Panel eléctrico ()
7.Instalacién agua potable: 11. Condiciones Generales:
708 ()
7.2.No 1 | 11.1. Higiene local
8. Tiene equipo de refrigeracién: a) Buena D
8.1.5i b) Regular —
* Congelador a ) Mala |:|
* Nevera
8.2.No 11.2. Condiciones del local
a) Buena (|
b) Regular (]
c) Mala |:|
9. Tamafio del local comercial
(mts?):
12. Sistema de Facturacion y/o
* sin inchuir
1.Sitiene (.
2. No tiene |:|

()

REPURLIEL D&l MIEdHE

M v b e inshe b e

L ASHENENTRASORA O NUNEIDION SCCIALEN | ASHES), [T ] i ) RCTRE N
B, e I L (i) O OO O B A, m.maumummu-uﬂmqjmtmmixﬂ
ol b e B B AT | 08 OTe DG, Sk & B e L "

ik § e E, T nmlmmunmﬂmmnumnwamnm
6 W BTk P TR 1 Rk i Al S e | R, L MO (RO Gl A O OF ol TG b G R el b i oo e
il G © M Bl OF ok 0 LR fab (T el Tl B TECH B G ChBE 06 MRS 10 TR 2H
[ e

il ) P

] P LR Lol il e A T Y DL L 2 edeaieed
0 Ry AR p FRCERE I L AR is b

CLAMBULE, BESUSSHR. i (L Py ri bk} simdd falidn Daealns o 0 d Leed el weed o

il G PR 0 B ol O o O B EESOORE Gus SRoh § il 3 Fuill 38 YeAn (RO

AT B Lkt K e ) [ ] i TR R 0 ) D B PR 3 e Sl . Tl P | bl i Pl B

umnndnmuuunﬂuimﬂmnmmumpmnuﬂ ST i 0 LS
e il rellrls 28 bl O B COTEIE

L] AR i i CONebE ATl & AL, ¥ o B
g, mluﬂmw]mmﬂlﬂmlﬂ k1t 1o e Fo'idiel il Listy wyided -

Li P ol diealld, 0l ll\u\:nmm-umlwnumwlmmuﬂuwuumjwﬂcﬂ
BFWE . e e § i

CLAMNLES EURKTA! 0 | L) Prapetn ki) o0 muumamlumm“ S b Al
LTt i i k. G AL i, eI, i L AR Kol ol e i ek

CLAUELELN GRUMTAL () P ] 18 Rl b 8] 0 ol § e el i (B B0 B el OF SH, M BUR ¢ Iawile
p b TR P BT, O e 08 o K s . gl Vol 2 P i e 1 WAL

e, e g i ek, B B OO, SRR U TR R, OF e

BEXTAL kI ju) wE
el o S ol o] i VoS 8 Bl O e R

ELAMELLA i g b bl LR 7 PRV O G R G ke
T mgqubmmmm X & b R, O gl rmumu-ﬂ:nupu-mir
e Gk R el

u.i-:.lmuummmprmumqmu L LM, e il e 1 i i . DR NG DB, 3 el
Tl [l | O e O 6 PO O L RSy ol il G 8 SNl B S N Sl

Dl el b e, MiWMlmumm TSl il (Dl il il Tedo JdCadhi e s
HI o el § el b il

CLAUELES il | g
RO S § TR O el AL S

i, ORESE p BOOIN 0 Gepiedid 0H PRGN TSNS RISAIRD G B ADNEN,
5 e i 08 s B i T L AL

CLAUELES CHCTHE Gl (0 | Prbghstes] 0 Adebsilinder| 5] @ obagh § DTS Wailad p Gl laT0e § U SRR, Wl TG fab b ROEO B
lEcFuel, R OF B R GOl R SRS OF R G o, S OF SO O G AR et DN B KT
AR B AT R D e R

) [ F B L AL Dol Vg ek SR 3 B
H.lnﬂnu.unuWqﬁl-plul.u.tmnmmt'nilmuqﬂnrnmuwammm

CLAELLS A DANHAISE A | 0 Frgelassdd) oo A sl
T b DR i Nl S wmmq;walmﬁ'm
el e Divie oy ba'dadl

(k) & A e, v T 1 ' L, o, G e e R
i, ML B Th) D o A L

:l._.l.lmt wmpmm—lmummﬂaum umxm ey

LE ] ¥ O AN, e awa el
u-ull.unﬂmqjmuiﬂ:hluunlnu.mmumpmmmel £-1l N
oy EiL) O ey s ' I -
ki H [ ] S EAL ' L Tty 1 Pl

IR PG LD ANTERION, & [6Va 8 ESl Gamsn & L s
FETOar M e, H O = i

- ) b 0 Rmdics Do, @ 1 (]

 miariala] 7 Aeinieadara) etabiechaiaria Eamnci
Pk ks peincinal i L ADESE ek rusciiad Ln andicitiad: ) ; ; ) ; ;
Cbduda: - . - - Laigs - . - - . -
Faschas rascecilin eabicitn:

B M Rk



=

x Q @_ 99 m ¥ Movera: 7 7 =~ G¥Marcar coma no lefdo é?& v q

T
o ’ EZ‘) Al jefe _m H. Categorizar~ )
3@’ Eliminar Responder Responder Reenviar E‘E, B¢ lectréni Mover o Traducir Zoom
atodas arreo electrani... . '3 - |P Seguimiento * . R -
Eliminar Responder Pasos rapidos 1 Maver Etiquetas I Edicion Zoom

Tue 11/23/2021 3:17 PM

Yanelis Heredia Peralta

' RE: BORRADOR Formulario de solicitud de adhesion de comercios

Para Vicmari Acosta Familia; Karina Estrella Moya Jiménez

CC  Raymundo Rodriguez Javier; [ Calidad

Buenas tardes,

Favor de consultar los cambios del Formulario FO-RAS-01 V06 Formulario Solicitud de Adhesién o Novedades de los Comercios
Adheridos ala (RAS) en INTRANET.

http:/fintranet.gabsocial.gob.do//Docman/GetFile.aspx?1D=8316,

Saludos,

A

]
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