APROBACION DEL CONSEJO
DE LA SESION ORDINARIA No. 785
- D/F 13/10/2014- .

En la Sesién Ordinaria No. 785, d/f 13/10/2014, el Consejo Técnico de
Administracién y Control aprobé lo siguiente:

Se aprueba mediante Resolucién No, 785, de fecha 13 de octubre del 2014, 1a nueva
Esiructura Organizativa para el Fondo de Pensiones, Jubilaciones y Servicios
Sociales de los Trabajadores de la Construceién (FOPETCONS,), presentada por el
Comité de Andlisis Organizacional F OPETCONS-MAP.

EL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y CONTROL

CONSIDERANDO: Que mediante la Ley Num. 6-86 del 4 de marzo de 1986, fue
creado ¢l Fondo de Pensiones de los Trabajadores del Area de 1a Construccién y de
todas sus ramas afines.

CONSIDERANDO: Que mediante el Reglamento Num. 683-86, se establece el
funcionamiento, atribuciones y disposiciones sobre la aplicacién de la Ley No. 6-86, del
15 de agosto de 1986. '

CONSIDERANDO: Que el Fondo de Pensiones, Jubilaciones ¥ Servicios Sociales
para los Trabajadores de la Construccién (FOPETCONS) tiene a su cargo el
establecimiento de un sistema econémico mutuo y equitativo para garantizar el futuro y
bienestar social de los trabajadores de la construccién ¥ sus afines.

CONSIDERANDO: Que el Fondo de Pensiones, Jubilaciones y Servicios Sociales para
los Trabajadores de la Construccién (FOPETCONS) est4 llevando a cabo un proceso de
reforma y modernizacion institucional, teniendo como prioridad la mejora de ia calidad
de los servicios ofertados a los constructores.

CONSIDERANDO: Que la estructura organica del Fondo de Pensiones, Jubilaciones y
Servicios Sociales para los Trabajadores de la Construccion (FOPETCONS) debe estar
orientada en funcién de la mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en
cuenta las modernas corrientes de gestion;

CONSIDERANDO: Que el Fondo de Pensiones, Jubilaciones y Servicios Sociales para
los Trabajadores de la Construccion (FOPETCONS) debe contar con una estructura
organizativa que le permita garantizar la calidad de los servicios que ofrece a los
ciudadanos/clientes de manera ptima y lograr sus objetivos propuestos.



CONSIDERANDO: Que la Ley Ntm. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de
2008, vy que crea la Secretaria de Estado, hoy Ministerio de Administracién Publica
(MAP) establece que, cotresponde a este Ministerio propiciar el fortalecimiento
institucional, garantizar el mds alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia de la
funcién del Estado y asignar el respeto de los derechos de los servidores publicos; asi
como también, evaluar y proponer las reformas de las estructuras organicas y funcional,
revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de organizacién y organigramas que
eleven para su consideracion los-6rganos-y entidades de la Administracién Puiblica. —

VISTA: La Constitucion Politica de la Republica Dominicana, enero 2010;

VISTA: La Ley Num. 6-86 del 4 de marzo de 1986, se crea el Fondo de Pensiones de
los Trabajadores del Area de la Construccion y de todas sus ramas afines.

VISTO: E! Reglamento Num, 683-86, que establece el funcionamiento, atribuciones y
disposiciones sobre la aplicacion de la Ley Num. 6-86, del 15 de agosto de 1986.

VISTA: La Ley NUm. 200-04 del 28 de julio del 2004, que crea la Oficina de Acceso a
la Informacién, y su reglamento de aplicacion establecido mediante el Decreto No. 130-
05 del 25 de febrero del 2005;

VISTO: El Decreto Ntum. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacién de la funcién publica, y el disefio de estructuras
homogéneas que. sirvan de integracion y coordinacién transversales en las dreas
responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos
humanos, informacion y estadisticas, planificacion, coordinaciéon y ejecucion de
proyectos de cooperacion internacional y tecnologfas de la informacién y comunicacion;

VISTA: La Ley Num. 423-06 del 17 de noviembre de 2006, sobre el Presupuesto para
el Sector Publico; .

VISTA: La Ley. Num. 449-06, del 06 de diciembre del 2006, que modifica la Ley
Num. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones del Estado;

VISTA: La Ley Num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema
Nacional de Planjﬁcacién e Inversic’)n Publica;

VISTA: La Ley Nam. 5- 07 del 8 de enero de 2007, que crea el Slstema Integrado de
Administracion Financiera del Estado,

VISTA: Ley Num. 10-07, de 08 de enero del 2007, que instituye el Sistema Nacional

- de Control Interno;.

. VISTA: La Ley Ntim. 41-08 de Funcién Pﬁb'ﬁca' del 16 de enero de 2008, que crea la

Secretaria de Estado, hoy Ministerio, de Administracién Publica, respohsable de

- impulsar el- fortalecimiento institucional y desarrollar un sistema de carrera

admmlstratlva y de gestlén de calldad en el Estado;

VISTA: La Ley Num. 481 -08, de Archwos, del 11 de diciembre del 2008, que dispene
la creacién de una unidad organizativa que funcione como Archivo central en cada
organismo del Estado;



VISTO: El Decreto Niim. 56-10 del 8 de febrero 2010, mediante el cual dispone el
cambio de denominacién de Secretarias de Estado por Ministerio, y los Secretarios por
Ministros y Viceministros;

VISTA: La Ley Num. 247-12 del 09 de agosto del 2012, Ley Orgénica de
Administracion Publica;
VISTA: La Resolucién Num. 194-12, del 1 de agosto del 2012, que aprueba la
Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién
Publica. - :

VISTA: La Resolucion Num, 14-2013, del il de abril del 2013, que aprueba los
-Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y
Desarrolio (UIPvD).

VISTA: La Resolucién Num. 51-2013 del 3 diciembre del 2013, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién (TIC).

VISTA: La Resolucién Nim. 30-2014 del 1 de julio del 2014, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Juridicas en el sector Publico.
&
VISTO: E! Informe Diagnéstico Organizacional del Fondo de Pensiones, Jubilaciones y
Servicios Sociales para los Trabajadores de la Construccién (FOPETCONS) elaborado
por el personal designado por el FOPETCONS, con el apoyo de la Direccién de Disefio
Organizacional del Viceministerio de Fortalecimiento Institucional del Ministerio de
Administracién Publica (MAP), y presentado a este Consejo Técnico de Administracion
y Control por el -Director Ejecutivo, el cual se adjunta y es parte de la presente
resolucion.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba una nueva estructura organizativa para el Fondo de
~ Pensiones, Jubilaciones y Servicios Sociales para los Trabajadores de la Construcci6n
. (FOPETCONS), conteniendo las siguientes unidades administrativas:

Unidad Normativa:
* Consejo Técnico de Administracién y Control

* Unidades de Maxima Direccion:
* Consejo Técnico de Administracion y Control.
 Direccién Ejecutiva

Unidades Consultivas o Asesoras:
» Divisién Juridica
» Division de Recursos Humanos
* Divistén de Revision y Andlisis



= Divisién de Comunicaciones
» Division de Planificacion y Desarrollo

Unidades Auxiliares o de Apoyo:
® Departamento de Administrativo Financiero, con:
= Division de Contabilidad
» Division de Tesoreria
= Secciéon de Compras y Contrataciones =
= Seccidn de Servicios Generales
* Division de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

Unidades Sustantivas u Operativas:
» Departamento de Instrumentacion de Actas.
= Departamento de Pensiones y Jubilaciones
» Departamento de Servicios Sociales
 Departamento de Fiscalizacién de Operaciones
= Departamento de Recaudaciones, con: '
» Seccién de Cobros

Unidades Desconcentradas:
= (Oficinas Provinciales

ARTICULO 2: Se instruye al Director Ejecutivo para que en coordinacién y sinergia
con el Ministerio de Administraciéon Puablica presente a este Consejo Técnico de
- Administracién y Control para su revisibn y posterior aprobacion el Manual de
Organizacién y Funciones, y demas herramientas que se desarrollen durante el proceso
para el Fondo de Pensiones, Jubilaciones y Servicios Sociales de los Trabajadores de la
Construccion (FOPETCONS), de acuerdo a dicha estructura organizativa y el organigrama
adjunto.

ARTICULO 3: Se instruye al Departamento Administrativo Financiero y a la Divisién
de Recursos Humanos a hacer las coordinaciones y gestiones pertinentes, a fin de
implementar efectivamente y en el menor tiempo posible la estructura organizativa
aprobada en la presente resolucion.

ARTICULO 4: Se instruye a la Division de Recursos Humanos a implementar el
Manual de Cargos Institucional que resulte de la nueva estructura organizativa y a
coordinar los ajustes necesarios en nomina.

ARTICULO 5: Se instruye a la Divisién de Recursos Humanos a realizar las
coordinaciones de lugar para la socializacién de la nueva estructura con el personal de
esta institucion, a los fines de hacer efectiva la gestion del cambio.

ARTICULO 6: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucién, el
organigrama del FOPETCONS, se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 7: La presente deroga y sustituye cualquier otra Resolucién u Orden
Departamental que le sea contraria.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a
los dieciocho (18) dias del mes de agosto del afio dos mil catorce (2014), afio 170 de la
Independencia y 150 de la Restauracion de la Republica.



- LUIS MIGUEL: TINE
Directoyf Ejecutive

Por el Fopetcons:

/)

Refrendada por:

[AC. RAMON VENTURA CAMEJG:
Ministro de Administracion Pablica
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