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Cantidad de Evaluaciones realizadas: 311 Cantidad de servidores con calificacion igual o mayor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Total de servidores en némina: 323 Personal sin Supervisién

Cantidad de servidores con calificacion menor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Personal con Supervisién

Nombres

Apellidos

Departamento

Grupo Ocupacional

Fecha Ingreso

Sexo

Edad

Logro de
metas 55%

Competenci
as 45%

Logro de
metas 60%

Competenci
as 40%

Logro de
metas 65%

Competenc
ias 35%

Total
Calificaciones

Total en % logro
de meta/ Acuerdo
de Desempeiio

Comentarios

Nomina

EVALUADO CON CARGO DE
< . DIRECTOR DE ESTUDIOS
ESPECIALISTA DE PROYECTOS COMITE CONSULTIVO Y PROYECTOS | Grupo O -
1 |RAFAEL FRANCISCO JOVINE ZORRILLA rupo Hcupaciona 24/08/2020 | Masculino 34 64 30 94 98 ECONOMICOS Y SEGUIMIENTO | ADMINISTRATIVA
ESPECIALES ESPECIALES Profesionales AT s
HASTA DICIEMBRE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |Grupo Ocupacional Il -
2 [raisa ROSADO GENAO SECRETARIA rupo Bcupaciona 30/08/2004 | Femenino a1 55 a1 % 100 ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERO Personal de Apoyo
ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |Grupo Ocupacional V -
3 |JORGE DAVID CANAAN GONZALEZ (A) o rupo Scupacional v 17/08/2020 | Masculino 52 65 34 99 100 ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Y FINANCIERO Direccién y Supervision
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |Grupo Ocupacional Ii - A Peri
4 |JANDERY VERALBA GUILLOT CASTILLO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | © 8 O |Grupo Ocupaciona 18/10/2021 | Femenino 55 100 GUERES Rttt ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERO Personal de Apoyo Probatorio
DEPARTAMENTO DE Grupo Ocupacional Il -
5 |SORIBEL MEDINA LAGRANGE SECRETARIA 0 rupo Peupaciona 05/12/1996 | Femenino 6 55 45 100 100 ADMINISTRATIVA
COMUNICACIONES Personal de Apoyo
ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO DE Grupo Ocupacional V -
6 |pAoLA IDALA CHALIUB THEN (A) o rupo Hcupacional v 01/07/2021 | Femenino ) 55 37 92 92 ADMINISTRATIVA
COMUNICACIONES COMUNICACIONES Direccién y Supervision
_ ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO DE Grupo Ocupacional V -
7 |PATRICIA MARIEL CASTILLO CEDENO (A) NTO rupo Scupacional v 15/11/2017 | Femenino 34 63 33 96 97 ADMINISTRATIVA
PLANIFICACION Y DESARROLLO  |PLANIFICACION Y DESARROLLO  |Direccién y Supervision
ENCARGADO[{A] DEPARTAMENTO [DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS Grupo Ocupacional V
8  [FELIX ENRIQUE TERRERO REYES DE TECNOLOGIAS DE LA DE LA INFORMACION Y rupo Feup Y 22/02/2021 | Masculino 53 62 30 92 95 ADMINISTRATIVA
. . Direccidn y Supervision
INEOQORNMACION V. COMIUINICACION
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS Grupo Ocupacional Il -
9 |GLORIAMAGLLORY  |TERRERO HERNANDEZ  |SECRETARIA DE LA INFORMACION Y po Beup 01/03/2021 | Femenino 31 55 45 100 100 ADMINISTRATIVA
. Personal de Apoyo
COMIUINICACION _
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS I o ional V Proceso de Licencia/
10 |MANUEL ANTONIO MARTE SUAZO ENCARGADO DE DEPARTAMENTO |DE LA INFORMACION Y o W E C“psac onaty 31079 Masculino 54 52 95 Reintegro septiembre  |ADMINISTRATIVA
2 1re on rvision
COMUNICACION SIS 2021
ENCARGADO(A) DEPARTAMENT jonal V -
11 |EDDY ROBERT JONES LUCIANO CARGADO(A) O | DEPARTAMENTO JURIDICO Grupo Ocupacional V' 01/09/2020 | Masculino 63 64 31 95 98 ADMINISTRATIVA
JURIDICO Direccidn y Supervision
jonal IV -
12 |FRANCISCO ANTONIO  |MENDEZ VELAZQUEZ ANALISTA LEGAL DEPARTAMENTO JURIDICO gr“fpo,oculp aciona 09/09/2020 | Masculino 53 53 39 92 9% ADMINISTRATIVA
roresionales
jonal IV -
13 [juLio cesar GOMEZ GARCIA ANALISTA LEGAL DEPARTAMENTO JURIDICO Sr“fpo,oculp aciona 05/10/2020 | Masculino 40 53 38 91 9% ADMINISTRATIVA
roresionales
LISTA SE L DE i B
14 [SOCORRO HERNANDEZ VALDEZ ANALISTA SECTORIA DIRECCION GENERAL Grupo Ocupacional IV 01/11/1995 | Femenino 54 53 40 93 9% ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO | Profesionales
15 |AQUILINA DEL SOCORRO|RUIZ RODRIGUEZ RECEPCIONISTA DIRECCION GENERAL Grupo Ocupacional Il - 05/10/1999 | Femenino 58 52 40 92 95 ADMINISTRATIVA
Personal de Apoyo
16 |MARGARETYOVEIRI  |GARCIA TAVERAS COORDINADORA DEL DESPACHO  |DIRECCION GENERAL Sr”fpo,oculpac'onal V- 13/02/1997 | Femenino 48 53 44 97 9% ADMINISTRATIVA
roresionales
17 |soNIA ORTIZ REVES RECEPCIONISTA DIRECCION GENERAL Grupo Ocupacional I - 01/10/2005 | Femenino 62 52 40 92 95 ADMINISTRATIVA
Personal de Apoyo
18 |MARIANELA MONTILLA MATEO RECEPCIONISTA DIRECCION GENERAL Grupo Ocupacional Il - 20/05/1997 | Femenino 52 52 40 92 95 ADMINISTRATIVA
Personal de Apoyo
19 |LESLIE NATHALIE MOLINA AYBAR RECEPCIONISTA DIRECCION GENERAL Grupo Ocupacional |l - 12/11/2019 | Femenino 22 54 42 9 98 ADMINISTRATIVA
Personal de Apoyo
20 |LAURA ROSA MORILLO SOCIAS GESTOR DE PROTOCOLO DIRECCION GENERAL f,’”p," Ocupacional Il - 03/05/2021 | Femenino 49 54 43 97 98 ADMINISTRATIVA
ecnicos
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Cantidad de Evaluaciones realizadas: 311 Cantidad de servidores con calificacion igual o mayor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Cantidad de servidores con calificacion menor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Total de servidores en némina: 323 Personal sin Supervisién Personal con Supervisién

Total en % logro
de meta/ Acuerdo
de Desempeiio

Logro de
metas 55%

Competenci
as 45%

Logro de
metas 60%

Competenci
as 40%

Logro de
metas 65%

Competenc Total
ias35% Calificaciones

Nombres Sexo Edad Comentarios Nomina

Apellidos

Departamento Grupo Ocupacional Fecha Ingreso

] Grupo Ocupacional Ill -
21 |ESTHER YINET LACHAPEL CRUZ TECNICO ADMINISTRATIVO DIRECCION GENERAL Tf“p,"oscu”ac'ona 21/09/2020 | Femenino 30 52 0 0 0 0 95 ADMINISTRATIVA
ecnic
] ] Grupo Ocupacional Ill -
22 |ALINA RODRIGUEZ CORDERO  [TECNICO ADMINISTRATIVO DIVISION ADMINISTRATIVA Tf“p,"oscu”ac'ona 02/09/2019 | Femenino 30 55 45 100 100 ADMINISTRATIVA
ecnic
] ] DIVISION DE ADMINISTRACION DE | Grupo Ocupacional Il -
23 |pominGo DE LOS SANTOS REYES SOPORTE TECNICO INFORMATICO rupo Ocupaciona 18/08/1989 | Masculino 56 53 40 93 9% ADMINISTRATIVA
SERVICIO TIC Técnicos
] ) DIVISION DE ADMINISTRACION DE |G jonal Ill -
24 |PASCUAL ALBERTO DE LOS SANTOS SOPORTE TECNICO INFORMATICO © © rupo Ocupaciona 01/06/1999 | Masculino 49 52 38 90 95 ADMINISTRATIVA
SERVICIO TIC Técnicos
_ ] ] DIVISION DE ADMINISTRACION DE |G ional Ill -
25 |REYMUNDO SANTANA SAVINON SOPORTE TECNICO INFORMATICO © © rupo Ocupaciona 17/10/2005 | Masculino a4 51 40 91 93 ADMINISTRATIVA
SERVICIO TIC Técnicos
] ] DIVISION DE ADMINISTRACION DE |G ional Ill -
26 |JORGE ANTONIO SERRA GOMEZ SOPORTE TECNICO INFORMATICO ° o rupo Ocupaciona 01/12/2006 | Masculino 66 49 37 86 89 ADMINISTRATIVA
SERVICIO TIC Técnicos
COORDINADOR DE MESA DE DIVISION DE ADMINISTRACION DE |G jonal IV -
27 |ELi0 JESUS BRITO FLORIAN 00 © © rupo Ocupaciona 01/05/2014 | Masculino 32 54 Iy 96 98 ADMINISTRATIVA
AYUDA SERVICIO TIC Profesionales
] ] DIVISION DE ADMINISTRACION DE |G ional Ill -
28 |JERSON VIRGILIO BATISTA RAMIREZ SOPORTE TECNICO INFORMATICO © © rupo Ocupaciona 01/03/2021 | Masculino 27 51 36 87 93 ADMINISTRATIVA
SERVICIO TIC Técnicos
L Grupo Ocupacional Il - .
29 |MARIA VENTURA BONILLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIVISION DE BIENESTAR LABORAL | AN 01/10/2019 | Femenino 31 50 45 95 91 ADMINISTRATIVA
ersonal de Apoyo
. Grupo Ocupacional Il - .
30 |AMYERI NISHELL SANTOS MARMOLEJOS  |AUXILIAR DE ENFERMERIA DIVISION DE BIENESTAR LABORAL | AR 01/11/2019 | Femenino 25 52 42 9 95 ADMINISTRATIVA
ersonal de Apoyo
] jonal IV -
31 [uuissa CASTILLO MEJIA DE PERALT{MEDICO DIVISION DE BIENESTAR LABORAL gr“fpo,oculp aciona 10/02/2020 | Femenino 42 53 45 98 9% ADMINISTRATIVA
roresionales
ANALISTA DE SERVICIOS Y ] jonal IV -
32 [NIURVIS YALIZA ABREU JIMENEZ S SERVICIOS DIVISION DE BIENESTAR LABORAL | OT|UPO Ocupaciona 19/10/2020 | Femenino 41 51 40 91 93 ADMINISTRATIVA
BENEFICIOS Profesionales
TECNICO DE SERVICIOS Y ] ional Ill -
33 |NiIcoL IsABEL BATISTA VALERA CNICO DE SERVICIOS DIVISION DE BIENESTAR LABORAL | o|PO Ocupaciona 01/03/2021 | Femenino 27 51 42 93 93 ADMINISTRATIVA
BENEFICIOS Técnicos
. Grupo Ocupacional IV - .
34 |CAROLINA MATEO TERRERO DE VIDAL (COORDINADOR(A) DE COMEDOR  [DIVISION DE BIENESTAR LABORAL | *P° " 01/03/2021 | Femenino 4 51 42 93 93 ADMINISTRATIVA
roresionales
E D D ON DE . i -
35 [IDALIA MARIA MERCEDES ESCOTO NCARGADO(A) DIVISION DIVISION DE BIENESTAR LABORAL | CFUP© Ocupacional vV 01/07/2021 | Femenino 34 57 37 9 95 ADMINISTRATIVA
BIENESTAR LABORAL Direccidn y Supervision
E D D ON DE D ON DE CALIDAD EN L i -
36 |CARLOS RAFAEL OVALLE OSORIO NCARGADO (4) DIVISION IVISION DE CALIDAD EN LA Grupo Ocupacional V' 01/07/2014 | Masculino 34 56 38 9 93 ADMINISTRATIVA
CALIDAD EN LA GESTION GESTION Direccidn y Supervision
L DE D ON DE i -
37 |uBEr MORILLO MORILLO ANALISTA DE COMPRAS Y IVISION DE COMPRAS Y Grupo Ocupacional IV 01/07/2021 | Femenino 32 55 45 100 100 ADMINISTRATIVA
CONTRATACIONES CONTRATACIONES Profesionales
L DE D ON DE i -
38 |LIOMAR DANIEL JON BREA ANALISTA DE COMPRAS Y IVISION DE COMPRAS Y Grupo Ocupacional IV 01/07/2021 | Masculino 38 55 Y 97 100 ADMINISTRATIVA
CONTRATACIONES CONTRATACIONES Profesionales
D ON DE o i -
39 |MILADY ALTAGRACIA  |CONTRERAS INFANTE PERIODISTA IVISION DE COMUNICACION Grupo Ocupacional IV 13/11/1998 | Femenino 59 55 30 85 100 ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL Profesionales
40 [1uANJOSE SANCHEZ PERIODISTA DIVISION DE COMUNICACION Grupo Ocupacional IV - 01/08/2008 | Masculino 59 51 22 73 93 ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL Profesionales
41 [SKARLING HERRAND DE LA CRUZ TECNICO DE COMUNICACIONEs |21 //SION DE COMUNICACION Grupo Ocupacional il - 01/08/2011 | Femenino 30 55 44 99 100 ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL Técnicos
42 [1uan DIEGO DE LEON MERCEDES REALIZADOR AUDIOVISUAL DIVISION DE COMUNICACION Grupo Ocupacional il - 01/07/2021 | Masculino 23 55 45 100 100 ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL Técnicos
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Cantidad de Evaluaciones realizadas: 311 Cantidad de servidores con calificacion igual o mayor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Cantidad de servidores con calificacion menor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Total de servidores en némina: 323 Personal sin Supervisién Personal con Supervisién

Nombres

Apellidos

Departamento

Grupo Ocupacional

Fecha Ingreso

Sexo

Edad

Logro de
metas 55%

Competenci
as 45%

Logro de
metas 60%

Competenci
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Logro de
metas 65%

Competenc
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Total
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Total en % logro
de meta/ Acuerdo
de Desempeiio

Comentarios

Nomina

TECNICO COMUNICACION DIVISION DE COMUNICACION Grupo Ocupacional Ill - Acuerdos Period
43 |MICHELLE NADIN TIBURCIO rupo Ocupaciona 01/09/2021 | Femenino 55 100 cuerdos Periodo ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL Técnicos Probatorio
DIVISION DE COMUNICACION Grupo Ocupacional Ill - Acuerdos Period
44 |BIENVENIDO DIAZ COLLADO REALIZADOR AUDIOVISUAL rupo Ocupaciona 02/08/2021 | Masculino 55 100 cuerdos Feriodo ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL Técnicos Probatorio
_ SOPORTE TECNICO DE PRUEBASY |DIVISION DE DESARROLLO E Grupo Ocupacional Ill -
45 |LEONALDO ANTONIO  |NUNEZ FUNG : > rupo Ocupaciona 06/09/2004 | Masculino 40 52 38 90 95 ADMINISTRATIVA
DOCUMENTACION IMPLEMENTACION DE SISTEMAS  [Técnicos
ENCARGADOU DIVISTON 2
DIVISION DE DESARROLLO E Grupo Ocupacional V - .
46 |EDUARDO ESTEBAN  |FLORES CRUZ DESARROLLO E IMPLEMENTACION > 01/07/2017 | Masculino 36 55 40 95 92 ADMINISTRATIVA
NE CICTERAC IMPLEMENTACION DE SISTEMAS Direccidn y Supervision 107/
DIVISION DE DESARROLLO E Grupo Ocupacional IV - .
47 |WILKIN ALEXANDER  [VASQUEZ MATOS > 01/04/2019 | Mascul 31 55 40 95 100 ADMINISTRATIVA
Q DESARROLLADOR DESISTEMA 1, 1o\ EMENTACION DE SISTEMAS  |Profesionales 1041 asculine
DIVISION DE DESARROLLO E Grupo Ocupacional IV - .
48 |WiLLIAM BELLO > 01/05/2019 | Mascul 27 51 a1 92 93 ADMINISTRATIVA
DESARROLLADOR DESISTEMA 1, 1o\ EMENTACION DE SISTEMAS  |Profesionales 105/ asculine
DIVISION DE DESARROLLO E Grupo Ocupacional IV - .
49 |FRANCIS TOMAS PAULA LUNA > 01/10/2019 | Mascul 38 52 40 92 95 ADMINISTRATIVA
ANALISTA DE SISTEMAS IMPLEMENTACION DE SISTEMAS | Profesionales 110/ asculine
DIVISION DE DESARROLLO E Grupo Ocupacional IV - .
50 |EDDY ANTONIO FIDEL ALEJO > 12/11/2019 | Mascul 29 54 43 97 98 ADMINISTRATIVA
DESARROLLADOR DESISTEMA 1, 1o\ EMENTACION DE SISTEMAS  |Profesionales 11/ asculine
ANALISTA DE DESARROLL DIVISION DE DESARROLLO Grupo Ocupacional IV -
51 |JEREMY ELIAM BISONO SENA 0 © 0 rupo Pcupaciona 01/04/2017 | Masculino 29 52 4 93 95 ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL II INSTITUCIONAL Profesionales
. DIVISION DE EVALUACION DEL Grupo Ocupacional IV - .
52 |MARIBEL DURAN SANTANA 2 8 01/03/2008 | F 52 54 43 97 98 ADMINISTRATIVA
ANALISTA DE CAPACITACION DESEMPERIO Y CAPACITACION Profesionales 103/ emenino
ENCARGADO(A) DIVISION GESTION, | DIVISION DE EVALUACION DEL ional V -
53 |AwiLDA POLANCO HERNANDEZ CARGADO(A) DIVISION GESTION, | DIVISION D UACION D! Grupo Ocupacional V' 01/07/2019 | Femenino 33 59 39 98 98 ADMINISTRATIVA
DESEMPENO Y CAPACITACION DESEMPENO Y CAPACITACION Direccidn y Supervision
DIVISION DE FORMULACION, G o ional IV A - Period
54 |YEIMI ELIZABETH BROWN MENDIETA ANALISTA DE PLANIFICACION | MONITOREO Y EVALUACION DE upo Bcupaciona 18/08/2021 | Femenino 50 91 cuerdos Feriodo ADMINISTRATIVA
Profesionales Probatorio
DI ANES DROGRANMASYV
PORTE TECNICO DE PRUEBAS Y ] ional Ill -
55 |ALBERTO MENDOZA MENA SOPO CNICO UEBASY |5 VISION DE OPERACIONES TIC Grupo Ocupaciona 12/07/1990 | Masculino 58 53 39 92 9% ADMINISTRATIVA
DOCUMENTACION Técnicos
i ADMINISTRADOR DE BASE DE ] jonal IV -
56 |RAMON ANTONIO TEJEDA LUGO STRADO S DIVISION DE OPERACIONES TIC Grupo Ocupaciona 20/04/1992 | Masculino 50 52 44 9 95 ADMINISTRATIVA
DATOS Profesionales
. Grupo Ocupacional IV - .
57 |EDWIN ARMANDO COSS TERRERO ADMINISTRADOR DE SISTEMAS | DIVISION DE OPERACIONESTIC [ 1P 7" 01/11/1997 | Masculino 49 53 43 9% 9% ADMINISTRATIVA
roresionales
DMINISTRADOR DE BASE DE ] i -
58 |GABRIELBERNARDO  |PAREDES ABREU ADMINISTRADOR DE BAS| DIVISION DE OPERACIONES TIC Grupo Ocupacional IV 01/07/2017 | Masculino 30 53 44 97 9% ADMINISTRATIVA
DATOS Profesionales
E DE RED . i -
59 |HECTOR ANTONIO OVALLES ALONZO TECNICO DE RED ¥ DIVISION DE OPERACIONES TIC Grupo Ocupacional Il 01/10/2019 | Masculino 50 52 39 91 95 ADMINISTRATIVA
TELECOMUNICACIONES Técnicos
60 |DAIHAN FERNANDEZ DE LACRUZ  |SOPORTE TECNICO INFORMATICO |DIVISION DE OPERACIONES TIC | r/P© Ocupacional lil - 01/09/2021 | Masculino 50 91 Aeneles Raii ADMINISTRATIVA
Técnicos Probatorio
61 |VICTORENMANUEL  [VARGAS ROSARIO SOPORTE TECNICO INFORMATICO | DIVISION DE OPERACIONES Tic | Sr1P© Ocupacional I - 02/08/2021 | Masculino 53 9% Aeneles Raii ADMINISTRATIVA
Técnicos Probatorio
62 |ERIC MANUEL PINALES ENEASABEL:Y) DIEeR B DIVISION DE OPERACIONES TIc | CFuP0 Ocupacional V- 18/10/2021 | Masculino 49 89 Reneles Raiite ADMINISTRATIVA
OPERACIONES TIC Direccidn y Supervision Probatorio
ANATISTA DE CLASIFICACION, DIVISION DE ORGANIZACION DEL |G o] ional IV
63 |GUSTAVO ARTURO SANTA QUISPE VALORACION Y REMUNERACION . rupo Ucupaclona 15/12/2016 | Masculino 30 53 42 95 9% ADMINISTRATIVA
AE CABAAC TRABAJO Y COMPENSACION Profesionales
64 |SINAD DE LOS MILAGROS|ESTEVEZ SANTANA ANALISTA DE RECLUTAMIENTO | !V/SION DE ORGANIZACION DEL | Grupo Ocupacional IV - 19/10/2020 | Femenino 36 52 4 03 95 ADMINISTRATIVA
TRABAJO Y COMPENSACION Profesionales
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Cantidad de Evaluaciones realizadas: 311 Cantidad de servidores con calificacion igual o mayor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Total de servidores en némina: 323 Cantidad de servidores con calificacién menor a 85% en el Componente Logro de Metas: Personal sin Supervisién Personal con Supervisién

Nombres

Apellidos

Departamento

Grupo Ocupacional

Fecha Ingreso

Sexo

Edad

Logro de
metas 55%

Competenci
as 45%

Logro de
metas 60%

Competenci
as 40%

Logro de
metas 65%

Competenc
ias 35%

Total
Calificaciones

Total en % logro
de meta/ Acuerdo
de Desempeiio

Comentarios

Nomina

DIVISION DE ORGANIZACION DEL | Grupo Ocupacional IV - ) Acuerdos Periodo
65 |NANCY JOSEFINA OVALLE GOMEZ . 02/08/2021 | Femenino 55 100 ADMINISTRATIVA
ANALISTA DE RECLUTAMIENTO |10 110 Y COMPENSACION Profesionales 108/ Probatorio
o . DIVISION DE PRODUCCION GRAFICA|G o] ional Il -
66 |ROBERTOLEANDRO  [LAMARCHE LEONARDO  [DISENADOR GRAFICO rupo Ocupaciona 02/01/2006 | Masculino 39 55 45 100 100 ADMINISTRATIVA
Y DIGITAL Técnicos
MANEJADOR DE WEB Y REDES | DIVISION DE PRODUCCION GRAFICA |Grupo Ocupacional IV -
67 |PABLO JOSE PAEZ SOLANO rupo Ocupaciona 01/07/2021 | Masculino 26 55 45 100 100 ADMINISTRATIVA
SOCIALES Y DIGITAL Profesionales
" . DIVISION DE PRODUCCION GRAFICA |G o} jonal IV - Acuerdos Period
68 |NELSON OREIBI MARTINEZ SOLER DISENADOR GRAFICO HE eoucee rupo Pcupaciona 01/10/2021 | Femenino 55 100 cuerdos Feriodo ADMINISTRATIVA
Y DIGITAL Profesionales Probatorio
) DIVISION DE REGISTRO, CONTROL Y |Grupo Ocupacional IV -
69 |GLENNY CONCEPCION CRUZ ANALISTA DE NOMINAS VISIo O, CONTRO rupo Ycupaciona 01/10/2019 | Femenino 36 54 43 97 98 ADMINISTRATIVA
NOMINA Profesionales
ENCARGADO(A) DIVISION DE DIVISION DE REGISTRO, CONTROL Y |Grupo Ocupacional V -
70 |YOHANNY ELIZABETH  |ESTRELLA DURAN (A) ) vIsio O, CONTROL Y | Grupo Ocupacional V. 01/09/2020 | Femenino 41 55 34 89 92 ADMINISTRATIVA
REGISTRO, CONTROL Y NOMINA NOMINA Direccién y Supervision
] DIVISION DE REGISTRO, CONTROL Y |Grupo Ocupacional Il -
71 |ANDRES CABRAL ROSA TECNICO DE REGISTRO Y CONTROL |PV1S10 O, CONTRO rupo Ycupaciona 01/02/2021 | Masculino 25 53 44 97 9% ADMINISTRATIVA
NOMINA Técnicos
ENCARGADO(A) DIVISION DE DIVISION DE SEGURIDAD Y G jonal V - Acuerdos Period
72 |ANGEL EMILIO ORTEGA MATOS QR Bl B2 el D O FEERENY 18/10/2021 | Masculino 52 95 cuerdos Feriodo ADMINISTRATIVA
SEGURIDAD Y MONITOREO DE TIC [MONITOREO DE TIC Direccién y Supervision Probatorio
e A DIVISION DE SEGURIDAD Y Grupo Ocupacional IV - . Acuerdos Periodo
73 |GELHPIZRAMON HERNANDEZ REYES 01/09/2021 | Mascul 45 52 N/A 95 ADMINISTRATIVA
ANALISTA DE SEGURIDADTICT |/ o\ iroREO DE TIC Profesionales 109/ asculino / Probatorio
COORDINADOR DE TECNOLOGIAS £
. DIVISION DE SEGURIDAD Y jonal IV -
74 [1HONATAN CARVAJAL ANTIGUA DE LA INFORMACION Y SION DE SEGU Grupo Ocupaciona 26/01/2021 | Masculino 29 53 34 87 9% ADMINISTRATIVA
. MONITOREO TIC Profesionales
COMIUINICACION
] ional Il -
75 |BELKIS LUISA FIGUEROA BATISTA SECRETARIA DIVISION DE SERVICIOS GENERALES |STUP© Ocupaciona 01/11/2011 | Femenino 52 53 44 97 9% ADMINISTRATIVA
Personal de Apoyo
ENCARGADO(A) DIVISION DE ] jonal V -
76 |VICTOR FRANCISCO JOSE|RODRIGUEZ GARCIA CARGADO(A) DIVISIO DIVISION DE SERVICIOS GENERALES |r1UPO Ocupacional V. 03/09/2020 | Masculino 62 60 40 100 100 ADMINISTRATIVA
SERVICIOS GENERALES Direccién y Supervision
ENLACE DE GENERO Y ] jonal IV -
77 |cresencia BELLIAR MELENCIANO CE DE GENERO DIVISION DE SERVICIOS GENERALES |TUPO Ocupaciona 07/09/1990 | Femenino 49 54 32 86 98 ADMINISTRATIVA
DESARROLLO Profesionales
ENCARGADO(A) DIVISION ] jonal V -
78  |MARIA EUGENIA MONTERO SORIANO CARGADO(A) DIVISIO DIVISION FINANCIERA Grupo Ocupacional V' 01/04/2013 | Femenino 33 60 40 100 100 ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Direccidn y Supervision
79 |SHEILA CAMILA TAVAREZ ESCANO ANALISTA FINANCIERO DIVISION FINANCIERA Sr”fp",oculpac"’"a' V- 01/08/2018 | Femenino 30 55 44 99 100 ADMINISTRATIVA
roresionales
a Grupo Ocupacional IV - . Acuerdos Periodo
80 |JULIAN JOSE ACOSTA ACOSTA ANALISTA FINANCIERO DIVISION FINANCIERA | 01/09/2021 | Masculino 53 9% ; ADMINISTRATIVA
Profesionales Probatorio
DIVISTON FORVIULACION, N
. p Grupo Ocupacional IV - .
81 |JESUS MANUEL PAYANO REYES ANALISTA DE PLANIFICACION | MONITORIO Y EVALUACION | 02/01/2006 | Masculino 40 49 39 88 89 ADMINISTRATIVA
DI ANES DROGRANMAS YV PrOfesm’nales
ENCARGADO(A) DIVISION DE DIVISION FORMULACION,
R e E T EVALUACIO i ;
82 |KARLA MARIELL URENA GIL FORMULACION, MONITOREOY | MONITORIO Y EVALUACION Grupo Ocupacional V' 01/10/2014 | Femenino 36 59 39 98 98 ADMINISTRATIVA
EVALUACION PLANES, PLANES, PROGRAMAS Y Direccidn y Supervision
PROGRAMAS Y PROYECTOS PROYECTOS
RESPONSABLE DE ACCESOA LA | OFICINA DE ACCESO A LA Grupo Ocupacional IV -
83 |VICTOR MANUEL MANZANILLO HEREDIA - : rupo Deupaciona 01/07/2021 | Masculino 45 52 41 93 95 ADMINISTRATIVA
INFORMACION (RAI) INFORMACION Profesionales
A Tue evaluada por los
TECNICO DE ACCESO A LA OFICINA DE ACCESO A LA Grupo Ocupacional Ill -
84 |EGLIS ESTHER CEBALLOS MARTICH ! f T CRLEEEE 39448 Femenino 39 51 51 93 meses de marzo-mayoy |ADMINISTRATIVA
INFORMACION INFORMACION Técnicos eses e mar oy
] SECCION DE ACTIVOS FIJOS Y Grupo Ocupacional Ill -
85 |ALEJANDRINA JIMENEZ ENCARNACION  |[TECNICO DE CONTROL DE BIENES rupo Ocupaciona 01/02/2018 | Femenino 42 53 43 9% 9% ADMINISTRATIVA
CONTABILIDAD Técnicos
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Cantidad de Evaluaciones realizadas: 311 Cantidad de servidores con calificacion igual o mayor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Cantidad de servidores con calificacion menor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Total de servidores en némina: 323 Personal sin Supervisién Personal con Supervisién

Total en % logro
de meta/ Acuerdo
de Desempeiio

Logro de
metas 55%

Competenci
as 45%

Logro de
metas 60%

Competenci
as 40%

Logro de
metas 65%

Competenc Total
ias35% Calificaciones

Nombres Sexo Edad Comentarios Nomina

Apellidos

Departamento Grupo Ocupacional Fecha Ingreso

SECCION DE ACTIVOS FLJOS Y Grupo Ocupacional IV -
86 |CARLOS PICHARDO CONTADOR rupo Ocupaciona 01/04/2019 | Masculino 33 55 44 99 100 ADMINISTRATIVA
CONTABILIDAD Profesionales
87 |VERENICE CAPELLAN TECNICO DE CONTABILIDAD SECCION DE ACTIVOS FLIOS ¥ Grupo Ocupacional il - 01/03/2021 | Femenino 44 51 43 94 93 ADMINISTRATIVA
CONTABILIDAD Técnicos
AUXILIAR DE ALMACEN Y SECCION DE ALMACEN Y G o] ional Il -
88 |JOSE JUNIOR ABREU TAVERAS rupo Dcupaciona 01/02/2008 | Masculino 47 50 41 91 91 ADMINISTRATIVA
SUMINISTRO SUMINISTRO Personal de Apoyo
89 |ALiciA FELIZ OGANDO ENCARGADA SECCION ALMACEN Y | SECCION DE ALMACEN Y Grupo Ocupacional Iil - 13/10/2020 | Femenino 47 52 37 89 95 ADMINISTRATIVA
SUMINISTRO SUMINISTRO Técnicos
90 |RAFAELJULIO MADERA MARTINEZ AUXILIAR DE ALMACEN Y SECCION DE ALMACEN Y Grupo Ocupacional Il - 04/02/2021 | Masculino 22 50 40 90 91 ADMINISTRATIVA
SUMINISTRO SUMINISTRO Personal de Apoyo
91 |GERSON ANTONIO LIZARDO PEREZ AUXILIAR DE ALMACEN Y SECCION DE ALMACEN Y Grupo Ocupacional Il - 05/02/2021 | Masculino 47 52 44 9% 95 ADMINISTRATIVA
SUMINISTRO SUMINISTRO Personal de Apoyo
o> |iose rosERTO MORETA DE LEON AUXILIAR DE ALMACEN Y SECCION DE ALMACEN Y Grupo Ocupacional Il - 01/10/2021 | Masculino o o Acuerdos Periodo ADMINISTRATIVA
SUMINISTRO SUMINISTRO Personal de Apoyo Probatorio
93 [cHANAY CASTILLO CORCINO TECNICO DE CONTABILIDAD O RSIcONEABLIEAON G Cayprere = 02/08/2021 | Femenino 53 9% AEIERES ettt ADMINISTRATIVA
ACTIVOS FlJOS Técnicos Probatorio
94 |TAIRY IVENNY RAMIREZ TECNICO ARCHIVISTA SECCION DE DOCUMENTACION ?f“pf’ Ocupacional Il - 08/07/2019 | Femenino 27 53 40 93 9% ADMINISTRATIVA
ecnicos
2 . NO Te corresponde el
ENCARGADO(A) DIVISION DE ) . Iv-
95 |MERCEDES FLORENTINO MONTAS CARGADO(A) DIVISIO SECCION DE DOCUMENTACION | SruP© Ocupacional V 01/07/1989 | Femenino 57 47 20 67 78 bono de ADMINISTRATIVA
CORRESPONDENCIA Direccidn y Supervision e arenaE o fie et
) ) . ional Il -
9 |LUCRECIA SANCHEZ BIVIECA TECNICO ARCHIVISTA SECCION DE DOCUMENTACION ?,”‘p," Ocupaciona 12/02/1990 | Femenino 52 52 36 88 95 ADMINISTRATIVA
ecnicos
. p Grupo Ocupacional Il - .
97 |EDIGEN MANUEL FLORIAN FLORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECCION DE DOCUMENTACION | 27F P00 26/01/1997 | Masculino 55 51 35 86 93 ADMINISTRATIVA
. P Grupo Ocupacional Il - .
98 |ELENA AUDORA RAMIREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SECCION DE DOCUMENTACION |0 e 05/05/1997 | Femenino 57 50 4 91 91 ADMINISTRATIVA
) ] Grupo Ocupacional | -
99 |ROBERTO SUERO MENSAJERO INTERNO SECCION DE DOCUMENTACION rupo Beupaciona 07/05/1997 | Masculino 62 53 2 95 9% ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
AUXILIAR DE ALMACEN Y ) . Grupo Ocupacional Il -
100 |BIAGIO FELIPE DI FRANCO RODRIGUEZ SECCION DE DOCUMENTACION rupo Bcupaciona 02/11/1999 | Masculino 41 49 32 81 89 ADMINISTRATIVA
SUMINISTRO Personal de Apoyo
. 4 p Grupo Ocupacional Il - .
101 |ANGELABALENTINA  |PORTORREAL CAPELLAN  |TECNICO ARCHIVISTA SECCION DE DOCUMENTACION (2P ™ 30/08/2004 | Femenino 63 49 33 82 89 ADMINISTRATIVA
I
] ) . Grupo Ocupacional Il -
102 |DELKIS ROSA TORIBIO TECNICO ARCHIVISTA SECCION DE DOCUMENTACION T;::,zoscumc'o"a 30/08/2004 | Femenino 48 53 40 93 9 ADMINISTRATIVA
I
] ) . Grupo Ocupacional Il -
103 |cEciLio LOPEZ PEREZ TECNICO ARCHIVISTA SECCION DE DOCUMENTACION T;::,ZOSCUpaC'O"a 01/10/2004 | Masculino 59 47 33 80 85 ADMINISTRATIVA
I
. 4 p Grupo Ocupacional Il - .
104 |ANGELA ROSA SANCHEZ GONZALEZ TECNICO ARCHIVISTA SECCION DE DOCUMENTACION (2P ™ 01/10/2004 | Femenino 42 53 40 93 9% ADMINISTRATIVA
i . . Grupo Ocupacional Il - .
105 |DANIRDA JACQUELIN  |PATRICIO RAMIREZ AUXILIAR DE DOCUMENTACION  |SECCIGN DE DOCUMENTACION |0 F% P et 17/10/2005 | Femenino 49 53 a1 9 9% ADMINISTRATIVA
y
. . Grupo Ocupacional | - .
106 |FRANCISCO ELIAS MORETA GARCIA MENSAJERO INTERNO SECCION DE DOCUMENTACION |48 P00 11/09/2006 | Masculino 42 53 39 92 9% ADMINISTRATIVA
VICI




DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
Departamento de Recursos Humanos
Divisidn de Evaluacion del Desempeiio y Capacitacion
Relacion de colaboradores con resultados de Evaluacion del Desempeiio 2021

e

. GOBIERN LA

REPUBLICA DOMINICANA
r——

PRESUPUESTO

Cantidad de Evaluaciones realizadas: 311 Cantidad de servidores con calificacion igual o mayor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Cantidad de servidores con calificacion menor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Total de servidores en némina: 323 Personal sin Supervisién Personal con Supervisién

Nombres

Apellidos

Departamento

Grupo Ocupacional

Fecha Ingreso

Sexo

Edad

Logro de
metas 55%

Competenci
as 45%

Logro de
metas 60%

Competenci
as 40%

Logro de
metas 65%

Competenc
ias 35%

Total
Calificaciones

Total en % logro
de meta/ Acuerdo
de Desempeiio

Comentarios

Nomina

] ] ] Grupo Ocupacional Ill -
107 |ARELIS JOSELIN FIGUEREO HERRERA TECNICO BIBLIOTECARIO SECCION DE DOCUMENTACION T,”'p,o Sc”pac'ona 01/12/2006 | Femenino 58 47 33 80 85 ADMINISTRATIVA
ecnIco:
. ] Grupo Ocupacional | -
108 |ZACARIAS SANTANA MENSAJERO INTERNO SECCION DE DOCUMENTACION rupo Deupaciona 01/08/1997 | Masculino 55 47 36 83 85 ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
. . . Grupo Ocupacional Il - .
109 |ROSA YANIRIS MATEO MOJICA AUXILIAR DE DOCUMENTACION [SECCION DE DOCUMENTACION | >#% " © P28 01/09/2009 | Femenino 56 49 34 83 89 ADMINISTRATIVA
rson poyo
. . . Grupo Ocupacional Il - .
110 |NORMA MIGUELINA  |ESTRELLA PAULINO TECNICO BIBLIOTECARIO SECCION DE DOCUMENTACION [P 02/09/2009 | Femenino 49 52 32 84 95 ADMINISTRATIVA
ecnicos
] ) ] Grupo Ocupacional Ill -
111 |MEIBY ESPERANZA GUILLEN BELTRE TECNICO ARCHIVISTA SECCION DE DOCUMENTACION T,r“p,o cupaciona 01/01/2014 | Femenino 28 54 38 92 98 ADMINISTRATIVA
ecnicos
ENCARGADO (A) SECCION DE ) ] Grupo Ocupacional V -
112 |WENDY ALTAGRACIA  |MENDOZA SANTANA (A) SECCIO SECCION DE DOCUMENTACION rupo Beupacional Ve 02/03/2015 | Femenino 40 60 40 100 100 ADMINISTRATIVA
DOCUMENTACION Direccién y Supervision
. . . Grupo Ocupacional Il - .
113 |ANGEL MAGDIEL VILORIO ALBUERME TECNICO ARCHIVISTA SECCION DE DOCUMENTACION [P 01/09/2019 | Masculino 42 52 44 9% 95 ADMINISTRATIVA
ecnicos
. . Grupo Ocupacional Il - .
114 |CRISTHIAN ALEXANDER |POLANCO MORENO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECCION DE DOCUMENTACION | AN 16/02/2021 | Masculino 23 53 a1 94 9% ADMINISTRATIVA
ersonal de Apoyo
. . Grupo Ocupacional | - "
115 |LUIS MIGUEL HERRERA LAUREANO MENSAJERO EXTERNO SECCION DE DOCUMENTACION [P "2 14/06/2021 | Masculino 31 54 a1 95 98 ADMINISTRATIVA
ervicios Generales
Gn o ional IV Fue evaluada por 10s
116 |MARIA LUISA MENDEZ FELIZ ANALISTA SECCION DE DOCUMENTACION | “fp°, Cul"ac ona 35724 Femenino 59 51 51 93 meses enero-abril 2021 (4 [ADMINISTRATIVA
roresionales
mococ dol 2021\ liconcia
. . Grupo Ocupacional Il - .
117 |CARLOS JOSE HEREDIA MEDINA TECNICO ELECTRICISTA SECCION DE MANTENIMIENTO o 19/05/2014 | Masculino 29 53 45 98 9% ADMINISTRATIVA
ecnicos
] ] ) jonal Ill -
118 |CLAUDIO RAMON MATEO MORA TECNICO ELECTRICO SECCION DE MANTENIMIENTO ?f“pf’ Ocupaciona 10/07/2014 | Masculino 48 53 45 98 9% ADMINISTRATIVA
ecnicos
. Grupo Ocupacional | - .
119 |VICTOR JOSE EFRES FELIX AYUDANTE DE MANTENIMIENTO  |SECCION DE MANTENIMIENTO e 05/10/2020 | Masculino 29 52 44 9% 95 ADMINISTRATIVA
ervicios Generales
. Grupo Ocupacional | - .
120 |JOHANNY RAFAEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ ~ |AYUDANTE DE MANTENIMIENTO  |SECCION DE MANTENIMIENTO e 05/10/2020 | Masculino 43 52 a1 93 95 ADMINISTRATIVA
ervicios Generales
. Grupo Ocupacional | - .
121 |LUIS MIGUEL SANTO CONTRERAS AYUDANTE DE MANTENIMIENTO  |SECCION DE MANTENIMIENTO e 03/05/2021 | Masculino 2 52 44 9% 95 ADMINISTRATIVA
ervicios Generales
E D ECCION DE . i -
122 |STHEFANY YARIELA MADERA NOVA NCARGADO(A) SECCION SECCION DE MANTENIMIENTO Grupo Ocupacional Il 01/07/2021 | Femenino 34 53 39 92 9% ADMINISTRATIVA
MANTENIMIENTO Técnicos
123 |NOHELIA ANAIS PEREZ BATISTA CONSERIJE SECCION DE MAYORDOMIA i CapeerEl- 02/08/2021 | Femenino 50 91 AarErs it ADMINISTRATIVA
Servicios Generales Probatorio
124 |WANNY ALTAGRACIA  |RODRIGUEZ LIBERATO CONSERIJE SECCION DE MAYORDOMIA i CapeerEl- 02/08/2021 | Femenino 49 89 AarErs it ADMINISTRATIVA
Servicios Generales Probatorio
125 |SANTA MARLENIS TOIBURCIO CONSERIJE SECCION DE MAYORDOMIA i CapeerEl- 02/08/2021 | Femenino 50 91 AatErs it ADMINISTRATIVA
Servicios Generales Probatorio
126 |ANTONIA ROA TAPIA CAMARERO(A) SECCION DE MAYORDOMIA Grupo Ocupacional | - 06/03/1990 | Femenino 54 52 42 9 95 ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
127 |DOMINGO ANTONIO  |RAMOS CONSERIJE SECCION DE MAYORDOMIA Grupo Ocupacional | - 06/08/1997 | Masculino 56 50 42 92 91 ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
. . Grupo Ocupacional | - .
128 |ROSAGNA ALTAGRACIA |ADAMES CUELLO CONSERJE SECCION DE MAYORDOMIA e e 01/02/1999 | Femenino 48 53 43 9% 9% ADMINISTRATIVA
ervicios Generales
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Cantidad de Evaluaciones realizadas: 311 Cantidad de servidores con calificacion igual o mayor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Total de servidores en némina: 323

Nombres

Apellidos

Cantidad de servidores con calificacion menor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Departamento

Personal sin Supervisién Personal con Supervisién

Total en % logro
de meta/ Acuerdo
de Desempeiio

Logro de
metas 55%

Competenci
as 45%

Logro de
metas 60%

Competenci
as 40%

Logro de
metas 65%

Competenc Total
ias35% Calificaciones

Grupo Ocupacional Fecha Ingreso Sexo Edad Comentarios

Nomina

. ) Grupo Ocupacional | -
129 |ROSA IVELISE DURAN SANCHEZ CONSERJE SECCION DE MAYORDOMIA rupo Deupaciona 13/10/1999 | Femenino 53 53 43 % 9% ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
. ) Grupo Ocupacional | -
130 [JUANA RODRIGUEZ DE LOS SANTO{ CONSERJE SECCION DE MAYORDOMIA rupo Deupaciona 30/08/2000 | Femenino 43 53 44 97 9% ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
- ] ) Grupo Ocupacional | -
131 |LUZ MINERVA RAMIREZ MONTANO CAMARERO(A) SECCION DE MAYORDOMIA rupo Deupaciona 01/10/2000 | Femenino 70 53 43 % 9% ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
) ] Grupo Ocupacional | -
132 |TERESA HIDALGO DE PEGUERO  [CAMARERO(A) SECCION DE MAYORDOMIA rupo Hcupaciona 01/09/2005 | Femenino 65 52 43 95 95 ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
. . Grupo Ocupacional | - .
133 |MARIA ALTAGRACIA  |POLANCO FLORENTINO  |CONSERJE SECCION DE MAYORDOMIA ° 01/10/2011 | Femenino 51 51 42 93 93 ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
) ) Grupo Ocupacional | -
134 |PATRICIO ROSARIO ADAMES CONSERIJE SECCION DE MAYORDOMIA rupo Hcupaciona 01/07/2015 | Masculino 41 50 42 92 91 ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
) ) Grupo Ocupacional | -
135 |LIGIA SOBANY LUNA RAMIREZ CONSERIJE SECCION DE MAYORDOMIA rupo Hcupaciona 01/03/2016 | Femenino 47 53 44 97 9% ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
) ) Grupo Ocupacional | -
136 |YOSSE CASTILLO MINYETTY CONSERIJE SECCION DE MAYORDOMIA rupo Ycupaciona 01/11/2016 | Masculino 38 53 44 97 9% ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
) ) Grupo Ocupacional | -
137 |VICTOR MANUEL DIAZ CASTILLO CONSERJE SECCION DE MAYORDOMIA rupo Pcupaciona 01/02/2018 | Masculino 27 50 42 92 91 ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
) ) ional | -
138 |MARIA LEE soTo CONSERIE SECCION DE MAYORDOMIA Grupo Ocupaciona 01/02/2018 | Femenino 34 53 43 % 9% ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
) ) ional | -
139 |ALAM DARWIM MARTINEZ GARCIA CONSERJE SECCION DE MAYORDOMIA Grupo Ocupaciona 01/04/2019 | Masculino 33 52 44 9 95 ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
. . Grupo Ocupacional Il - .
140 |DAMASO RAMIREZ MATEO SUPERVISOR DE MAYORDOMIA  |SECCION DE MAYORDOMIA o AR 01/12/2020 | Masculino 43 54 44 98 98 ADMINISTRATIVA
ersonal de Apoyo
) ) ional | -
141 |WENDY PATRICIA MONTERO FORTUNA CONSERJE SECCION DE MAYORDOMIA Grupo Ocupaciona 05/02/2021 | Femenino 26 50 42 92 91 ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
ENCARGADO (A) SECCION DE ) ) jonal IV -
142 |VLADIMIR RICHARD TEJEDA VILLAVICENCIO CARGADO (A) SECCIO SECCION DE MAYORDOMIA Grupo Ocupaciona 08/02/2021 | Masculino 32 53 43 9 9% ADMINISTRATIVA
MAYORDOMIA Profesionales
143 |MARIA ELIZABETH MEJIA CONSERJE SECCION DE MAYORDOMIA Grupo Ocupacional | - 01/03/2021 | Femenino 42 53 44 97 9% ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
E D DE SE ECCION DE PRE! E i - i
144 |BRIAN FRANCISCO ROSARIO QUIROZ WEAREARIONRY BI= SHETIen SO0 D (AESUAUESIO Y S CpEEREY 01/09/2021 | Masculino 58 97 AGUETEIS RafleE e ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO Y TESORERIA TESORERIA Direccidn y Supervision Probatorio
ECCION DE PRE! E i -
145 |EDWIN AMADO MEJIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECCION DE PRESUPUESTO Y Grupo Ocupacional I 14/09/2006 | Masculino 41 53 45 98 9% ADMINISTRATIVA
TESORERIA Personal de Apoyo
146 |NICOLAS ZABALA SANTIAGO TECNICO ADMINISTRATIVO SECCION DE SEGURIDAD $,“‘p,° Ocupacional Il - 17/08/2020 | Masculino 55 53 43 9% 9% ADMINISTRATIVA
ecnicos
a Grupo Ocupacional | - . Acuerdos Periodo
147 |FERNANDO ALCANTARA CASTILLO SEGURIDAD SECCION DE SEGURIDAD 0 02/08/2021 | Masculino 52 95 ; ADMINISTRATIVA
Servicios Generales Probatorio
. . Grupo Ocupacional | - .
148 |DOMINGO ANTONIO | MOREL MARTINEZ CHOFER Il SECCION DE TRANSPORTACION ° 19/02/2000 | Masculino 59 53 43 9% 9% ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
149 |DINO LOPEZ MATEO CHOFER Il SECCION DE TRANSPORTACION | STuP0 Ocupacional I- 01/09/2005 | Masculino 56 54 44 98 98 ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
. . . Grupo Ocupacional Il - .
150 [ISIDRO FRUCTUOSO FROMETA  [SUPERVISOR DE TRANSPORTACION [SECCION DE TRANSPORTACION | AN 17/10/2005 | Masculino 57 54 44 98 98 ADMINISTRATIVA
ersonal de Apoyo
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Cantidad de Evaluaciones realizadas: 311 Cantidad de servidores con calificacion igual o mayor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Cantidad de servidores con calificacion menor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Total de servidores en némina: 323 Personal sin Supervisién Personal con Supervisién

Total en % logro
de meta/ Acuerdo
de Desempeiio

Logro de
metas 55%
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as 45%

Logro de
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Competenci
as 40%

Logro de
metas 65%

Competenc Total
ias35% Calificaciones

Nombres Edad

Apellidos

Departamento Grupo Ocupacional Fecha Ingreso Sexo Comentarios Némina

. ] Grupo Ocupacional | -
151 |YSAIAS MORILLO FERREIRA CHOFER Il SECCION DE TRANSPORTACION rupo Deupaciona 01/02/2006 | Masculino 59 54 44 98 98 ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
. . Grupo Ocupacional Il - .
152 |MARTA FELICIA DIAZ CASTILLO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECCION DE TRANSPORTACION | 7P® ~© % 03/01/2008 | Femenino 46 53 44 97 9% ADMINISTRATIVA
rson poyo
. . Grupo Ocupacional | - "
153 |JOAQUIN ENRIQUE DIAZ FLORIAN PARQUEADOR SECCION DE TRANSPORTACION ° 01/08/2008 | Masculino 54 53 44 97 9% ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
) ] Grupo Ocupacional | -
154 |FRANCISCO ALBERTO  |BLANCO RAMOS CHOFER Il SECCION DE TRANSPORTACION rupo Hcupaciona 05/01/2011 | Masculino 48 52 43 95 95 ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
) ] Grupo Ocupacional | -
155 |RAMON ANTONIO FLORENTINO JIMENEZ CHOFER Il SECCION DE TRANSPORTACION rupo Hcupaciona 01/02/2011 | Masculino 49 53 43 9 9% ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
) ] Grupo Ocupacional | -
156 |FRANCISCO PAULINO DE LA CRUZ CHOFER Il SECCION DE TRANSPORTACION rupo Hcupaciona 15/07/2015 | Masculino 48 52 42 9 95 ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
) ] Grupo Ocupacional | -
157 |RAYNEL BRESNE SORIANO CHOFER Il SECCION DE TRANSPORTACION rupo Hcupaciona 01/04/2019 | Masculino 33 51 43 9 93 ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
) ] Grupo Ocupacional | -
158 |ARIEL BENJAMIN MARTINEZ ZABALA CHOFER Il SECCION DE TRANSPORTACION rupo Ycupaciona 01/04/2019 | Masculino 32 53 43 9 9% ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
. . . Grupo Ocupacional Il - "
159 |RAFAEL ONERIS NOVA SUPERVISOR DE TRANSPORTACION |SECCION DE TRANSPORTACION | AN 17/08/2020 | Masculino 60 52 43 95 95 ADMINISTRATIVA
ersonal de Apoyo
) ] ional | -
160 |NELSON ANTONIO TODD KERY CHOFER Il SECCION DE TRANSPORTACION | 0ruP© Ocupaciona 27/08/2020 | Masculino 46 52 42 9 95 ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
) ] ional | -
161 |MIGUEL ANGEL MATOS DE LA PAZ CHOFER Il SECCION DE TRANSPORTACION | 0ruP© Ocupaciona 04/02/2021 | Masculino 59 54 44 98 98 ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
) ] ional | -
162 |JUAN CLEMENTE RAMIREZ RINCON CHOFER SECCION DE TRANSPORTACION | 0ruP© Ocupaciona 05/02/2021 | Masculino 60 52 42 9 95 ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
) ] ional | -
163 |MANUEL EMILIO PION BERROA CHOFER SECCION DE TRANSPORTACION | 0ruP© Ocupaciona 12/02/2021 | Masculino 63 52 42 9 95 ADMINISTRATIVA
Servicios Generales
. Proceso de Licencia/
a a Grupo Ocupacional | - . . .
164 |GUILLERMO ZAYAS BURGOS CHOFER Il SECCION DE TRANSPORTACION e 36587 Masculino 62 49 89 Reintegro septiembre ADMINISTRATIVA
Servicios Generales 2021
E D E DE ) - i - i
165 |ERIC DAVID ACOSTA BADIA eSOl S2eeor SECCION DE TRANSPORTACION | OT1P© Ocupacional V. 01/10/2021 | Masculino 52 95 AarErs it ADMINISTRATIVA
TRANSPORTACION Direccidn y Supervision Probatorio
ENCARGADOTA] DEPARTAMENTO" {1y, A RTAMENTO DE SERVICIOS A | Grupo Ocupacional V
166 |ANALUCIA BURGOS CABRERA DE SERVICIOS A LAS EMPRESAS ) rupo cupaciona’ v 01/03/1997 | Femenino a4 64 33 97 98 SUSTANTIVA 2
DRl IeAC EMPRESAS PUBLICAS Direccidn y Supervision
DE ENTO DE SE i -
167 |ROSA LOURDES SANCHEZ RODRIGUEZ SECRETARIA PARTAMENTO DE SERVICIOS A | Grupo Ocupacional I 20/06/2005 | Femenino 59 55 43 98 100 SUSTANTIVA 2
EMPRESAS PUBLICAS Personal de Apoyo
DE ENTO DE SE i -
168 |PATRICIA ACEVEDO ROSARIO SECRETARIA PARTAMENTO DE SERVICIOS A | Grupo Ocupacional I 15/12/2016 | Femenino 33 54 42 9% 98 SUSTANTIVA 2
EMPRESAS PUBLICAS Personal de Apoyo
ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO ] o .
169 |NORVIN DARINEL BERGES SANCHEZ DE SERVICIOS A LOS GOBIERNOS |- ARTAMENTO DE SERVICIOS A | Grupo Ocupacional V - Masculino 64 34 98 98 Comision de Servicio/ ¢ \crs niva 2
LOS GOBIERNOS LOCALES Direccién y Supervision octubre 2021
LOCALES
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A |Grupo Ocupacional Il -
170 |MILAGROS PANIAGUA VASQUEZ SECRETARIA rupo Dcupaciona 05/05/1990 | Femenino 58 50 a1 91 91 SUSTANTIVA 2
LOS GOBIERNOS LOCALES Personal de Apoyo
ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO DESERVICIOS A~
171 |JACQUELINE JOSEFINA |BELLO PUJOLS DE SERVICIOS A PODERES Y PODERES Y ORGANOS D're’::c'én ps o 24/04/1987 | Femenino 56 64 33 97 98 SUSTANTIVA 2
£ I ([ Ul VIS
GRGANOS CONSTITUCIONALES ~ |CONSTITUCIONALES youp
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Cantidad de servidores con calificacion igual o mayor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Cantidad de servidores con calificacion menor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Departamento

Grupo Ocupacional

Fecha Ingreso
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Edad

Personal sin Supervisién

Logro de
metas 55%

Competenci
as 45%

Logro de
metas 60%

Personal con Supervisién
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as 40%

Logro de
metas 65%

Competenc
ias 35%

Total
Calificaciones

Total en % logro
de meta/ Acuerdo
de Desempeiio

Comentarios

Nomina

172 |JHANNET TAVERAS BICHARA ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO DE SERVICIOS | Grupo Ocupacional V - 01/10/1995 | Femenino 53 63 34 97 97 SUSTANTIVA 2
DE SERVICIOS ECONOMICOS ECONOMICOS Direccidn y Supervision
173 |JULIANA GUILLERMINA |MORERA VILLALONA SECRETARIA DEPARTAMENTO DE SERVICIOS | Grupo Ocupacional Il - 20/10/2004 | Femenino 38 55 44 99 100 SUSTANTIVA 2
ECONOMICOS Personal de Apoyo
ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO DE SERVICIOS  |Grupo Ocupacional V -
174 |LIDIA ALTAGRACIA CASTILLO ROJAS (A) rupo Ocupacional V- 01/02/1990 | Femenino 58 64 34 98 98 SUSTANTIVA 2
DE SERVICIOS GENERALES GENERALES Direccién y Supervision
175 |JENNY DELCARMEN  |BATISTA FLORES ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO DE SERVICIOS | Grupo Ocupacional V - 01/07/2010 | Femenino 51 64 33 97 98 SUSTANTIVA 2
DE SERVICIOS SOCIALES SOCIALES Direccién y Supervision
176 |ODILYS YANIRIS HIDALGO SANTANA DIRECTOR(A) DE SERVICIOS DIRECCION DE SERVICIOS Grupo Ocupacional V - 31/01/2000 | Femenino 2 63 34 97 97 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTARIOS PRESUPUESTARIOS Direccidn y Supervision
177 |PATRICIA CAROLINA  |PERDOMO GARCIA COORDINADORA SECTORIALDE |DIRECCION DE SERVICIOS Grupo Ocupacional IV - 01/08/2014 | Femenino 34 54 42 9% 98 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO PRESUPUESTARIOS Profesionales
178 |yANELL SANTANA GATON ANALISTA SECTORIAL DE DIVISIGN DE EMPRESAS PUBLICAS [ Grupo Ocupacional IV - 01/04/2014 | Femenino w8 o s o8 100 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO FINANCIERAS Profesionales
179 |FRANCISCO ANTONIO GOMEZ DE JESUS ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE EMPRESAS PUBLICAS Grupo‘OcupacmnaI V- 18/10/2021 Masculino 55 100 AcuerdosT Periodo SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO FINANCIERAS Profesionales Probatorio
180 |EUSEBIA PEREZ AGRAMONTE ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE EMPRESAS PUBLICAS | Grupo Ocupacional IV - 01/09/1986 | Femenino 61 55 44 99 100 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO NO FINANCIERAS Profesionales
181 |WINDER REVES ARIAS ANALISTA SECTORIAL DE DIVISIGN DE EMPRESAS PUBLICAS [ Grupo Ocupacional IV - 01/06/2010 | Masculino 3 55 - o7 100 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO NO FINANCIERAS Profesionales
ENCARGADO(A) DIVISION - )
DIVISION DE EMPRESAS PUBLICA! jonal V -
182 |PATRIA SENCION SANTANA PRESUPUESTO EMPRESAS SI0 SAS PUBLICAS | Grupo Ocupacional V 15/03/2013 | Femenino 39 60 38 98 100 SUSTANTIVA 2
. NO FINANCIERAS Direccién y Supervision
PUBLICAS NO FINANCIERAS
183 |MARIA SOLEDAD MIRANDA AHUMADA ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE EMPRESAS PUBLICAS  |Grupo Ocupacional IV - 01/07/2013 | Femenino 57 55 43 98 100 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO NO FINANCIERAS Profesionales
184 |BIANCA CAROLINA ALCANTARA YNOA ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE EMPRESAS PUBLICAS  |Grupo Ocupacional IV - 01/07/2015 | Femenino 30 55 43 98 100 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO NO FINANCIERAS Profesionales
ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE EMPRESAS PUBLICA jonal IV - A Peri
185 |NATALIA IRENE VELEZ MOLINA BIPASEEE Be FORIENES |ErpeCarEgtE 18/10/2021 | Femenino 55 100 BUEERS HaileE e SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO NO FINANCIERAS Profesionales Probatorio
L E L DE D ON DE E E UBL i - i
186 |MARIEL YUDELKA SOLANO ANALISTA SECTORIA IVISION MPRESAS PUBLICAS Grupo'OcupauonaI \Y 01/09/2021 Femenino 55 100 Acuerdosl Periodo SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO NO FINANCIERAS Profesionales Probatorio
DIVISION DE JCE, CAMARA DE
CUENTAS, TRIBUNAL )
ANALISTA SECTORIAL DE Grupo O -
187 |JULIO CESAR MORILLO CONSTITUCIONAL, DEFENSOR DEL | o' P Deupaciona 14/02/1988 | Masculino 55 50 40 90 91 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
PUEBLO Y TRIBUNAL SUPERIOR
ELECTORAL
DIVISION DE JCE, CAMARA DE
ANALISTA SECTORIAL DE CUENTAS, TRIBUNAL Grupo Ocupacional IV
188 |CARMEN ROSAURA REGALADO PEREZ ORESUPUESTO CONSTITUCIONAL, DEFENSOR DEL P”‘fpo, Culpac'ona 29/02/1988 | Femenino 58 50 40 90 91 SUSTANTIVA 2
PUEBLO Y TRIBUNAL SUPERIOR rotesionales
ELECTORAL
DIVISION DE JCE, CAMARA DE
CUENTAS, TRIBUNAL
ANALISTA SECTORIAL DE ’ Grupo Ocupacional IV -
189 [LAURA RHINA TERRERO MOQUETE CONSTITUCIONAL, DEFENSOR DEL | o' P Deupaciona 22/06/1990 | Femenino 60 52 2 9 95 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
PUEBLO Y TRIBUNAL SUPERIOR
ELECTORAL
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metas 55% as 45% metas 60% as 40% metas 65%  ias35% Calificaciones

DIVISION DE JCE, CAMARA DE
ANALISTA SECTORIAL DE CUENTAS, TRIBUNAL Grupo Ocupacional IV
190 |FELIX ANTONIO FABIAN MERCEDES ORESUPUESTO CONSTITUCIONAL, DEFENSOR DEL P'”fp"‘ culpac"’"a 19/09/2005 | Masculino 47 49 39 88 89 SUSTANTIVA 2
PUEBLO Y TRIBUNAL SUPERIOR rotesionales
ELECTORAL
191 |JOSEFINA GONZALEZ SILFA ENCARGADO(A) DIVISION DIVISION DE MINISTERIO DE Grupo Ocupacional V - 09/10/1995 | Femenino 60 55 38 93 92 SUSTANTIVA 2
MINISTERIO DE DEFENSA DEFENSA Direccidn y Supervision
192 |SANTA ROSA BAEZ RODRIGUEZ ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE MINISTERIO DE Grupo Ocupacional IV - 01/04/2014 | Femenino 47 48 39 87 87 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO DEFENSA Profesionales
193 |GILBERTO OLMEDO  |ACOSTA VICTORIO ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE MINISTERIO DE Grupo Ocupacional V= o1 67/015 | Masculino 36 54 41 95 98 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO DEFENSA Profesionales
194 |DAMARIS SOLINDA MEDINA RAMIREZ ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE MINISTERIO DE Grupo Ocupacional IV - 01/12/2019 | Femenino 54 53 41 9 9% SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO DEFENSA Profesionales
i ST
195 |REYNA IRIS POLANCO CAPELLAN EDUCACION SUPERIOR, CIENGIAy |EDUCACION Y EDUCACION D_””m_ - C“p:c"’"a_ v 09/01/2005 | Femenino 41 59 38 97 98 SUSTANTIVA 2
) d SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA |- cocion Y supervision
TECNOLOGIA
DIVISION DE MINISTERIOS DE
ANALISTA SECTORIAL DE . . G jonal IV -
196 |VANESSA YANET ALMONTE SANTOS SECTO EDUCACION Y EDUCACION rupo Ocupaciona 01/04/2013 | Femenino 32 50 40 £ 91 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO . |Profesionales
SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
ANALISTA SECTORIAL DE DIVISIGN DE MINISTERIOS DE Grupo Ocupacional IV
197 |MILDRED OVALLE RIVERA ORESUPUESTO EDUCACION Y EDUCACION mepo, culpac'ona 01/08/2014 | Femenino 37 53 44 97 9% SUSTANTIVA 2
SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA | 'O coionaes
DIVISION DE MINISTERIOS DE
ANALISTA SECTORIAL DE . . jonal IV -
198 |OMAR ENRIQUE POLANCO MOLINA STA SECTO EDUCACION Y EDUCACION Grupo Ocupaciona 01/09/2020 | Masculino 26 52 42 9 95 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO . |Profesionales
SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DIVISIGN DE MINISTERIOS DE
199 |DAURIS OSCAR FAMILIA HERNANDEZ ANALISTA SECTORIAL DE HACIENDA, ADMINISTRACION Grupo_OcupacmnaI V- 01/09/2021 Femenino 50 91 AcuerdosT Periodo SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO PUBLICA, ECONOMIA, Profesionales Probatorio
PLANIFICACION Y DESARROLLO
DIVISION DE MINISTERIOS DE
L E L DE ENDA, AD| ) i -
200 |WENDY YOCASTA MERCEDES PEGUERO ANALISTA SECTORIA HACIENDA, ADMINISTRACION Grupo Ocupacional IV 19/09/2005 | Femenino 53 51 2 92 93 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO PUBLICA, ECONOMIA, Profesionales
PLANIFICACION Y DESARROLLO
DIVISIGN DE MINISTERIOS DE
ANALISTA SECTORIAL DE HACIENDA, ADMINISTRACION Grupo Ocupacional IV -
201 |ANDREA DOLORES CANDELARIO COLLADO - ’ p rupo Gcupaciona 01/08/2011 | Femenino 40 52 43 95 95 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO PUBLICA, ECONOMIA, Profesionales
PLANIFICACION Y DESARROLLO
E D D ON DE .
NCARGADO(A) DIVISION DIVISION DE MINISTERIOS DE
MINISTERIOS DE HACIENDA, HACIENDA, ADMINISTRACION Grupo Ocupacional V -
202 |MARIA VICTORIA ORTIZ SANCHEZ ADMINISTRACION PUBLICA, i ' p rupo beup Y 01/08/2014 | Femenino 31 54 38 92 90 SUSTANTIVA 2
ECONOMIA, PLANIFICACION Y PUBLICA, ECONOMIA, Direccién y Supervision
’ PLANIFICACION Y DESARROLLO
DESARROLLO
DIVISIGN DE MINISTERIOS DE
ANALISTA SECTORIAL DE HACIENDA, ADMINISTRACION Grupo Ocupacional IV -
203 |LAURA VIRGINIA DE LA CRUZ DUVERGE - ' p rupo Deupaciona 10/08/2018 | Femenino 38 53 40 93 9% SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO PUBLICA, ECONOMIA, Profesionales
PLANIFICACION Y DESARROLLO
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DIVISION DE MINISTERIOS DE
204 |oDILL SANTANA NIVAR ANALISTA SECTORIAL DE HACIENDA, ADMINISTRACION Grupo Ocupacional IV - 09/12/2020 | Femenino 29 52 37 89 95 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO PUBLICA, ECONOMIA, Profesionales
PLANIFICACION Y DESARROLLO
ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE MINISTERIOS DELA |
205 |TAMAR ESTHER PENA RODRIGUEZ ORESUPUESTO MUJER, JUVENTUD, CULTURA, P'”fp"‘ culpac"’"a 01/09/2004 | Femenino 49 54 44 98 98 SUSTANTIVA 2
DEPORTES Y RECREACION rotesionales
DIVISION DE MINISTERIOS DE LA
ANALISTA SECTORIAL DE G jonal IV -
206 |YDALISE MARMOLEJOS POLANCO SECTO MUJER, JUVENTUD, CULTURA, rupo Ocupaciona 10/01/2005 | Femenino 52 53 43 9% 9% SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO . Profesionales
DEPORTES Y RECREACION
ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE MINISTERIOSDELA |
207 |TERESA MILAGROS DE LEON DURAN (DE PEREZ| - = MUJER, JUVENTUD, CULTURA, P”‘f’m, Culpac"’"a 28/03/2008 | Femenino 59 50 39 89 91 SUSTANTIVA 2
DEPORTES Y RECREACION rofesionales
DIVISION DE MINISTERIOS DE LA
ANALISTA SECTORIAL DE G jonal IV -
208 |ROSA IRIS PICHARDO PEREZ SECTO MUJER, JUVENTUD, CULTURA, rupo Ocupaciona 08/07/2014 | Femenino 42 51 43 9 93 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO . Profesionales
DEPORTES Y RECREACION
ANALISTA SECTORIAL DE DIVISIGN DE MINISTERIOS DE Grupo Ocupacional IV
209 |ANA MARIA BIERD DE JESUS MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y | >r-PO DeuP 01/03/1992 | Femenino 52 55 43 98 100 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO P Profesionales
ENERGIA Y MINAS
DIVISION DE MINISTERIOS DE
ANALISTA SECTORIAL DE jonal IV -
210 |PATRICIA ALTAGRACIA |FERNANDEZ DEL ROSARIO STA SECTO MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA v | STUPO Ocupaciona 01/10/2004 | Femenino 60 53 40 03 9% SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO . Profesionales
ENERGIA Y MINAS
ANALISTA SECTORIAL DE DIVISIGN DE MINISTERIOS DE Grupo Ocupacional IV
211 |ANDOLI MARTINEZ DECENA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y | >"/P0 eupaciona 01/04/2013 | Femenino 37 53 43 9% 9% SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO P Profesionales
ENERGIA Y MINAS
ANALISTA SECTORIAL DE DIVISIGN DE MINISTERIOS DE Grupo Ocupacional IV
212 |JENNIFERDELPILAR  |OVALLE SANTANA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y | - UPC Ycupaciona 01/03/2016 | Femenino 32 54 44 98 98 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO o Profesionales
ENERGIA Y MINAS
ANALISTA SECTORIAL DE DIVISIGN DE MINISTERIOS DE Grupo Ocupacional IV -
213 |DANIEL ALBERTO BATISTA ) rupo Deupaciona 10/02/2000 | Masculino 56 54 41 95 98 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA Profesionales
ENCARGADO(A) DIVISION DE DIVISION DE MINISTERIOS DE Grupo Ocupacional V
214 |NIURKA ALTAGRACIA  |TEJADA CORREA MINISTERIOS DE OBRAS PUBLICAS ) rupo cupaciona’ v 01/09/2009 | Femenino 53 54 39 03 90 SUSTANTIVA 2
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA Direccidn y Supervision
Y VIVIENDA
L E L DE D ON DE E DE i -
215 |BETHANIA DEL CARMEN |FERNANDEZ PIcHARDD  |*NVALISTA SECTORIA IVISION DE MINISTERIOS Grupo Ocupacional IV 01/02/2010 | Femenino 38 54 43 97 98 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA Profesionales
ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO  [DIVISION DE MINISTERIOS DE Grue Ocuoacional V.-
216 |ISABEL MARTINEZ ALONZO PRESUPUESTOS SALUD, SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA D_re”cc_én ps o 17/08/1989 | Femenino 67 59 38 97 98 SUSTANTIVA 2
DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL [SOCIAL Y TRABAJO recciony supervisi
ANALISTA SECTORIAL DE DIVISIGN DE MINISTERIOS DE Grupo Ocupacional IV
217 |ELIZABETH SOTO CORTORREAL SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA rupo Ucupaclona 15/09/2004 | Femenino 51 55 43 98 100 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO SOCIAL Y TRABAJO Profesionales
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ANALISTA SECTORIAL DE DIVISIGN DE MINISTERIOS DE Grupo Ocupacional IV
218 |MARIEL ALTAGRACIA  |MURNOZ ALVAREZ ORESUPUESTO SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA P'”fp"‘ culpac"’"a 01/05/2009 | Femenino 34 55 43 98 100 SUSTANTIVA 2
SOCIAL Y TRABAJO rofesionales
DIVISION DE MINISTERIOS DE
ANALISTA SECTORIAL DE ; Grupo Ocupacional IV -
219 |BERGICA CORNELIO MENDOZA SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA rupo Hcupaciona 01/07/2021 | Femenino 26 51 34 85 93 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
SOCIAL Y TRABAJO
ANALISTA SECTORIAL DE BIMIEIGH B ISR 2 Grupo Ocupacional IV Acuerdos Period
220 |MARLEN ROBLE CORTORREAL ORESUPUESTO SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA PrrszZior::Ez ic"’"a 01/09/2021 | Femenino 55 100 P:‘s;t;’:o eriodo SUSTANTIVA 2
SOCIAL Y TRABAJO
ENCARGADO(A) DIVISION DE DIVISION DE MINISTERIOS DE run0 Ocuacional V.
221 |MARCIA JOSEFINA SUAREZ LOPEZ MINISTERIOS DE TURISMO E TURISMO E INDUSTRIA, COMERCIO Direpcdén pSu o 18/06/1990 | Femenino 60 59 37 9% 98 SUSTANTIVA 2
INDUSTRIA, COMERCIO Y MIPYMES |Y MIPYMES ysup
ANALISTA SECTORIAL DE DIVISIGN DE MINISTERIOS DE Grupo Ocupacional IV
222 |MARIANA VALDEZ TRINIDAD TURISMO E INDUSTRIA, COMERCIO | >r-P© Peupaciona 03/07/1997 | Femenino 61 55 35 90 100 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
Y MIPYMES
DIVISION DE MINISTERIOS DE
_ ANALISTA SECTORIAL DE Grupo Ocupacional IV -
223 |JOSE ISMAEL PENA PERALTA o TURISMO E INDUSTRIA, COMERCIO | >r PO Peupaciona 30/08/2004 | Masculino 58 55 40 95 100 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
Y MIPYMES
ANALISTA SECTORIAL DE DIVISIGN DE MINISTERIOS DE Grupo Ocupacional IV
224 |MERLIN REVES TURISMO E INDUSTRIA, COMERCIO |- P© DCUP 01/03/2008 | Femenino 38 55 a2 97 100 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
Y MIPYMES
DIVISION DE MINISTERIOS DE
ANALISTA SECTORIAL DE jonal IV -
225 |ELISA MERCEDES DURAN JIMENEZ STA SECTO TURISMO E INDUSTRIA, COMERCI0 |SruP° Ocupaciona 14/08/2008 | Femenino 46 55 2 9% 100 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
Y MIPYMES
ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE MINISTERIOS DE Grupo Ocupacional IV
226 |YADEL CORNELIA ALICIA |HERRERA DE JESUS TURISMO E INDUSTRIA, COMERCIO | >F/P© Scupaciona 01/01/2014 | Femenino a1 55 41 9% 100 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
Y MIPYMES
DIVISION DE PODER JUDICIAL
ANALISTA SECTORIAL DE ) ’ jonal IV -
227 |ROSAELBA LORENZO PLACENCIA STA SECTO CAMARA DE DIPUTADOS Y SENADO | 2"UPC Ocupaciona 26/06/1990 | Femenino 52 54 44 98 98 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO ., Profesionales
DE LA REPUBLICA
ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE PODER JUDICIAL, Grupo Ocupacional IV
228 |AMBAR CHANEL PERALTA GEORGE CAMARA DE DIPUTADOS Y SENADO | > UP© DCUP 01/07/2015 | Femenino 29 53 43 % 9% SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO . Profesionales
DE LA REPUBLICA
ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE PRESIDENCIADELA |~~~
229 |BELKIS ADALGISA MARNON HIDALGO ORESUPUESTO REPUBLICA Y MINISTERIO DE P”‘fpo, Culpac'ona 12/01/1992 | Femenino 52 53 4 9 9% SUSTANTIVA 2
RELACIONES EXTERIORES rotesionales
DIVISION DE PRESIDENCIA DE LA
ANALISTA SECTORIAL DE > Grupo Ocupacional IV -
230 [LAURA LOPEZ LARA DE VENTURA REPUBLICA Y MINISTERIO DE rupo Gcupaciona 01/12/2019 | Femenino 38 52 40 92 95 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
RELACIONES EXTERIORES
ENCARGADO(A) DIVISION DE -
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y |0 VISION DEPRESIDENCIADE LA | o 0 o\ acional V -
231 |FAUSTO MIGUEL ESPAILLAT TAVAREZ REPUBLICA Y MINISTERIO DE rupo Mcupacional v 08/12/2020 | Masculino 38 54 38 92 90 SUSTANTIVA 2
MINISTERIO DE RELACIONES RELACIONES EXTERIORES Direccién y Supervision
EXTERIORES
DIVISION DE PRESIDENCIA DE LA
ANALISTA SECTORIAL DE > Grupo Ocupacional IV -
232 |ALBADOMINICANA  |REYES REYES REPUBLICA Y MINISTERIO DE rupo Bcupaciona 01/02/2021 | Femenino 32 52 40 92 95 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
RELACIONES EXTERIORES
ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE PRESIDENCIADELA |~~~
233 |SASHA ESTEFANY SOTO SANCHEZ ORESUPUESTO REPUBLICA Y MINISTERIO DE P'”fpo, Culpac'o"a 03/05/2021 | Femenino 32 52 a1 93 95 SUSTANTIVA 2
RELACIONES EXTERIORES rotesionales
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Total de servidores en némina: 323 Personal sin Supervisién Personal con Supervisién

Total en % logro
de meta/ Acuerdo
de Desempeiio

Logro de
metas 55%

Competenci
as 45%

Logro de
metas 60%

Competenci
as 40%

Logro de
metas 65%

Competenc Total
ias35% Calificaciones

Nombres Sexo Edad Nomina

Apellidos

Departamento Grupo Ocupacional Fecha Ingreso Comentarios

DIVISION DE PROCURADURIA
ANALISTA SECTORIAL DE ) Grupo Ocupacional IV -
234 |GILMAALTAGRACIA  |OGANDO PAULINO GENERAL DE LA REPUBLICA Y rupo Ocupaciona 07/04/2004 | Femenino 43 54 a1 95 98 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO . |Profesionales
MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
ANALISTA SECTORIAL DE DIVISIGN DE PROCURADURIA Grupo Ocupacional IV
235 |CESAR FELIX BUENO RODRIGUEZ ORESUPUESTO GENERAL DE LA REPUBLICA Y P'”fpo‘ culpac"’"a 01/08/2011 | Masculino 63 52 38 90 95 SUSTANTIVA 2
MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA | 1O c> Ona'€s
DIVISION DE PROCURADURIA .
236 |DIEGO FERNANDEZ TEZANOS ANALISTA SECTORIAL DE GENERAL DE LA REPUBLICA Y Grupo Ocupacional IV - 01/03/2021 | Masculino 27 51 37 88 93 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO . |Profesionales
MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
237 |JESUS FULGENCIO SANTANA PEPEN ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE REGION CIBAO Grupo Ocupacional IV - 21/07/1990 | Masculino 62 49 42 91 89 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO NORDESTE Profesionales
238 |HECTOR JOSE MANCEBO RODRIGUEZ |\ VALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE REGION CIBAO Grupo Ocupacional IV - 02/06/1997 | Masculino 49 50 42 92 91 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO NORDESTE Profesionales
239 |MILDRED ELIZABETH  |STERLING SANTANA ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE REGION CIBAO Grupo Ocupacional IV - 11/06/1997 | Femenino 56 49 41 90 89 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO NORDESTE Profesionales
240 |MARIA MAGDALENA  |CABRERA FRANCO ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE REGION CIBAO Grupo Ocupacional IV - 15/07/2013 | Femenino 44 52 44 9% 95 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO NORDESTE Profesionales
241 |WASCARRHADAMES  |VENTURA GUEVARA ENCARGADO (A) DIVISION REGION | DIVISION DE REGION CIBAO Grupo Ocupacional V - 01/07/2021 | Masculino 50 57 37 94 95 SUSTANTIVA 2
CIBAO NORDESTE NORDESTE Direccién y Supervision
I QUIROZ ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE REGION CIBAO Grupo Ocupacional IV - 06/12/1950 | Masculino o I i 0 » SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO NOROESTE Profesionales
243 |JOEL ANTONIO MARTINEZ BARREIRO ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE REGION CIBAO Grupo Ocupacional IV - 01/07/2011 | Masculino 30 52 45 97 95 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO NOROESTE Profesionales
244 |YURIDYS ALTAGRACIA |RODRIGUEZ DILONE ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE REGION CIBAO Grupo Ocupacional IV - 01/08/2012 | Femenino 37 52 44 9% 95 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO NOROESTE Profesionales
245 |ARNOLD FRANCISCO  |ALMANZAR JOSEPH ENCARGADO (A) DIVISION REGION | DIVISION DE REGION CIBAO Grupo Ocupacional V - 01/02/2014 | Masculino 36 52 45 97 87 SUSTANTIVA 2
CIBAO NOROESTE NOROESTE Direccién y Supervision
ANALISTA SECTORIAL DE - ) Grupo Ocupacional IV -
246 |FRANCIS ERNESTO JUSTO HORTON DIVISION DE REGION ESTE rupo Deupaciona 01/02/1992 | Masculino 53 49 42 91 89 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
ANALISTA SECTORIAL DE - ) Grupo Ocupacional IV -
247 |LAURA SAMARIA CID SANCHEZ DIVISION DE REGION ESTE rupo Ocupaciona 22/05/1997 | Femenino 52 52 45 97 95 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
ENCARGADO(A) DIVISION DE - ) Grupo Ocupacional V -
248 |VOHNNY MANUEL CIPRIAN CASTILLO ) ) DIVISION DE REGION ESTE rupo Mcupacional V. 25/08/2020 | Masculino 61 57 38 95 95 SUSTANTIVA 2
REGION ESTE Direccién y Supervision
ANALISTA SECTORIAL DE - ) Grupo Ocupacional IV -
249 [SHAMIR HASSAN BILLILO DIVISION DE REGION ESTE rupo Bcupaciona 01/07/2021 | Masculino 34 50 44 94 91 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
] ANALISTA SECTORIAL DE - ) Grupo Ocupacional IV -
250 |ALTAGRACIA JIMENEZ DE CASIMIRO DIVISION DE REGION SUR CENTRAL |- PO Deupaciona 03/05/1999 | Femenino 53 50 40 90 91 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
ANALISTA SECTORIAL DE - ) Grupo Ocupacional IV -
251 |ANGELICA ALMENGO ALMENGOT DIVISION DE REGION SUR CENTRAL |- PO Deupaciona 01/01/2005 | Femenino e 52 41 93 95 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
ANALISTA SECTORIAL DE - ) Grupo Ocupacional IV -
252 |ALEJANDRINA RODRIGUEZ DUVAL DIVISION DE REGION SUR CENTRAL |- PO Deupaciona 01/12/2006 | Femenino 38 50 40 90 91 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
ANALISTA SECTORIAL DE - ) Grupo Ocupacional IV -
253 |NIVIS LETICIA LEON VILLEGAS DIVISION DE REGION SUR CENTRAL |- PO Deupaciona 01/09/2009 | Femenino 38 53 2 95 9% SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
ANALISTA SECTORIAL DE - ) Grupo Ocupacional IV -
254 [LUIS LEONARDO AMIAMA GOMEZ DIVISION DE REGION SUR CENTRAL |- PO Deupaciona 06/09/2011 | Masculino 37 52 43 95 95 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
ENCARGADO(A) DIVISION DE - ) Grupo Ocupacional V -
255 |MANUEL ALFONSO DE JESUS BURGOS ) ) DIVISION DE REGION SUROESTE rupo cupacional V. 01/03/1995 | Masculino 53 58 38 9% 97 SUSTANTIVA 2
REGION SUROESTE Direccién y Supervision
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Relacion de colaboradores con resultados de Evaluacion del Desempeiio 2021

Cantidad de Evaluaciones realizadas: 311

Total de servidores en némina: 323

Nombres

Apellidos

Cantidad de servidores con calificacion igual o mayor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Cantidad de servidores con calificacion menor a 85% en el Componente Logro de Metas: Personal sin Supervisién Personal con Supervisién

Total en % logro
de meta/ Acuerdo
de Desempeiio

Total
Calificaciones

Logro de
metas 55%

Competenci
as 45%

Logro de
metas 60%

Competenci
as 40%

Logro de
metas 65%

Competenc

Edad ias 35%

Departamento Grupo Ocupacional Fecha Ingreso Sexo Comentarios

Nomina

ANALISTA SECTORIAL DE ] ) Grupo Ocupacional IV -
256 |ROSS MERY ALTAGRACIA|{TORIBIO DIVISION DE REGION SUROESTE rupo Ocupaciona 02/11/1999 | Femenino 62 50 40 90 91 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
ANALISTA SECTORIAL DE - ) Grupo Ocupacional IV -
257 |ERELY MARTINEZ PEREZ DIVISION DE REGION SUROESTE rupo Ocupaciona 01/01/2000 | Femenino 48 53 a1 9 9% SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
ANALISTA SECTORIAL DE - ) Grupo Ocupacional IV -
258 |DELIO OMAR CESPEDES MEDINA DIVISION DE REGION SUROESTE rupo Ocupaciona 29/02/2000 | Masculino 47 51 a1 92 93 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
ANALISTA SECTORIAL DE - ) Grupo Ocupacional IV -
259 |SAGRARIO ELENA DOMINGUEZ DOMINGUEZ DIVISION DE REGION SUROESTE rupo Ocupaciona 01/06/2006 | Femenino 48 50 2 91 91 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
ANALISTA SECTORIAL DE - ) Grupo Ocupacional IV -
260 |JOHANNA FRANCHESCA |SANTOS SANTOS o DIVISION DE REGION SUROESTE rupo Ycupaciona 15/07/2013 | Femenino 30 54 44 98 98 SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO Profesionales
ANALISTA SECTORIAL DE DIVISION DE SALUD PUBLICA Y G fonal IV - A Peri
261 |JASSEL ALEXANDRA MATEO RODRIGUEZ BIrASEGE B Bl SV G PO CRPEIEE 02/08/2021 | Femenino 55 100 BUEES HEileEe SUSTANTIVA 2
PRESUPUESTO ASISTENCIA SOCIAL Y TRABAJO Profesionales Probatorio
262 |KATHERINE MERCEDES |PEGUERO FERMIN ANALISTA DE ANALISIS Y ESTUDIOS | DEPARTAMENTO DE ANALISISY | Grupo Ocupacional IV - 15/11/2016 | Femenino 30 54 43 97 98 SUSTANTIVA 3
ECONOMICOS I ESTUDIOS ECONOMICOS Profesionales
ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO | -\ o v MENTO DE ANALISISY | Grupo Ocupacional V
263 |MARIA DOLORES MARINAS MIGUEZ DE ANALISIS Y ESTUDIOS . rupo Ycupacional V- 01/12/2020 | Femenino 30 60 39 99 100 SUSTANTIVA 3
. ESTUDIOS ECONOMICOS Direccién y Supervision
ECONOMICOS
264 |MARIANGEL MONER® SAMUEL ANALI?TA DE ANALISIS Y ESTUDIOS |DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y Grupo'OcupacmnaI V- 26/07/2021 ree 20 49 N/A 89 AcuerdosT Periodo SUSTANTIVA 3
ECONOMICOS | ESTUDIOS ECONOMICOS Profesionales Probatorio
265 |KAREN MARGARITA  |GONZALEZRODRIGUEz  |"VALISTA DE ANALISIS DE DEPARTAMENTO DE ANALISISY | Grupo Ocupacional IV - 15/05/2018 | Femenino 26 54 44 98 98 SUSTANTIVA 3
ESTUDIOS ECONOMICOS Il ESTUDIOS ECONOMICOS Profesionales
. DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y Grupo Ocupacional IV - "
266 |JUAN ELIAS PORTALATIN GARCIA ANALISTA ECONOMICO . 02/09/2019 | Masculino 30 55 44 99 100 SUSTANTIVA 3
ESTUDIOS ECONOMICOS Profesionales 109/
ANALISTA DE EVALUACION DEL | s MENTO DE EVALUACION | Grupo Ocupacional IV
267 |ALBERTO VILLANUEVA POLANCO  |DESEMPERO DE GESTION y po Deup 01/03/2006 | Masculino 50 50 36 86 91 SUSTANTIVA 3
DEL DESEMPERIO PRESUPUESTARIO |Profesionales
PRESUPUESTARIA |
ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO |-, o \MENTO DE EVALUACION | Grupo Ocupacional V
268 |ANA MIGUELINA TERRERO DE LEON EVALUACION DEL DESEMPERIO y rupo Mcupacional v 01/07/2015 | Femenino 44 52 45 97 87 SUSTANTIVA 3
DEL DESEMPENO PRESUPUESTARIO (Direccion y Supervision
PRESUPUESTARIO
ANALISTA DE EVALUACION DEL | s MENTO DE EVALUACION | Grupo Ocupacional IV
269 |IRANNA LARIZA BRITO TAVAREZ DESEMPERNO DE GESTION -~ rupo Scupaciona 01/10/2017 | Femenino 44 53 38 91 9% SUSTANTIVA 3
DEL DESEMPERIO PRESUPUESTARIO |Profesionales
PRESUPUESTARIA |
ANALISTA DE EVALUACION DEL | . 2 1A MENTO DE EVALUACION | Grupo Ocupacional IV
270 |ADRIHELEN MATEO BETANCES DESEMPERO DE GESTION M fupe Ucupaclona 15/04/2018 | Femenino 38 53 42 95 9% SUSTANTIVA 3
DEL DESEMPENO PRESUPUESTARIO |Profesionales
PRESUPUESTARIA II
ANALISTA DE EVALUACION DEL )
h . DEPARTAMENTO DE EVALUACION |Grupo Ocupacional IV -
271 |GRACIELA MARIA BURGOS PIMENTEL DESEMPERO DE GESTION | rupo Bcupaciona 08/07/2019 | Femenino 25 53 38 91 96 SUSTANTIVA 3
DEL DESEMPERIO PRESUPUESTARIO |Profesionales
PRESUPUESTARIA |
ANALISTA DE EVALUACION DEL | s MENTO DE EVALUACION | Grupo Ocupacional IV
272 |NICOLE MARIEL ESPAILLAT ACOSTA DESEMPERO DE GESTION M fupe Ucupaclona 08/07/2019 | Femenino 25 54 38 92 98 SUSTANTIVA 3
DEL DESEMPENO PRESUPUESTARIO |Profesionales
PRESUPUESTARIA |
COORDINADORA DE EVALUACION |DEPARTAMENTO DE EVALUACION | Grupo Ocupacional IV -
273 |GISSELLE LISSELOTTE  |BERAS VASQUEZ b g rupo Heupaciona 01/07/2020 | Femenino 26 54 41 95 98 SUSTANTIVA 3
DEL DESEMPERNO PRESUPUESTARIO| DEL DESEMPERIO PRESUPUESTARIO |Profesionales
ANALISTA DE EVALUACION DEL | -\ 2 74 MENTO DE EVALUACION | Grupo Ocupacional IV Acuerdos Period
274 |KIMBERLY J. BERTRAND ROSA DESEMPENO DE GESTION -~ rupe Lcupaciona 01/09/2021 | Femenino 55 100 cuerdos Feriodo SUSTANTIVA 3
DEL DESEMPENO PRESUPUESTARIO |Profesionales Probatorio
PRESUPUESTARIA |
) DEPARTAMENTO DE GESTION
ANALISTA DE GESTION FINANCIERA ) Grupo Ocupacional IV - '
275 |SAMUEL ENRIQUE ESPINAL ALCANTARA . 01/08/2018 | Mascul 26 54 2 % 98 SUSTANTIVA 3
. Y EJECUCION PRESUPUESTARIA | ;Eggsgiﬁ DEFORMULACIONY | fesionales 108/ asculine
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Cantidad de Evaluaciones realizadas: 311 Cantidad de servidores con calificacion igual o mayor a 85% en el Componente Logro de Metas:
Total de servidores en némina: 323 Cantidad de servidores con calificacién menor a 85% en el Componente Logro de Metas: Personal sin Supervisién Personal con Supervisién

Total en % logro
de meta/ Acuerdo Comentarios Némina
de Desempeiio

" . Logro de Competenci Logrode  Competenci Logrode Competenc Total
Nombres Apellidos Departamento Grupo Ocupacional Fecha Ingreso Sexo oo e e iyt e 11 A S

DEPARTAMENTO DE GESTION

276 |MELVIN MIGUEL RODRIGUEZ JIMENEZ ANALISTA DE GESTION FINANCIERA| L\ 1\ c1ep D FORMULACION Y | OFUPO Ocupacional IV - 02/08/2021 | Masculino 52 95 AaERles el SUSTANTIVA 3
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA | A Profesionales Probatorio
EJECUCION
) DEPARTAMENTO DE GESTION
ANALISTA DE GESTION FINANCIERA a Grupo Ocupacional IV - . Acuerdos Periodo
277 |LUIS ANTONIO RODRIGUEZ GUTIERREZ . 26/07/2021 | Mascul 54 98 SUSTANTIVA 3
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA | B e DEROR M CEC O Profesionales e ascuiino Probatorio

EJECUCION
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Cantidad de Evaluaciones realizadas: 311

Total de servidores en némina: 323

Nombres

Apellidos

Cantidad de servidores con calificacion igual o mayor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Cantidad de servidores con calificacion menor a 85% en el Componente Logro de Metas: Personal sin Supervisién Personal con Supervisién

Total en % logro
de meta/ Acuerdo
de Desempeiio

Logro de
metas 55%

Competenci
as 45%

Logro de
metas 60%

Competenci
as 40%

Logro de
metas 65%

Competenc Total
ias35% Calificaciones

Departamento Grupo Ocupacional Fecha Ingreso Sexo Edad Comentarios

Nomina

ANALISTA DE NORMAS Y DEPARTAMENTO DE NORMASY | Grupo Ocupacional IV
278 |BENNY GALAN RODRIGUEZ METODOLOGIAS METODOLOGIAS P'“fp"‘ Culpac"’"a 01/06/2009 | Femenino 32 54 4 95 98 SUSTANTIVA 3
PRESUPUESTARIAS rofesionales
279 |PAMELA MARIA ABREU MATOS COORDINADORA ENLACE DEPARTAMENTO DENORMASY | Grupo Ocupacional IV - 01/05/2014 | Femenino 36 50 43 93 91 SUSTANTIVA 3
DIGEPRES-DAFI METODOLOGIAS Profesionales
ANALISTA DE NORMAS Y
; DEPARTAMENTO DE NORMASY | Grupo Ocupacional IV -
280 |DAYANA ALEXANDRA  |CRESPO VARGAS METODOLOGIAS . rupo Ycupaciona 05/12/2016 | Femenino 30 54 39 93 98 SUSTANTIVA 3
METODOLOGIAS Profesionales
PRESUPUESTARIAS
281 |GELLMNS KEEMNSIOLY |GIL BISONO ENCARGADO DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DE NORMASY | Grupo Ocupacional V - 01/10/2017 | Femenino 30 57 40 97 95 SUSTANTIVA 3
NORMAS Y METODOLOGIAS METODOLOGIAS Direccidn y Supervisién
ANALISTA DE NORMAS Y DEPARTAMENTO DE NORMASY  |Grupo Ocupacional IV
282 |SAMANDA MARIELY  |VELASQUEZ DIAZ METODOLOGIAS METODOLOGIAS Pr“f’m, Culpac"’"a 03/11/2020 | Femenino 29 53 a1 94 9 SUSTANTIVA 3
PRESUPUESTARIAS rofesionales
283 |JENNYFER LOPEZ BATISTA ANALISTA DE DESARROLLO DE DEPARTAMENTO DE NORMASY  |Grupo Ocupacional IV - 02/02/2021 | Femenino 36 54 40 9 98 SUSTANTIVA 3
CAPACIDADES PRESUPUESTARIAS |METODOLOGIAS Profesionales
DIRECTOR(A) DE CALIDAD Y DIRECCION DE CALIDAD Y runo Oeumacional v
284 |GRISELDA GOMEZ SANTANA EVALUACION DE LA GESTION EVALUACION DE LA GESTION D_r“po_ - C“p:c"’"a_ v 13/11/1998 | Femenino 46 64 33 97 98 SUSTANTIVA 3
PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA reccion’y supervision
a fue evaluada por los
DIRECCION DE CALIDAD Y 6run0 Ocusacional I e e
285 |DANIA ALCANTARA GUTIERREZ  |SECRETARIA EVALUACION DE LA GESTION S G 19/09/2005 | Femenino 39 49 33 82 89 €565 G Enero-mavo  |q;crANTIVA 3
Personal de Apoyo 2021, (5 meses del 2021)
PRESUPUESTARIA N ,
Licencia de maternidad
ESPECIALISTA DE CALIDAD Y DIRECCION DE CALIDAD Y ruoo Oeunacional IV Acuerdos Periodo
286 |MARIA JOSE CASTRO SUERO EVALUACION DE LA GESTION EVALUACION DE LA GESTION Prof’;sional‘;s 15/09/2021 | Femenino 54 98 oo SUSTANTIVA 3
PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA
DIRECCION DE ESTUDIOS ] ]
287 |AIRON DE JESUS FERNANDEZ GIL AR A RS ECONOMICOS Y SEGUIMIENTO G @ EEenE] Y - 02/08/2021 | Masculino 51 93 AENEREs ittt SUSTANTIVA 3
PRESUPUESTARIOS Profesionales Probatorio
FINANCIERO
ESPECIALISTA PROGRAMAS BIREEEICH DEESTUBIEE Grupo Ocupacional IV Acuerdos Period
288 |ARIS MARCELENELLYS |BALBUENA GARCIA ECONOMICOS Y SEGUIMIENTO T QLI 18/08/2021 | Femenino 54 98 cuerdos Feriodo SUSTANTIVA 3
PRESUPUESTARIOS Profesionales Probatorio
FINANCIERO
Grupo Ocupacional | -
289 |MAXIMO PENA MONTERO PARQUEADOR rupo Bcupaciona 01/02/2013 | Masculino 61 53 43 % 9% Excolaboradores
Servicios Generales
Grupo Ocupacional | -
290 [FELIX VARGAS PARQUEADOR rupo Bcupaciona 01/11/2004 | Masculino 52 50 50 91 Excolaboradores
Servicios Generales
Grupo Ocupacional | -
291 |JOSE RAMON FERREIRA INOA CHOFER Il rupo Bcupaciona 01/01/2011 | Masculino 53 50 50 91 Excolaboradores
Servicios Generales
292 [RAMON ANTONIO FIGUEROA CORALES EIEEBOR) PEAIENETE Gz OerEEeEY - Masculino 60 92 Excolaboradores
ADMINISTRATIVO FINANCIERO Direccidn y Supervision
293 |KIARA ALONDRA RODRIGUEZ LUCIANO ANALISTA ECONOMICO Srufpo'Ocqu astanElfy - 10/09/2019 | Femenino 29 52 52 95 Excolaboradores
roresionales
ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO :
2 - Grupo Ocupacional V - .
294 |[CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ DYER EVALUACION DEL DESEMPENO bi 6N vS - 01/07/2015 Masculino 30 53 34 87 88 Excolaboradores
PRESUPUESTARIO Ireccion y supervision
Grupo Ocupacional IV -
295 |LUZ AMANDA DEL CASTILLO MENDEZ  |ANALISTA ECONOMICO Pr':fpe‘;mf:f:sc"’"a 10/09/2019 | Femenino 25 54 54 98 Excolaboradores
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Cantidad de Evaluaciones realizadas: 311 Cantidad de servidores con calificacion igual o mayor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Cantidad de servidores con calificacion menor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Total de servidores en némina: 323 Personal sin Supervisién Personal con Supervisién
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ias35% Calificaciones

Apellidos

Departamento Grupo Ocupacional Fecha Ingreso

ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO Grue Oeunacional V.
296 |IVETTE GRISELLE MELO NUNEZ DE GESTION FINANCIERA DE ML CELEERIEN Femenino 58 58 97 Excolaboradores
Direccién y Supervisién
FORMULACION Y EJECUCION
297 |VICTOR ELADIO MONTERO SOTO O BRI Bl G OangEEeE Y- 18/02/2013 | Masculino 37 58 34 92 97 Excolaboradores
NORMAS Y METODOLOGIAS Direccion y Supervision
298 |JENNIFER ORTIZ RAMIREZ PARALEGAL f,"‘pf) caconaly 10/08/2018 | Femenino 33 52 35 87 95 Excolaboradores
ecnicos
299 |YULISA FRANCISCA ROZON ORTIZ EOARGATO) BIREEN G CarEElE Y- 01/07/2021 | Femenino 47 55 0 55 92 Excolaboradores
ADMINISTRATIVA Direccién y Supervision
300 |BERKIS MINERVA TERRERO HERNANDEZ ERICARERDIEH) DIYENY Dz G CaEereElY = 01/07/2021 | Femenino 45 59 59 98 Excolaboradores
COMPRAS Y CONTRATACIONES Direccién y Supervision
301 [ANTHONY ANIBAL ABREU PERALTA e S A IO DER GO ERE N 02/09/2019 | Masculino 33 50 50 91 Excolaboradores
DESEMPENO Profesionales
302 |CLARIBEL CID URENA DISENADOR GRAFICO fg::;(ic“pac"’"a' - 02/08/2011 | Femenino 45 55 55 100  |Excolaboradores
303 |RAFAEL ANTONIO ROMERO SEGURA ENCARGADO(A) DIVISION CREDEEEERIEN 01/05/2019 | Masculino 33 58 58 97 Excolaboradores
Direccién y Supervision
304 |ROSELIALEXANDRA  |ALMONTE SEGURA ANALISTA DE PLANIFICACION | Sr';’fpe‘;grf:&asc"’"a' W 02/09/2019 | Femenino 31 53 42 95 9% Excolaboradores
305 |LUIS ALBERTO VALDEZ PABLU AYUDANTE DE MANTENIMIENTO Grupo Ocupacional | - 04/02/2021 | Masculino 39 52 42 9 95 Excolaboradores
Servicios Generales
306 |MARGARITO ANGULO DE LA CRUZ CONSERJE GO EHEl - 01/12/2006 | Masculino 69 50 50 91 Excolaboradores
Servicios Generales
307 |MIGUEL ANGEL DE LOS SANTOS SANCHEZ CONSERJE GO EHEl - 01/02/2018 | Masculino 28 50 50 91 Excolaboradores
Servicios Generales
308 |MARIADELCARMEN  |FRANCO GALAN SECRETARIA Grupo Ocupacional I - Femenino 54 54 98 Excolaboradores
Personal de Apoyo
309 [TERESA VALDEZ MARTE CAMARERA Grupo Ocupacional | - Femenino 50 50 91 |Excolaboradores
Servicios Generales
310 |NEKY BEATRIZ FRIAS GUTIERREZ SECRETARIA EJECUTIVA (ngc’:iz:;c“pac"’"a' L= 22/03/2021 | Femenino 36 54 41 95 98 Excolaboradores
311 |VOSENIA ALTAGRACIA |TAVERAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO GO e EEE] - 01/07/2021 | Femenino 47 52 39 91 95 Excolaboradores
Personal de Apoyo




