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A DOMINICANA

REPUB

Conseje Nacional
para el Cambio Climarico

Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio

PERIODO DE EVALUACION
Enero - Diciembre 2021

Total de servidores evaluados: 51

Cantidad de servidores con calificacion igual o mayor a 85% en el (Componente Logro de Metas): 50

Total de servidores en némina: 71

Cantidad de servidores con calificacion menor a 85% en el (Componente Logro de Metas): |

UNIDAD ORGANITAVA LOGRO
No. NOMBRE Y APELLIDO CARGO (Direccion, Departamento, GRUPO FECHA SEXO EDAD DE TOTAL
Division y Seccién) OCUPACIONAL | INGRESO METAS CALIFICACIONES
| |Victor Joel Aponte Colon Coordinador del Despacho Despacho Vicepresidencia Ejecutiva v 16/08/2020 | MASCULINO 31 62 95%
2 |Lisbeth Anabel Arias Ravelo Asistente Administrativa -VP Despacho Vicepresidencia Ejecutiva v 01/09/2019 FEMENINO 25 52 95%
3 |Miriam Mirope Payano Ulloa Auxiliar Administrativa- VP Despacho Vicepresidencia Ejecutiva 1} 05/02/2019 FEMENINO 21 52 95%
4 |Juan Pablo de Mola Rodriguez Soporte Mesa de Ayuda (Help Desk) Despacho Vicepresidencia Ejecutiva 1l} 01/04/2018 | MASCULINO 35 53 96%
5 |Felix Junior Silverio Ramirez Técnico en Informética Despacho Vicepresidencia Ejecutiva 1 30/06/2021 MASCULINO 22 50 91%
6 |Sara Victoria Gonzalez Troncoso Asesora de Relaciones Internacionales Despacho Vicepresidencia Ejecutiva v 01/09/2020 FEMENINO 31 63 97%
7 |Rodrigo Fincherira Paliza Asesor de Relaciones Interinstitucional Despacho Vicepresidencia Ejecutiva \% 01/09/2020 | MASCULINO 43 63 97%
8 |Lumilda Altagracia Pujols de Mieses Analista Legal Despacho Vicepresidencia Ejecutiva v 11/01/2021 FEMENINO 66 55 100%
9 |Maria de los Angeles Pineda Tejeda RAI Oficina de Libre Acceso Informacion Oficina de Libre Acceso Informacion \% 01/05/2015 | FEMENINO 35 53 96%
10 |Federico Alfredo Grullén de la Cruz Asesor Transparencia Climatica Despacho Vicepresidencia Ejecutiva v 01/08/2021 MASCULINO 54 63 97%
Il | Marlin Espinosa Alméanzar Enc. de la Division de Recursos Humanos Division de Recursos Humanos \2 01/06/2014 FEMENINO 37 63 97%
12 |Ruth Nereth Reyna Torres Secretaria Division de Recursos Humanos L]} 01/02/2017 FEMENINO 26 50 91%
13 |Justina del Carmen Lantigua de Rodriguez Analista de Recursos Humanos Division de Recursos Humanos v 01/03/2021 FEMENINO 44 55 100%
14 |Patricia Josefina Rodriguez de Payano Coordinadora de Némina Division de Recursos Humanos \% 07/12/2009 FEMENINO 44 53 96%
15 |Jahndery de Jesis Muioz Gil Enc. De la Division de Planificacion y Desarrollo  [Division de Planificacion y Desarrollo \ 01/04/2018 FEMENINO 38 61 94%
16 |Jianna Solangi Castillo Castillo Analista de Desarrollo Institucional Division de Planificacion y Desarrollo 1\ 18/03/2021 FEMENINO 32 55 100%
17 |Miriam Dolores Villalona Castillo Analista de Desarrollo Institucional Division de Planificacion y Desarrollo v 01/04/2018 FEMENINO 31 55 100%
18 |Luz Cristina Burgos Valerio de Morla Analista de Desarrollo Institucional Division de Planificacion y Desarrollo \% 01/06/2021 FEMENINO 41 55 100%
19 |Laura Virginia Nin Arias Analista de Calidad Division de Comunicaciones v 01/12/2019 FEMENINO 22 55 100%
20 |Estefany Marlene De Leon Guzman Analista de Comunicaciones Division de Comunicaciones \% 01/10/2018 FEMENINO 29 54 98%
21 |lsrael Eduardo Cepeda de los Santos Fotdgrafo Division de Comunicaciones Il 15/11/2020 | MASCULINO 21 53 96%
22 |Joselin Rojas Cleto Auxiliar Administrativa Division de Comunicaciones I 01/08/2013 FEMENINO 38 48 87%
23 |Angela Pereyra de Castro Asistente Administrativa Direccion Administrativa y Financiera v 01/09/2020 FEMENINO 56 55 100%
24 |Plutarco Manuel Urefia Hernandez Enc. Division Administrativa Division Administrativa \" 09/03/2009 | MASCULINO 59 65 100%
25 |Mariela Alberto Recepcionista Division Administrativa Il 01/12/2019 FEMENINO 24 54 98%
26 |Elizabeth Margaret Rosado Fernandez Analista de Compras y Contrataciones Division Administrativa v 01/03/2019 FEMENINO 28 55 100%
27 |Paola Torres Castillo Auxiliar Administrativa Division Administrativa 1] 01/11/2020 FEMENINO 41 53 96%
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28 |Julio Tolentino Portorreal Chofer Division de Servicios Generales | 01/06/2018 | MASCULINO 46 55 100%
29 |Elias Reyes Ozuna Chofer Division de Servicios Generales | 14/05/2018 | MASCULINO 50 50 91%
30 |[lIsrrael de la Cruz Feliz Mensajero Divisién de Servicios Generales | 04/09/2019 | MASCULINO 30 50 91%
31 | Aridio Morillo Morillo Mensajero Division de Servicios Generales | 01/03/2021 | MASCULINO 26 52 95%
32 |Manuel Andrés Figueroa Soriano Enc. Servicios Generales Division de Servicios Generales [\ 01/04/2021 | MASCULINO 36 55 100%
33 |José Manuel Alboleda Saviion Supervisor de Mantenimiento Division de Servicios Generales ] 08/03/2021 | MASCULINO 43 47 85%
34 |Waleska Lucia Pefia Rodriguez Supervisora de Mayordomia Division de Servicios Generales I 01/12/2019 FEMENINO 46 47 85%
35 |Karina Fernanda Florentino Feliz Coserje Division de Servicios Generales | 30/06/2021 FEMENINO 22 50 91%
36 |Wallin Danis Ogando Coserje Division de Servicios Generales | 30/06/2021 MASCULINO 26 48 87%
37 |Mirella Fredesvinda Santana Roman Conserje Division de Servicios Generales | 03/03/2009 FEMENINO 54 50 91%
38 |Paulina de los Santos de los Santos Conserje Division de Servicios Generales | 15/11/2020 FEMENINO 52 50 91%
39 [Mirna Mabel Veras Carvajal Enc. de la Division Financiera Division Financiera \2 01/03/2017 FEMENINO 40 65 100%
40 |Elizabeth Darrel Pérez Contadora Division Financiera v 01/04/2017 FEMENINO 29 55 100%
41 |Andalucia Contreras Rodriguez Analista Financiera Division Financiera v 15/08/2019 FEMENINO 28 55 100%
42 |Gliseldi Corina Rodriguez de Carrién Analista de Presupuesto Division Financiera v 01/08/2013 FEMENINO 42 55 100%
43 |Belkys Michelle Cruz de Pefia Asistente Administrativa Direccién Técnica v 01/09/2020 FEMENINO 34 52 95%
44 |Sahoni Sharina Féliz Matos Secretaria Direccién Técnica Il 01/03/2021 FEMENINO 23 52 95%
45 |Luz Delina Alcantara Aquino Enc. Departamento de Mitigacion Departamento de Mitigacion \2 01/07/2018 FEMENINO 44 62 95%
46 |Domingo Antonio Burgos Vilorio Analista de Mitigacion Departamento de Mitigacion \% 01/06/2021 | MASCULINO 35 46 84%
47 |Emely Paola Rodriguez Guzman Analista de Mitigacion Departamento de Mitigacion v 01/04/2018 FEMENINO 27 53 96%
48 |Fabia Rosalia Duval Marmolejos Enc. Departamento de Adaptacion Departamento de Adaptacion \ 08/11/2012 FEMENINO 30 62 95%
49 |Daniela Virginia Sifontes Gonzilez Analista de Adaptacion Departamento de Adaptacion v 06/02/2021 FEMENINO 27 55 100%
50 |Massiel Estefania Cairo Castillo Analista de Adaptacion Departamento de Adaptacion \% 01/11/2017 | FEMENINO 34 55 100%
51 |Luis Mercedes Rodriguez Asesor Seguridad Militar Despacho Vicepresidencia Ejecutiva \ 01/12/2020 | MASCULINO 66 62 95%

ESPECIFICAR LA CANTIDAD DE LOS

QUE NO FUERON EVALUADOS POR LAS CANTIDAD OBSERVACION
SIGUIENTES RAZONES:

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 3

LICENCIAS (Especificar tipo de lincencia) | Licencia Médica con disfrute de sueldo

TRAMITES DE PENSION O JUBILACION |

MILITARES 7

TOTAL:




