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1001-1834406-8Victor Joel Aponte Colón Coordinador del Despacho Despacho Vicepresidencia Ejecutiva IV 16/08/2020 MASCULINO 31 62 95%

2402-0991604-4Lisbeth Anabel Arias Ravelo Asistente Administrativa -VP Despacho Vicepresidencia Ejecutiva IV 01/09/2019 FEMENINO 25 52 95%

3402-1924092-2Miriam Mirope Payano Ulloa Auxiliar Administrativa- VP Despacho Vicepresidencia Ejecutiva II 05/02/2019 FEMENINO 21 52 95%

4001-1805990-6Juan Pablo de Mola Rodríguez Soporte Mesa de Ayuda (Help Desk) Despacho Vicepresidencia Ejecutiva III 01/04/2018 MASCULINO 35 53 96%

5402-3679843-1Felix Junior Silverio Ramírez Técnico en Informática Despacho Vicepresidencia Ejecutiva III 30/06/2021 MASCULINO 22 50 91%

6001-1856816-1Sara Victoria González Troncoso Asesora de Relaciones Internacionales Despacho Vicepresidencia Ejecutiva V 01/09/2020 FEMENINO 31 63 97%

7001-1437480-4Rodrigo Fincherira Paliza Asesor de Relaciones Interinstitucional Despacho Vicepresidencia Ejecutiva V 01/09/2020 MASCULINO 43 63 97%

8001-0191212-9Lumilda Altagracia Pujols de Mieses Analista Legal Despacho Vicepresidencia Ejecutiva IV 11/01/2021 FEMENINO 66 55 100%

9001-1791141-2Maria de los Angeles Pineda Tejeda RAI Oficina de Libre Acceso Información Oficina de Libre Acceso Información IV 01/05/2015 FEMENINO 35 53 96%

10001-0160560-8Federico Alfredo Grullón de la Cruz Asesor Transparencia Climática Despacho Vicepresidencia Ejecutiva V 01/08/2021 MASCULINO 54 63 97%

11001-1766734-5Marlin Espinosa Almánzar Enc. de la División de Recursos Humanos División de Recursos Humanos V 01/06/2014 FEMENINO 37 63 97%

12402-2434315-8Ruth Nereth Reyna Torres Secretaria División de Recursos Humanos III 01/02/2017 FEMENINO 26 50 91%

13001-1359052-5Justina del Carmen Lantigua de Rodríguez Analista de Recursos Humanos División de Recursos Humanos IV 01/03/2021 FEMENINO 44 55 100%

14001-1118616-9Patricia Josefina Rodríguez de Payano Coordinadora de Nómina División de Recursos Humanos IV 07/12/2009 FEMENINO 44 53 96%

15001-1576477-1Jahndery de Jesús Muñoz Gil Enc. De la División de Planificación y Desarrollo División de Planificación y Desarrollo V 01/04/2018 FEMENINO 38 61 94%

16013-0049661-7Jianna Solangi Castillo Castillo Analista de Desarrollo Institucional División de Planificación y Desarrollo IV 18/03/2021 FEMENINO 32 55 100%

17223-0101231-0Miriam Dolores Villalona Castillo Analista de Desarrollo Institucional División de Planificación y Desarrollo IV 01/04/2018 FEMENINO 31 55 100%

18001-1297817-6Luz Cristina Burgos Valerio de Morla Analista de Desarrollo Institucional División de Planificación y Desarrollo IV 01/06/2021 FEMENINO 41 55 100%

19402-0901614-2Laura Virginia Nin Arias Analista de Calidad División de Comunicaciones IV 01/12/2019 FEMENINO 22 55 100%

20223-0118417-6Estefany Marlene De León Guzmán Analista de Comunicaciones División de Comunicaciones IV 01/10/2018 FEMENINO 29 54 98%

21402-2847943-8Israel Eduardo Cepeda de los Santos Fotógrafo División de Comunicaciones II 15/11/2020 MASCULINO 21 53 96%

22224-0012783-7Joselin Rojas Cleto Auxiliar Administrativa División de Comunicaciones II 01/08/2013 FEMENINO 38 48 87%

23001-0523224-3Angela  Pereyra de Castro Asistente Administrativa Dirección Administrativa y Financiera IV 01/09/2020 FEMENINO 56 55 100%

24001-0462219-6Plutarco Manuel Ureña Hernández Enc. División Administrativa División Administrativa V 09/03/2009 MASCULINO 59 65 100%

25402-1334952-1Mariela Alberto Recepcionista División Administrativa II 01/12/2019 FEMENINO 24 54 98%

26402-2205873-3Elizabeth Margaret Rosado Fernández Analista de Compras y Contrataciones División Administrativa IV 01/03/2019 FEMENINO 28 55 100%

27001-1642257-7Paola Torres Castillo Auxiliar Administrativa División Administrativa II 01/11/2020 FEMENINO 41 53 96%
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28066-0012201-1Julio Tolentino Portorreal Chofer División de Servicios Generales I 01/06/2018 MASCULINO 46 55 100%

29001-0269308-2Elias Reyes Ozuna Chofer División de Servicios Generales I 14/05/2018 MASCULINO 50 50 91%

30128-0000721-8Isrrael de la Cruz Feliz Mensajero División de Servicios Generales I 04/09/2019 MASCULINO 30 50 91%

31108-0011434-9Aridio Morillo Morillo Mensajero División de Servicios Generales I 01/03/2021 MASCULINO 26 52 95%

32001-1718469-7Manuel Andrés Figueroa Soriano Enc. Servicios Generales División de Servicios Generales IV 01/04/2021 MASCULINO 36 55 100%

33001-1306312-7José Manuel Alboleda Saviñon Supervisor de Mantenimiento División de Servicios Generales II 08/03/2021 MASCULINO 43 47 85%

34001-1325390-0Waleska Lucia Peña Rodríguez Supervisora de Mayordomia División de Servicios Generales II 01/12/2019 FEMENINO 46 47 85%

35402-1016857-7Karina Fernanda Florentino Feliz Coserje División de Servicios Generales I 30/06/2021 FEMENINO 22 50 91%

36402-2767320-5Wallin Danis Ogando Coserje División de Servicios Generales I 30/06/2021 MASCULINO 26 48 87%

37001-0161490-7Mirella Fredesvinda Santana Román Conserje División de Servicios Generales I 03/03/2009 FEMENINO 54 50 91%

38001-0588167-6Paulina de los Santos de los Santos Conserje División de Servicios Generales I 15/11/2020 FEMENINO 52 50 91%

39001-1294859-1Mirna Mabel Veras Carvajal Enc. de la División Financiera  División Financiera V 01/03/2017 FEMENINO 40 65 100%

40402-2134020-7Elizabeth Darrel Pérez Contadora  División Financiera IV 01/04/2017 FEMENINO 29 55 100%

41402-2225418-3Andalucia Contreras Rodríguez Analista Financiera  División Financiera IV 15/08/2019 FEMENINO 28 55 100%

42001-1495365-6Gliseldi Corina Rodríguez de Carrión Analista de Presupuesto  División Financiera IV 01/08/2013 FEMENINO 42 55 100%

43001-1844035-3Belkys Michelle Cruz de Peña Asistente Administrativa Dirección Técnica IV 01/09/2020 FEMENINO 34 52 95%

44402-3645838-2Sahoni Sharina Féliz Matos Secretaria Dirección Técnica II 01/03/2021 FEMENINO 23 52 95%

45090-0014963-4Luz Delina Alcántara Aquino Enc. Departamento de Mitigación Departamento de Mitigación V 01/07/2018 FEMENINO 44 62 95%

46061-0025155-9Domingo Antonio Burgos Vilorio Analista de Mitigación Departamento de Mitigación IV 01/06/2021 MASCULINO 35 46 84%

47001-1929507-9Emely Paola Rodríguez Guzmán Analista de Mitigación Departamento de Mitigación IV 01/04/2018 FEMENINO 27 53 96%

48223-0130835-3Fabia Rosalía Duval Marmolejos Enc. Departamento de Adaptación Departamento de Adaptación V 08/11/2012 FEMENINO 30 62 95%

49402-4676090-0Daniela Virginia Sifontes González Analista de Adaptación Departamento de Adaptación IV 06/02/2021 FEMENINO 27 55 100%

50001-1784658-4Massiel Estefania Cairo Castillo Analista de Adaptación Departamento de Adaptación IV 01/11/2017 FEMENINO 34 55 100%

51001-1182422-3Luis Mercedes Rodríguez Asesor Seguridad Militar Despacho Vicepresidencia Ejecutiva V 01/12/2020 MASCULINO 66 62 95%
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