INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS
INAPA

ACTA Il
CONCURSO no. 0000389

Fase- Evaluacion por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia nueve (09) de febrero del ano Dos
Mil Veintidos (2022}, en uno de los salones de este instituto Nacional de Aguas Potables y
Alcantarillados, se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobandose la
asistencia de las siguientes perscnas:

La Sra. Ruth Amarilis Chevalier Bonilla, suplente del representante del titular de la institucion;
Sra. Carolina Baez Mercado, responsable del Departamento de Recursos Humanos, Sr. Marcos
Flores Custodio, supervisor inmediato de la vacante de Coordinador de Tratamiento de Agua; Sra.
Griseldy Collado Morales representante del Ministerioc de Administracion Pablica (MAP) y el Sr.
Ramoén Dionicio Batista Representante de la Asociacién de Servidores Publicos de INAPA.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que asistio a la aplicacion de las pruebas:

No. Cargo Candidatos/as | Masculino | Femenino
Evaluados/as
I Coordinador de Tratamiento de Agua 3 ! 2
Total 3 I 2

A los miembros del jurado se les entregd un folder conteniendo lo siguiente:

Acta fase anterior

Cuadro global de calificaciones

Listado de asistencia a la evaluacién por competencia
Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizd la revision y comprobacion de lo siguiente:

I. Verificacion de la fase de Evaluacion de Competencias para el cargo de
Coordinador de Tratamiento de Agua.

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a la participante a través de la Pagina Web
CONCURSA, teléfono, e-mail
Se les notificod la fecha, hora y lugar de la siguiente fase
Se aplico una entrevista acorde con las competencias que requiere el puesto
Se aplico otra técnica de evaluacidén por competencias.
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Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para pasar a la
siguiente fase

Coordinador de Tratamiento de Agua (Grupo V)

Calificacion
No. Cadigo :2::::; Observaciones
(Valor 30)
| 0000889-0017 2522 Ganador del Concurso

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya que no
alcanzaron las puntuaciones minimas requeridas para continuar en el concurso para el cargo de
Coordinador de Tratamiento de Agua.

Calificacion
No. Codigo 1I:'|:ue_b . Observaciones
écnica
{Valor 30)
I 0000889-0001 19.57 No superé la evaluacion de competencias /\
f\M\
2 0000889-0008 19.13 No superd la evaluacién de competencias s ((/

Por lo que el jurado actuante recomienda:

s Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los candidatos en
esta fase de entrevista y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas por los
candidatos en cada fase aprobada.

o Seleccionar al candidato que obtuvo la més alta calificacién para ocupar el cargo vacante
disponible.

2. Verificacion de la Fase de Seleccion

Para el cargo de Coordinador de Tratamiento de Agua, fue seleccionada ROSVIANNA
JOSEFINA BARREIRO RAMIREZ, cédula de identidad y electoral No. 402-2341436-4, codigo
0000889-0017, quien obtuvo la mas alta calificacién con una puntuacion total de 25.22 /100%,
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No quedaron candidatos para el registro de elegibles, ya que esta fue la Unica candidata que supero la
evaluacion de competencias.

Por lo que el jurado actuante recomienda:

e Publicar en el mural y en la pagina Web de la Institucion, las calificaciones de los candidatos e
informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato
los resultados obtenidos de su participacidén en el proceso de concurso, indicindoles su
situacion de haber sido seleccionado para ocupar el cargo o haber sido incluido en el registro de
elegibles.

e La Direccion de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio de Administracion PGblica, en un plazo
de cinco (5) dias laborables, remitira la documentacién del proceso a la Direccion de Sistemas
de Carrera del MAP, para que tramite y expida el nombramiento provisional en periodo de
prueba de los candidatos ganadores del concurso, de acuerdo al procedimiento establecido.

» FEl Ministerio de Administracion Plblica procedera, mediante Resolucion, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su efectividad
antes del dia primero (l) del mes siguiente de haber recibido la documentacién, para ser
incluido en la némina de la institucién.

e El servidor plblico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccidn con objetivo
de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que desempeniara, los fines de
la institucion y del Estado.

¢ Fl candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido en fa
descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibiran
instrucciones, orientacion, direccién y supervision continua por parte de su supervisor
inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo. Ademas, estableceran
conjuntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de desempefio con metas ylo
resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reuniran para verificar
los avances y si hay que hacer algin ajuste.

Nota: Este documento debera ser firmado por los involucrados sefialados al inicio
del periodo y debe ser remitido al MAP conjuntamente con la evaluacién del
desempeiio del periodo de prueba.

e El servidor piblico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se le
dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b) La cultura institucional
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(historia, mision y vision), c) La descripcion del puesto, d) Las politicas y procedimientos de
trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles
Jerarquicos.

¢ El servidor publico en periodo de prueba seri incluido y sometido a un proceso de induccion
externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), en coordinacion
con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a conocer: a) Una
vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinaric de los servidores publicos, ¢) La
responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcion Pablica, el
Reglamento de Aplicacion 251-15 e Instructivo sobre Reclutamiento y Seleccién de los Funcionarios de
la Administracién Pdablica; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con las recomendaciones
acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 10:30 am. En la Ciudad de Santo
Domingo, a fos once (I1} dias del mes de febrero del afo Dos Mil Veintidos (2022). Y todos los
integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.
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Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000889

Sr. Ruth Amarilis CheValier Bonilla

2 : . - J
Suplente del|Representante del Titular de la Sr. Carolina Baez

Suplente del Director de Recursos Humanos

Institucién

?/
Sr. Marco es Custodio Sr. Ramén Dionicio Batista
Suplente del Supervigor inmediato de la vacante Representante de la ASP-INAPA

(/4) J22] !fu’fi nJ

rlseld Collado
Representante del Mlm teric de Administracion Publica
(MAP)




\ i1 / FO-DRS-003
.“.m.mWn CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

REPUBLICA DOMINICANA Versidn: 05

ADMINISTRACION PUBLICA
Institucién que realizd el concurso: Irstituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados
Concurse No: 0000889
Modalidad de Concurso: Externo
Cargo Concursado: Coordinador de FASES A EVALUAR
Tratariento del Agua
Fecha: 08-02-2022
. .. Prueba Chuestionario .
No Gédigo Niimerico de HWMW_WEE“@_ mﬁmhwm_ﬁm el i MM. %MM.M n”” MUN &EMMWMM Calificacibn Ohservaciones
) Candidatos/as o »”“.uﬂv (valor 10) Conocimientos | personalidad ME alor cwo Mw.“.u_..ww 30) Final 100%
(valor 60) {valor 0) v v

1 0000889-0001 N/A 10 51 Incluido(z) N/A 16.57 80.57 NO SUPERO FASE

2 (000889-0008 N/A 10 43 Inchiido(a) N/A 16.13 7213 NO SUPERQO FASE

3 0000889-0017 N/A 10 42 Incluido{a) N/A 2522 77.22 GANADOR
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