PERIODO DE EVALUACION
Enero - Diciembre 2021

Total de servidores evaluados: 10

Total de servidores en némina: 12

Cantidad de servidores con calificacién igual o mayor a 85% en el Componente Logro de Metas:

Cantidad de servidores con calificacion menor a 85% en el Componente Logro de Metas:

UNIDAD ORGANITAVA TOTAL
No. CEDULA NOMBRE Y APELLIDO CARGO (Direccién, Departamento, GRUPO FECHA INGRESO | SEXO EDAD LOGRO DE COMPETENCIAS CALIFICA-
OCUPACIONAL METAS
Divisién y Seccién) CIONES
05400119607 Camilo Cabreja Encargado Planificacion Departamento de Planificacion v 17/08/2020 Masculino 46 65 N/A 65
Encargada Administrativa y
2 05401486161 Liliana Duran Financiera Departamento Adm y Financiero v 08/10/2020 Femenino 29 65 N/A 65
3 40222378149 Manuel Matos Director Técnico Direccién Técnica v 14/06/2021 Masculino 29 65 N/A 65
4 00103711263 Rommel Santos Encargado Division Juridica Division Juridica \ 20/01/2012 Masculino 65 65 N/A 65
5 05400942800 Albin Lizardo Encargado Recursos Humanos Division Recursos Humanos \ 17/08/2020 Masculino 43 65 N/A 65
6 05401280804 José A. de los Angeles Enc. Seguimiento y Evaluacion Division Seguimiento y Evaluacion \ 01/09/2020 Masculino 36 64 N/A 64
7 00111148292 Marta Urefia Gomez Auxiliar Contabilidad Departamento Adm y Financiero i 02/01/2019 Femenino 45 55 N/A 55
8 40222677110 Ana Solangel Defd Secretaria Departamento Adm y Financiero Il 17/08/2020 Femenino 29 53 N/A 53
9 40223645306 Jenderson Sanchez Chofer Departamento Adm y Financiero | 01/10/2020 Masculino 27 53 N/A 53
10 00106714066 Edilia Ortiz Conserje Departamento Adm y Financiero | 03/05/2021 Femenino 53 55 N/A 55
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Agregar las filas necesaria
ESPECIFICAR LA CANTIDAD DE LOS QUE NO
FUERON EVALUADOS POR LAS SIGUIENTES CANTIDAD OBSERVACION

RAZONES:

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

LICENCIAS (Especificar tipo de lincencia)

TRAMITES DE PENSION O JUBILACION

MILITARES

TOTAL:




