UAF

Total de servidores evaluados: 69

Total de servidores en ndmina : 83

Unidad de Analisis
Financiero

PERIODO DE EVALUACION

Enero - Diciembre 2021

REPUBLICA DOMINICANA

Cantidad de servidores con calificacién igual o mayor a 85% en el (Componente Logro de Metas): 64

Cantidad de servidores con calificacién menor a 85% en el (Componente Logro de Metas): 5

UNIDAD ORGANITAVA

GRUPO

No. CARGO (Direccidn, Departamento, OCUPACIONAL FECHA INGRESO SEXO EDAD LOGRO DE METAS COMPETENCIAS TOTAL CALIFICACIONES
Divisién y Seccion)
1 DIRECTOR DE COORDINACION DIRECCION DE COORDINACION Vv 3/1/16 MASCULINO 38 60 N/D 92
2 ENC. DPTO. COORDINACION COO[R)ET;\TEZIAO’\QES‘AFSISEIAL E \ 1/2/21 FEMENINO 29 61 N/D 94
NACIONAL E INTERNACIONAL
INTERNACIONAL
3 ANALISTA DE PREVENCION DEPTO. DE PREVENCION " 1/2/19 FEMENING 30 55 N/D 100
EDUCACION Y DIFUSION EDUCACION Y DIFUSION
4 CONSERJE SECCION DE SERVICIOS 21/7/05 FEMENINO 57 55 N/D 100
GENERALES
5 CONSERJE SECCION DE SERVICIOS 6/2/18 FEMENINO 49 55 N/D 100
GENERALES
6 CONSERJE SECCION DE SERVICIOS 5/7/18 FEMENINO 45 50 N/D 91
GENERALES
SECCION DE SERVICIOS
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1/4/21 FEMENINO 24 55 N/D 100
GENERALES
SECCION DE SERVICIOS
8 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1/4/21 MASCULINO 51 55 N/D 100
GENERALES
SECCION DE SERVICIOS
9 CHOFER 9/3/21 MASCULINO 53 55 N/D 100
GENERALES
10 ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE v 1/12/20 MASCULINO 45 59 N/D 91
DE TECNOLOGIA TECNOLOGIA
11 SOPORTE DE AYUDA (HELP DESK) DEPARTAMENTO DE ] 1/2/20 MASCULINO 40 50 N/D 91
TECNOLOGIA
12 PROGRAMADOR DEPARTAMENTO DE ] 1/11/11 MASCULINO 39 49 N/D 89
TECNOLOGIA
ADMINISTRADOR DE SEGURIDAD DEPARTAMENTO DE
13 TECNOLOGICA TECNOLOGIA v 3/7/17 MASCULINO 43 50 N/D 91
14 SOPORTE DE AYUDA (HELP DESK) DEPARTAMENTO DE ] 5/7/18 MASCULINO 32 50 N/D 91
TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE
15 ASESOR TIC I\ 4/1/21 MASCULINO 43 51 N/D 93
TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE
16 SOPORTE DE AYUDA (HELP DESK) ] 5/1/21 FEMENINO 40 48 N/D 87
TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE
17 SOPORTE TECNICO ] 1/4/21 MASCULINO 28 49 N/D 89
TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE
18 SOPORTE MESA DE AYUDA ] 1/3/21 MASCULINO 30 49 N/D 89
TECNOLOGIA
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO
19 DEPARTAMENTO JURIDICO \% 4/2/18 FEMENINO 32 63 N/D 97

JURIDICO




20 ENCARGADO OAl DIVISION OAI \i 1/4/18 MASCULINO 39 58 N/D 89
21 AUXILIAR OAI OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA I 1/3/19 FEMENINO 23 55 N/D 100
INFORMACION
2 ENCARGADA SECCION ARCHIVO Y SECCION DE ARCHIVO Y v 1/6/21 FEMENING 35 56 N/D 36
CORRESPONDENCIA CORRESPONDENCIA
23 MENSAJERO EXTERNO SECCION DE ARCHIVO'Y 2/11/20 MASCULINO 42 52 N/D 95
CORRESPONDENCIA
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE .
24 DIRECCION ANALISIS \ 1/4/19 MASCULINO 40 59 N/D 91
ANALISIS
25 ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DEPTO. ANALISIS ESTRATEGICO \ 1/3/17 MASCULINO 31 58 N/D 89
DE ANALISIS ESTRATEGICO ’
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
26 ANALISTA ESTRATEGICO | v 16/10/17 FEMENINO 44 51 N/D 93
ESTRATEGICO
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
27 ANALISTA ESTRATEGICO | v 1/5/18 MASCULINO 36 51 N/D 93
ESTRATEGICO
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
28 ANALISTA OPERATIVO % 3/7/17 FEMENINO 30 50 N/D 91
OPERATIVO
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
29 ANALISTA OPERATIVO % 3/7/17 MASCULINO 41 51 N/D 93
OPERATIVO
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
30 ANALISTA OPERATIVO % 1/5/18 FEMENINO 41 51 N/D 93
OPERATIVO
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
31 ANALISTA OPERATIVO % 1/5/18 MASCULINO 33 52 N/D 95
OPERATIVO
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
32 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1] 18/10/17 FEMENINO 23 50 N/D 91
OPERATIVO
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
33 ANALISTA OPERATIVO % 1/6/18 FEMENINO 27 51 N/D 93
OPERATIVO
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
34 ANALISTA OPERATIVO % 1/2/21 MASCULINO 48 47 N/D 85
OPERATIVO
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
ANALISTA OPERATIV % 1/2/21 FEMENIN 4 N/D
35 STAO ¢} OPERATIVO 12/ ¢] 50 9 / 89
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
ANALISTA OPERATIV % 1/2/21 MASCULIN 2 47 N/D
36 STAO ¢} OPERATIVO 12/ SCULINO 3 / 85
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
7 ANALISTA OPERATIV % 1/3/21 MASCULIN 1 N/D
3 STAO ¢} OPERATIVO /3/ SCULINO 36 5 / 93
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1] 1/6/21 FEMENIN 42 4 N/D 7
38 v s 0 OPERATIVO 16/ 0 8 / 8
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
ANALISTA % 1/3/21 FEMENIN 4 N/D
39 S OPERATIVO /3/ ¢] 35 9 / 89
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
4 ANALISTA % 1/3/21 FEMENIN 4 N/D 7
0 s OPERATIVO 13/ 0 33 8 / 8
ENC. DIVISION DE
41 DIVISION DE COMUNICACIONE:! \ 12/1/2 FEMENIN N/D 1
COMUNICACIONES SIo COMUNICACIONES /1/20 ¢] 33 65 / 00
42 GESTOR DE REDES SOCIALES DIVISION DE COMUNICACIONES 1] 1/4/21 FEMENINO 27 50 N/D 91
43 DISENADORA GRAFICA DIVISION DE COMUNICACIONES il 1/2/20 FEMENINO 33 54 N/D 98
44 GESTOR DE PROTOCOLO DIVISION DE COMUNICACIONES il 6/2/18 FEMENINO 24 54 N/D 98
45 COORDINADORA DEL DESPACHO DIRECCION GENERAL [\ 14/11/20 FEMENINO 27 51 N/D 93
46 MENSAJERO EXTERNO DIRECCION GENERAL | 11/12/20 MASCULINO 37 55 N/D 100
SECCION DE SERVICIOS
47 ERJE | 1 1 EMENIN 4 N/D 4
CONSERJ GENERALES 0/7/15 FEM ] 33 6 /! 8
ENCARGADO DE SERVICIOS SECCION DE SERVICIOS
4 1/5/21 L N/D 1
8 GENERALES GENERALES v 15/ MASCULINO 58 65 / o




DEPARTAMENTO

49 ANALISTA DE PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO Y \% 1/5/21 FEMENINO 33 55 N/D 100
FINANCIERO
ENCARGADA DIVISION DE DIVISION DE COMPRAS Y
50 \ 4/1/21 FEMENINO 40 65 N/D 100
COMPRAS Y CONTRATACIONES CONTRATACIONES
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
51 ANALISTA OPERATIVO I\ 1/11/11 FEMENINO 35 50 N/D 91
OPERATIVO
ANALISTA DE RECURSOS DEPARTAMENTO DE RECURSOS
52 I\ 1/6/21 FEMENINO 29 50 N/D 91
HUMANOS HUMANOS
53 ANALISTA DE PLANIFICACION DEPARTAMENTO DE I\ 1/1/20 MASCULINO 28 49 N/D 89
PLANIFICACION Y DESARROLLO
54 ANALISTA LEGAL | DEPARTAMENTO JURIDICO I\ 1/3/19 FEMENINO 25 55 N/D 100
55 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO JURIDICO I 5/7/18 FEMENINO 26 52 N/D 95
DIVISION DE COMPRAS Y
56 ANALISTA DE COMPRAS I\ 1/8/19 FEMENINO 30 52 N/D 95
CONTRATACIONES
DIVISION DE COMPRAS Y
57 ANALISTA DE COMPRAS I\ 1/1/19 FEMENINO 46 46 N/D 84
CONTRATACIONES
SECCION DE ARCHIVO Y
58 TECNICO DE ARCHIVO 1] 9/9/11 FEMENINO 41 52 N/D 95
CORRESPONDENCIA
SECCION DE ARCHIVO Y
59 MENSAJERO INTERNO 1/2/20 MASCULINO 25 52 N/D 95
CORRESPONDENCIA
DEPARTAMENTO ANALISIS
60 ANALISTA ESTRATEGICO | I\ 1/2/19 MASCULINO 26 50 N/D 91
ESTRATEGICO
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
61 ANALISTA OPERATIVO I\ 1/5/18 FEMENINO 55 47 N/D 85
OPERATIVO
DEPARTAMENTO
62 TECNICO DE CONTABILIDAD ADMINISTRATIVO Y 1] 10/11/18 FEMENINO 51 52 N/D 95
FINANCIERO
63 RECEPCIONISTA DIVISION DE COMUNICACIONES 18/1/21 FEMENINO 36 52 N/D 95
64 ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO A[;!E\;I/?\IRI;TAR’\AA?\V\/TSY \ 18/1/21 FEMENINO 49 53 N/D 82
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
FINANCIERO
DIVISION DE COMPRAS Y
ANALISTA DE MPRA v 1/1/1 FEMENIN 4! 4 N/D 4
65 S €0 S CONTRATACIONES /1719 © > 6 / 8
66 TECNICO DE COORDINACION DIRECCION DE COORDINACION 1l 9/5/18 FEMENINO 22 55 N/D 100
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
7 ANALISTA OPERATIV v 1/2/1 FEMENIN 47 N/D
6 STAO ] OPERATIVO /2/16 (¢} 36 / 85
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
ANALISTA OPERATIV I\ 1/3/1 FEMENIN 47 N/D
68 STAO ] OPERATIVO /3/13 (¢} 53 / 85
. DEPARTAMENTO DE RECURSOS
TECNI DE NOMINA 1l 7/1 FEMENIN 4 44 N/D
69 CNICO ] HUMANOS 5/7/15 (¢} 3 / 80
ESPECIFICAR LA CANTIDAD DE LOS QUE NO FUERON EVALUADOS POR LAS
NTIDAD BSERVACION
SIGUIENTES RAZONES: <2 08S L
LIBRE NOMBRAMIENTO Y 1
REMOCION
LICENCIAS ‘Espec!flcartlpo de 1 Licencia Médica
lincencia)
TRAMITES DE PENSION O 0

JUBILACION




Nota:

MILITARES

Militar en un cargo
Administrativo. Némina a
parte para cargos militares

TOTAL:

Otros servidores sin evaluar
Servidores con menos de 3 meses =5
Servidores con mas de 3 meses = 6
Total = 11




