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Distinguido Sefior Paula Liranzo:

Al saludarle cortésmente, damos respuesta a la comunicacién No. DG/083/2021 de fecha
10 de octubre del presente afio, donde nos remiten la propuesta escala salarial para fines
de revision y aprobacion.

Después de analizadas las informaciones que sustentan su comunicacién y tomando en
cuenta la complejidad de los cargos y siempre velando por el cumplimiento del principio de
jerarquia salarial establecida en la Ley No. 105-13 de Regulacién Salarial del Estado
Dominicano y los pardmetros establecidos por este Ministerio, procedemos a remitir una
contrapropuesta con niveles minimo, medio y maximo por grupo ocupacional; con la
finalidad de que la misma sea estudiada , acogida por ustedes y si estd conforme a su
posibilidad presupuestaria.

Es importante sefalar que, acogiéndonos al anilisis realizado a la némina, en la
contrapropuesta partimos con el salario minimo de diez mil pesos con 00/00
(RD%$10,000.00), referente al grupo ocupacional |: Servicios Generales, en virtud de que es
el contemplado en la némina actual.

En tal sentido, se recomienda analizar dicha contrapropuesta contando con un plazo de un
(1) mes para que evalué e informe a este Ministerio si estd de acuerdo, y de no estarlo
realizar una contrapropuesta, si al finalizar el plazo indicado no ha remitido ninguna
respuesta, se considerara como buena y valida y procederemos a subirla al sistema de
Monitoreo de la Administracién Pdblica (SISMAP).
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Sin otro particular y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con el

fortalecimiento institucional, la profesionalizacion de la funcion y la calidad de los servicios,
se despide,

Atentamente,

ic. Dario Castillo Lugo
@ Ministro de Administracion Publica

| DCL/JP/FB/sto

Anexo: Contrapropuesta Escala Salarial
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

CONTRAPUESTA ESCALA SALARIAL
REFERENTE COM. NO 083, OCT. 2021

| CARGO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

24000000

“DIRECTOR GENERAL = RD$2IO 000.00 225,000.00

SUB DIRECTOR RD$150,000.00 [75,000.00 300,000.00
"GRUPO OCUPACIONAL V: DIRECCION

DEPARTAMENTO RD$100,000.00 RD$107,00.00 RDS$115,000.00
DIVISION RD$85,000.00 RD$90,000.00 RD$95,000.00
SECCION RD$70,000.00 RD$75,000.00 RD$80,000.00
GRUPO OCUPACIONACIOL IV: PROFESIONALES RD$47,000.00 RD$56,000.00 RD$65,000.00
GRUPO OCUPACIONACIOL II-TECNICOS RD$37,000.00 RD$41,000.00 RD$45,000.00
GRUPO OCUPACIONACIOL Il: SUPERVISION Y RD$27,000.00 RD$31,000.00 RD$35,000.00
APOYO

GRUPO OCUPACIONACIOL I- SERVICIOS GENERALES | RD$10,000.00 RD$17,500.00 RD$25,000.00
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