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Servidores que
Cantidad de Cantidad de | Cantidad total | Servidores a los que
Area requirente Programa de Capacitacion [ ° jaa d 1 e Stxo o by ests dirigido _.u- pertenecena | Periodo previsto de P tor dal Prosrabia Costo | Costo total del
e O8r: el ¥ ano o DRI carrera ejecucién o trimestre ik unitario programa
i g i administrativa
Especializar nuestros oficiales en el disefio de estrategias e interpretacién de anélisis - " -
Todas Las Areas ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD CIUDADANA situaclonal que pongai en peligro la Seguridad Ciudadana 5 20 25 v NO Afio Completo Escuela de Altos Estudios Policiales (ESAP) 26428 660700
Especializar nuestros oficiales en el andlisis e interpretacion de situaciones y la aplicacién de . . .
Todas Las Areas ESPECIALIDAD EN GERENCIA POLICIAL S : " . 5 20 25 vV, IV NO Afic Completo Escuela de Altos Estudios Policiales (ESAP) 29250 731250
los principios de Gerencia en la funcién policial
Capacitar a los Oficiales Superiores de nuestra Institucién, proporciondndoles los
ERENCIA POLICIAL
Todas Las Areas u_vroﬁs»UﬁAvnMﬂMZm_.mmv conocimientos tedricos y practicos para convertirlos en asesores y decisores en el nivel 5 20 25 Vv, IV NO Afio Completo Escuela de Altos Estudios Policiales (ESAP) 28706 717650
estrategico.
DIPLOMADO EN GESTION OPERATIVA DE LA Capacitar a los Oficiales Superiores de nuestra Institucion, de forma integral en la Gestion y -
Todas Las Areas FUNCION POLICIAL (OFICIALES SUPERIORES) operatividad del servicio en las funciones policiales establecidas. 20 40 60 viv NO Afio.Completo Esciiela da Altos Estudios: Policialesi(ESAP) | 3000 180000
CURSO GESTION Y SUPERVISION DEL SERVICIO | Orientar los Oficiales Subalternos de la Policia Nacional con los métodos y técnicas necesarias .
Todas Las Areas POLICIAL (CAPITAN) en supervisidn del servicio de prevencién de acuerdo a lo ido e G psias 20 40 60 Vv, IV NO Afio Completo Escuela de Oficiales Subalterno (E.O.S) 598 35880
CURSO GESTION Y ADMINISTRACION DE Acondicionar a los Oficiales Subalternos de |a Policia Nacional, con los métodos, técnicas
T Al ! g i A ficiales Subalt .0.
adas Les Areas PERSONAL POLICIAL (1ER. TTE.) estrategias y herramientas necesarias en las dreas de administracion del personal palicial. 20 40 60 v NO fio Camplats Escudlade Oficisies SUbattema(£.0.5) 598 35880
CURSO BASICO PARA OFICIALES SUBALTERNOS Capacitar a los Oficiales Subalternos de la Policla Nacional con métodos y técnicas del .
E la de Ofici .0,
Todes Las Areas (2D0. TTE.) ejercicio de la funcién policial en base al ordenamiento juridico legal establecido. 20 40 60 v NO AhoiCompleto scuelade Oficlales Subalteme:(£.0.5) 550 33000
DIPLOMADO LIDERAZGO Y ESTRATEGIA EN LA  |Lograr que los oficiales superiores, de las dreas de investigacion, adquieran los conocimientos
Al 1 E | IP 0000
Areas investigativas INVESTIGACION (OFICIALES SUPERIORES) necesarios para un mejor desempefio en sus funciones 15 40 55 ViV NO fio Completo scueladeinvestigacion(IRE) 2000 1
) DIPLOMADO ESTRATEGIAS Y OPERACIONES EN LA Lograr que los oficiales subalternos, de las éreas de investigacion, adquieran los Semestre Enero-Junio o
| 0000
Areas investigativas | |\ 1 ACIGN (OFICIALES SUBALTERNOS) conacimientos necesarios para un mejor desempefio en sus funciones 15 40 55 V.V NO Y Julio -Diciembre Escusiaideiinvestiaaciin (IPE) 2000 1
Formar integralmente los futuros oficiales de nuestra Institucion en la ciencias de la seguridad
LICENCIATURA EN CIENCIAS POLICIALES i o . ) Escuela Para Cadates Mayor General ®, José
Todas Las Areas (CADETES) y justicia, con los conocimientos, gmg_nm.m. técticas v habilidades, para el desempefio de las 5 20 25 \ NO Afio Completo Félix Rafael Hermida Gonzélez 8800 220000
funciones policiales
CURSO DE ACTUALIZACION POLICIAL PARA 3 ¢ g . i Escuela De Entrenamiento Policial Mayor
A | | t | icio de la f 0 | ti
Todas Las Areas SARGENTOS MAYORES ctualizar a los sargentos mayores sobre el ejercicio de la funcién policial 30 70 100 I, 1 NO Afic Completo General ® Eulogio Benito Mencién Leonardo 594 59400
CURSO DE ACTUALIZACION POLICIAL PARA . Escuela De Entrenamiento Policial Mayor
) e . ) . &
Todas Las Areas SARGENTOS Actualizar a los sargentos sobre el ejercicio de la funcién policial 30 70 100 I, NO Afio Completo General ® Eulogio Benito Moncién Leonardo 374 37400
Todas Las Areas | CURSO DE ACTUALIZACION POLICIAL PARA CABOS Actualizar a los cabos sobre el ejercicio de la funcién policial 30 70 100 I, NO Afio Completo Escuela De Entrenamiento. Policial Mayor 1050 105000
General ® Eulogio Benito Moncién Leonardo
’ . —
Todas Las Areas | CURSO DE ACTUALIZACION POLICIAL PARA RASOS Actualizar 2 los rasos sobre el ejercicio de la funcion policial 30 70 100 i NO Afio Completo Escuela De Entrenamiento Policial Mayor | - ¢ 215600

General ® Eulogio Benito Moncién Leonardo




Manej; i \6gicos, para mejorar la gestion organizativa y administrativa de la Academia de Estudios Comercial Tte. Cor. (r)
Todas Las Areas SECRETARIADO EJECUTIVO COMPUTARIZADO Institucion. 50 100 150 1, m NO Afio Completo José Joaquin Frometa Serra IPE-PN 1000 150000
Primer trimestre-
Desarrollar capacidades y destrezas en el personal policial, para el uso de los equipos y & Academia de Estudios Comercial Tte. Cor. (r)
Todas Las Areas CURSO DE OFIMATICA sistemas informaticos, para eficientizar las labores administrativas de la Institucion. 50 100 150 w,m NO sEaiindo,thipestre; José Joaquin Frometa Serra IPE-PN 1 15
tercer trimestre
Primer trimestre-
Capacitar al personal policial en el manejo verbal, en diferentes escenarios y niveles 3 Academia de Estudios Comercial Tte. Cor. (r)
d 3
Todas Las Areas CURSO DE ORATORIA jerdrquicos. 50 100 150 I, NO mm»wm_“”m.‘n trimestre: José Joaquin Frometa Serra IPE-PN 500 75000
CURSO DE RELACIONES HUMANAS, A der un buen d lvimi en su entorno laboral y social, para que puedan expresar Priraar HEeSte Academia de Estudios Comercial Tte. Cor. (r)
o
: o ' do tri - : :
Todas Las Areas COMUNICACION EFECTIVA Y LIDEREZGO y dirigirse con palabras adecuadas y poder trabajar en equipo. 50 i 150 i, m NO mmnmm._..MmWi«:ﬂmm”Hm José Joaquin Frometa Serra IPE-PN 500 75000
Primer trimestre-
Desarrollar capacidades de redaccién de lo escrito, para eficientizar las labores ; Academia de Estudios Comercial Tte. Cor. (r)
Todas Las Areas CURSO DE ORTOGRAFIA Y REDACCION administrativas. 50 100 150 1, NO segundo ﬂ...:_..mmz.m. José Joaquin Frometa Serra IPE-PN 500 75000
tercer trimestre
CURSO INDUCCION A LA ADMINISTRACION Lograr el bien comun o bienestar general de la poblacién, para dar un servicio con eficacia y Instituto Nacional de Administracién Pablica
Vi |
Todas Las Areas PUBLICA eficiencia. 30 3 = v vl No S (INAP) s 0
Todas Las Areas ESPECIALIDAD EN GEOPOLITICA Dotar a los oficiales superiores, sobre los conocimientos estratégicas, sobre geopolitica. 1 1 2 vV, IV NO Afo Completo Ministerio de Defensa (MIDE) 39000 78000
ESPECIALIDAD COMANDO Y ESTADO MAYOR Dotar a los oficiales superiores, sobre la composicién del Ministerio de Defensa, asi como o
|
Todas Las Areas CONJUTO estratagias de combate, gerencie, etc. 1 1 2 v, IV NO Aflo Completo Ministerio de Defensa (MIDE) 70000 140000
CURSO DE OBSERVADORES MILITARES PARA Brindar un conocimiento esencial y practico al personal militar, policial y civil de cualquier .
Todas Las Areas OPERACIONES DE PAZ parte del mundo que trabaja en pro de la paz. 5 10 15 v, IV, NO Afio Completo Ministerio de Defensa (MIDE) 1000 15000
Todas Las Areas CURSO DE OPERACIONES DE SOSTENIMIENTO. Manejo sobre el i de operaciones militares. 1 1 2 Vv, IV NO Ao Completo Ministerio de Defensa (MIDE) 1000 2000
DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y DERECHO : P
b dad. A
Todas Las Areas INTERNACIONAL HUMANITARIO. Aprender los derechos y deberes, como seres humanos que conviven en una socie lad 2 3 5 vV, IV, NO Afo Completo Ministerio de Defensa (MIDE) 1000 5000
) 1 " Instituto Nacional de Administracién Pablica
Todas Las Areas DIPLOMADO PLANIFICACION ESTRATEGICA Conomientos basicos y estratégicos de los procesos de planeacion. 10 20 30 vV, IV NO Afo Completo (INAP) 1996 59880
Todas Las Areas MANEJO DE CONFLICTOS Fortalecimiento de la tol y capacidad de comunicacién  interaccion. 5000 10000 15000 v, IV, 11 NO AoComgleta: ||| eututo/Nacianst a:m zﬂﬂ.w._anana: Pablica | 1900 | 15000000
CURSO FORTALECIMIENTO DE LA DOCTRINAY Fortalecer en el personal policial los conocimientos sobre la cultura, doctrina y valores )
Af H
Todas Las Areas CULTURA INSTITUCIONAL Institucionales. 1000 2000 3000 v, IV, 1 NO o Completo Departamento de Doctrina, IPE-PN 3000 9000000
H Al FUNCI RIOS C it t t bre todo lo relati los d hos y deberes de los d hos
Todas Las Areas DERECHOS. HUMANOSPARA ONA acitar nuastros agantesisabresol (S NI IaS CemENSHacRRISS eIes 200 500 700 vV, IV, 1 NO Afio Completo Escuela Derechos Humanos IPE 1000 700000
POLICIALES. humanos.
Capacitar a oficiales superiores policia nacional en las fuerzas armadas a identificar los . .
Todas Las Areas CURSO OPERACIONES CONJUNTAS ¥ elementos que determinan las relaciones de mando, control y comunicaciones de los planes 1 b 2 2 V, IV NO Afio Completo Escuala de Graduados de Doctrina Conjunta 1000 2000
COMBINADAS < (EGDC )
operacionales conjuntos.
. . Instituto Nacional de Formacién Técnico
Todas Las Areas INTELIGENCIA EMOCIONAL Manejo de las emociones. 10 40 50 V, IV, I NO Afio Completo profesional (INFOTEP) 1000 50000
4 a " ireccion, It imiant brel npdi " . .
Todas Las Areas | MAESTRIA EN GESTIGN DE RECURSOS HUMANos | Desempefiar posiciones de nivel medio v de altadirsccidn; con &ltos conocimintossobre-la 13 12 25 v, IV NO Afio Completo | Universidad Psicologia Industrial Dominicana |, g0 | 4500000
gestion de personal. (UPID)
CERTIFICACION EN RECURSOS HUMANOS . . Instituto Nacional de Administracién Publica
d téi , sobre | tién de recursos humanos, y todos sus subprocesos Afi let
Todas Las Areas (OFICIALES SUPERIORES) Conocer de manera técnica, sobre la gestion de 505 hum: Yy ubproce 5 85 90 v, IV NO o Completo (INAP) 2000 180000
Todas Las Areas mwﬂ.ﬂn_uﬂn_.»mﬂmu“qmm)’“qﬂﬂnzﬂmmm mw”muwﬂww Conocer de manera técnica, sobre la gestién de recursos humanos, y todos sus subprocesos 30 120 150 vV, Iv, il NO Afio Completo Instituta Nacional .“_mzwa_vﬂ::_m:mn_o: Pdblica 2000 300000
CURSO MANEJO DE RELACIONES Aprender sobe las relaciones interpersonales desarrollando técnicas que les permitan Instituto Nacional de Formacién Técnico
fio C | 000 00000
Todas Las Areas INTERPERSONALES resolver favorabl te los ibles conflictos i que se les presenten, 200 400 600 Vi vl NO Ao Completo Profesional (INFOTEP) 1 6
Todis Lis Areas CURSO DE EXCEL BASICO, INTERMEDIO Y Capacitar al personal sobre el uso de la herramienta excel, para facilitar el manejo y registro 100 100 200 v, IV, 11 NO Afio Completo Instituto Nacional de Formacién Técnico 1000 2

AVANZADO

de tablas y creacién de estadisticas que faciliten la toma de decisiones.

Profesional (INFOTEP)




Ensefar al personal policial sobre la aplicacién de técnicas de defensa personal, tanto para su

Transito y Trasporte
Terrestre

sus funciones.

de Transito y Trasporte Terrestre (DIGESETT)

Todas Las Areas DEFENSA PERSONAL uso en el servicio como el dmbito personal. 500 1500 2000 v, IV, I NO Afio Completo Direccién Central de Operaciones Pol 500 1000000
CURSO GESTION DE CALIDAD EN LA > ) = + Instituto Nacional de Administracién Pablica
\ C r todo lo relativo al fu nmients estion, a traves del sistema CAF. Afio Ct
Todas Las Areas ADMINISTRACION PUBLICA APLICADO AL CAF. onocer todo lo relative nciona nto y g raves ema 20 30 50 (AL NO o Completo (INAP) 1164 58200
Direccion General de
Seguridad De Fap— . .
. e . g Direccién General de Seguridad De Seguridad
i licial t
mm.m::nma de EDUCACION VIAL Orientar a nuestros agentes policiales sobre las normas de transito y promover su a 25 30 55 I} NO Afio Completo de Transito y Trasporte Terrestre (DIGESETT) 521 10420
Transito y Trasporte
Terrestre
Direccién General de
Seguridad de Ensefiar al personal policial a manejar sus emociones ante los conflictos y situaciones que se Instituto Nacional de Formacién Técnico
Transito y Trasporte INTELIGENCIA EMOCIONAL puedan p . tanto en el d Ko de sus funciones como el dmbito personal. 50 100 150 V, IV, LT NO Afio Completo Profesional (INFOTEP) 280 14000
Terrestre
Direccién General de "y . . .
S idad d Fortalecer los conocimientos del personal, para garantizar que las actas de infraccién sean Oifeciidn General de Seauridad De Seguridad
m,wc: ad de CORRECTO LLENADO DE ACTA DE INFRACCION completadas a corde a los hechos ocurridos y a los parémetros establecidos, para evitar 50 100 150 NO Afio Completo . 8 8 450 45000
Transito y Trasporte < P £ de Transito y Trasporte Terrestre (DIGESETT)
inconformidades con los ciudadanos.
Terrestre
Direccién General de
Dotar de conocimientos a nuestros agentes de trénsito, sobre lo que establece la Ley no. 63- Escuela de Seguridad Transito y Transporte
Transito y Trasporte LEY DE TRANSITO NO.63-17 17 sobre transito y el trato correspondi a los ciudad 50 100 150 I, NO Afio' Complato Terrestre/ INTRAN 500 40000
Terrestre
Direccién General de
Seguridad de Fortalecer al personal policial en el uso de las técnicas idoneas de actuacién en una Direccién General de Seguridad De Seguridad
DE ACION . 2 5 2 Afis 1
Transito y Trasporte PROTOCOLO DEACTU intervencién policial. 50 100 o i Na o Completo | e Transito y Trasporte Terrestre (DiGESETT) | 200 28000
Terrestre
Direccién General de
Seguridad de Brindar a nuestros oficiales de policia elementos teérico-practicos que les permitan supervisar Direccion General de Seguridad De Seguridad
SUPERVISION EFECTIVA Y LIDERAZGO Afio Complet
Transito y Trasporte 5 la funcién que deben ejercer como lideres. a4 20 30 v, v, NO 2 e de Transito y Trasporte Terrestre (DIGESETT) 350 17500
Direction Cencrald
ireccion General de ; " "
Capacitar sobre el protocolo de actuacién y la fuerza proporcional que se debe aplicar durante
Seguridad de USO DE LA FUERZA pacitars " ghyratudrza prop 9 P 50 100 150 i, NO Afio Completo Instituto Policial de Educacién (IPE) 600 48000
una intervencion policial.
Transito y Trasporte
Direccién General de
Seguridad de Capacitar el policia como accionar ante cualqui tualidad que se p en la vias
IL
Teaalto y Trasporte PRIMEROS AUXILIOS publicas, relativo a primeros auxilios. 30 50 80 (AL NO Afio Completo Departamento de Salud (DIGESETT) 350 1000
Terrestre.
_u._‘mM“_o: .anﬂqm_ de Conocer conceptos y principios que regulan la actividad del transito, asi como las sefiales y O 160 G | de S «dad De S dad
IBUrieac.ca CURSO DE SEGURIDAD VIAL Y ACCIDENTOLOGIA |disposiciones que regulan los deberes y derechos de los usuarios de las vias publicas y todo lo 50 100 150 AT NO Afio Completo raccion General.fe Segunics egunica 300 45000
Transito y Trasporte < . . de Transito y Trasporte Terrestre (DIGESETT)
concerniente a la aplicacién de las leyes de trénsito.
Terrestre.
Direccién General de
Seguridad de Fortalecer el sentido de pertenencia de los miembros de la institucién con la misma, Direccién General de Seguridad De Seguridad
ICACI! A INSTI ION o sas C
Transito y Trasporte IDENTIFICACION CON L TGO enfocados a mantener una conducta orientada a las normas institucionales. 30 50 80 v, i NG Afio Completo de Transito y Trasporte Terrestre (DIGESETT) 450 22500
Terrestre
Direccion General de
Seguridad de Proveer a los participantes los conocimientos requeridos para las pesquisas y reconstruccion Direccién General de Seguridad De Seguridad
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO : Afio C let
Transito y Trasporte de transito 10 20 30 v, i, NO o Completo de Transito y Trasporte Terrestre (DIGESETT) 280 22400
Terrestre
U:m“.o:”mﬂﬂ-u_ de Dotar a los agentes de transito, de conocimientos sobre los tipos y clasificaciones de las Direccién General de Seguridad De S itad
guridac ce TIPOS DE PLACAS Y MARBETES placas y marbetes de vehiculos, para facilitar la toma de decisiones durante el desempeiio de 10 30 40 NO Afio Completo g eioe Segurica egurida 300 24000




Direccién General de

Instituto Nacional de Formacién Técnico

mm.mc:nma de SISTEMA Y CONTROL DE CALIDAD Capacitar al personal policial mou..w _mm normas de 3:»3,. .m_m calidad, y su importancia para la 10 20 30 v, IV NO Afio Completa ; 400 12000
Transito y Trasporte eficacia de nuestros servicios. Profesional (INFOTEP)
Terrestre
Direccién General de
Seguridad de ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO Dotar de conocimientos a los nm:.nim:»mm. sobre reparacién y mantenimiento de 0 10 10 i, NO Afio Completo Instituto Zmn.oz.m_ de Formacién Técnico 380 15200
Transito y Trasporte instalaciones eléctricas. Profesional (INFOTEP)
Terrestre
Direccion General de
il i i ion Técnil
mm.m..: ided de MECANICO DE MOTORES Dotar de conocimientos a los participantes, sobre reparacién y mantenimiento de motores. 0 10 10 1, 1 NO Afic Completo Instituto z»n.o:.m_ sle Formacida; Técnico 250 7500
Transito y Trasporte Profesional (INFOTEP)
Terrestre
Direccién General de
Seguridad de Capacitar a nuestros agentes, sobre las operaciones de transito, para reforzar los Direccién General de Seguridad De Seguridad
P { T
Transito y Trasporte ORERACIONES. DE TRANSITO conocimientos y eficientizar la viabilizacién de calles y avenidas. 10 20 30 o NO Afio.Completa de Transito y Trasporte Terrestre (DIGESETT) 300 12000
Terrestre
Direccién General de
Seguridad d Instituto Nacional de F ién Técni
w:: 08 ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ Capacitar al personal sobre reparacién y mantenimiento de vehiculos de uso en la Institucién 0 10 10 1, n NO Afo Completo nstitdioitad on € romacion: lecnico 250 750
Transito y Trasporte Profesional (INFOTEP)
Terrestre
TOTAL 8044 16814 24868 424625
Total: $36,032,110.00
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