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Institucion: DIRECCION GENERAL DE PASAPORTES Fecha: ENERO, 2022
Para uso de Recursos Humanos
. i to Cantidad d i ~ Servidores qu i : : i
i Programa de Chosunmio o i i .n i Cantidad total de m.o::noqaunnouaso ies e Periodo previsto de Proveedor del Costo Costo total
Area requirente Phadlh competencia a participantes Sexo | participantes Sexo e esté dirigido por pertenecen a carrera Slacucitn o tirmesirl i s del
i desarrollar Femenino Masculino ; F grupo ocupacional administrativa diams i
Areas de Desarrollar una gestién
competencias con verdadero sentido 30 20 50 0,10, IV y v 0 ler. Trimestre INAP 450($  22,500.00
Directivas de mando
Gerencia Efectiva
Aplicar conacimientos
Areas de Diplomado en ”M m”qu_nmﬂm e
competencias TN, 8 ey 10 5 15 I, vy v 0 2do. trimestre INAP N/C
Rl Gestién Piblica competencias y la
Directivas =S
modernizacion de la
gestion publica
Medir las
Bieceiing Taller Evaluacién del competencias y
RRHH Gk Desempeiio por conocimientos Técnicos 607 I, vy v 3 ler trimestre MAP 3504
Competencia de los servidores de la
DGP
Aplicar los
conocimiento y las
herramientas que les
= - . |permitan ser
t
PPRECon da z__nnw s on Bevtico funcionario con pasién, 5 5 10 \4 2 3er trimestre MAP
RRHH [Piblica i >
integridad y
actualizado, seguin las
nuevas exigencias de la
administracion puablica
Implementar
A toa
RRHH Fpachilindénda.  [metodal oglnde 7 1 8 i, 1v 3 3er trimestre INAP N/C
Gestion Humana, competencias de la
gestion humana
_w”“_“_.o_..-ho “_“_ én Planifica y ejecuta los
Areas Técnicas v ¥ proyectos de mejora 5 1 6 v, v Ter trimestre (CAPGEFI
|Evaluacién de ot T
institucional
|Proyectos




ﬁ| Eficientizar el uso del

—

R . tiempo - Tener Sk
Todas las Areas MHHMH N et 25 25 50 Vyv Ter trimestre INFOTEP 550§ 27,500.00
rendimiento del
tiempo
detectar y verificar
Deteccitn de documentos
Area Operativa Fraudes de la Libreta |Fraudulentos e 12 8 20 L vyv 2do. Trimestre ASESOR DGP 1,200.00( 5 24,000.00
de Pasaportes identifica Huellas
datilares alteradas
Identificar situaciones
. roblematicas, analizar
Todas las Areas anno_.._n:v: fo ” ejecutar lla acciion 10 15 25 iy v ler. Trimestre INAP 4501 §  11,250.00
Conflictos Laborales 2
determinada para |a
solucion de los mismos
Medidas de Recibir h.:m»_,cn.ﬂ.o:mm
i ‘ Segorided det mo?m. las medidas .um )
Areas Operativas Pasaports seguridad para evitar 12 8 2 Ter. trimestre ASESOR DGP 4001 $ 800.00
J fraudes en la libreta del
Dominicano
pasaporte
Aplicar las reglas
rotocaio; u&.,.aao_.m«ma con las
! ! Organizacién de  |PC"*0Nalidades . o
Area$S Técnica$ especiales que nos g 0 9 I, 1 Ter, trimestre YNESDYC 4,000.00{ $  27,00000
Eventos y Buenas A .
visiten y mostrar el ;
Maneras +
comportamiento que
exige el mismo.
Conocer los Debeeres
y Derechos del Servidor
en la Funcién Piblica.
Conocer las
regulaciones del
Taller de la Ley 41- trabajo de los
Todas las Areas (81 de Funcién servidores que son 30 20 50 1AL, IV oy v Ter. trimestre MAP 350) §
Piblica designados por :
autoridades :
competentes para .
desempefiar un cargo
dentro de la funcion
pblica del estado




Fortalecer la integridad
de los servidores en el
cumplimiento de sus

Derecho Laboral

Todas las Areas 20 5 l 3er. Tri MA| X
A funciones. Fomenta el : 35 er. Tnmestre P 400] §  14,000.00
Charla Régimen buen comportamiento
Etico de los basado en la lealtad
Servidores Pablicos
Ser capaz de
comprender aspectos
generales de los
subsistemas de
Auxiliares Recu Humanos en
ey G g 8 7 16 W, vy v 3do. trimestre INAP $
Secretarias la Administracién
Piblica y los Procesos
- de transicién hacia una
Ui_..u!-nu de ; gestién por
Gestién del Capital competencias
Humano
Ofrecer orientaciones
Areas Funcionales: Has m_.:_a: e i
AintHarcs da manejar de manera
e adecuada la atencién 25 10 19 Iy Ter. Trimestre INAP 4000 $  7,600.00
O e Taller Atencional [Que requiera cualquier
Ciudadano y Calidad [ciudadano que asista a
en el Servicio solicitar servcio,
Conocer los logros
trimestrales obtenidos
en el Plan Operativo
4 Anual, Dar seguimiento N ¢
Todas las Areas Memorias Plan ala metodologia 40 35 75 LIV y v Ter. Trimestre DGP 5
[Estratégico empleada en la
Institucional ( PEl)y planificacion
Plan Operativo estratégica
Anual (POA) 2022
Conocer y aplicar las b
Areas funciones mas i
¢ z 20 1 Il, Iv 2do. Tri INFOTEP N
Administrativas ~ |Curso de Excel avanzadas de Microsoft o » N PORE i .
Avanzado y Powert £ycq y 5y, yso préctico. e
Point -
Diplomado sobre :
Técnicas para ‘Concientizar a los =
Elaborar Normas colaboradores del area .
¢ Ji - juridica en to [ Pi i I
o s Arcss J-mnmn-n Juridica en tomo a .mm 10 5 i5 Vyv 4to. Trimestre 'rocuraduria Gral 8,000.00
Diplomado en reglas y leyes que rigen de R.D.
Derecho la Emision del
Administrativo y Pasaporte Dominicano




Potenciar las
comptencias de los

Areas Directivas - i 10 15 25 grupos Vy V 0 2do. Trimestre INAP 500[$  12,500.00
Curso Gerencia capacitados en valores -
Basada en Valores e |fomenta el liderazgo
Innovacién
Abaaiita D_mai::u.q en la gestion
. . empresarial de .
Competencias Charla de Gestién de atesRogik'y 15 25 50 Grupos Ill, IVyV 0 2do. Trimestre INAP 500| $ 25,000.00
Directivas Procesos y Mejora 1
- tecnologias.
Area introduccion en el
administrativa; campo de la tecnologia
._.mn_._.mnw . moderna. Y las nuevas 1% 7 20 0 i Tiiesie INFOTEP $
administrativo, herramientas y
secretarias, Enac Fopenci aplicaciones
5 Office Basico y A
auxiliares 2 = tecnologicas
Direccion de i
Planificacion y de Conoxe los rquisitos y 1
Compatinciss Taller de _mv.mm. que :,mm: las 15 10 25 Grupos II, Ill, IVy Vv 0 2do, Trimestre INFOTEP 3
Directivas Cooperacion relaciones bilaterales
Internacional
Capacitar en la
competencias para
instalar, dar soporte y
mantenimiento a redes
Direccion de de datos. Obtener {
Tecnologia de la conocimiento bésico de 2 8 12 I, v, v 2 ler. Trimestre INFOTEP-ITLAS 7.000.00( $  84,000.00
informacion conexion,
configuracion,
diagndstico y
Curso Seguridad reparacion de fallas de
Informatica redes i
Evaluar los avances
Direccion de tecnoldgicos para el
Tecnologia de la area de tecnologia de 2 8 10 2 2do. Trimestre INFOTEP-TLAS 7.000.00| $ 70.000.00
informacion Cursos de Redes la informacién y la ;
CCN1y CCN2 Comunicacién
Asumir la integracion
de los servidores en el i
cumplimiento de sus 5
Todas las dreas funciones . Fomentar el 20 15 35 Grupos |, Il lll, IVyV 10 2do. Trimestre INAP 350
Charla Régimen buen comportamiento
Etico y Discipli en los emplead
de los Servidores basados en la lealtad.
F [Pablicos




Lograr una mejor
calidad de vida en
Todas las dreas Curso Manejo de sociedad y un buen 25 20 45 Grupos |, , Vyv 0 2do. Trimestre INAP 3 -
Redadiones majmw:nm laboral en el
Interpersonales participante
Ofrecer un servicio de
Areas de Atencién calidad a los
al Ciudadano, Call ciudadanos clientes de 15 10 25 Vyv 4] 2do. Trimestre LOYOLA-UTESA L4
Center, Captura, acuerdoa su cultura y
Curso de Idiomas: | orocadencia étcnica
Inglés y Creole
Aplicar los
conocimientos
Sub-Direccion adquiridos de los 10 10 20 Il 0 2do.. Trimestre INAP $
procesos administrativo
y financiero para una
Diplomado en gestion de
Administracién transparencia
Piblica gubernamental
Direccion de
an 1- Taller-curso: Formar a los
Subdirectores, ~ |!Mtroducciénala |colaboradores para el 35 33 68 i 0 4to Trimestre EXTERNA s
Bitecioma. Virtualizacion 2- o..au_n«.so. dela
Encarudos Transformacion tecnologia virtual
Digital
Manejar las
Direccion de herramientas del Lider
mando: para transformar la
Subdirectores, organizacién pablicas 35 33 68 Il VYV 0 3er. Trimestre INAP 5
Directores, Curso Habilidades  |para la planificacion ,
Encargados de Liderazgo para  (control y disefio de las
Directivos Pablicos  |politicas publicas
Crear una conciencia
Direccion de social de integridad,
mando: respecto y
Subdirectores responsabilidad, para 30 35 65 grupos IV y V 0 Ter. Trimestre INAP-INFOTEP 350§ 22,750.00
Directores mantener un clima ;
Encargados M organizacional y de
o Taller Resolucién de equipo de trabajo
Conflictos




Todas las areas

Charla de Salud
Ocupacional

Ofrecer orientaciones
de como manejar una
situacién de salud en el
trabajo y conocer los
tipos de enfermedades
que nos pueden afectar
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100

LI, vy v

20

Ter. trimestre

Unidad Médica
DGP

350 §

350000




