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Desarrollar en los colaboradores las
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Todas las areas Programa de Becas de Inglés Basico g » S 15 15 30 1-v _ Enero-Diciembre Pendiente Definir 103,000.00 | § 3,090,000.00
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) formacion amplia y sélida en las diferentes s 3
Todas las areas Programa Post Grado 2 i o 8 7 15 1n-v _ Enero-Diciembre $ 6,000,000.00
areas con la finalidad de desarrollar una alta

capacidad para el ejercicio profesional




GH

Maestria en Gestion Humana

Todas las areas

Este programa desarrolla competencias
laborales para el manejo estratégico de los
recursos humanos, bajo las exigencias
empresariales actuales, en el ambiente
econodmico, tecnoldgico y humanista de las
organizaciones.

IV-v

Enero-Diciembre

PUCMM

380,000.00

$

1,140,000.00

Certificacion de Facilitadores en Dinamicas de Grupo

Todas las areas

Dirigido a los facilitadores internos para que
adquieran los conocimientos y habilidades
para facilitar todo tipo de dindmicas de
grupo

Enero-Diciembre

GESCOR

82,000.00

164,000.00

Presentaciones Profesionales Efectivas

Disefar presentaciones efectivas y
vanguardistas y aprender a utilizar los
contenidos con licencias Creative Commons
Zero

15

25

Enero-Diciembre

TEP

16,500.00

412,500.00

Todas las areas

Manejo Efectivo del Tiempo

Todas las areas

Disenar las técnicasnecesarias para
administrar de una manera efectiva el
tiempo, haciendo énfasis en la
autoresponsabilidad, compromiso y la toma
de conciencia

15

25

IV-v

Enero-Diciembre

Pendiente Definir

4,000.00

100,000.00

Facilitador de la Formacion Profesional

Todas las areas

Habilitar a profesionales en el manejo de
metodologias de la ensefianza y aprendizaje
en el ambito de la formacion técnico
profesional

10

20

-V

Enero-Diciembre

INFOTEP

Tecnicas de Entrenamiento

Todas las areas

Habilitar a profesionales en el manejo las
técnicas de entrenamiento.

10

20

H-v

Enero-Diciembre

INFOTEP

Majador de Paquete de Oficina e Internet

Todas las areas

Proporcionar los conocimientos y
habilidades para trabajar con las
herramientas que ofrecen las diferentes
subscripciones de Microsoft Office.

10

20

Enero-Diciembre

INFOTEP

Excel Intermedio

Todas las 4reas

Conocer herramientas avanzadas de
Microsoft Excel para facilitar la edicion de
datos en la hoja de calculo de forma fluida y
segura.

10

20

lI-1v

Enero-Diciembre

INFOTEP

Excel Avanzado

Conocer herramientas avanzadas de
Microsoft Excel para facilitar la edicién de
datos en la hoja de calculo de forma fluida y

segura.

20

lI-1v

Enero-Diciembre

INFOTEP




Todas las areas

Metodologia de las 55

Mejorar y mantener las condiciones de
organizacion, orden y limpieza en el lugar de
trabajo. A través de un entorno de trabajo
ordenado y limpio, se crean condiciones de
seguridad, de motivacién y de eficiencia.
Eliminar los despilfarros o desperdicios de la
organizacion.

10

20

lI-v

Enero-Diciembre

INFOTEP

Todas las areas

Taller Oratoria para Ejecutivos

Todas las areas

Dirigido al equipo Directivo, para reforzar las
técnicas de oratoria

20

Enero-Diciembre

TEP

8,800.00

176,000.00

Servicio al Cliente

Capacitar al personal para que conozca y
experimente las habilidades que se
requieren para ofrecer un buen servicio y
una atencion personalizada.

15

30

1-1v

Enero-Diciembre

INFOTEP

Todas las areas

Inteligencia Emocional

Desarrollar las habilidades de identificar,
utilizar, comprender y regular las emociones.
Aprender a utilizar la inteligencia emocional
en diferentes ambitos

20

20

40

lI-1v

Enero-Diciembre

INFOTEP

Todas las reas

Relaciones Interpersonales

Todas las dreas

Desarrollar destrezas para optimizar las
relaciones interpersonales con el objetivo de
alcanzar metas comunes

20

20

40

-1V

Enero-Diciembre

INFOTEP

Manejo de Conflictos

Todas las dreas

Identificar la importancia de la negociacion
como factor de éxito en el intercambio de
beneficios entre personas y desarrollaran las
habilidades personales para conducir
exitosamente un proceso de negociacion y
manejo de conflicto.

20

20

40

I-IvV

Enero-Diciembre

INFOTEP

Comunicacion Efectiva

Todas las areas

Desarrollar habilidades comunicativas que
favorezcan la comunicacion asertiva con lo
cual se minimice la incidencia de conflictos
en las relaciones interpersonales en el
ambiente laboral.

20

20

40

-1V

Enero-Diciembre

INFOTEP

Liderazgo y Supervision

Todas las areas

Ensenar a los supervisores un enfoque
proactivo de conduccion de personas que
motive su productividad e incida en su buen
desempefio.

20

20

40

-V

Enero-Diciembre

INFOTEP

Redaccion y Ortografia

Reforzar y enriquecer las competencias
necesarias para elaborar textos que
respondan a estructuras ldgicas.

20

20

40

-1V

Enero-Diciembre

INFOTEP




Todas las areas

Todas las areas

Todas las areas

Inteligencia de Negocios con Excel y Power Bl

En este curso los participantes obtendran las
herramientas y conocimientos necesarios
para la consolidacién, limpieza y analisis de
datos desde diferentes origenes, para luego
crear reportes y dashboards dinamicos
utilizando Excel y Power BI, con el objetivo
de apoyar a la toma de decisiones.

10

25

1-v

Enero-Diciembre

TEP

12,000.00

$

300,000.00

Programa para Secretarias

Formar las secretarias para que puedan
cumplir con eficiencia las tareas propias de
su trabajo

10

Enero-Diciembre

CENTU

20,000.00

200,000.00

Programa para Recepcionistas

Aprender a manejar el area de recepcion
fortaleciendo la inteligencia emocional,
relaciones humanas, el servicio, telefonia y la
comunicacion efectiva

Enero-Diciembre

CENTU

2,000.00

20,000.00

Todas las areas

Recepcionista Profesional

Aprender a manejar el area de recepcion
fortaleciendo la inteligencia emocional,
relaciones humanas, el servicio, telefonia y la
comunicacion efectiva

10

Enero-Diciembre

CENTU

333333

50,000.00

Todas las areas

Induccion a la Administracion Publica

Conocer los principios generales sobre la
organizacion del Estado y la administracion
publica, asi como los deberes y derechos
propios del servidor publico y el régimen
ético y disciplinario.

30

30

60

14

Enero-Diciembre

INAP

Todas las areas

Todas las areas

Prevencion de Incendios

Aprender a identificar las causas de los
incendios y las medidas necesarias para su
prevencion

10

20

-1V

Enero-Diciembre

INFOTEP

Primeros Auxilios Basicos

Adquirir conocimientos basicos sobre
primeros auxilios y aprender las técnicas
para la atencién primaria de las emergencias
médicas mas comunes con la finalidad de
atenderlas hasta que llegue la ayuda
profesional.

10

20

-1V

Enero-Diciembre

INFOTEP




Todas las areas

Charla "Régimen Etico y Disciplinario de la Ley de Funcién Publica 41

Socializar con los y las participantes el
Régimen Etico y Disciplinario de los
Servidores Publicos segun lo establecido en
la Ley No. 41-08 de Funcién Publica y el
Reglamento No. 523-09 de Relaciones
Laborales en la Administracién Pdblica.

30

30

60

Enero-Diciembre

MAP

Todas las areas

Induccién Administrativa MEM

Socializar con los colaboradores de nuevo
ingreso a la institucion las normativas y
politicas internas.

20

20

40

Enero-Diciembre

MEM

Todas las areas

Evento de Integracion y Alineacion

Fortalecer las relaciones interpersonales,
comunicacion y actitudes a partir de la
integracion de los equipos.

18

24

Enero-Diciembre

UNIQUE

81,562.50

1,957,500.00

Servicios Generales

Servicio de Conserjeria

Conocer las herramientas necesarias para
realizar las labores de conserjeria de manera
eficaz.

28

33

-1

Enero-Diciembre

Pendiente Definir

1,516.00

50,028.00

Todas las areas

Programa de Integracion y Alineacién Por Direccién

Fortalecer las relaciones interpersonales,
comunicacion y actitudes a partir de la
integracion de los equipos.

248

381

629

14

Enero-Diciembre

UNIQUE

26,786.96

16,849,000.00

DGH

Certificacion de Transformaciéon Cultural

Programa de formacion tedrico - préctico
que te certifica en nuestra metodologia para
transformar la cultura de cualquier
organizacion.

Enero-Diciembre

Pendiente Definir

600,000.00

600,000.00

Todas las areas

Reforzamiento Evaluacién del Desempeiio

Refrescar conocimientos de los supervisores
inmediatos de las areas para garantizar la
correcta ejecucion del proceso de Acuerdos
y Evaluacion de desempefio

30

30

60

Enero-Diciembre

MEM

666.67

40,000.00

ENc CUrsos Humgnos \/
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b oo

Total:

38,539,028.00




