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Planificacién de Recursos Humanos Versién: 3
= - — - — - QERCar=2 07303
Institucién: SERVICIO NACIONAL DE SALUD Fecha: Lunes, 15 de noviembre de 2021
Para uso do Recursos Humanos
Cantidad do Servidores a los que esth
" " Cantidad de participantes ntidad
Area requirente Programa de Capacitacién [ o comg fa a " Sexo pan participantes Sexo ca total de dlrigldo por grupo Servidores quopencmn : ‘:“b‘.’f pm:kw do Proveedor del Programa| Costo unitario Costo total do|
Femenino participantes b carrera ° - programa
Masculino ocupacional ?
Direccién de Recursos ia en Direccitn de Gestidn  |Formar Espedalista en la Gestion de las Personas Dentro de NV
Hi las O i2aci Medi {a Planificacion Gestion .
e Desarrollo de Ia Gestion Humana en su Dimension Y 15 15 30 13 3er. Trimestre UNIBE $ 20000000 |$  6,000,000.00
Pei N ™ .
general, Sub-Direccid: ia en Alta i D llar Comp ias Directivas para Dirigir LA
édica, Direccidn de ias |Ce i6n en Direccién delos | Oranizad P doras de servidos de Salud INTEC, "
Meédicas, Direccion del Primer Servidos de Salud 12 13 25 0 4to, Trimestre UN 1DAD éA‘l OLICA $ 200,00000|$  5,000,00000
Nivel de Atencién, Hospitales TVERS|
Infraestructura y Equipes, Diplomado en Estructura, Diseflo Ampliar el imi acionado a los de m v, v j .
jlggcncria sismoresistente. 2nalisis y disedio sismore sistentes. i 12 8 30 6 2do. Trimestre uTE $ 159600013 47380000
fi Equipos, Curso F de edificaci Manejar Pr Publico para Edificaciones
o Y e L e " v[Mane ico pa 15 15 30 v 3 2do. Trimestre copia $  500000[$ 15000000
Tegnologia de la Informacién Tecnologo en Redes de la Disefiar, Impl i Arquit de Redes e
Rnolog enolo y 13 12 2 W,V 4 2do. Trimestre A $ 1000000 $ 25000000
Direccion Financiera, i de Admini: i Manejo de la Administracion Financiera Publica K
Administracién, Direccion General |Finand 20 30 50 w, v, v 4 1er Trimestre CAPGEFI s 200000 | $ 100,000.00
Hospitales, Planificacion, Di ién | C en Gestidn Pdblica. . N - . . -
Ejercer sus fundiones con criterios de calidad, eficacia, R
del Primer Nivel de Atencién, s ) . 20 25 45 vV 2 2do. Trimestre INAP s 32500 (8%
fi
Administracién {eficiencia, y sobre todo con etica y transparencia.
Direccion de € i i6a de Riesgos en £ i Entrenar al profesionz! de Ia salud en el manejo adecuado
Médicas, Subdireccion Médica Médicas de pac en situaci de gendia y d 20 25 a5 v, v 0 1er Trimestre UNIBE $ 15.000.00 | § 675,000.00
Division de Activos Fijos Curso de Tasacion de Maquinariay  |Conocer los principios de aplicadon de la tasacion de R
€quipos equipos y maguinari 10 10 20 v 4 3er. Trimestre CODIA $ 500000 | $* -100,000.00
Lat io Clinico, 1oy Espedi en Fortalecer los conocimientos necesarios para redudir el .
Bioseguridad Laboral riesgo (aboral, ocasionado por exposicion a agentes 60 30 90 " vy 0 4to. Trimestre UASD $ 3,000.00 | § - ~270,000.00
Monitoreo de calidad en los Auditoria en los servidos de salud | los - . - 2
Servicios de Salud, Direccion oacid y s g e pera o
(General, Hospitalos la adecuad: de una médica s0 50 100 fn, v, v 0 sto. Trimestre UnitBE S 1000000($  1,000,00000
eneral, Hospl promoviendo el mejoramiento continuo en el sector salud,
Planificacién, Ad) i Planificacion £ égicaen la [s] llar habilid: de planificacién estratégica en la
ireccion y Sub-Direccié 6n Publica Gestidn Publica, para ejercer de manera ética y transparente 20 30 S0 i, wv.v 4 ler Trimestre INAP $ 32500 |$ 1625000
Jsus funciones.
Atencién al Usuario, OAl Comunicacién Afectiva F lecimi de Relacaci ! 35 25 60 L0 0, v 0 3er. Trimestre INFOTEP $ 30000 | $ 18,000.00
Haspitales, Direccién del Primer  |Humanizacion de los serviclos de los |Fortal las Relaci ; con los Pacientes y
Nivel de Atencién pacientes Usuerios de los Servicios de Salud 25 15 40 LILI, IV, v 2 2do. Trimestre INFOTEP $ 30000 | $ 12,000.00
Planificacion, D Fi 1 ion de Proy de B :
. . . Desarrollar destrezas | Proceso de Planificacién
Administracion, Hospitales Publica del Estado oo de’ o os'“ © e Flam y 20 30 ) W, v, v n Ter Trimestre CAPGEFI s 200000($ 10000000
Servicios Regionales de Salud Dy énde idades de Manejar las i 2ra D« idn de id di -
ervicios Regi Camaatactn oo p o 110 %0 200 vV [} 3er. Trimestre INAP s 325008 65,000.00
Servicios Regionales de Salud C O Conocer Aspectos de la Conducta Humana y su Impact
e su Entomno Laboral Y mpecoen 1o 90 200 ", v, v 0 Ter Trimestre INAP s 325008 500000
Hospitales, Aimacen Gestion de Almacen Proporcionar las herramientas y técnicas para una gestién i
osp! ad'z';:uada de almacen e i y P g 30 20 so L, v, v 0 2do. Trimestre INFOTEP $ 30000|$ 1500000
Direccidn de Emergendias Primeros auxilios para téenicosde | D i y imi rios para
Médi i te i responder ante situaciones de emergencias que requieran 20 30 50 Lo, v o 2do. Trimestre UNIBE $ 11000008 55000000
rimeros suxilios en el traslado de pacientes.




Administrativo Financiero,

Diplomado en Presupuesto y Calidad

Directora de Rerc

Némina,Di i6n G I del Gasto Pablico Desarrollar herramientas pricticas para el analisis de la 0 36 6 i
mina,Direccion General, 'l gesﬂén presupuestaria y calidad del gasto pdblico, v, 9 4to. Trimestre CAPGEFI s 1,500.00 | § 60,000.00
Compras
Gestion del talento por "
Direccion de Recursos Humanos | competencias - — et 53 5 50 Liirm i 2 R T - INEQTER 5 2000018 18.000.00
gestion adecuada del talento de la organizacion.
Direccion de Recursos Humanos | Desarrollo de mandos medios Liderazga, Planificacién y Organizacion 55 5 60 1, v, v 13 Ter Trimestre INFOTEP S 31500 | § 18,900.00
Todas las As Manejo y Resolucién de Conflictos )
rashrens ey Desarrollo de Relaciones 65 70 135 LUV, 0 2do. Trimestre INFOTEP s 30500 | § 4117500
Todas las Areas Olimallca‘Avanzada (Word, Excel, Manejo Avanzado del Paquete de Office Avanzado/ Analisis 3 2 o . . )
Power Point) Analisic Numérico L, 2do. Trimestre INFOTEP s 30000 | § 19,500.00
Todas las Areas Inteligencia Emocional Desarrello de Relaciones 50 60 110 L, I,V 0 2do. Trimestre INFOTEP $ 31000 | § 34,100.00
Todas las Areas Modelo de Gestién por Fortalecer la Capacidad de los Empleados Para Ejercer Sus 0 50 100 "
Competencias Tareas L v, v 0 ler Trimestre INAP $ 30000 | % 30,000.00
Todas las Areas Induccién a la Administracion .
o] i Compromiso con los Resultados 70 80 150 AR 0 Ter Trimestre INAP s 30000 | § 45,000.00
Ul
Todas las Areas Ley 41-08 de Funcién Publica Conocer la Normativa que Regula la Relacion de los
Empleados Publicos con la Administracion 0 80 170 LI 1LV, W 0 Ter Trimestre INAP $ 30000 | § 51,000.00
Todas las Areas Regimen Etico y Discipli Resp bilidad 70 70 140 L, v, v 0 Ter Tnmestre MAP $ 30000 | § 42,000.00
Todas las Areas Ortografia y Redaccién de Informes i .
Téenicos Eficiencia Para la Gestion 60 60 120 [NTNIR\ARY) 0 Ter Trimestre INFOTEP $ 30000 | § 36,000.00
Todas las Areas Técnicas de Oratoria Desarrollo de Técnicas y Fortalecimiento de Sequridad para 30 10 50 IR AT
Hablar en Publico [ N\ o 2do. Trimestre INFOTEP 5 300.00 | § 18,000.00
Todas las Areas Certificacion IC3 Dominio Avanzado de la Herramienta 30 20 50 o, v, v o] 2do. Trimestre INFOTEP b 33000 | § 16,500.00
TOTAL § $ 15,309,850.00
|
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