TR
Nomencdlses AP FAl a0

imap P d Capahac A I

Vigencia  2VTISTY

Institucien:
ARS SEMMA Fecha: Tn272021
Para wse e Racerwoe Mumanes
Arwe macuir—y roorams de Carmcitacii Camtidad de participantes et ots | Servidores
Comecimients o 1 demarvelar avigido sjocuckia ¢ wemestre S s
competencha participantes Sewo o & Cante snitarte.
Lom partcipantes conocerin ko8 Princpiol generaies sobre B orpanizacon del Extado y la
ot lau Srotn Induccitn 2 la Adminisracian Pable dmrnta: como los deberes y derechos propion del senddor piblico y e régimen .
#nco y ducspbnano 15 1 »| Todes o Tor Trmastra nar of2
e lan breas Prevencon de Resoos Laborales Los panicmantes identificarbn kn riesgos. sabrin que medidas tomar y lendréa un manejo integral
s W A b o, 1) 15| ) Todos 1 Ter Tramevwre DoFL ofs
e ) . Los paricipantes serin cepaces de Racer uso de una sevie de tcricat de manejo de confictos y
odas bes drose Maneys de Conficron desarroliar habildades para enfrentador desde una nueva perspectiva permitiéndole asi mejorar su 15 15 3 Laym 1 Ter Trimesre INFOTEP ofs
ambeente laboral
e E o8 paricpantes Conocerin Coma Identhcar las necesdades do Jos UILros y Oar respuetts a L
Avencstn al Ususre Servicio al Cherse o) y ” 15 15 0| ] o tor Trimeroe. WFOTEP ofs
semcén o Uruaro Audtoria Ge Semvios de
Seiad Auusiaacionse de Sarvicies deSabud. Diphowadia ve Seguided Sochl Low parncioantes Lendrén conocimients y manejo de la Ley 87.01, que cres el Sistema Dominicano
Addiacion e Sequndad Social y» que la meama tiene un Impacto directo en la naturaleza de nuestra Institucisn L % o) n-v o 250 Trmerre INFOTEP ofs
Lot pachcpantes estardn e capacdad de aplicar los conceptos biscos y hemamientas paca
Todes tas drees Gestise Ehcaz del Temoo aprender 3 gestionas el tiempo, analirar el empo y s uso, identificar y prionizar temas segun su X =
importancia y utlkear herramentss de planificaciin, como plannings dianos, agendas y litas de B 1 » W, of '39% Twanry o b
3 cortrol para la organizacién de taress
Dwwcson Acrmsatva Francera. Deparamets Los parncipante seran capaces de preparar los diferentes presupuestos, conociendo herramientas
Finanoera Comtral Francero Plantcacde y camo un medio para procesar, estimar, informar y controlar b electividad de ko esperado en la
Dessrralio Presuouento del Estado Insttucén 15 1) 30 wywv o  2doTrmesre PFOTEP oy
Los participantes estarin en capacidad da aphicar Ios conceptos basicos y hemamientas para lograr
Todas ke breas Supenwson y Liderazgo irterionaar los conceptos de Liderargo e identificar las dierentes aptitudes necesarias para 15 15 ) nv 0| 2do Trimestre NFOTER efs
mantenerio
Lot paricipartes sprender b sobre el SmbAo de 13 Ley 37981 y sus beneboos, 25 como también el Dreccidn de
S i i s Traspaso del Sistoma de Capitalizacn Individual a Reparto. B A = Vv i et .zv.x.iu.«. 8
Ewsdo
o e Los panticipantes manejarén los procesos en un sistema de gestidn de calidad, basado en los
Planificacdn y Dessrrallo, Control Financiers T e Jo?...n.! N2 | requisitos de s norma 5O, scorde a la aplicable a los y normativas 4 s ’ mNyV of  derTrimews WNFOTER ols
esablecidas para cada proceso.
Tos parscpante Jercer su funcién en de I Wstitucion como
Recunos Humenos, Contral Fmanciera, Direcodn sgentes de retencidn del Impuesto Sobre ls Renta, 1370 en el caso de los asslariados, como en lot Direccin Gonwral
Admeemratea Francara, Deparamento Imouestos Sobes la Renta (ISK) servicos profesionales sdquiridos y pagos reakzados, de conformidad con ls Normativa Vigente a 0 s 0 mNyv 1 ot Trimesre de Impusstos ofs
Financrero, Comtabiidad esos fine Iraemos (DGI)
Lot parsopante conoceran los pasos que requiere un plan estratégico, apkcar bas técnicas y 18 1| 20
Tocas las Sreas Plansicacion Esvatégica e rer it phrpaidoy NyV of  JeTimesre WNFOTER s
[on pariopente terin capaces de presentar los datos de una hoja producidos digitalmente en forma
Tocas bas reas Excel Bésico clara, usando una gran vanedad de tipos, incluyendo ciertos elementos gréficos que puedan 1 5| » nv o e Trimesve WFOTEP oy
soporar informes y reportes
o0 partcipants seran capaces ds consolidar datos y crear consukas a bases de datos, ejecutando
funciones avanzadas dol Microtoh Excel de forma dinkmica y automatizar funciones para hacer més .
T Avanzado 5 15, 2 1
octen las fress Tcel eficiente ¢l uso de la herramients de hojs de chlculo. b o e Timewre wroTer o
L]
Tom parmcipants serdn Capaces 0o plcar 03 CONCOPIos bscon y hemrameentas para aplicar técmcas
sdecuadas para redactar diferentes tipos de textos, en concordancia con los dierentes elomentos de ol . =
Todas les dreas Redacoén de Informes Técnicos prtbgschy s o S " of  dwTimenrs NEQTEP ol
1
Tos paricipants serdn capaces de evaluar Ias oportunidades del entomo fronte a la situacidn sctual y
cbmo que agreguen vakor a I segn téenicas
Todas les érmas Gastién de Criva establecidas. syl como aplicar las herramientas de comunicacién pars impulsar a los equipos de 15| 1 »| v ol A Tamerws INFOTEP 0
wrabajo a lograr revukados extrsordinarios adn en stuaciones no favorables, de acuerdo al anslsis
del entorno y situackin actual [y
Los partopante serdn capaces 0e demostrar sus y habikdades. en s b
descargas de archwos a través de Interet, en la instalac:ion y actualuacion de programas,
Todss las dreas Programas de Oficina elbsbaracién de documentos de texto de maners hibily rapda. en el manejo de hojas de calculo, 15, 18] x| u-v o] s Yomesre WFOTER o
preparacién , segun y del chente
L
Los participante serkn capaces de aplicar los conceptos bésicos y herramientas para menejar el uso
Toias los inas Onografia y Redaccién cormecto de lax palsbras & través del conocimisnto de su estructura, aphear técnicas adecusdas pars \2 of 4w Trmwerre WEOTER of
redactsr, manejar comectamente ol pinafo y organizar un texto \\I//
o ]
Tos partciparie serdn capaces de lievac a [a prictica el concepto de tabajo en equipo, gy . \
Trabajo en Equipo Ias caracturisticas y aspectos impontantes de este, desarrollar acciones pana contentusy jo en » 1 W P i i — 4
Todas las droas - ik 12 e \
- equipoy los ventajas y
TR 7= aron JUss perticpantes sevin capaces de oitecer un culdado humanizado s los uanon ‘..a...!t A // o aaTamewe wroTE? oy
Auditoria de Servicos ) Wlmy #
= T Tou ]

Vidas que angesi,
BIRECCION EdecyTivyy ©

NN Vinsseano do Sakud Publics, de acygedo s las incc

Encargada de Recurses Humanos” \ Direcdén Hocutiva \

\} .
s.ocos_: o.?o




