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Para uso de Recursos
Cantidad de 9 Servidores a los que esta
Programa de Conocimiento o 5 Cantidad de participantes | Cantidad total de Servidores que p Periodo p de P dor del Costo total del
Area requirents Caitais s s Ao pasticipantes Sexo Sexo Mascull particiy dirigido por grapo bttt demietdna ks Costo unitario
Direccién General y Curso de Induccién a la Preparar a los colaboradores de -y
| Recursos Humanos Administracién Piblica. nuevo ingreso para que tengan 37 38 75 25 3er INAP o|ls
un conocimiento pleno de la
Direccién General, Lengua de Sefias Dotar a los colaboradores de 1-Hi-iv-v
Direccién Financiera, las herramientas necesarias N
Educacién Amblental y para recibir a los vishantes con 13 5 18 5 Ato Conadis 2000| § 36,000.00
Recursos Humanos Sordos.
Direccién General, Curso de Seguro de Riesgo | Dotar a los colaboradores de 1-11-H-IV-V
Direccién Financiera, Laborales las herramientas necesarias
L -
Educacién Ambiental y para mejorar la Salud Laboral H # L 2 2% RFQTER o s
Recursos Humanos
Direccitn General, Indicadores y de Procesos | Fortalecer las competencias de v
Direccién Financiera, y Auditoria de Mejora Planificacién y Mejora de 3 7 20 17 2do INFOTEP ol s 3
Divisién Planificacién y Procesos
O lin v Bocurens
Direccién General, Disefio,Formulacién y Proporcionar a los v Centro de Capacitacion
Direccién Financiera, evaluacién de Proyecto colaboradores de en Politica y Gestién
Divisidén Planificacién y instrumentos para la Fiscal(CAPGEFI)
Desarrollo y Recursos planificacién de proyectos. 13 7 20 17 2do ol s -
Humanos identificando requerimientos a
cumplir para lograr
financiamientos
Direccién General, Concientizar a los 1111V Ministerio de Medio
Direccién Técnica y ) Colaboradores como Ambiente
Recursos Humanes SAmbl Climatics | contribuir a combatir el o » L & Yot o
calentamiento global
Direccién General, Acceso de Recursos. Dotar al Area Técnica de 1M1 1V-V Ministerio de Medio
Direccién Técnica y Geneticos conocimientos del protocolo g 21 10 3 ato Ambiente ols =
Recursos Humanos del acuerdo Denagoya (Acceso
Racurens i
Direccién General, |Finanzas Personales Fortalecer nuevos I-1-1-v-v
Direccién Financiera y conocimientos en la Gestién
Direccién Técnica Financiera para mejorar las 3 » B & L INFOTER o i
Finanzas Personales
Seccion de Tecnologie | Curso de Desarrolio de Fortalecer los conocimientos n-v
de Licencia de microsoft. del personal de TICS, para fines 0 2 2 0 B mAs 11200] § 2240000
la Informacién y de obtencién de Licencias.
|Comunicacion
Direccién General, Curso de Ingles Fortalecer los conocimientos n-v Instituto de Educacién
Direccién Técnica y de otro idioma, con la finalidad 3 4 Superior en Formacion
Recursos Humanos de interactuar con los T 10 L Diplomdtica y 00013 40,000.00
visitantes extranjeros Consular
Direccién General, Fortalecer las herramientas y FH-H- -V
Direccién Téenica y conocimientes del manejo
Recursos Humanos Inteligencia Emocional inteligente de las Emociones, 37 38 75 25 2do INFOTEP o|s
con finalidad de ofrecer buen
sanuicin intama y axtame
Direccién General, Fortalecer las herramientas en -V
Direccién Técnicay el manejo de las Emociones
Recursos Humanos Manejo de Conflictos con la finalidad de sobrellevar 37 38 75 INFOTEP o|s
los conflictos laborales
Total: $ 98,400.00




