& A

CONSEJO NACIONAL DE DISCAPAC

CEDULA NOMBRE APELLIDO CARGO
1 049-0055902-4 [Joaquin Arturo Rodriguez Choer
2 001-0767636-3 |Simedn Medina Diaz Mensajero Externo
3 001-1336321-2 [Anatolina Jimenez Medina Conserje
4 402-0910697-6 |Anthony Gabriel Brea Jimenez Mensajero Interno
5 001-1058293-9 [Marilin Silfa Fotocopiador
6 001-0570445-6 [Carmen Luisa Encarnacién Conserje
7 005-0019586-2 |Ramdn De los Santos Moreno Chofer
8 001-0779057-6 |Camilo Radhames Rodriguez Garcia Conserje
9 001-0278660-5 [Candida Altagracia Javier Frias Conserje
10 (001-02710191 |Rociel Cuevas Cuevas Conserje
11 001-1613898-3 |Juan Confesor Michel Chofer
12 001-0578075-3 [Julio Cesar Sena Ramos Conserje
13 223-0025442-6 |Omar Emilio Alcantara Martinez Chofer
14 001-1896866-8 |Juan Luis Placencia Chofer
15 012-0064459-7 |Virginia Ramirez Conserje
16 001-0161008-7 |Ramdn Julio Baez Almonte Ayudante de Mantenimiento
17 001-1287606-5 [Shirley Mayerling Martinez Terrero Recepcionista
18 402-2044687-2 |Leoannis Eustaquia Maldonado Garcia Auxiliar
19 001-1829396-8 [Marisol Del Orbe Diaz Auxiliar
20 001-1574532-5 |José Manuel Pérez Sanchez Enlace Comunitario
21 001-0189730-4 |Vicente Mejia Perdomo Enlace Comunitario
22 |402-2119510-6 |[Manuelisa Ramirez Rodriguez Secretaria
23 402-1178573-4 [Bismar Almonte Puello Recepcinista
24 |012-0078889-9 ([Maria Luisa Suero Medieta Tecnico de Despacho
25 140-0001037-2 (Cristian Alcantara Sierra Enlace Comunitario
26 225-0024576-0 [Juan Carlos Valdez Montero Enlace Comunitario
27 001-1070202-4 |Lidia Raposo Recpcionista
28 001-1432954-3 [Maribel Miguelina Alvarez Fortunato Recpcionista
29 068-0033266-7 |Maximino Nieve Correa Enlace Comunitario
30 001-1747107-8 |Yahaira Pena Mota Enlace Comunitario
31 001-0804331-6 [Juan Manuel Mesa Enlace Comunitario
32 087-0016292-1 |Minely Ortega Cruz Enlace Comunitario
33 011-0004230-6 |Francia Margarita Reyes Reyes Enlace Comunitario
34 001-1705924-6 |Luis Ernesto Jorge Enlace Comunitario




35 023-0017062-4 |Yuderka Altagracia Maldonado Enlace Comunitario

36 | 001-0988039-3 [Rafael Antonio Ruiz Polanco Recpcionista

37 | 001-0784345-0 (Zoila Evelina Camilo de Jesus Auxiliar de Servicios a Personas
38 | 048-0081029-5 [Miguelina De Jesus Susana Auxiliar de Servicios a Personas
39 | 402-2000151-1 [Rafael Antonio Tejeda Urena Auxiliar

40 034-0033724-6 [José Ramon Sosa Fernandez Coordiandor Regional

41 001-1555721-7 [Eden Cristian Carvajal Abreu Coordinador de Deporte y Cultu
42 223-0144698-9 |Emma Paola Rodriguez Navarro Encargada de almacen y Sumini
43 | 071-0050876-6 |Natali Vasquez Baldera Coordinadora Regional

44 001-0210538-4 |Greysi Antonia Garcia Grullon Coordinadorde Deporte y Cultu
45 001-0506305-1 |Martin Montes Serrano Fotografo

46 001-1332848-8 [Marcos Junior Taveras Disla Auxiliar Tecnico

47 223-0095546-9 |Abel Hernandez Disefiador Grafico

48 001-0504505-8 |Pedro Pablo Rosario Coordinador de Protocolo
49 22500533496 |Jonatan javier Berroa Interprete de Lengua de Seii
50 | 002-0100576-6 |Henry Corporan Gutierrez Coordinador Regional

51 40249818523 |Orlando Antonio Contrera Morales Disefiador Audio Visuales

52 224-0014339-6 |Gissel Elizabeth Mateo Supervisor de Barreras Arq.

53 40222016244 |Diana Carolina Mazara de Soto Gestora de Redes Sociales

81 001-1421938-9 |Joel Antonio Cid Abreu Soprte Tecnico Informatico

54 223-0041150-5 |Zuandy Salas Sandoval Coordinadora de Despacho

55 | 001-0404120-7 [Juan Francisco Guzman Quezada Encargado de Mantenimient
56 001-0330768-2 |Arabelly Margarita Villar Sanchez Analista de Presupuesto

57 402-2552987-0 |Rafael Ramirez de Oleo Analista

58 001-0058208-9 |Mercedes Yolanda Pujols Soto Contador

59 001-1806298-3 |Silvia Elizabeth Hernandez Almonte Abogado Il

60 001-0521887-9 |Justina Paulino Guerra Analista

61 001-0395289-1 |Marien Ynés Méndez Rodriguez Analista Finaciero

62 001-1376567-1 |Evelyn Yaneth De la CruzTerrero Fasilitadora Sensibilizacién
63 |001-0920030-3 |Ramona Altagracia Pujols Tejeda Coordinadora Técnica

64 [228-0004574-6 |Johanna Felicia Arias de Mena Coordinadora Técnica

71 001-0852454-7 |José Lucia Rojas Rojas Analista de Recursos Human
65 [012-0084151-6 [lessica Magdalis Sanatos Patricio Analista de Compras

66 001-0371703-9 |Alexander Benjamin |Garnett Pérez Abogado |

67 224-0039333-0 |Victor Alexander Rodriguez Mendoza Analista de Proteccion Social
68 225-0074034-9 |Francis Rafael Quezada Garcia Analista de Juridica

69 223-0085239-3 [Eulisa Fermin Hernandez Analista de Planificacion y D¢
70 002-0036154-1 [Domingo Asencio Olivi{ Asencio Olivier Abogado |

72 224-0031235-5 [Katherine Aimé Rodriguez Cedeio Encargada de Inclusion Educz:
73 001-0080290-9 |[Lissette Virginia Batista Padilla Encargada del Departamentd




74 001-1835298-8 |Valery Josefina Bobadilla Soriano Encargada de Inclusion Labor
75 010-0083516-3 |Anneris MejiaReyes de Munoz Encargado de Seccion de Asis
76 001-0490973-4 |Alma Santa de Jesus Ferrera Terrero Encargada de Divisidon de Des
77 028-0069708-4 |lvelisse Villavicencio Encargada de Divisién de Sensil
78 067-0009631-3 [Bélgica Samila Fernandez De Los Santos Encargada Interina de Compras
79 001-0282212-9 |Bienvenido Arturo Zorrilla Encargodo Interno Financier|
80 001-1214976-0 |Isabel Virginia Alba Henriquez Consultora Juridica

82 001-1711536-0 |Khayssy Justinianny  [Cruz Pérez Encargada de Comunicacione
83 001-1713528-5 [Marcia Josefina Contreras Tejeda Encargada de Division de Inv
84 037-0096557-1 [Robert Aneudy Almonte Almonte Encargado de Accesibilidad
85 001-1153515-9 [Susana Elizabeth Cornielle Caamano Encargada del Departamnto «
86 001-0729834-1 |Victor José Valdez Rodl Valdez Rodriguez Director adminstrativo y Fin4

CANTIDAD DE LOSCOLABORADORES QUE NO FUERON CANTIDAD
EVALUADOS POR LAS SIGUIENTES RAZONES:
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION ]
CARGO DE CONFIANZA T
LICENCIAS (Especificar tipo de lincencia) 0
TRAMITES DE PENSION O JUBILACION 8
MILITARES 12
TOTAL: 32




2IDAD (CONADIS), REPORTE DE CALIFICACION ED 202

LOGRO
DEPARTAMENTO GRUPO FECHA SEXO EDAD VALOR DE
INGRESO META TG

Seccion de Transpotacion | 01/10/2014 Masculino 52 55 42
Seccion de Archivo y Correspondenc | 01/11/2017 Masculino 50 55 52
Seccion de mayordomia y mantenimie] | 23/02/2017 Femenino 43 55 54
Seccion de Archivo y Correspondenc | 06/10/2015 Masculino 25 55 51
Departamento Administrativo | 01/03/2001 Femenino 52 55 54
Seccion de Mayordomia y Mantenimie | 01/11/2004 Femenino 53 55 53
Seccion de Transportacion | 24/08/2007 Masculino 52 55 52
Seccion de Mayordomia y Mantenimie | 01/02/2012 Masculino 56 55 51
Seccion de Mayordomia y Mantenimie | 24/08/2009 Femenino 58 55 51
Seccion de Mayordomia y Mantenimie | 01/11/2020 Masculino 49 55 55
Departamento Administrativo | 18/06/2007 Masculino 50 55 50
Seccion de mayordommia y Mantenim | 02/01/2001 Masculino 59 55 49
Seccion de Transportacion | 01/10/2019 Masculino 36 55 55
Seccion de Transportacion | 01/09/2019 Masculino 30 55 52
Seccion de mayordommia y Mantenim | 01/09/2019 Femenino 49 55 54
Division de Mayordomia y Mantenimig | 01/11/2015 Masculino 54 55 53
Departamento Administrativo ] 01/11/2017 Femenino 49 55 53
Departamento de Financiera ] 28/02/2013 Femenino 31 55 53
Dpartamento de Financiera ] 01/05/2011 Femenino 32 55 55
Division de Coordinacion Territorial ] 01/04/2001 Masculino 38 55 50
Division de Coordinacion Territorial ] 18/09/2014 Masculino 48 55 55
Direccion Técnica ] 01/07/2021 Femenino 30 55 50
Direccion Tecnica ] 01/08/2018 Femenino 25 55 50
Direccién Ejecutiva ] 01/07/2021 Femenino 42 55 50
Division de Coordinacion Territorial ] 01/08/2017 Masculino 36 55 51
Division de Coordinacion Territorial ] 06/10/2015 Masculino 34 55 55
Departamento Administrativo ] 01/02/2001 Femenino 52 56 53
Departamento Administrativo ] 01/03/2002 Femenino 43 55 53
Division de Coordinacion Territorial ] 01/03/2014 Masculino 50 55 53
Division de Promosion Social ] 01/07/2019 Femenino 38 55 55
Division de Coordinacion Territorial ] 08/12/2015 Masculino 57 55 50
Division de Coordinacion Territorial ] 01/05/2015 Femenino 38 55 55
Division de Coordinacion Territorial ] 01/03/2014 Femenino 49 55 49
Division de Coordinacion Territorial ] 01/08/2017 Masculino 37 55 48




Division de Coordinacion Territorial ] 01/07/2019 Femenino 48 55 55
Departamento Administrativo ] 02/01/2001 Masculino 57 55 51
Division de Asistencias Social ] 01/11/2004 Femenino 62 55 55
Division de Asistencias Social ] 28/02/2013 Femenino 4] 55 55
Direccion Tecnica ] 18/09/2014 Masculino 31 55 50
Division de Promosion Social 1} 01/03/2014 Masculino 43 55 55
Departamento de Promosion Social 1} 11/01/2013 Masculino 4] 55 55
Administrativo 1} 16/02/2012 Femenino 29 55 55
Division de Coordinacion Territorial 1} 01/09/2017 Femenino 33 55 55
Division de Inclusion Laboral 1} 07/02/2013 Femenino 50 55 51
Departamento de Comunicaciones ] 01/03/2001 Masculino 62 55 48
Division de Sensibilizacion I} 11/01/2013 Masculino 41 55 50
Departamento de Comunicaciones ] 08/11/2019 Masculino 32 55 55
Departamento de Comunicaciones ] 02/01/2001 Masculino 57 55 51
Direccion Tecnica |} 17/12/2018 Masculino 31 55 55
Division de Coordinacion Territorial I} 01/11/2013 Masculino 42 55 55
Departamento de Comunicaciones ] 22/10/2020 Masculino 32 55 55
Division de Accesibilidad ] 09/12/2019 Femenino 35 55 55
Departamento de Comunicaciones ] 12/02/2021 Femenino 39 55 55
DepartamentoTecnologia de la Inform ] 30/05/2007 Masculino 41 55 50
Direccion Ejecutiva |} 18/09/2014 Femenino 35 55 50
Administrativo I} 24/06/2014 Masculino 70 55 52
Dpartamento Finanzas \% 31/01/2005 Femenino 51 55 55
Departamento Finanzas \% 01/07/2021 Femenino 38 55 51
Departamento Finanzas \% 12/06/2006 Femenino 56 55 55
Departamento de Juridica \% 01/10/2017 Femenino 36 55 55
Departamento de Recursos Humanos| \% 01/11/2004 Femenino 57 55 55
Departamento Finanzas \% 03/01/2018 Femenino 50 55 54
Division Inclusiéon Laboral \% 01/02/2001 Femenino 43 55 52
Departamentoa personas con Discapa \% 01/02/2021 Femenino 48 55 53
Direccion Tecnica \% 02/02/2021 Femenino 30 55 55
Departamento de Recursos Humanos| \% 01/04/2001 Masculino 59 55 50
Departmento de Compras y Contratd IV 01/07/2021 Femenino 41 55 47
Division de Asistencia Legal \% 04/10/2004 Masculino 50 55 51
Division de Asistencia Social \% 16/02/2012 Femenino 36 55 55
Departamento Juridico \% 28/02/2013 Masculino 27 55 55
Planificacion y Desarrollo \% 09/12/2019 Femenino 32 55 55
Division de Asistencia Legal \% 01/11/2004 Masculino 62 55 51
Departamento de Policas Publicas \% 01/06/2018 Femenino 32 65 63
Departamento Administrativo \% 03/06/2006 Femenino 56 65 64




Departamento de Politicas Pablicas \'% 01/04/2018 Femenino 35 65 63
Division de Asistencia Legal \'% 01/11/2017 Femenino 39 65 60
Departameto de Accesibilidad \'% 27/12/2004 Femenino 56 65 65
Division de Inclusion Laboral \'% 07/02/2013 Femenino 39 65 65
Departamento de Compras y Contrat \ 15/03/2006 Femenino 42 65 64
Departamento de Finanzas \% 01/07/2003 Masculino 63 65 61
Departamento Juridico \ 01/11/2014 Femenino 41 65 65
Departamento de Comunicaciones \% 01/09/2016 Femenino 35 65 59
Departamento Tecnico \'% 01/05/2018 Femenino 37 65 65
Departamento de Accesibilidad \'% 28/02/2013 Masculino 35 65 6l
e Planificacién y Desrrollo \ 01/11/2017 Femenino 43 65 60
Direccion Financiera \% 01/09/2017 Masculino 66 65 6l

OBSERVACION

DIRECTOR

ASESORES

N/A

EN PROCESO

MILITARES
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